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ÖĞRENCİ DİSİPLİN 

SORUŞTURMASI 

PROSEDÜRÜ 



1. AMAÇ  

Öğrenci disiplin soruşturması yapmakla görevlendirilen öğretim elemanlarına 

soruşturma usulleri konusunda yardımcı olmak.  

 

2. KAPSAM 

Karadeniz teknik Üniversitesinde öğrenim gören öğrencileri kapsar. 

 

3. SORUMLULAR 

3.1 Kayıtlı öğrenciler, Yükseköğretim Kurulu tarafından yayınlanan Yükseköğretim 

Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği esaslarına uymaktan,  

3.2 Disiplin amiri, öğrencilerin işlemiş oldukları disiplin suçlarından dolayı 

soruşturma açma ve ceza verme yetkisini kullanmaktan, (rektör, üniversitenin;  

dekan, fakültenin; enstitü ve yüksekokul müdürleri, enstitü ve 

yüksekokulların disiplin amirleridir) 

3.3 Soruşturmacı, Şüpheli ya da şüphelilerle ilgili suçları araştırıp soruşturma 

dosyasını hazırlamaktan,  

3.4 Raportör, kendisine gönderilen soruşturma dosyasını incelemek ve dosya ile 

ilgili yazılı görüşünü süresi içerisinde Dekana sunmaktan,  

3.5 Disiplin Kurulu üyeleri, kurula intikal eden soruşturma dosyası ile ilgili kararı 

vermekten sorumludur. 

 

4. TANIMLAR 

4.1  Soruşturmacı: Soruşturmayı yürütmek üzere görevlendirilen öğretim 

elemanını, 

4.2  Disiplin Kurulu: Fakülte/Enstitü/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu Yönetim 

Kurulunu, 

4.3  Şüpheli: Suçu işlediği iddia edilen kişi veya kişileri, 

4.4  Tanık: Suçu aydınlatmak amacıyla yazılı bilgisine başvurulan kişi veya kişileri, 

4.5  Öğrenci: Karadeniz Teknik Üniversitesinde öğrenim gören kişileri, 

4.6  Uyarma: Öğrencinin, öğrencilikle ilgili davranışlarında daha dikkatli olması 

hususunda yazılı olarak ikaz edilmesini, 

4.7  Kınama: Öğrenciye öğrencilikle ilgili kusurlu davranışlarından dolayı 

kınandığının yazılı olarak bildirilmesini, 

4.8 Yükseköğretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaştırma: 

Öğrenciye, yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar 

uzaklaştırıldığının ve bu süre içerisinde derslere ve sınavlara katılamayacağının 

yazı ile bildirilmesini, 

4.9 Yükseköğretim Kurumundan Bir Yarı Yıl İçin Uzaklaştırma: Öğrenciye, 

yükseköğretim kurumundan bir yarıyıl uzaklaştırıldığının ve bu süre içerisinde 

öğrencilik haklarından yararlanamayacağının yazı ile bildirilmesini, 

4.10 Yükseköğretim Kurumundan İki Yarı Yıl İçin Uzaklaştırma: Öğrenciye, 

yükseköğretim kurumundan iki yarıyıl uzaklaştırıldığının ve bu süre içerisinde 

öğrencilik haklarından yararlanamayacağının yazı ile bildirilmesini, 

4.11 Yükseköğretim Kurumundan Çıkarma: Öğrenciye, bir daha yükseköğretim 

kurumuna alınmamak üzere öğrencilikten çıkarıldığının yazı ile bildirilmesini, 

4.12 Disiplin suçları: Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği’nin 

ikinci bölümünde açıklanan disiplin cezası gerektiren suçları ifade eder. 

 



5. SORUŞTURMA YAPILIRKEN DİKKAT EDİLECEK HUSUSULAR  

5.1 Soruşturmanın yönetmelikte öngörülen zamanda bitirilmesi,  

5.2  Yazılı savunma alınması, şüpheliye kendisini rahat savunma imkânı verilmesi, 

5.3  Şüphelinin daha önce disiplin cezası alıp almadığı, davranış, tavır ve 

hareketleri, işlediği fiil ve yaptığı hareket dolayısıyla pişmanlık duyup duymadığı 

gibi hafifletici nedenlerin dikkate alınarak bir alt ceza uygulanıp 

uygulanmamasına karar verilmesi, 

5.4  Yapılan keşifler, bilirkişi raporları, alınan savunma, ifade ve toplanan diğer 

delillere göre ceza önerilmesi, suçla verilen cezanın örtüşmesi,  

5.5 Kopya delili yanında öğrencinin cevap kâğıdının alınarak değerlendirmeye 

sokulmasının önlenmesi, 

5.6 “Biz cezayı verelim, gitsin mahkemede uğraşsın” yaklaşımının terk 

edilmesi, bu konuda harcanan emek ve heba olan zaman yanında, doğru 

yapılmayan soruşturmalar yüzünden kaybedilen davalar için ödenen mahkeme 

masrafları denetimlerde kamu zararı olarak sorguya alınmaktadır. 

6. DETAYLAR 

6.1 Suç Konusu Olayın Öğrenilmesi: Öğrencilerin işledikleri suçlarla ilgili 

soruşturulabilmesi için, ortada bir olay, suç, ihbar veya şikâyetin olması gerekir.  

Suç konusu olay; disiplin amiri, öğretim elemanları, öğrenciler, çalışanlar 

tarafından, Rektörlük, Kredi ve Yurtlar Kurumu,  Cumhuriyet Başsavcılığı 

tarafından birime gönderilen yazılardan, ders veya sınavlarda yapılan izleme ve 

denetimlerden, diğer soruşturma veya adli davalardan öğrenilmiş olabilir. 

6.2 Soruşturma Açılması 
Suç ve suçlunun ortaya çıkarılabilmesi için, disiplin amirinin onayı ile 
soruşturma başlatılması ve soruşturmanın sonuçlandırılması gerekir.  

Disiplin amiri disipline aykırı fiili öğrendiği anda (öğrenilmesini takip eden ilk 
mesai gününde) soruşturmayı başlatmak zorundadır.  

Soruşturma bizzat disiplin amiri tarafından yapabileceği gibi, birim içerisinden 
soruşturmacı veya komisyon görevlendirmek suretiyle de yapılabilir.  

Soruşturma konusu fiilin mağduru konumunda olan veya soruşturulan kişi ile 

husumeti bulunan kişi, soruşturmacı olarak atanamaz.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu Genel Kurul Kararları 

Disiplin amirinin hem soruşturma yapıp hem de ceza veremeyeceği, mevzuatın 

disiplin amirine soruşturma yapma yetkisi verdiği kurumlarda disiplin amirinin 

soruşturmayı bizzat yapması halinde ise kendisinin ceza veremeyeceği, dosyayı 

üst disiplin amirine göndermesi gerektiği. 

 



6.3  Toplu Öğrenci Olayları ile İlgili Soruşturma Açılması 

 Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği’nin “Disiplin 

Soruşturması” başlıklı 12. maddesinin (d) bendine göre, “müşterek alan veya 

mekânlarda meydana gelen toplu öğrenci eylemleri ile ilgili soruşturma açma 

yetkisi üniversite rektörüne aittir” hükmü açılan dava sonucu Danıştay 8. 

Dairesinin E.2012/9483, K.2016/4594 sayılı kararı ile hukuka uygun 

bulunmuş, ancak bu karar Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunun 

19.04.2017 tarih ve E.2016/4019, K.2017/1660 sayılı kararı ile bozulmuştur. 

İptal edilen diğer diğer cümle ve ibarelerle ilgili çelişkili kararlar bulunmaktadır. 

6.4 Soruşturma Konusu 

Soruşturmacı sadece görevlendirildiği konuda soruşturma yürütür. Soruşturma 

sırasında disiplin soruşturmasına konu olabilecek başka bir fiil ve fillerin ortaya 

çıkması durumunda kendiliğinden soruşturma yapamaz. Durumu yazılı olarak 

disiplin amirine bildirir. İzin verilmesi durumunda soruşturma yapabilir. 

6.5 Soruşturmanın Süresi Ve Zaman Aşımı  

6.5.1 Soruşturmacı, soruşturma emrini alır almaz işe başlar ve soruşturmayı 15 

gün içerisinde tamamlar.  

6.5.2 Soruşturmacıya ek süre verilmez. Bu düzenleme, Danıştay 8. Dairesi 

(2012/9483 ESAS VE 2016/4594 sayılı Karar) ve Danıştay İdari Dava 

Daireleri Kurulu 2017/1660 K.) tarafından iptal edilmiştir. 

 Soruşturmacı, soruşturmanın uzatılmasına yönelik çabalara izin vermez. 

Ancak, öğrencinin bulunamaması, tebligat işlemleri ve istenen belgelerin 

zamanında temin edilememesi, hastalık, askerlik, tutukluluk, kaza gibi 

nedenlerle soruşturmanın 15 günlük süre içerisinde tamamlanamaması 

durumunda bir ara kararla gecikme nedenini disiplin amirine bildirir. 

6.5.3 Uyarma, kınama ve yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir 

haftaya kadar uzaklaştırma cezalarında öğrenildiği tarihten itibaren bir 

ay içerisinde, Yükseköğretim kurumundan bir yarı yıl veya iki yarı yıl 

için uzaklaştırma ile yükseköğretim kurumundan çıkarma 

cezalarında üç ay içerisinde disiplin soruşturmasına başlanmadığı 

takdirde, disiplin cezası verme yetkisi zaman aşımına uğrar.  

6.5.4 Disiplin cezasını gerektiren eylemlerin işlendiği tarihten itibaren, en geç 

iki yıl içinde disiplin cezası verilmediği takdirde, disiplin cezası 

verme yetkisi zaman aşımına uğrar. Disiplin amiri veya kurulun bir adli 

yargı hükmüne ihtiyaç duyduğu hallerde; zaman aşımı süresi adli yargı 

hükmünün kesinleştiği günden itibaren başlar. Zaman aşımı süresi disiplin 

fiilinin işlendiği tarih ile disiplin cezasının uygulandığı tarih arasındaki 

süredir.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Savcılar ve Hâkimler Yüksek Kurulu Genel Kurul Kararları 

 

Disiplin mevzuatında öngörülen 1 ay ve 3 aylık soruşturmaya başlama zaman aşımı 

süreleri ile 2 yıllık ceza verme zaman aşımı sürelerinin geçirilmesi halinde ilgiliye disiplin 

cezası verilemeyeceği, bu sürelerin hak düşürücü süreler olduğu ve bu süreler 

geçirildikten sonra ceza verilmesinin hukuka aykırılık teşkil edeceği, disiplin işlemlerinin 

hangi süreler içinde gerçekleştirileceğine dair mevzuatta öngörülen diğer süre 

hükümlerin ise idarenin iç işleyişini düzenleyen süreler olduğu ve bu sürelerin 

geçirilmiş olmasının disiplin cezasını sakatlamayacağı. 

KOPYA TUTANAĞI 

          
    SINAV İHLAL TUTANAĞI 
 
 04.01.2019 günü, saat 15.30’da birinci kat 1SO6 numaralı salonda yapılan ve saat 
14.00’de başlayan İÇ KONTROL dersi dönem sonu sınavında görevliler tarafından kopya 
çektiği tespit edilen İşletme Bölümü öğrencilerinden 000100 numaralı A. A’nın sınavın 
yaklaşık 15. Dakikasında elindeki küçük kâğıtlara bakarak kopya çekerken yakalanmıştır.  
 Öğrencinin yararlandığı küçük kâğıtlar ile soru ve cevap kâğıdına el konularak, 
sınav salonundan çıkarılmıştır. 

Bu tutanak 04.01.2019 tarihinde birinci kat 1SO06 numaralı sınav salonunda saat 
14.20 de düzenlenerek imza altına alınmıştır.  

 
Ek:           
1-Kopya tutanağı (1 adet) 
2-Kopya delili (3 parça)                 
3-Öğrenciye ait soru/cevap kâğıdı (2 adet)              

 

04.01.2019 

Gözetmen (imza)  Gözetmen (imza)   Gözetmen (imza)  

           

Zaman aşımı, 

disiplin amiri 

tarafından 

soruşturmacı tayin 

edilerek işlem 

başlatılmasına 

rağmen yönetmelikte 

belirtilen BİR AY, ÜÇ 

AY içerisinde 

soruşturmaya 

başlanmamış olması 

ve iki yıl içerisinde 

ceza verilmemiş 

olması ile ilgilidir. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

6.6  Sıralı Disiplin Cezaları   

6.6.1  Uyarma, 

6.6.2  Kınama, 

6.6.3  Bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma, 

6.6.4  Bir yarıyıl için uzaklaştırma, 

6.6.5  İki yarıyıl için uzaklaştırma, 

6.6.6  Yükseköğretim kurumundan çıkarma.  

 

SORUŞTURMA ONAYI, SORUŞTURMACI GÖREVLENDİRİLMESİ 

SAYI : E.10         07.01.2019 
KONU : Görevlendirme 
     

Sayın,      
    Soruşturmacı 
 
 04.01.2019 günü, saat 15.30’da birinci kat 1SO6 numaralı salonda yapılan 
İÇ KONTROL dersi dönem sonu sınavında görevliler tarafından kopya çektiği tespit 
edilen İşletme Bölümü öğrencilerinden 000100 numaralı A. A’nın disiplin 
soruşturmasını yapmakla görevlendirildiniz.  
 Sınav esnasında tutulan tutanak ve diğer belgeler ekte gönderilmiştir. 

Gerekli soruşturmanın yapılarak, soruşturma raporunun süresi içinde 
dekanlık makamına teslim edilmesini rica ederim.  

 
Ek:           
1- Kopya tutanağı (1 adet) 
2- Kopya delili (3 parça)              DEKAN  
3- Öğrenciye ait soru/cevap kâğıdı (2 adet)              

  

           

T.C. 
KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı 
İşletme Bölüm Başkanlığı 

 

Sayı :                    06.01.2019 

Konu : Kopya (A. A) 
DEKANLIK MAKAMINA 

 

 04.01.2019 günü öğrenci bloğu birinci kat 1SO6 numaralı salonda yapılan İç 
Kontrol dersi dönem sonu sınavında 000100 numaralı A. A adlı öğrenci sınav 
esnasında salon görevlileri tarafından elindeki küçük kâğıtlara bakmak suretiyle 
kopya çekerken yakalanmış ve hakkında ekte sunulan tutanak düzenlenmiştir.  
 Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim. 
        

         Prof. Dr. A.T 

                     Bölüm Başkanı     
Eki:  
1-Kopya tutanağı (1 adet) 
2-Kopya delili küçük kağıt parçaları (3 adet) 
3-Öğrenciye ait soru ve cevap kağıdı (2 sayfa) 



6.7 Öngörülmemiş Disiplin Suçları 

Yükseköğretim kurumundan uzaklaştırma ve çıkarma cezasını gerektiren 

disiplin suçları dışında, uyarma ve kınama cezası verilmesini gerektiren 

eylemlere nitelik ve ağırlıkları itibarıyla benzer eylemlerde bulunanlara da aynı 

türden disiplin cezaları verilir. 
 

6.8  Disiplin Suçunun Tekerrürü 

Aynı disiplin cezasını gerektiren suçun tekrarlanmasını önlemek amacıyla 

yönetmeliğe eklenen bir maddedir. Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir 

eylemin tekerrüründe bir derece ağır ceza uygulanır.  

Disiplin suçunun tekerrürü halinde yükseköğretim kurumundan çıkarma cezası 

verilemez. Tekerrür uygulaması takdire bağlı olmayıp zorunludur. 

Tekerrür nedeniyle bir derece ağır ceza verilebilmesi için; verilen cezanın 

kesinleşmesi ve aynı suçun ikinci kez işlenmiş olması gerekir. 

 

 
 

 

Örnekte, öğrenci değişik zamanlarda farklı disiplin cezaları almıştır. Burada, ikinci veya 

üçüncü fiilde birden fazla suç işlenmiş gibi değerlendirme yapılarak suç tekerrüründen 

bir derece ağır ceza verilemez. Çünkü üç cezada da “bir eylemin tekerrürü” yani, 

“asılan duyuruyu yırtmak”, “sınavlarda kopyaya teşebbüs etmek” veya “kişilerin 

şeref ve haysiyetini zedeleyen sözlü ve yazılı eylemlerde bulunmak” suçlarından 

hiç biri ikinci defa işlenmemiştir.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

6.9 Soruşturmanın Yapılış Şekli 

Soruşturmacı, tanık dinleyebilir, keşif yapabilir ve bilirkişiye başvurabilir. Soruşturma 

işlemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak işlemin nerede ve ne zaman yapıldığı, 

işlemin mahiyeti, kimlerin katıldığı, ifade alınmış ise soruları ve cevapları belirtecek 

şekilde düzenlenir ve soruşturmacı, kâtip, ifade sahibi ve varsa keşif sırasında hazır 

bulunanlarca imzalanır. Soruşturmacıların istedikleri her türlü bilgi, dosya ve başka 

belgeleri hiçbir gecikmeye mahal bırakmaksızın kendilerine verilir ve istenecek 

yardımlar yerine getirilir. 
 

6.9.1 İfade alınması 

Soruşturmacı varsa şikâyetçiden başlayarak tanık veya tanıkların ifadelerini 

alır. En son şüphelinin ifadesini alır. Tanıkların ifadeleri alınırken yemin 

ettirilir, şüpheliye ve şikâyetçiye yemin ettirilmez. 

 

İfade alırken dikkat edilecek hususlar: 

 Soruşturma için yalnızca savunma alınmakla yetinilmez, savunmadan önce 

şüphelinin ifadesine başvurulur. 

 İfade veya savunma için davetler yazılı ve tebligatlı olarak yapılır. 

 İfade alınırken kişinin neyle suçlandığı açık bir şekilde anlatılır. 

 Şüpheliye avukat tutma hakkının bulunduğu, vekaletnamesi olmak şartı ile  

ifade veya sorgusunda yanında avukat bulundurabileceği bildirilir. 

 Şüpheliye suçlama ile ilgili açıklamada bulunmama, sorulan sorulara cevap 

vermeme (susma ) hakkı olduğu söylenir. 

 Her türlü soruşturmada, ifade sahibinin kimliği geçerli bir kimlik belgesine 

bakılarak (nüfus cüzdanı) tespit edilir. 

 Sözlü ifade alınırken, tanıkların önceden hazırladığı notlara bakmasına izin 

verilir, ancak getirdiği yazılı metinlerin ifade yerine geçmeyeceği söylenir. 

 İfadesi alınacak kişinin ifade vermeye gelecek durumda olmaması halinde  

(kaza, hastalık, askerlik, il dışında, yurt dışında, doğum, gözaltı, tutuklanma 

vb.) ifadesi mülki amir, idari amir ya da ceza evi savcısı tarafından alınması 

istenir. Mazeretli olarak ifadeye gelemeyenlere yeniden süre verilir. 

 İfadeler yazılı olarak ya da istinabe (başka bir yerde bulunan tanığın 

ifadesinin bulunduğu yerdeki mahkemece alınması) yoluyla alınabilir. 

 

Danıştay Kararları 

 

 Daha önce disiplin cezası almış olduğu suçu tekrar işlemeyip başka bir 

disiplin suçu işlediği saptanan ilgiliye, tekerrür hükmü uygulanmak suretiyle 

bir üst ceza verilemeyeceği. 

 Tekerrür nedeniyle bir derece ağır ceza verilirken, işlenen suçun niteliği 

hangi cezayı gerektiriyorsa bu cezanın bir derece ağırının verilebileceği. 

 Tekerrür halinin varlığının kabul edilerek cezanın ağırlaştırılabilmesi için 

aynı fiilin tekerrürü gerekecektir. 

 Söz konusu fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin cezaları affedilmiş olsa 

bile ilgiliye tekerrür hükümlerinin uygulanması gerekir. 



 İfadesine başvurulması gereken tanık ve hakkında soruşturma yapılan 

öğrenci bulunamadığı takdirde durum bir tutanakla kayıt altına alınır. 

 İfadelerin mutlaka ifade sahibi tarafından okunması sağlanır. İfadenin birden 

fazla sayfa sürmesi halinde her sayfa ifade sahibi, tutanak kâtibi ve ifadeyi 

alan tarafından imzalanır. 

 İki nüsha hazırlanan ifade ve savunma tutanağının bir nüshası, talep edilmesi 

halinde (4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanununun 19. ve 20. madde 

hükümleri de gözetilerek)  "talebim üzerine ifade tutanağını elden aldım" 

şerhi düşülüp imzalandıktan sonra ifade sahibine verilebilir. 

 Tutuklu bulunan bir kişinin ifadesi Cumhuriyet Başsavcılığından izin 

alınarak, yabancılar tercümanla,  sağır ve dilsizler işaretleri anlayanlarla 

birlikte alınır, tutanak birlikte imzalanır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ŞİKÂYETÇİ/TANIK TEBELLÜĞ BELGESİ 
 
 Dekanlık Makamının 07.01.2019 tarih ve 10 sayılı emri ile sanık A.A 

hakkında başlatılan soruşturma kapsamında şikâyetçi/tanık olarak ifadeye davet 
konulu ve bir sayfadan oluşan evrakı 08.01.2019 tarihinde elden tebellüğ ettim. 

 

TEBLİGATI ALAN (İmza)           TEBLİGATI VEREN (İmza) 
     

 ŞİKÂYETÇİ/TANIK/ İFADEYE DAVET YAZISI 
 

Sayın, 
Araştırma Görevlisi/Sınav Gözetmeni/Öğrenci 

 
A. A. adlı İşletme Bölümü öğrencisinin 04.01.2019 günü, saat 15.30’da 

birinci kat 1SO6 numaralı salonda yapılan İÇ KONTROL dersi dönem sonu 
sınavında kopya çektiği iddiaları ile ilgili şikâyetçi/tanık olarak ifadenize ihtiyaç 
duyulmaktadır.   

Konuyla ilgili ifade vermek üzere 09.01.2019 günü, saat 11.00 de, İdari 
Blok, 4. Kat 490 numaralı odamda hazır bulunmanız gerekmektedir. 

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim. 08.01.2019 
 

TEBLİGATI ALAN (İmza)           TEBLİGATI VEREN (İmza) 

ŞÜPHELİ İFADEYE DAVET YAZISI 
 

Sayın, A. A, İşletme Bölümü Öğrencisi 
 

Dekanlık Makamının 07.01.2019 tarih ve 10 sayılı emri ile 04.01.2019 
günü, saat 15.30’da birinci kat 1SO6 numaralı salonda yapılan İÇ KONTROL 
dersi dönem sonu sınavında kopya çektiğiniz iddiasıyla hakkınızda açılan disiplin 
soruşturmasını yürütmekle görevlendirildim.   

Konuyla ilgili ifade vermek üzere 09.01.2019 günü, saat 14.00 de, İdari 
Blok, 4. Kat 490 numaralı odamda hazır bulunmanız gerekmektedir. 

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim. 08.01.2019 
  

TEBLİGATI ALAN (İmza)           TEBLİGATI VEREN (İmza) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 “ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

TANIK İFADE TUTANAĞI 
 
SORUŞTURMAYI AÇAN  :Dekanlık 
SORUŞTURMACI  : 
SORUŞTURMA ONAYI :07.01.2019 tarih ve E.10 sayılı yazı. 
BAŞLAMA TARİHİ : 
İFADE VEREN :Araştırma Görevlisi, İşletme Bölümü Öğretim Elemanı. 

Açık kimliği. Adres bilgileri. 
SORUŞTURMA KONUSU  :A.A adlı öğrencinin 04.01.2019 günü, saat 15.30’da birinci 

kat 1SO6 numaralı salonda yapılan İÇ KONTROL dersi 
dönem sonu sınavında kopya çekmesi.  

İFADE TARİHİ VE YERİ  :09.01.2019 günü, saat 11.00 de, İdari Blok, 4. Kat 490 
numaralı oda. 

İFADEYİ YAZAN  :Yeminli Kâtip 
YEMİNİN ŞEKLİ  :Tanığa, “Kimseden korkmadan, kimsenin etkisinde 

kalkmadan ve bir şey saklamadan, bildiklerimi doğru 
söyleyeceğime namusum ve vicdanım üzerine yemin 
ederim” şeklinde yemin ettirildi. Soruşturma konusu 
anlatıldı. Olayla ilgili bildiklerinin anlatması istendi. 

İFADE 
Tanığın kimlik bilgileri doğrulandı. Aşağıdaki ifadeyi verdi: 
“…” 
Olayla ilgili başka bir söyleyeceği olup olmadığı soruldu. “Başka bir söyleyeceğim yoktur” 
dedi. İfade kendisine okundu. Yazılanların kendisinin söylediklerinin aynısı olduğunu 
söylemesi üzerine, tutanak imzalandı. 09.01.2019 
            
Tanık      Yeminli Kâtip   Soruşturmacı 
İmza     İmza    İmza 

 

ŞÜPHELİ İFADE TUTANAĞI 
 
SORUŞTURMAYI AÇAN  :Dekanlık 
SORUŞTURMACI  : 
SORUŞTURMA ONAYI :07.01.2019 tarih ve E.10 sayılı yazı. 
BAŞLAMA TARİHİ : 
İFADE VEREN :Nüfus kimlik ve son adres bilgileri yazılır. 
SORUŞTURMA KONUSU  :Sınavında kopya çekilmesi.  
İFADE TARİHİ VE YERİ  : 
İFADEYİ YAZAN  :Yeminli Kâtip 
 

Şüphelinin nüfus cüzdanı ile kimliği kontrol edilerek soruşturma konusu anlatıldı. Avukat 
tutma hakkının bulunduğu ve onunun hukuki yardımından yararlanabileceği, sorgusunda 
hazır bulunabileceği, iddia edilen suçla ilgili açıklama yapmama, sorulara cevap vermeme 
hakkı bulunduğu kendisine söylendi. Olayla ilgili bildiklerini anlatması ve aşağıdaki 
soruları cevaplandırması istendi. Şüphelinin kimlik bilgileri doğrulandı ve Soruları 
cevaplandırdı. 
SORU:1 
SORU: 2  
… 
Olayla ilgili başka bir söyleyeceği olup olmadığı soruldu. “Başka bir diyeceğim yoktur” 
dedi. İfade kendisine okundu. Yazılanların kendisinin söylediklerinin aynısı olduğunu 
söylemesi üzerine, tutanak imzalandı. 09.01.2019 

            
Tanık      Yeminli Kâtip   Soruşturmacı 
İmza     İmza    İmza 

 

Şüpheli ifade sırasında herhangi bir nedenle sözlü ifade verecek durumda 
olmadığını bildirmesi durumunda uygun bir süre kararlaştırılır ve ifadesi yazılı 
olarak alınır. Bu durum ifade tutanağına yazılır. 



6.9.2 Savunma alınması 

Soruşturulana hakkında ileri sürülen iddialarla ilgili savunma hakkı 

tanınmadan disiplin cezası verilemez. Savunması alınan öğrenciye yemin 

ettirilmez. 
 

Savunma hakkı, şüpheli için Anayasal bir teminattır. Anayasamızda savunma 

alınmadan disiplin cezası verilemeyeceği (madde 129), kimsenin kanunun suç 

saymadığı bir fiilden dolayı cezalandırılamayacağı, kimseye kanunda o suç 

için konulmuş olan cezadan daha ağır bir ceza verilemeyeceği, suçluluğu 

hükmen sabit oluncaya kadar, hiç kimsenin suçlu sayılamayacağı (madde 38) 

yer almaktadır. 
 

Savunma sözlü veya yazılı alınır. Şüpheliye yazılı savunma yapması için       

7 GÜNDEN AZ OLMAMAK ÜZERE (davet yazısının tebliğ edildiği gün 

hesaba katılmaz) süre verilir. Davet yazısında savunma istenen suçun ne 

olduğu, çağrıya özürsüz olduğu halde uymadığı veya özrünü zamanında 

bildirmediği takdirde, savunma hakkından vazgeçmiş sayılacağı ve diğer 

delillere dayanılmak suretiyle hakkında gerekli kararın verileceği belirtilir.  
 

Sözlü savunma alınması halinde davet yazısı yeminli kâtip huzurunda alınacak 

şekilde yazılır ve tebliğ edilir. Yazıda, savunmanın alınacağı tarih, yer ve saat 

belirtilir. Savunma yapmak üzere gelen kişiye neyle suçlandığı söylenir ve 

sorular yöneltilir. Cevaplar, yeminli kâtip tarafından yazılır ve savunma 

tutanağı okunarak imzalanır. Soruşturulan öğrenci savunmasını yazılı 

olarak sunmayı talep etmesi halinde kendisine üç günden az olmamak 

üzere süre verilir.  
 

Davet yazısı imza karşılığı veya tebellüğ belgesi ile verilir. Elden tebligatta 

öğrenciye, evrakın soruşturmacıda kalan kısmına «Bir nüshasını elden 

teslim aldım.» şerhi düşülerek tarih atıp imzalatılır. Tebliğ belgesi dosyaya 

eklenir. Davet yazısının tebliğ edildiği gün, hesaba katılmaz. 
 

Geçerli bir özür bildiren ya da özrü nedeniyle davete uymadığı anlaşılan 

öğrenciye yeniden uygun bir süre verilir, tutuklu öğrencilerin savunması yazılı 

olarak istenir. Soruşturma öğrencinin kendini gereği gibi savunmasına imkân 

verecek şekilde yürütülür. Şüphelinin yazılı talebi halinde, işlediği ileri sürülen 

suçla ilgili görüntü, resim gibi diğer deliller kendisine verilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şüpheli isterse sözlü savunma alınması sırasında yanında avukat 

bulundurabilir. Toplanan delillerden elde dilecek sonuca göre soruşturmacı 

ifadesini aldığı tanıkların ve savunmasını aldığı şüphelinin tekrar ifadesini 

alabilir.  Hakkında soruşturma açılan öğrencinin mezun olması veya herhangi 

bir sebeple ayrılması, yürütülen soruşturmayı durdurmaz. 

Trabzon İdare Mahkemesi, E.2018/921, K.2018/874 
Soruşturma komisyonu başkanı tarafından davacıya bildirilen savunma istem 

yazısında gün, tarih ve zaman belirtilerek sözlü savunma hakkı tanınmadığı, 

davacının savunmasını hazırlayabilmesi için soruşturma doyasındaki delilleri varsa 

görüntüleri yazılı olarak istediği, fakat bu talebin yazıyla reddedildiği, etkin bir 

savunma yapabilmesi için soruşturma dosyasında bulunan bilgi ve belgelerin 

davacıya verilerek, kendisini gereği gibi savunmasına imkân verilmesi gerekirken 

talebinin reddedilmesinin savunma hakkını kısıtladığı. 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ŞÜPHELİNİN SAVUNMAYA DAVET EDİLMESİ (elden tebligat) 
 
    

Sayın, A.A 
İşletme Bölümü 

No: 000100 
 
 04.01.2019 günü, saat 15.30’da birinci kat 1SO6 numaralı salonda yapılan 
İÇ KONTROL dersi dönem sonu sınavında kopya çektiğiniz iddiasıyla hakkınızda 
açılan disiplin soruşturmasını yapmakla görevlendirildim.  
 Olayla ilgili olarak 18.01.2019 gününe kadar savunmanızı yazılı olarak elden 
veya posta yolu ile vermenizi, bu süre içerisinde savunmanızı vermediğiniz takdirde 
savunma hakkından vazgeçmiş sayılacağınızı ve hakkınızda mevcut delillere göre 
karar verileceğini bilmenizi rica ederim. 09.01.2019 
  

 
Savunmaya davet yazısının  
bir nüshasını elden 

 teslim aldım. 09.01.2019 A. A (İmza)                         Soruşturmacı(İmza) 

TEBELLÜĞ BELGESİ İLE TEBLİGAT 
 
 Dekanlık Makamının 07.01.2019 tarih ve E.10 sayılı emri ile hakkımda 
başlatılan soruşturma kapsamında soruşturmacının savunmaya davet konulu ve 
bir sayfadan oluşan 09.01.2019 tarihli evrakı elden tebellüğ ettim. 
 
 

TEBLİGATI ALAN       TEBELİGATI VEREN  
A.A  (09.01.2019)      Soruşturmacı (İmza) 
Öğrenci(İmza)      

 

PANODA İLAN YOLU İLE TEBLİGAT 
 

Sayın, A.A 
İşletme Bölümü 

No: 000100 
Hakkınızda yürütülen bir soruşturma ile ilgili olarak soruşturmacı tarafından 

gönderilen 09.01.2019 tarihli savunma tebligatını en kısa sürede bölüm 
sekreterliğinden almanız gerekmektedir. 
 Bilgi ve gereğini rica ederim. 

Soruşturmacı 
(İmza) 

İlan tarihi :09.01.2019         
Saati :09.00 
İlanı yapan :Bölüm Sekreteri  
İndirme tarihi :Elle yazınız.     

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.9.3 Tebligat ve adres bildirme 

Soruşturmada tebligat usulü, yönetmeliğin "Tebligat ve Adres Bildirme" 

başlıklı 27. maddesinde belirtilen şekilde yapılır. 
 

Her türlü tebligat; 

 İmza karşılığı elden teslim, 

 Öğrencinin yükseköğretim kurumuna bildirdiği adrese yazılı olarak, 

 Tebligata elverişli bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat 

yapılmasını isteyen kişiye elektronik yolla, 

 Bu yollarla tebliğin mümkün olmadığı durumlarda tebliğ varakası ilgili 

yükseköğretim kurumunda ilan edilmek suretiyle yapılmış sayılır. 

 Yükseköğretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi 

değiştirdikleri halde, bunu mensubu bulundukları kurumlara 

kaydettirmemiş bulunan veya yanlış veya eksik adres vermiş olan 

öğrenciler, yükseköğretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatın 

yapılmış olması halinde, kendilerine tebligat yapılmış sayılır. 

 

1.9.4 Ceza indirimi, şüpheli öğrencinin ceza ve ödül durumunun araştırılması 

Ödül veya başarı belgesi alanlar ile daha önce herhangi bir disiplin cezası 

almayan öğrencilere verilecek disiplin cezalarında bir derece hafif olan 

ceza uygulanabilir.  

Soruşturmacı, cezada indirim yapmama nedenini düzenlediği raporunda 

açıklanmalıdır.  
 

Soruşturmacı, soruşturulan öğrencinin daha önceden bir ceza almamış olması 

halinde soruşturmaya konu suçun karşılığı olan cezanın bir altı olan cezayı 

önermesi ve bunu soruşturma raporunda belirtmesi gerekir. 
 

Alt cezada takdir yetkisinin gereği gibi kullanılıp kullanılmadığı yargı 

denetimine tabidir. Bir alt cezayı, asıl cezayı vermeye yetkili makam verir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞINA 
 

Yürütmekte olduğum bir soruşturma ile ilgili olarak İşletme Bölümü 
öğrencilerinden 000100 numaralı A. A’nın sicil özeti ve daha önce herhangi bir 
disiplin cezası alıp almadığı bilgisine ihtiyaç bulunmaktadır. 

Adı geçen öğrenciye ait bilgilerin ivedi olarak tarafıma bildirilmesini arz 
ederim. 10.01.2019 

 
 Soruşturmacı 
Sicil özeti Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından yazı ile istenir.         (İmza) 

 

Danıştay Kararları 

 Soruşturma esnasında alınan ifadenin savunma olarak kabul 
edilemeyeceği, ayrıca “savunma ifade tutanağı” benzeri adlarla alınan ve 
içeriğini soruşturmacının belirlediği belgelerin savunma olarak 
değerlendirilemeyeceği. 

 

 Alınan ifadenin savunma olarak kabul edilemeyeceği. 
 

 Soruşturulanın savunması alınmadan karar verilemez. 



 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

6.10 Soruşturma Raporu 

a) Soruşturma raporla tamamlanır. Raporda soruşturma onayı, soruşturmaya 

başlama ve tamamlanma tarihi, soruşturulanın kimliği, suç konuları, 

soruşturmanın safhaları, deliller, alınan ifadeler ve savunma özetlenir.  

b) Soruşturmacı, disiplin suçunu oluşturan eylemlerin ağırlığını, soruşturulan 

öğrencinin daha önce bir disiplin cezası alıp almadığını davranış, tavır ve 

hareketlerini, işlediği fiil ve yaptığı hareket dolayısıyla pişmanlık duyup 

duymadığını dikkate alır. Ceza indirimi ve gerekçeleri, işlenen suçun sabit 

olup olmadığı incelenir ve gerekli disiplin cezası teklif edilir.  

c) Şüphelinin eylemi birden çok disiplin cezası gerektirmesi durumunda en ağır 

olanı takdir edilir. Ancak farklı fililer nedeniyle tek bir soruşturma açılmış 

ise her fiil ayrı ayrı değerlendirilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Danıştay 8. Daire Kararı  
Öğrencinin olumlu halinin ve geçmişte hiç ceza almamış olmasının, ceza tayininde dikkate 
alınarak eylemin karşılığı olan cezanın bir alt cezası olan ceza ile cezalandırılmasını 
öngörmektedir. Fakülte yönetim kurulunca da disiplin cezası verilirken öğrencinin daha 
önce hiç ceza almamış olması hali de dikkate alındığı halde bir alt ceza uygulamasına 
gidilmeyerek ceza verilmiştir. 

 

 
Danıştay İdari Davalar Kurulu Kararı 
 
Bir idari yaptırım olan disiplin cezasının verilebilmesi için, cezanın dayanağı olan fiilin hiç 
bir şüpheye yer verilmeyecek şekilde ispatlanması gerekmektedir. Bu belirtmeyi 
yapabilmek için tarafsız ve usulüne uygun olarak yapılacak olan soruşturma sonucunda 
düzenlenen disiplin soruşturma raporu bulunmalıdır. Disiplin amirleri ve disiplin kurulları, 
disiplin cezasına esas fiilin kişi tarafından gerçekleştirilip gerçekleştirilmediğine ancak bir 
soruşturma raporunu değerlendirerek tespit edebilecekler ve bu rapora dayalı olarak ceza 
tayinine gidebileceklerdir. 

Danıştay 12. Daire Kararı 
Disiplin yönünden soruşturulan hakkında soruşturmacı kanaat teklifinin de yer aldığı 
soruşturma raporunun hazırlanması, olayın şüpheye yer vermeyecek şekilde somut 

delillerle ortaya konulması... bu hâlde olayın tüm gerçekliği ile ortaya konulduğu 
soruşturma raporu da incelenmek suretiyle davacı hakkında karar verilmesi gerekir. 

 

Bir ay 

uzaklaştırma 

cezasının alt 

cezası bir, iki  

veya üç hafta 

uzaklaştırma 

değil,  KINAMA 

disiplin cezasıdır



d) Soruşturmaya konu olaylar ve deliller şüphelinin leh ve aleyhine ayrı ayrı 

tahlil edilerek, delillere göre suçun sabit olup olmadığı, fiil tekerrür şartı 

da dikkate alınarak değerlendirilir.  

e) Suçun şüpheli tarafından işlendiğinin kesin olarak ispatlanamaması 

durumunda ceza teklif edilmez.  

f) Açılan soruşturmayla ilgili toplanan belgelerin asılları veya suretleri bir dizi 

pusulasına bağlanarak rapora eklenir.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

6.11  Gizlilik İlkesi  

 Soruşturmanın her safhasında gizlilik esastır. Buna uymayanlar hakkında idari 

işlem uygulanır. 

 

SORUŞTURMA RAPORU (örnektir) 
 

SORUŞTURMACI  :Soruşturmacı 

SORUŞTURMA ONAYI  :Dekanlık Makamının 07.01.2019 tarih ve E.10 sayılı 

yazısı. 

ÖĞRENİLME TARİHİ :07.01.2019 

BAŞLAMA TARİHİ  :08.01.2019 

SORUŞTURULANIN KİMLİĞİ :İşletme Bölümü 3. Sınıf öğrencisi 000100 numaralı A. 

A, Ali ve Aliye oğlu, 1.1.1999 Alaşehir doğumlu, Ata 

Mah. 12. Sok. No:1 TRABZON adresinde oturur. 

SUÇ KONUSU  :Sınavda kopya çekmek. 

SUÇ TARİHİ VE YERİ :04.01.2019, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 1S06 

numaralı sınıf. 

SORUŞTURMA SAFHALARI  :Hazırlık tutanağı ve diğer süreç özetlenir.  

DELİLLER, TANIK İFADELERİ  :Tanık ifadeleri, tutanak, kopya delili kâğıtların sınavı 

yapılan derste sorulan sorulardan hangileri ile ilgili 

olduğu, bu bilgilerden ne kadarının cevap kâğıdına 

aktarıldığı, öğrencinin ceza ve ödül durumu bu 

kısımda incelenir.   

SAVUNMA ÖZETİ  :Alınan savunma özetlenir. 

DEĞERLENDİRME  :Bu bölümde kopya çekmek fiilinin tam olarak işlendiği 

ya da suçunun teşebbüs aşamasında kalıp kalmadığı 

değerlendirilir.   

SONUÇ  :Soruşturmaya konu olaylar ve deliller ayrı ayrı tahlil 

edilir. Delillere göre suçun sabit olup olmadığı tartışılır. 

Tekerrür şartına bakılır. Öğrencinin ceza ve ödül 

durumuna bakılarak ceza indiriminden 

yararlandırılması önerisi bu kısımda yapılır. 

Öğrencinin kopya çektiği kanaatine varılırsa, bu suça 

uygun cezanı adı, madde ve bent numarası açık 

olarak belirtilir. 21.01.2019    

   

Soruşturmacı (İmza) 



6.12 Soruşturma Dosyasının Teslimi 
Soruşturma raporu ve soruşturmayla ilgili belgelerin asıl veya suretleri, dizi 
pusulasına bağlanarak dosya halinde soruşturmayı açan makama verilir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. İLGİLİ DOKÜMANLAR 
 
7.1 Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği (18.08.2012 tarih ve 

28388 sayılı Resmi Gazete). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SORUŞTURMA DOSYASI DİZİ PUSULASI 
1. Disiplin suçu işlendiğini bildiren tutanak, dilekçe vs. (7 sayfa) 

2. Disiplin amirinin … gün ve … sayılı soruşturma onayı ve soruşturmacı tayin yazısı 

3. Soruşturma Hazırlık Tutanağı (1 sayfa) 

4. … 
-------------------------------------- 

22.01.2019 

Teslim Eden (Tarih)     Teslim Alan (Tarih) 

Soruşturmacı               (İmza) 

 

SORUŞTURMA DOSYASININ TESLİMİ 
 

DEKANLIK MAKAMINA 
 
İlgi: 07.01.2019 gün ve E.10 sayılı yazınız 
 
 İlgi yazı ile 04.01.2019 günü, saat 15.30’da birinci kat 1SO6 numaralı 
salonda yapılan İÇ KONTROL dersi dönem sonu sınavında kopya çektiği 
iddiasıyla Dekanlıkça hakkında soruşturma başlatılan A.A ile ilgili soruşturma 
tamamlanmış olup, dosya ve soruşturma raporu ekte sunulmuştur. 

Bilgi ve gereğini arz ederim. 22.01.2019 
 
          Soruşturmacı 

Ek: Soruşturma dosyası              (İmza) 



 
DİSİPLİN CEZALARI 

 

Uyarma cezasını gerektiren disiplin suçları 

MADDE 4 – (1) Uyarma cezasını gerektiren eylemler şunlardır: 

a)  Yükseköğretim Kurumu yetkililerince sorulan hususları haklı bir sebep olmadan 

zamanında cevaplandırmamak, 

b)  Yükseköğretim Kurumu yetkililerince tespit edilen yerler dışında ilan asmak, 

c)  Yükseköğretim kurumunun izniyle asılmış duyuruları, program ve benzerlerini 

koparmak, yırtmak, değiştirmek, karalamak veya kirletmek. 

Kınama cezasını gerektiren disiplin suçları 

MADDE 5 – (1) Kınama cezasını gerektiren eylemler şunlardır: 

a) Yükseköğretim Kurumu yetkililerince istenilen bilgileri eksik veya yanlış bildirmek, 

b) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atölye çalışması, bilimsel toplantı ve konferans 

gibi çalışmaların düzenini bozmak, 

c) (Değişik: 7/11/2013) Yükseköğretim kurumu içinde izinsiz olarak bildiri dağıtmak, afiş 

ve pankart asmak, 

ç) Yükseköğretim kurumunca asılmış duyuruları, program ve benzerlerini koparmak, 

yırtmak, değiştirmek, karalamak veya kirletmek, 

d) Sınavlarda kopyaya teşebbüs etmek. 

Bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma cezası gerektiren disiplin suçları 

MADDE 6 – (1) Yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma 

cezasını gerektiren eylemler şunlardır: 

a) (Değişik: RG-23/12/2016-29927) Öğrenme ve öğretme hürriyetini engelleyici veya 

yükseköğretim kurumlarının işleyiş ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak, 

b) Disiplin soruşturmalarının sağlıklı bir şekilde yürütülmesini engellemek, 

c) Yükseköğretim kurumundan aldığı kendine hak sağlayan bir belgeyi başkasına 

vererek kullandırmak veya başkasına ait bir belgeyi kullanmak, 

ç) Yükseköğretim kurumunda kişilerin şeref ve haysiyetini zedeleyen sözlü veya yazılı 

eylemlerde bulunmak, 

d) Yükseköğretim Kurumu personelinin, kurum içinde ya da dışında, şeref ve haysiyetini 

zedeleyen sözlü veya yazılı eylemlerde bulunmak, 

e) Yükseköğretim kurumunda alkollü içki içmek, 

f) Yükseköğretim kurumuna ait kapalı ve açık mahallerde yetkililerden izin almadan 

toplantılar düzenlemek. 

 

 



Bir yarıyıl uzaklaştırma cezası gerektiren disiplin suçları 

MADDE 7 – (1) Yükseköğretim kurumundan bir yarıyıl için uzaklaştırma cezasını 

gerektiren eylemler şunlardır: 

a) Yükseköğretim Kurumu personeli ve öğrencilerini tehdit etmek, 

b) Yükseköğretim kurumlarında işgal ve benzeri fiillerle yükseköğretim kurumunun 

hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak, 

c) Kurum personeli ve öğrencilerine fiili saldırıda bulunmak, 

ç) Yükseköğretim kurumlarında hırsızlık yapmak, 

d) Yükseköğretim Kurumu bünyesinde mevcut bina, demirbaş eşya ve benzeri 

malzemeyi tahrip etmek veya bilişim sistemine zarar vermek, 

e) Sınavlarda kopya çekmek veya çektirmek, 

f) Seminer, tez ve yayınlarında intihal yapmak, 

g) (Ek: RG-23/12/2016-29927) Yükseköğretim kurumundan uzaklaştırma cezası almış 

olmasına rağmen, bu karara uymamak. 

İki yarıyıl uzaklaştırma cezası gerektiren disiplin suçları 

MADDE 8 – (1) Yükseköğretim kurumundan iki yarıyıl için uzaklaştırma cezasını 

gerektiren eylemler şunlardır: 

a) Yükseköğretim Kurumu görevlilerine karşı cebir ve şiddet kullanarak görevin 

yapılmasına engel olmak, 

b) Öğrencilere karşı cebir ve şiddet kullanarak yükseköğretim hizmetlerinden 

yararlanmalarını engellemek, 

c) (Değişik: RG-7/11/2013-28814) Suç sayılan eylemleri işlemek veya bir kimseyi veya 

grubu, cebir veya tehditle suç sayılan bir eylemi düzenlemeye veya böyle bir eyleme 

katılmaya zorlamak, 

ç)  Yükseköğretim kurumları içerisinde uyuşturucu ve uyarıcı madde kullanmak, taşımak, 

bulundurmak, 

d) Sınavlarda tehditle kopya çekmek, kopya çeken öğrencilerin sınav salonundan 

çıkarılmasına engel olmak, kendi yerine başkasını sınava sokmak veya başkasının 

yerine sınava girmek, 

e) Yükseköğretim kurumlarında cinsel tacizde bulunmak, 

f) Yükseköğretim kurumlarında 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayılı Ateşli Silahlar ve Bıçaklar 

ile Diğer Aletler Hakkında Kanun’a aykırı olarak ateşli silahlarla mermilerini ve 

bıçaklarla saldırı ve savunmada kullanılmak üzere özel olarak yapılmış bulunan diğer 

aletleri, patlayıcı maddeleri taşımak ve bulundurmak, 

g) Yükseköğretim kurumunun bilişim sistemine girerek kendisine veya başkasının 

yararına haksız bir çıkar sağlamak, 

ğ)  (Ek: RG-23/12/2016-29927)  Soruşturma ile görevlendirilenleri tehdit etmek. 

 



Yükseköğretim kurumundan çıkarma cezasını gerektiren disiplin suçları 

MADDE 9 – (1) Yükseköğretim kurumundan çıkarma cezasını gerektiren eylemler 

şunlardır: 

a) Mahkeme kararıyla kesinleşmiş olmak kaydıyla suç işlemek amacıyla örgüt kurmak, 

böyle bir örgütü yönetmek veya bu amaçla kurulan örgüte üye olmak, üye olmamakla 

birlikte örgüt adına faaliyette bulunmak veya yardım etmek, 

b) Yükseköğretim kurumlarında uyuşturucu veya uyarıcı maddeleri satmak, satın almak, 

başkalarına vermek ve ticaretini yapmak, 

c) 6136 sayılı Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler Hakkında Kanun’a aykırı olarak 

ateşli silahlarla mermilerini ve bıçaklarla saldırı ve savunmada kullanılmak üzere özel 

olarak yapılmış bulunan diğer aletleri, patlayıcı maddeleri kullanmak, 

ç)  Kişilerin vücudu üzerinde cinsel davranışlarda bulunmak suretiyle cinsel 

dokunulmazlıklarını ihlal etmek. 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI ÖĞRENCİ DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ  

İLE İLGİLİ DANIŞTAY 8. DAİRE VE DANIŞTAY İDARİ DAVA DAİRELERİ 

KURULUNUN KARARLARI 

 

12. Maddesinin 1. fıkrasının (d) bendinin “Müşterek alan 

veya mekânlarda toplu öğrenci eylemleri ile ilgili olarak 

üniversite rektörleri.” şeklindeki cümlesinin,  

13. Maddesinin 3. fıkrasındaki, “Ancak, disiplin amir veya 

kurulunun, bir adli yargı hükmüne ihtiyaç duyduğu 

hallerde; zamanaşımı süresi adli yargı hükmünün 

kesinleştiği günden itibaren başlar. Söz konusu ihtiyaç, 

yetkili disiplin amir veya kurulunun alacağı bir karar ile 

tespit edilir” şeklindeki cümlelerin,  

18. Maddesinin “Müşterek mekânlarda işlenen disiplin 

suçlarından dolayı uyarma, kınama ve yükseköğretim 

kurumlarından bir aya kadar uzaklaştırma cezası verme 

yetkisi rektöre aittir.” şeklindeki 2. Fıkrasının,  

18. Maddesinin 4. fıkrasında yer alan “rektörlük tarafından 

yürütülen soruşturmalarda ise üniversite yönetim 

kurulu” ibaresinin,  

18. Maddesinin 5. fıkrasındaki “Rektör” ibaresinin, İPTALİ 

İSTEMİ 

DANIŞTAY 8. 

DAİRESİNİN 09.05.2016 

TARİH VE E.2012/9483, 

K.2016/4594 SAYILI 

KARARI İLE 

REDDEDİLMİŞ, ANCAK 

DİRENİN BU KARARI 

DANIŞTAY İDARİ DAVA 

DAİRELERİ 

KURULUNUN 

19.04.2017 TARİH VE 

E.2016/4019, 

K.2017/1660 SAYILI 

KARARI İLE 

BOZULMUŞTUR. 

 



ÖĞRENCİ DİSİPLİN SORUŞTURMASI İŞ AKIŞI

Öğrencinin işlediği ileri 
sürülen suçla ilgili her türlü 

delil şikayet dilekçesine 
ekleyerek  disiplin amirine 

verilir.

Soruşturmacı gerekli 
görürse, şüpheliye 

ek sorular 
yöneltebilir, şüpheli 

ve tanıkların 
yeniden ifadelerini 

alabilir,  yeni 

tanıklar dinleyebilir.

Soruşturmayla ilgili belgelerin 
asıl veya suretleri bir dizi 
pusulasına bağlanarak, 

soruşturma  dosyası ile birlikte 
soruşturmayı açan disiplin 

amirine verilir.

AKIŞ.04/2

24.08.2021

Disiplin amiri olayı 
aydınlatmak üzere bir 

öğretim elemanını 
soruşturmacı olarak 

görevlendirir.

Şüpheli/şüphelilerin 
ceza durumu Öğrenci 

İşleri Daire 
Başkanlığından yazılı 

olarak istenir.

Hakkında soruşturma açılan 
öğrenciye isnat edilen suçun 

neden ibaret olduğu, 
savunmasını yapacağı 
tarihten en az 7 gün 

öncesinden yazılı olarak tebliğ 
edilir. Tebligat, imza karşılığı 
elden teslim veya öğrencinin 

yükseköğretim kurumuna 
bildirdiği adrese yapılır.Tebliğ 

alındısı dosyaya eklenir. 

Soruşturmaya konu olay bizzat, kurum 
içerisinden ya da dışından,  ihbar veya 

şikayet yolu ile adli makamlardan gelen yazı 
ve dosyalar yolu ile yazılı ve görsel 

haberleşme araçları vasıtası ile izleme veya 
denetimler sırasında disiplin amiri 

tarafından öğrenilebilir.

Disiplin amiri 
tarafından 
“derhal” 

soruşturma 
başlatılır.

Tutanak, 
kopya delilleri, 

soru cevap kağıdı, 
varsa kamera kaydı gibi 

belgeler, soruşturma 
onayına eklendi 

mi?

Hayır

İfadeleri 
yazmak üzere,  

“yeminli 
katip” 

görevlendirilir

 Öğrenci ile ilgili 
tutanak düzenleyen, 
iddialarda bulunan 

gözetmenler 
tebligatlı olarak 

ifadeye davet edilir.

İfadeye davet 
edilenler, yazıda 

belirtilen gün, 
saat ve yerde 
hazır bulunur. 
Mazeret varsa 

bildirilir.

Katibe
usulüne uygun 
yemin ettirildi 

mi?

Katip 
Hazır 

bulunur.

İfadeye davet 
edilenlerden 

kendilerine yöneltilen 
soruları 

cevaplandırmaları 
istenir.

İfade tutanağı 
ifadesine 

başvurulanlar,  
yeminli katip ve 

soruşturmacı 
tarafından okunup 

imzalanır.  

Varsa, disiplin 
soruşturmasına konu 
olayla ilgili tanık veya 

tanıklar tebligatlı 
olarak ifadeye davet 

edilir.

İfade tutanağı katip, 
ifade verenler ve 

soruşturmacı tarafından 
okunup, imzalanır.

Tanıklara, ““Bildiğimi 
dosdoğru 

söyleyeceğime 
namusum ve 

vicdanım üzerine 
yemin ederim." 
şeklinde yemin 

ettirilir.

Soruşturmaya “derhal” 
başlanır ve 15 gün 

içerisinde tamamlanır.

Evet

İstenmesi halinde ifade 
tutanağının bir nüshası 
ifadesi alınanlara verilir. 

Bu durum,tutanakta 
belirtilir.

İddialarla ilgili  
şüphelinin de 

ifadesine 
başvurulur.

İfade alınırken, 
şüpheliye yemin 

ettirilmez.

İfade tutanağı şüpheli,  
yeminli katip ve 

soruşturmacı 
tarafından okunup 

imzalanır.  

İfade tutanağının 
istenmesi halinde, 

“bir örneğini 
elden aldım” 
şeklinde şer 

düşülüp 
imzalandıktan 

sonra bir örneği 
şüpheliye verilir.

Şüpheliye sorular yöneltilir. 
Cevaplar yeminli katip 

tarafından yazılır. Savunma 
tamamlandıktan sonra 

okunup, şüpheli, katip ve 
soruşturmacı tarafından 

imzalanır.

Hakkında 
soruşturma 

açılan öğrenci 
soruşturmacı 

tarafından 
savunmaya 
davet edilir.

Öğrenciye gönderilen yazıda, 
belirtilen gün, saat ve yerde 

savunmasını yapmak üzere hazır 
bulunması, çağrıya özürsüz olarak 

katılmaması veya özrünü 
zamanında bildirmemesi halinde 

savunma yapma hakkından 
vazgeçmiş sayılacağı ve hakkında 

diğer delillere göre  karar 
verileceği belirtilir.

Savunma 
sözlü mü 
alınacak?

Şüpheli savunmasını 
yazılı olarak sunmak 

istemesi halinde  verilen 
süre içerisinde 

savunmasını yaparak, 
soruşturmacıya ulaştırır.

Evet

Hatır

“Soruşturma 

Raporu” hazırlanır.

Raporda soruşturma 
onayı, soruşturmaya 

başlama tarihi, 
soruşturulanın kimliği, 

isnat edilen suç 
konuları, deliller ve 

alınan savunma 
özetlenir. 

ONAY:

Disiplin
 A

miri

İM
ZA:

Soruşturm
acı 

Raporda ayrıca, tekerrür olup 
olmadığı, hafifletici 

nedenlerden dolayı ceza 
indirimi uygulanıp 

uygulanmadığı belirtilir ve 
işlenen fiile uygun disiplin 

cezası teklif edilir.

İMZA:

Katip, Şüpheli, Soruşturmacı 

İMZA:

Katip, Şüpheli, Soruşturmacı 

İM
ZA:

Soruşturm
acı 

İMZA:
Katip, Şüpheli, Soruşturmacı 

İM
ZA:

Soruşturm
acı 

İMZA:

Katip, Şüpheli, Soruşturmacı 

İMZA:
Soruşturmacı 

İM
ZA:

Soruşturm
acı 

Evet

Hayır

İM
ZA:

Soruşturm
acı 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


