Sorumlu veya

Standart Isbirligi Tamamlanma
Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarts Meveut Durum Eylem Kod No Ongbrilen Eylem veya Eylemler Galisma grubu sbirllg Gikh/ Sonug Agiklama
Kod No oot Yapilacak Birim Tarihi
KOS 1 1Etik Degerler ve Durustlik: Personel davranisiarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Fakiltemizde i¢ kontrol sistemi kuruimus ve uygulanmaktadir. Meveut durumda belirfilen mevzuat ve
¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonel Fokiitemiz Kamu ic kontrol standartianna uyum eylem planna ic Konirol Sisteminin gelsfiimesine yoneik olarok biim bazndo, her il en oz bir kez (A0l | e i dimeniemeler bulumakia biflke oyguiama
A yonelik ic kontrol ve risk komisyonu kuruimus ve koordinatdr toplanti yapilarak toplantida olusturuian Ig Kontrol Degerlendirme Raporu Ust yéneticiye BoIIm Toplanh Tutanakior, toplanti gérselleri, Resmi
KOS 11 |p tarafindan KOSE 111 Kontrol ve Risk Aralik 2026, Aralk 2027 konusunda mokul givence saglanabimesi
i akiifemiz Web Sayfasinda I Kontrol sekmesi mevcut sunulacaktr. Hazrrlanan plan ve degerlendirme raporu siregte yer alan tim iigii ve Komisyons Baskanlklor | Yazior e skl qorokiren extom
desteklenmelidir. olup saydam bir sekide isleyise dair fom okimaniar ve sistemier sorumlulara bildirilecek ve birim web sayfasinda kamuoyuna duyurulacaktir v W o Y
paylagimaktadr. Ongoriimustir.
Mevcut durumda belirf T
e i o . ‘ . Her yi en oz bir kez (Arali) yilk izieme ve degerlendirme foplantist yopiacakir. Birim ve it |_ oo di‘ﬁem:e”:“bjun:;i:}"bmvéus Vjom
idarenin yéneticileri ig kontrol sistes aklite yonetimi olorak mevzuaf ve genel feamiller gergevesinde ic birim yoneticileri ile I¢ Kontrol ve Risk Komisyonu tarafindan i kontrol uygulamalarin yénelik < |ssiom Toplant Tutanakiary, toplant gérselleri, Resmi ke Lyg!
KOS 12 ° kontrol sisteminin uyguiamakta, personeli ig kontrol sisteminin KOSE 121 e aom oot Tount et Pt e it ¥ Konirol ve Risk Baskoniii Yoo Aralik 2026, Aralk 2027 konusunda makul givence saglanabimesi
uygulanmasinda personele drnek olmalidir. |voic o oo o FT e periyodik gozden gegime yaplacak; fespit edlen hususlara iskin iestime enerileri veya || T0C T askaniklari azior amacyla sirekilk gerekiiren eylem
kararlar kaytt altina alinacaktir. mocy
Fokiitemizde géreve yeni baslayan personele "Kamu
i Etic i ve personel &zlik
dosyasinda muhafaza edimektedir. Fakiltemiz web Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
Etik kurallar bilinmeli ve Hom sayfamizda g Kontrol sekmesinde *Kamu Gérevieri Efik Fakilitemizde yeni géreve baslayan akademik ve idari personelin uyum programindo, e-posta Dekanlik personel Strecinde bulunmakia birlikte uyguiama
KOS 13 Y 5 e yer Fakilitemiz pe i KOSE 131 orfaminda ve birimdeki oryantasyon egitiminde efik davrans iikelerine yénelk bilgiendirme | Dekaniik Personel Isleri | Web Sayfas Gorseli e konusunda makul givence saglanabimesi
bu kurallara uyuimalidir. Personel Daire Baskanligmiz Ploniama Egjitim ve Performan Birimi amacyla sirekilik gerektiren eylem
Sube MUdirlug tarafindan Cumhurbaskanidi Uzaktan éngoriimistor
Egitim Kapisi araciig ile Kamu Gorevileri Etik Davranis
iikeler ile igill eitimler verimektedr
Fokitemiz idori ve mali faalyetlerle iigili olorak durdstiok, Faaliyeflerde durstidk, saydamlk ve hesap verebilirlik givence aifina alnmis olup yillk olarak BoIUM Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
" S domlik ve hesap verebilirlk iikeleri uyguianmakiadr. Bu izlemesi yapilacaktir. Yillk faliyet raporian hazrlanacak, performans géstergeleri Baskanikiar, Fen ) dizenlemeler bulunmakia birlife uyguiama
y duristiok, say ve hesap [*?" Toplanti Tutanakiar, Rapor, Web Sayfc Toplantiar Aylk, Degerl
KOS 1.4 (=T P | apsamda fadiiyet raporu, stratejik plan, birim ic KOSE 141 dogrultusunda Fokiitemizin Universitemizin stratejik hedeflerine ydnelik performansi aylik olarak | Dekanlik Fakiltesi i G°‘i5°"" 1 Tutancklar, Rapor, Web Sayfas! vf"ic'" lor Aylk, Degerlendime |, - (\inda makul givence sagianabimesi
verebilirlik saglanmalidir. degerlendirme raporu fakiltenin web sayfasinda izlenmekte olup yillk olarak degerlendirimesi yapimakta ve fakilte web sayfasinda Kontrol ve Risk | "¢ amaayyla strekilik gerektiren eylem
duyuruimaktad. Komisy éngér
Fakilltemiz "personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit BSIUM Meveut durumda belirtilen mevzuat ve
i i Bu genel sart akademik ve idari personel ile 8grencilere yéneli yapilack anketler ve stes ’ lunmakia birlikte uyguiama
genel sarh personeli e u genel lk ve idart. b fle Sgrencilere ySnelk yapi ve lstek Baskanlikiari  |Istek ve Sikayet Uzerine yapilan lyilestirmeler | Geri Bidirim Streki Fikte uyou
Sarencilere yéneli; Dilek - Skayet kufusy, Karekod ve Bize |KOSE 151 sikayet kutular, karekod ve bize yazin gibi geri bildirim mekanizmzlari ile izlenmeye, Dekanlk Kaite ve Stratei | Anke! Somuglor, Web Sayfas ve Anke yilk Pertyodlor konusunda mokul givence saglanabimesi
Yazin ve yida bir kez yaplan anket gibi yonfemier iyilestirmeye devam edilecekti. e g amaciyla strekiilk gerektiren eylem
idarenin personeline ve hizmet verilenlere kullanilarak personelin ve hizmet verilenlerin disinceleri 6ngoruimustor.
KOS5 | > Sigimekte ve tom hizmet claniarin sorunlarina yéneli
adil ve et davranimalidir. cézumler Uretimektedir. Yida ki kez belirlenen engelli gin Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
Ve haftasinda engelli personelimiz ve édrenciler ile bir araya Engeli personelimiz ve orencierimize ySneli foplantiar dizenli olarck strdrdlerek, Bolim dizenlemeler bulunmakia birlie uygulama
karslastiklan zorluklarin fespit edimesi ve bu dlanlarda kalici iyilestirmelerin hayota gegirimesi Baskanlklar | Toplant Tutanaklar, toplanti gorselleri, Resmi | Aralik 2026 Mayis 2026 Aralik 2027
gelerek yasadikian sikntiara dair toplantiiar dizenlemekte  |KOSE 152 Dekanlk konusunda mokul givence saglanabimesi
o St Bu kapsayici ve sirdirUlebllir bir galisma ortami Kalite ve Strateji | Yazior Moyis 2027
ve yapilabilecek iyiletirmeler icin ilgili birimlerle irtibata amaciyla strekiilk gerektiren eylem
Y olusturmak amaglanmaktadi. Birimi
gegiimektedir. Sngoriimustor.
Universitemizde Bilgi Yonetim Sistemi kuruimus olup bilgi ve
belgelere elektronk orfamdan ulagimasi saglanmistrr. Genel Fokilte ve B5m Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
f . " : . t deg i takip edimekle ve Ust U ; . dizenlemeler bulunmakia biriikte uyguiama
idarenin Faaliyetlerine iliskin tom bilgi ve mevzud i Faaliyetlerine iiskin bl Igel I K olacak sekik Dekanlik B Iui
KOS 16 v ‘skin 1um bilg yazi ile igil birimlere ilefilmektedir. Fakiltemizin idari ve mali [KOSE 161 d°;ef“‘:'zd°° ‘Ve‘ e'”"": "{;5 (‘;“r bilgi ve belgeler paydoslanmiza agk olacak sekide web Be :m "\M (':‘um :erb s:r‘ul'"l “:” Web Sayfasi Sorekli konusunda makul givence saglanabimesi
belgeler dogru, tam ve guvenilir olmalidir. |t jle igii ic denefim talep ediimis siregte izleme sayiamizda paylagimokia askaniidar B;: e amacyla strekilik gerekfiren eylem
asamasindadir. Fakiltemize it Faaliyet Roporlari ve Birim ic éngoriimistr.
Deg Raporlar web
KOs 2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimiari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurumali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturuimalidir.
Fakiitemizin kurumsal dizeyinde misyonu ve vizyonu fespit
. edimis, web Faaliyef rap Fakiltemizde géreve baslayan personele hosgeldiniz mail ile ve oryantasyon egifiminde Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, |pelitimistir. Fakiltemizde géreve baslayan personele bilgilendirme yapimaktadir. Yilda bir kez Fakiltemiz akademik ve idari personeline " . duzenlemeler bulunmakia birlikte uygulama
et : : : h ¢ Kalite ve Strafeji | Dekanlk, Bolom | ) .. |Personel Oryantasyon Sirecinde .
KOs 21 |duyuruimali ve personel tarafindan ailemize hosgeldiniz mailinde misyon, vizyon, gérev fanimi,  [KOSE 211 bilgilendirme yapilacak olup personelin kurumsal e-posta odreslerine misyon ve vizyonu iceren | .o Baskanikian Mail Ekran Gorintisi, Web Sayfasi Gérseli ve Yillk konusunda makul givence saglanabilmesi
benimsenmesi saglanmalidir. fokilte ilefisimine dair bilgi linki, Universitemizin hazirladi: ic kontrole dair bilgilendirme e-postasi génderilecektir. Ayrica fakilte web sayfasinda misyon + amacyla strekiilk gerektiren eylem
oryantasyon kitapgid ve i kontrole dair bilgilendirme: ve vizyon yer almaktadir. éngoriimistor.
yapimaktadr.
Misyonun gerceklestiriimesini saglamak ’ i ) B Meveut durumda belirtilen mevzuat ve
Gzere idare birimleri ve alf birimlerince Gorevier yazil olarck tanimianmis ve personele tebiig Fakiitemize yeni kafiacan personele kendisiin ve gorev aldir birimin gorevier yozil olarak e~ et oo Bolom |Web Sayias Gore, Birim ve Komisyon dizenlemeler buunmakia biride uyguiomo
Kos22 |5 = . edimistir. Ayrica Fokiitemiz web sayfasina gérev tanmian  [KOSE 221 posta ile tebig Ayrica ic kontrol yénelk bilgi Bt saseniion | Gorer Tammion Yilik Periyodiar konusunda makul givence saglanabimesi
yuritilecek gérevier yazih olarak konularak sire objektif bir sekide famamlanmistr. maili tom personele yida bir kez mail ile iletilecektir. & amaayyla sirekilik gerektiren eylem
ve duyurulmalidir. Gilmi
R Fokiltemizde, gorevier ayriid! ikesini de géz énunde Mevcut gérev fanmian gozden gegiilerek, yeni gelen, gérev dediskigi olon personele gérev .
R M . Meveut durumda belirilen mevzuat ve
Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve |, ndurarak her bir personelin gérevi, géreve yonelik yetki tanimi formu duzenlenerek mail ile personele tebligi saglanacaktir. Ayrica web sayfasi dizenlemeler bulunmakia birlkte uyguioma
KOS 23 bu gérevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini |ve sorumiulukiari ile gérevii personelin bulunmadigi KOSE 231 zerinden gerekli gincellemeler yapilacaktir. Universitemiz ve Fakiltemiz genelinde Kalite Kalite ve Strateji Dekanik Web Sayfasi Gérev, Birim ve Komisyon Personel Oryantasyon Surecinde Konusunda mokul givence mg‘amvbg”mes‘
kapsayan gérev dagilim gizelgesi zamanlarda yerine bakacak personel belirlenmis liste Komisyonumuz tarafindan diizenlenen standart formiar kullanimakta ve gerek égrenci Birimi Gérev Tanmlar, Gérev Dagiim Listesi ve Yillk bk surekhhkgeremen P
olusturulmali ve personele bildirilmelidir. olusturuimus, Fokiitemiz web sayfsinda Ig Kontrol sekmesi gerekse personele yénelk hazrrlanan standart formiara Fakiitemiz Web sayfasinda yer ongcré‘m%'UL 9 v
alfinda tomo ver aimoktad. verimistir ve devam edilecekfir.
K Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi Fakilltemiz organizasyon semasi; web sayfasinda, fadliyet Kaite ve Stratei Web sayfasi, diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
KOS 24 |olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel raporunda meveuttur ve fonksiyonel gérev dagilmi KOSE 241 gani semamiz ginde revize Bt | Dekanii Faaliyet Raporunun g Kism, Yilik Periyodiar konusunda makul givence saglanabimesi
gérev dagilimi belirlenmelidir. belirienmisfir. Yazsmalor amacyla strekiilk gerektiren eylem
Sngoriimustir.
idarenin ve birimlerinin organizasyon Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
N - Birim Faaliyet Raporu, Organizasyon Semasi, Gérey, iigil raporlarin yilik hazirlanmas), grev, birim ve komisyon gérev fanimlari personel Web sayfas, diizenlemeler bulunmakia birlite uyguiama
apisi, temel yetki ve sorumluluk dagiimi, ) Kalite ve Strateji
KOS 2.5 : P! b v ) g Komisyon ve Birim Grev Tanimlari, Is Akis Semalari KOSE 251. hareketliigi veya Universitemiz binyesinde kurulmasi istenen komisyoniar dogrultusunda B 1 |pekanik Faaliyet Raporunun igii Kismi,Gorev Yilik Periyodiar konusunda mokul givence saglanabiimesi
esap verel e uygun raporiama belirlenmis web sayfamizda duyurumustur. gerekliginde revize edimektedir. Tanimlar, Gérev Dagiim Listesi amaciyla srekiiik gerektiren eylem
iskisini gosterecek sekilde olmaldir. Sngoriimstir.
idarenin yéneticileri, faaliyetlerin ) ) ) ) o ) - B ’ Meveut durumda belirtilen mevzuat ve
yirGtolmesinde hassas géreviere iliskin Fokiitemiz kendi dinamikieri cergevesinde zel bilgi, beceri Fokiitemiz kendi dinamileri Gerevesinde 6zel bigi, beceri gerekfiren ve hossas olarak Fokilfemiz Kalite Hossas Gorev Envanteri Hossas Gorev Vil Peryodiar ve Gorew igerigiin |CUZSTIEMEE bUNMaKi birkte wyguioma
KOS 2.6 + beli : gerektiren ve hassos olorak nitelenebilen gérevier fespit  [KOSE 2611 nitelenebilen gérevier tespit ediimis olaniarn disinda yenileri var ise belirenecek ve sorumiu  [Komisyonu, Kalte | Dekanlik Listesi Hassas Gérev Tepit Form, Mail Ekran | oo <255 2 = konusunda makul givence saglanabimesi
prosedirleri belirlemeli ve personele ediimis, web sayfamizin i¢ Kontrol i P e e-posta fle duyurusu saglanacaktr. ve Strateji Birimimiz Goérintiisi 9Hg amacyla sirekiik gerekfiren eylem
duyurmalidir. 5nqe




Idarenin ySneticlei faaliyetlerin :::\‘\M:;I“e‘rz \dze\;\'r:\ce'kerﬁ;?c&naslg‘u:;?:;g ?itn’\“e‘::e”nden Fakiltemiz Kalite Hiyerarsik Kontroller Listesi Sureli isler Bu sort g mevaut durumda dozenlemeler
yuritilmesinde hassas gérevlere iliskin Ty . ® Sireli Isler Takviminin o Personel ile n Gorev Iyerars| 9 Yillk Periyodiar ve Gérev iceriginin [bulunmakia birlikte uygulama konusunda yeterli
Kos 27 Grleri beli i fokip KOSE 271 fanmiarnin, Hiyerarsk Konfroller Listesinin gézden gecirimesl ve gincellenmes! saglanacakhr, | <OisYony Kalfe Dekanlk Cizelgesi/Takvimi Personel, Komisyon GOrev | v riumiarda Gvence saglanabilmesi amaayla
prosedirleri belirlemeli ve personele Fakiltemizde hiyerarsik kontroller listesi ve Kalte Givence \ Hiyerarsl 9 ged g d Ve Strateji Birimimiz Tanmlan 9Hg 2 o ogrmmu o W
duyurmalidir. Calisma Takvimi gibi uygulamalar vardrr. v 9 &
KOs 3 Personelin yeterliligi ve performans:: idareler, personelin yeterliligi ve gérevieri arasindaki uyumu per degerlendiriimesi ve gelistiriimesine yénelik énlemler
insan kaynakior! yénefimi idarenin amag ve hedeflerini Birimimizde personel infiyaci belirlenerek yeni atanan personele gérev yapacad birimin, isleyisi MeveuT Gurumda befffien mevauar ve
insan kaynaklari yénetimi, idarenin amag ve V! yonel < . " P I ¥ an p gorev yapocog n l5eyi Oryantasyon Egitimi Tutanag, Toplanh diizenlemeler bulunmakia birlikte uygulama
T e meye yénelk yapimasi olup, insan gérev ve sorumlulukiart hakkinda uyum egifimi (Fokilte Oryantasyon Sorumiusu farafindan) | Dekanik Kalifte ve | Bsium asvor ) ;
KOS 31 yénelik : KOSE 311 oroml ' 4 o Tutanag, egiim talep yaziar, Oryantasyon |Aylk ve Yilik Periyodiar konusunda makul givence saglanabimesi
el kaynakiarini yénefirken yasa ve mevzuaflar 1gginda esit ve verimektedir. Fakiltemizin amag ve hedeflerinin gercekiesfrimesine yonelk Dekcnlik Yonefimi ~(Strateji Brimmiz  [Boskaniida | "¢ i o
- adil bir is dagiimi yapimaya calisimakiadr. ve Balim Baskanikiar! ile personel infiyag analizinde yapidigi foplantiar dizenleneceki. omoayia sorexdiik g 4
Fokltemiz yénetici ve personeli gérevierini etkin ve efkil bir fevuT durumda Befrilen mevzuar ve
idarenin yénetici ve personeli gérevierini etiin ve iem yone s g ; Fakiltemiz personelinin gérevlerini en iyi sekide ylrdtebiimesi icin gerekii olan bilgi, deneyim Persoenl Daire . A dizenlemeler bulunmakia birlikte uyguiama
ren ; sekilde yUritebilecek bilgi, deneyim ve yefenege sahip | - " Dekanlik Kaltte ve ! Memur Akademisi Egifim Takvim, Egfim
KOS 32 |efiili bir sekilde yritel i . ‘ KOSE 321 ve yefenege sahip olmalari konusunda Universite tarafindan Memur Akademisi kapsaminda Baskanigi ve Yillk Periyodiar konusunda makul givence saglanabimesi
etenege sahip olmaidr. omaka birfkie hizmet ic egitm falyetlerine (Memur belirlenen kurum igi ve kurum disi egifimlere g personelin katitmi - soglanacakir, Strofefl BIimimiz |5 personel [ oMM la sirekiiik gerekf I
yeteneg e - Akademisi) katiim tesvik edimektedir. d % &g ol 9 amactyla sureklilk gerekfiren eylem
Akademik personel aimiarn mesleki yeferliik g6z énunde Meveut durumda belirilen mevzuat ve
Peronelimizin egifim durumu, kapasiteleri, kariyer planiamalar, emekiiik durumian dikkate
Mesleki yeterlilige nem verilmeli ve her gérev igin | >uduruiark gerceklesfirimektedir. Idari personelde ise alinarak uzun vadeli ve srdirGlebili insan kaynakiari planiamasi yapmak Uzere Dekan, Dekan Personel Daire duzenlemeler bulunmakia birlikie uyguiama
KOS 33. Y gorevlein | esieki yeterliige nem verimeye caligimakta, KPSS KOSE 331 ! P yop " Dekanlk Baskanig Bolum | Toplant Tutanaklar, Resmi Yazismalar Aralk 2026 Aralik 2027 konusunda makul giivence saglanabimesi
en uygun personel segilmelidir. Yardmeiari ile toplanti yapilacakiir. Meveut personelin is yUki de g5z 6nine alinarak fakiife
sonuglarina gére gelen personelin egjim alani ihtiyagi Bagkanikiar amaayla strekiilk gerektiren eylem
ici ve disi personel hareketliigi saglanacaktr.
bulunan nitelige gore segimektedir. ongoruimustur.
Meveur Gurumda belrien mevzuar ve
Personelin ise alinmasi ile gérevinde ilerleme ve | Fakiltemize personelin ise alinmasi ve gorevde yukselfimesi
duzenlemeler bulunmakia birikte uyguiama
KOS 3.4 |yikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel |Universiemiz Personel Dairesi Boskaniginca genel ve kurum
konusunda makul givence soglonabildiginden
performansi géz Sninde bulunduruimalidir. ici igil mevzuat hukimierince yerine getirimekiedir. O e v
Yillk olarak hizmetigi egitim gereksinimleri/alaniarinin tespit ediimesi ve egitim planiarinin Personel Daire
o o | Universitemiz Personel Daire Baskaniig tarafindan yillk KOSE 351 < ¢ o o Dekanlk Baskanig, Bolom |Resmi Yaziar, Egitim Planlart Yilk Periyodiar Meveut durumda belirtilen mevzuat ve
Her gérev igin gerekii eitim ihtiyaci belirlenmeli, bu | v o'+ yapimasi saglanacaktr.
iHfiyors ghderacek wgiiem fanlyetiert hor v egjfim intiyaglan birimlere soruimakta olup bu kapsamda Bagkanikiar! dizenlemeler bulunmakia birlikte uyguiama
KOS 3.5 Tt e W yillk egifim planiamasi yapimaktad. Memur Akademisi K da makul givence saglanabimesi
ot Egjfimleri ve Cumhurbaskanig Uzakian Egitim Kapist Personel Daire amacyla strekiilk gerektiren eylem
9 - izerindeki egitimiere kafim tesvik edimekledr KOSE 352 |Yillk hizmetici egifim planlarina gére egfimlerin famamianmast saglanacakir Dekanlk Baskanig, Baiom | Tamamianan Egitim Listesi Yillk Periyodiar Sngéroimostor.
Bagkanikiar!
Personelin yeterliligi ve performansi bagl oldugu Meveut durumda belirilen mevzuat ve
KOS 3.6 'yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez Universitemizde personel performansinin izlenmesi, dizenlemeler bulunmakia birlikte uygulama
il li ve degerlendirme sonuglan gelistirimesi ve Gdllendiriimesine yonelk surecler kurumsal K da mokul givence sag 5
imelidir. olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir. eylem 6ngdrilmemisti.
Yoksek performans gésteren personelin fesvik ediimesi
Universitemiz Odul Yénergesi uyarinca 6dil torine gére aday Gnerilerinin Ust ynetime
Performans deerlendimesine gire performanst |74 @ 1€ HaYe S8 90 e yomnoan ieimesing cevom cdleceitr. Performons yelerss aon persenei parformarsnn Tyu— Meveut drumdo belien mevzual ve
vetersiz bulunan personelin performansini performans kriferler ve gelsfime programan fanmionmite artrimast icin egitim verimes), gereki orsa?\, ii ersoneh: esiti ?o ':om\crmc katimalari Dekanlk Blom Personel Daire o el Performans degerlendirmeleri Mayis 2022 Mayis 2027, duzenlemeler bulunmakia birlikie uyguiama
KOS 37 |gelistirmeye yénelik 8nlemler alinmali, yiksek ligii sistem ve mekanizmalari aktif olarak islefilmektedir. KOSE 371 < i, gerekiyorsa gl px cesitli progr Baskanigi BBIUm v v 4 konusunda makul givence saglanabimesi
A Performans dizeni olarok veya daha uygun yerlerde géreviendirimeleri saglanmasi falep edilecektir.Ayrica Faklitemizde |Baskanikior: sonucu notlart Géreviendirme degiskigi gerekligi
performans gdsteren personel i¢in SdUllendirme de Akademik Personel Bilmsel Performans, Egifim fle Idari Personel Performans sdulleri isleyisi Baskanikar zamanlarda amaciyla sirekilk gerektiren eylem
mekanizmalart gelistiriimelic Basaril personel dUllendirimekte, gelisime agik alaniar s, sleyis ongortimosior.
sistemler araciigyla destekienmektedir. Universitemizde icin Prosedir belirlenmis ve prosedir gergevesinde devam edecekir.
gereki yonerge, sistem ve uygulamalar meveut olup sireg
efkin sekiide slefimektedir Ayrica Fokiltemizde ik yid
Personel istihdami, yer degistirme, st géreviere n sekdde lsietimeldedr Aynca Pokoliemizae 1 vidr )
! ” *"® |duzenii olarak gerceklesfirdigimiz Akademik Personel Biimsel Meveut durumda belirilen mevzuat ve
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