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HARCAMA BIRiMi: FEN FAKULTESI DEKANLIGI
ALT BiRiM: DEKANLIK YAZI iSLERI BiRiMi
SIRA | HASSAS GOREVLER RISKLER RISK PROSEDURU Gérevi Yiiriitecek Personelde
NO (Hizmetin/Gorevin Adi) (Gorevin Yerine Getirilememesinin DUZEYI (Alinmasi Gereken Onlemler Aranacak Kriterler
Sonuglari) veya Kontroller)
Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
EBYS sisteminden gelen evraklarin . Evraklarm 1ilgili amirlere zamaninda | olmak,
L < .. .. Cezai Islem, . f . O
havalesinin degerlendirilmek {izere A .. havale edilmesi, Mesleki alanda tecriibeli olmak,
. - . ..~ | Kurumsal Itibar kaybi, Yiiksek . S . L
amirlere gonderilmesinin Kamu Zaran Diizenli isleyisinin saglanmasi, Dikkatli ve 6zenli olmak,
1 saglanmasi ’ Evrak takibinin saglanmasi, EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi
olmak,
Evraklarin  ilgili personele havale | Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
Zaman kaybi, edilmesi, gizli evraklarin kimsenin | olmak,
e Hizmet kalitesinin diigmesi, . gdrmemesi icin gizli olarak teslim | Mesleki alanda tecriibeli olmak, fsi
Yazi Isleri . Yiiksek : . . .. . . .
Gorevin aksamasi, almmast ve teslim edilmesi, gizli | yapabilme yetenegine sahip olmak,
2 Gorevde aksakliklar evraklar1 gormesi gereken kisi veya | EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi
kisilerin gdrmesi, olmak,
Ev.rakla?m .1lg111 personcle . hava_le Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
edilmesi, gizli evraklarin kimsenin
Zaman kaybr, Ormemesi igin gizli olarak teslim otmak,
Dilekge Islemleri Hizmet kalitesinin diigmesi, -Gorevin aksamast, Yiiksek gl mas St . ¢ te 11ng ! o dilnrwsi ! " Mesleki alanda tecriibeli olmak, Isi
3 Personelin magdur olmasi, evl;laklarl1 Vérmessi creken ki ’i \%ézs yapabilme yetenegine sahip olmak,
it SIS £ 31 VY& | EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi
isilerin gérmesi,
olmak,
Evhrakla?m .1lg.1h personele . hava.le Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
o o edilmesi, gizli evraklarin kimsenin
Kuruma gelen gizli evraklarin ilgili . N Lo o . olmak,
. o . Cezai Islem gormemesi igin gizli olarak teslim . o
amirlere  iletilmesi ve agilan i .. : . . . .. | Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Kurumsal Itibar Kaybi Yiiksek alinmast ve teslim edilmesi, gizli . Lo
4 evraklarin kaydmin yapilmasmin Kamu Zarari evraklar odrmesi cercken Kisi veva Dikkatli ve 6zenli olmak,
saglanmasi yraklar gormest g g Y2 | EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi
kisilerin gbrmesi
> . S - olmak,
Diizenli isleyisinin saglanmasi,
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Dekanlik ¢ikan evraklarin zimmet
karsiligr ilgili Boliim ve Biirolara
5 dagitilmasi

Birim Itibar Kayb1
Gorevin aksamasi,
Zaman kaybi,

Hizmet kalitesinin diismesi,

Orta

Evraklarin  ilgili  personele
edilmesi,
Diizenli isleyisinin saglanmasi,

teslim

Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
olmak,

Mesleki alanda tecriibeli olmak,

Isi yapabilme yetenegine sahip olmak,

Hazirlayan: Kalite ve Strateji Birimi

Kontrol: Fakiilte Kalite Komisyonu

Onaylayan: Dekan




