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SIRA | HASSAS GOREVLER RISKLER RISK PROSEDURU Gérevi Yiiriitecek Personelde
NO (Hizmetin/Gorevin Adr) (Gorevin Yerine Getirilememesinin DUZEYI (Alinmas1 Gereken Onlemler Aranacak Kriterler
Sonuglari) veya Kontroller)
Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
,Dikkatli ve 6zenli olmak,
2547 Sayili  Yiiksek Ogretim | Egitim 6gretimin aksamas, - e Gizlilik lﬁOlgusunda bilgi sahibi olmak,.
. : . . Ilgili maddeler ve  gereklilikleri | Insan giicli planlamasint ve koordine
1 Kanununun 4. ve 5. Maddelerinde | Akademik faaliyetlerin aksamasi, . o o o . . . A -
e . Yiiksek konusunda  bilgilendirilme  yo6niinde | edilmesini etkin ve verimli yapabiliyor
belirtilen amag¢ ve ilkelere uygun | Kurumsal hedeflere ulagsmada aksakliklar yasanmasi, .
. v gerekli ¢aligmalarin tamamlanmast olmak,
hareket etmek Kurumsal temsil ve etkinlikte sorunlar yasanmasi e .
Zaman yo6netimine sahip olmak,
Sorun ¢dzebilme yetkinligine sahip
olmak,
Gorevle ilgili mevzuata sahip olma,
Dikkatli ve 6zenli olmak,
Dekanin  bulunmadidi  zamanlarda Gizlilik konusunda bilgi sahibi olmak,
N ladlg . Zamaninda kurullara bagkanlik etmek | Insan giicii planlamasii1 ve koordine
2 Fakiilte Akademik Kurulu, Fakilte e . .. .. . . . . i
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kurullarin ve idari islerin aksamasi ile hak kayb1 Yiiksek adina planlama ve diger dekan | edilmesini etkin ve verimli yapabiliyor
L yardimcilariyla koordinasyon saglamak | olmak,
gibi kurullara bagkanlik etmek e .
Zaman yo6netimine sahip olmak,
Sorun ¢bdzebilme yetkinligine sahip
olmak,
Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Bolimler ve idari birimlerle irtibat g:ﬁiilg:nziiig;{ﬁali(;ahibi olmak
Egitim c¢alismalarinin yiiriitiilmesi, igerisinde gerekli diizenlemelerin insan  giici lanlamfslm o koor(’iine
3 fakiilte ihtiyaglarinin karsilanmasi, | Mezuniyet dncesi ve sonrasi egitim-6gretim iglerinde .. yapilmast . guct p v -
R . . Yiiksek i . . edilmesini etkin ve verimli yapabiliyor
gorevli  personelin  se¢imi  ve | aksamalarin yasanmasi ve hak kaybi Glinlik rutin kontrollerin yapilmasini olmak
denetlenmesini saglamak denetlemek, D .
. . L Zaman yo6netimine sahip olmak,
Gerekli uyari ve diizenlemeleri saglamak . S .
Sorun ¢dzebilme yetkinligine sahip
olmak,
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Lisans mezunu olmak,
Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Mesleki alanda tecriibeli olmak,

Arastirma faaliyetlerinin ve diger Bolgtpler ve 1dar1- b1r11.1?lerle lmb.a t Dikkatli ve 6zenli olmak,

4 . . s . icerisinde  gerekli  diizenlemelerin . S

akademik faaliyetlerin yliriitiilmesi, . . . Gizlilik konusunda bilgi sahibi olmak,
ey Aragtirma ve diger akademik faaliyetler kapsaminda . yapilmasi ; . .

fakiilte ihtiyaglarinin karsilanmast, . Yiiksek o e . . Insan giicii planlamasini ve koordine
. . . yapilan islerde aksamalarin yasanmasi ve hak kaybi Giinlik rutin kontrollerin yapilmasini . . . . -
gorevli personelin  se¢cimi  ve denetlemek edilmesini etkin ve verimli yapabiliyor
denetlenmesini saglamak Gerekli uyari ve diizenlemeleri saglamak olmak, . .

Zaman yoOnetimine sahip olmak,

Sorun ¢bdzebilme yetkinligine sahip

olmak,

Lisans mezunu olmak,

Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,

Mesleki alanda tecriibeli olmak,

5 Idari islerin vyiiriitiilmesi, fakiilte | ; 6 ... . . Sy .. .. Dﬂdfa.th ve bzenli olr.nalf, .
ihtivaclarnm karstlanmass. edrevli Idari islerin aksamasi, Bolim ve idari birimlerle irtibat Glzhhk konusunda bilgi sahibi olmak,
erzor?elin secimi sve denetlyen%n esini Kurumsal hedeflere ulagilamamast, Yiiksek icerisinde idari islerin yiiriitiilmesini | Insan giicli planlamasint ve koordine
p ¢ Verim disiikligi saglamak edilmesini etkin ve verimli yapabiliyor

saglamak

olmak,
Zaman yo6netimine sahip olmak,
Sorun ¢dzebilme yetkinligine
olmak,

sahip

Hazirlayan: Kalite ve Strateji Birimi

Kontrol: Fakiilte Kalite Komisyonu

Onaylayan: Dekan




