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Birimi Fen Fakdltesi

Gorev Unvani Temizlik Isleri Personeli

Ust Yonetici Fakiilte Sekreteri/Dekan Yardimcisi/Dekan
Yoklugunda Vekalet Edecek Gorevlendirilen Personel

GOREVIN/ISIN KISA TANIMI

Karadeniz Teknik Universitesi (ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
birimin tiim faaliyetleri ile ilgili, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
caligmalar yapmak. Bagli bulundugu birimin hizmet binalarinin temizligini, diizenini saglamak.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Hizmet binalarinin genel temizligini ve diizenini saglamak.

Sorumluluk alanindaki alanlarin temizlik ve diizenini saglamak.

Sorumluluk alaninda bulunan ofis, derslik, agik alan ve mintikanin temizlenmesini saglamak.
Sorumluluk alaninda bulunan tuvalet, lavabo, kap1, cam, pencere, merdiven temizligini saglamak.
Bolumlerde gorevli temizlik personeli egitim 6gretim alaninda yer alan 6grenci
lavabolarmin giinde iki kez temizligini saglamak.

Akademik — Idari Personel biirolarmin haftada bir temizligi yapmak, ¢oplerini almak.

Personel lavabolarinin gunliik ¢cop kontroliinlin saglanarak ve temizliginin g6zden gegirmek.
Sorumluluk alanindaki ¢opleri toplayip, Atik Yonetmeligine uygun sekilde geri doniisiim
veya imha igini gergeklestirmek.

Temizlik malzemelerini ihtiyaci 6l¢ustinde alip, eksik olanlari tamamlamak.

Malzeme ecksigi, ya da herhangi bir ariza oldugunda amirlerini bilgilendirmek ve
eksigin tamamlanmasini, arizanin giderilmesini saglamak.

Kanuna gore belirlenen mesai saatlerine uygun davranmak.

Tasimurlarla ilgili islerde her tlrll tasima isini yapmak.

Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak.

Is hacmi yogun olan birimlere, amirin saptayacag: esaslara gore yardimei olmak.

Gorevi ile ilgili surecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve proseddrlerine uygun olarak yuritmek,

Bagli bulundugu yonetici veya (st yoneticilerin, gorev alan ile ilgili verecegi diger isleri is
saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak.

Calisma ortaminda tehlikeye sebebiyet verebilecek her tiirli arag ve gerecleri kontrol etmek, kap1
pencere vs. kapali tutulmasimi temin etmek.

Bagli oldugu siireg ile st yoneticileri tarafindan verilen benzer is ve islemleri yapmak.

Yillik izin taleplerini idarenin ¢alisma sistemini aksatmayacak sekilde en uygun zamanlarda talep
etmek ve kullanmak.

Temizlik isleri personeli, gérev alani itibariyle yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin
yerine getirilmesinden ve yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirmekten BOlUm Baskanina, Temizlik Sorumlusuna, Fakiilte
Sekreterine, Dekan Yardimcisina ve Dekana karsi sorumludur.

GOREVIN GETIRDIiGI NITELIKLER VE YASAL DAYANAKLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu.
4857 say1li is Kanunu.
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TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum, oo /4. 12026

yerine getirmeyi kabul ve taahh(t ederim.

eee /oo 12026

Ad-Soyad imza

Ad-Soyad imza

Hazirlayan: Kalite ve Strateji Birimi

Kontrol: Fakiilte Kalite Komisyonu Onaylayan: Dekan




