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HARCAMA BiRiMi: FEN FAKULTESI DEKANLIGI
ALT BIRIM:OGRETIM UYESI
SIRA | HASSAS GOREVLER HASSAS GORVEI OLAN PERSONEL RISK PROSEDURU RISKLER
NO (Hizmetin/Gorevin Adr) UNVANI ADI SOYADI DUZEYI (Alinmas1 Gereken Onlemler (Gorevin Yerine
veya Kontroller) Getirilememesinin Sonuclari)
Boliim 6gretim iiyelerinin ilgili maddeler o
1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. N _ ve gereklilikleri konusunda | E&itim Ogretimin aksamasi, kurumsal
. - Tim Ogretim Uyeleri Yiiksek g . . .. | hedeflere ulagsmada aksakliklar
maddelerinde belirtilen amag ve bilgilendirilmesi, durumun hassasiyeti . ..
kel harek K basl da iletisim kurul yasanmasi, kurumsal temsil ve yetkinlikte
ilkelere uygun hareket etme aglaminda iletisim kurulmasi sorunlar yasanmast
Ogretim iiyelerinin donemsel olarak
2 Bilimsel aragtirmalar yapmak ve ) ) n{alful birA s.aylda bilimsel Qahsm'flle}r Kurumsal  hedeflerin  en  6nemli
bilimsel  alanda  ulusal  ve Tiim Ogretim Uyeleri ytritmelerinin kurumsal hedefler i¢in | 1, 1arndan olan akademik
uluslararasi kongreler Yiiksek gn?imn(lin t(()ip.lantllarda_lv u_rgutlan{nash bu arastirmalarin makul bir diizen ve sayida
. . aglamda donem verilerin toplanmasi, anilmamast. kamu zarar
diizenlenmesine yardimci olmak gerekli  arasurmalar  igin  destek yapt 1, U Zararl
sunulmasi
Bolimde egitim-6gretim faaliyeti, Kurumun  donemsel c¢alismalarinin | Boliim akademik ve idari faaliyetlerde
3 stratejik plan performans kriterleri ) giincellenmesi ve ileriye taginmast i¢in | aksama, koordinasyon eksikligi ve
gibi her yil yapilmasi zorunlu Tiim Ogretim Uyeleri Yiiksek esgiidiimiin éneminin vurgulanmas1 ve | kamu zarari
caligsmalara destek vermek bu yonde belli kriterlerin
diizenliligi i¢in caba sarf edilmesi
Gerekli koordinasyonun ve iletigim Akademik ve idari islerin
Dekan ve Bolim Bagkanliginin agmmin  kurulabilmesi ve buradan yiiriitiilmesinde gerekli olan Dekanlik-
6ngordiigii toplantilara katilmak Tiim Ogretim Uyeleri Orta saglanacak s'm'erjmnlrulfaa.llyetlnere kaFkl Bo}um koordmasy'onu'nd.a aks'am‘aFar
4 saglamast igin Ogretim {iyelerine dogmas1 ve gerekli bilgi ve iletisim
yazili ve sozlii olarak toplantilarin agmin saglanamamasi
onceden bildirilmesi, {yelerin de
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mazeretlerini  toplanti  Oncesinde
bildirmeleri
Ogrenci damigmanhk hizmetlerine Ogrenciler igin belirlenen damgman | Ogrenci hak kaybs, egitim ve 6gretimin
katilmak Ogrencilerin  bolim  ve ogretim iiyeleri/elemanlarinin | aksamasi, Ogrencinin ¢evreyle ve
5 ¢evreye uyumunu saglamak Tiim Ogretim Uyeleri ogrencilere gerekli ve yeterli zamanlarda | kurumla uyum halinde bir &grenim
Orta el . .. -
egitim, 6gretim, psikolojik vb. konularda | siireci yasanmasinda aksakliklar
destek sunmasi yasanmast
Bolim akademik caligmalarinin
Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve bagkanlik ve tiyeler arasinda kurulan bir | Bgliim akademik hedeflerine ulasmada,
6 planlanmasi ¢aligsmalarina katilmak, Tiim Ogretim Uyeleri koordinasyonla yuriitiilmesi, ders | derslerin diizenli ve eksiksiz
ders  programlarinin  eksiksiz Yiiksek igeriklerinin - giincel ~ ve  yetkin | yiiriitilmesinde  sorunlar  yasanmasi,
yiiriitiilmesini saglamak {izere hazir hazirlanmasi  ve ilgili komisyonlarm 6grenci hak kayb1
bulunmak kurulup esgiidiim saglanmasi
Erasmus Farabi ve Mevlana gibi Kurumun ulusal ve uluslararast diizeyde
degisim programlari ile ilgili Belirlenen Farabi, Erasmus ve Mevlana | akademik kaliteye ulagmasinda
7 calismalart yiiriitmrk Tiim Ogretim Uyeleri degisim programi koordinatorlerinin | aksakliklar yasanmasi, kurum igin
yurt i¢ci ve dist Ofrenci ve Ogretim | belirlenen akademik hedeflere
Yiiksek PP . .
elemani degisimini saglamasi ulasilamamasi, mezun profilinde gerekli
yetkinligin saglanamamasi
Egitim-Ogretim faaliyetlerinde o ) ) . )
8 akademik takvimin esas alinmasi ve Egitim-6gretim baglamadan akademik | Giiven ve itibar kaybi, basar1 kaybi, tercih
uygulanmast Tiim Ogretim Uyeleri takvimin incelenmesi, ders | edilme konusunda geriye diisme
programlarinin ve sinav
Yiiksek uygulamalarmin planlanmasi
Engelli 6grencilerin egitsel, mekansal, Dezavantajli kesim ve yabanci uyruklu
9 ) . teknolojik vb. sorunlarmin ¢6ziilmesi dgrencilerin uyum sorunlari yasamast,
Ozelk%akl:c‘lswlm gc.elrelftlren ve }l/abagfl Tiim Ogretim Uyeleri Orta icin gerekli faaliyetlerde. bylunulmas.l, akademik hedeflere ulasmada
Héﬁeml;el?grenm ermn - sorunlar  1ie yabaner uyruklu grencilerinakademik | aksamalar, kurumun uluslararasi bir
basartlart  igin  gerekli  uyumun | piviyete tagimasi igin gerekli yetkinlik
saglanabilmesi i¢in ilgili kisilerle diizeyine ulasamama
esgiidiimli bigimde ¢aligilmast
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