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Birimi Fen Fakültesi 

Görev Unvanı İç Kontrol İzleme ve Değerlendirme Komisyonu 

Üst Yönetici Dekan/Dekan Yardımcısı 

Yokluğunda Vekâlet Edecek  
 

GÖREVİN/İŞİN KISA TANIMI 

Karadeniz Teknik Üniversitesi stratejik amaç ve hedeflerine, politikalarına ve mevzuatlarına uygun olarak 

etkinliklerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, mali bilgi ve yönetim bilgisinin 

zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamaktır. Organizasyon, yöntem ve süreç ile ilgili iç 

değerlendirmeyi kapsayan mali ve diğer kontrolleri yerine getirmektir. 
 

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR 

 Karadeniz Teknik Üniversitesi İç Kontrol Sisteminin Kamu İç Kontrol Standartlarına uyumunu 

sağlamak üzere, Fen Fakültesi İç Kontrol Standartları Eylem Planını hazırlar ve bunu Dekanlık 

onayına sunar. 

 Kontrol stratejileri ile kontrol yöntemlerini belirler. Faaliyetlerin süreç analizlerini yaparak riskli 

alanları belirler, riskleri kontrol altına alacak önlemleri hazırlar ve rapor haline getirir. 

 Fakültenin misyonunun ve amaçlarının gerçekleştirilmesi, gider ve varlıklarının etkili, ekonomik 

ve verimli bir şekilde yönetilmesi, kötüye kullanım, usulsüzlük ve yolsuzlukların önlenmesi, mali 

ve operasyonel bilgilerinin doğruluğunun ve güvenilirliğinin sağlanması, faaliyetlerin mevzuata 

uygunluğunun sağlanması için gerekli olan faaliyetleri belirlemek, gereken önlemleri almak. 

 Etkin bir kontrol ortamı oluşturma kapsamında iç kontrol faaliyetleri; iç kontrol sisteminin 

oluşturulması, uygulanması, geliştirilmesi, uygun bir şekilde yürütülmesinin gözetilmesi ve 

belgelendirilmesi de dahil olmak üzere iç kontrol sistemini içine alan Fakültenin iç kontrol 

faaliyetlerini koordine etmek. 

 İç kontrol mevzuatı çerçevesinde Fakültenin organizasyon yapısını, işleyişini, görev yetki ve 

sorumlulukları, karar alma süreçlerini kapsayan ve fakülte çalışanlarının tamamının rol aldığı 

dinamik bir süreci yönetmek. 

 İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında 

çalışmalar yapmak, gereken eğitimleri düzenlemek ve çalışma sonuçlarını üst yöneticiye sunmak. 

 Faaliyetlerin yürütülmesinde kurumsal bir yönetim yaklaşımı ile bütün birimlerdeki mali ve mali 

olmayan her türlü iş ve eylemlerin iç kontrol mevzuatı çerçevesinde yapılmasını sağlamak. 

 İç kontrol çalışmalarına tüm fakülte personelini dahil etmek, her bir personelin görev tanımı 

çerçevesinde kendisine verilen iş ve işlemleri etkin ve verimli bir şekilde mevzuata uygun olarak 

yürütmesini sağlamak. 

 Fakülte faaliyetlerini yürütürken amaç ve hedeflerinin gerçekleşmesini engelleyebilecek iç ve dış 

risklerin değerlendirildiği ve gerekli önlemlerin alındığı eylem planlarının oluşturulmasını 

sağlamak ve üst yöneticiye sunmak. 

 İç kontrol çalışmalarını bir bütünlük içinde sonuç odaklı yürütmek; dürüstlük, şeffaflık, hesap 

verebilirlik, duyarlılık, katılımcılık, performansa dayalı yönetim ilkelerini esas almak. 

 Kişi ve/veya kurumların talep ve şikayetleri ile iç ve dış denetim sonucunda düzenlenen raporları 

da dikkate alarak kurulmuş olan iç kontrol sisteminin işleyişini, her yıI periyodik olarak 

değerlendirmek ve üst yöneticiye raporlamak. 

 Birim Risk Yönetimi Kültürünün geliştirilmesi için risklerin farkındalığını sağlamak ve bunlara 

doğru şekilde önlemler alınması için gerekli çalışmaları yapmak amacıyla birim risk komisyonu 

oluşturmak. 

GÖREVİNİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER VE YASAL DAYANAKLAR 

 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrolü Kanunu 
 Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği 
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TEBELLÜĞ EDEN ONAY 

Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum, 

yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ederim. 
… / … / 2026 

 

 

 

Ad-Soyad 
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… / … / 2026 

 

Ad-Soyad 

  İmza 

Hazırlayan: Kalite ve Strateji Birimi Kontrol: Fakülte Kalite Komisyonu Onaylayan: Dekan 
 


