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Birimi Fen Fakultesi
Gorev Unvami Dekan Yardimcisi
Ust Yonetici Dekan
Yoklugunda Vekalet Edecek Dekan Yardimcisi

GOREVIN/ISIN KISA TANIMI

Karadeniz Teknik Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin
tim faaliyetleri ile ilgili, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak. Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin ¢aligmalari
yapmak, planlamak, yénlendirmek, koordine etmek ve denetlemeler hususunda Dekana yardimei olmak,
yoklugunda yerine vekélet etmek.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Ogrenciyle ilgili tim islemleri takip edip sosyal medyadan duyurulmasini saglamak.
Fakulteye 6zel etkinlikleri organize edip, planlayip diizenli yapilmasini saglamak.

Ders ve sinav programlarinin kontroliinii yapmak.

Ders gorevlendirme islemlerinin kontroliinii yapmak.

Yatay ve Dikey gecis islemlerinin takibini yapmak.

Ogrenci kuliiplerinin isleyisini takip etmek.

Oryantasyon programi ve mezuniyet torenlerini organize etmek

Egitim-6gretim Ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

Ogrencilerin Fakilteyi degerlendirme anketlerini hazirlayip ve uygulanmasini saglamak.
Dilek ve 6nerilerden gelen talepler dogrultusunda iyilestirmeler yapmak.

Akreditasyon ile ilgili islerin takibini yapmak

Akademik Kurul, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunda Dekanin yaninda bulunmak,
konusuyla ilgili bilgilendirme yapmak.

Igili kurul, komitelerde bulunup, konusuyla ilgili destek vermek.

Fakltenin Birim i¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamak.

Fakdiltenin stratejik planini hazirlanirken destek vermek.

Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglamak.

Kurum i¢- dis degerlendirme ziyaret ekibinin programini hazirlamak.

Fakiilte Kalite birim temsilcisi olarak gérev yapmak

Akademik Genel Kurul sunularinin hazirlanmasina destek olmak.

Dekan olmadig1 zamanlarda Dekanliga vekélet etmek.

Gorevi ile ilgili strecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosedrlerine uygun olarak yurutmek,

Bagli bulundugu yonetici veya list yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is
saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak.

Dekan Yardimcisi, yukarida yazili olan buttin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken Dekana kargi sorumludur.

GOREVIN GETIRDIiGI NITELIKLER VE YASAL DAYANAKLAR

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu.

Universiteler Akademik Teskilat Yonetmeligi.
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e Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

TEBELLUG EDEN
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Bu dokiimanda agiklanan gdrev tanimini okudum,
yerine getirmeyi kabul ve taahh(t ederim.
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Hazirlayan: Kalite ve Strateji Birimi

Kontrol: Fakilte Kalite Komisyonu

Onaylayan: Dekan




