
 

 

 

GÖREV TANIMI FORMU 

 

Doküman No: FF-GTFR-028 Yayın Tarihi: 01.02.2024 Revizyon Tarihi/No: 09.02.2026/1 Sayfa:1 

 

Birimi Fen Fakültesi 

Görev Unvanı Öğretim Görevlisi 

Üst Yönetici Dekan/Dekan Yardımcısı/Bölüm Başkanı 

Yokluğunda Vekâlet Edecek Görevlendirilen Personel 
 

GÖREVİN/İŞİN KISA TANIMI 

Fen Fakültesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; Fakültenin vizyonu, 

misyonu doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerinin etkenlik ve 

verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalışmaları yapmak. 
 

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR 

 Kendi alanında  ders verir. 

 Ders programlarını planlar ve eksiksiz yürütür, 

 Sorumlusu olduğu derslerin içerikleri ve uygulama biçimlerinde yapılacak değişiklikleri Bölüm 

Başkanlığına öneri olarak sunar 

 Yarıyıl sonlarında verdiği derslerle ilgili ders dosyalarının tamamlayarak Bölüm Başkanlığına 

süresi içinde sunar, derslere ait yoklama çizelgesini, sınav evraklarının  (Soru kâğıtları, cevap 

kâğıtları,  puanlanmış cevap anahtarı,  imzalı sınav sonuç raporu, sınav yoklama tutanağı) Bölüm 

arşivine iletilmesini sağlar,  

 Ders dışında da Üniversitenin gelişimine katkıda bulunan etkinlikleri yöneticilerinin izni ile 

düzenler veya düzenlenmesine katkı sağlar,  

 Öğrencilere gerektiğinde rehberlik ve danışmanlık yapar ve öğrencilerin oryantasyon çalışmalarının 

yürütülmesine katkı sağlar,  

 İhtiyaç duyulduğunda sınavlarda gözetmenlik yapar, 

 Bağlı bulunduğu yönetici veya üst yöneticilerin, görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri iş sağlığı 

ve güvenliği kurallarına uygun olarak yapmak. 

 Araştırma Görevlisi, yukarıda yazılı olan bütün bu görevleri kanunlara ve yönetmeliklere uygun 

olarak yerine getirirken Bölüm Başkanına, Dekan Yardımcısına, Dekana karşı sorumludur. 

GÖREVİNİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER VE YASAL DAYANAKLAR 

 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu ve 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununda belirtilen 

genel niteliklere sahip olmak. 

 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu. 

 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu. 

 Üniversiteler Akademik Teşkilat Yönetmeliği. 

 KTÜ’nün Eğitim-Öğretime dair Yönetmelikleri, Yönergeleri, İlke ve Esasları. 

 

TEBELLÜĞ EDEN ONAY 

Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum, 

yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ederim. 
… / … / 2026 
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Hazırlayan: Kalite ve Strateji Birimi Kontrol: Fakülte Kalite Komisyonu Onaylayan: Dekan 
 


