SENGER Kamu I Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler é:l:mmma“ Vf.ﬁ. Isbiriig) Gikti/ Sonu T A Agiklama
Kod No ¢ 4 9 4 ya Byl z el:ﬂ Yapilacak Birim ¢ Tarihi
KOS 1 1.Etik Degerler ve Diriistlitk: Personel davranislarin belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Fakiiltemizde ig kontrol sistemi kurulmus ve uygulanmaktadi. i X . Meveut durumda belirtilen mevzuat ve
Ig kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve Fekdteniz KE‘"“IJ i koo sandatarna oy iem plaina :9 K‘nn‘lm\ Slilemk\r:‘\}n ‘gel‘lg‘:nlr‘nes‘me lyon‘ehllz o\?ra‘k Db.rjm‘baémda ;erw onaz bir tez Avak) | o Eakiitest o a ot Tutenakin tooant st R ikte uyguiama
yonelikig kontrol ve risk komisyonu kurulmds ve koordin oplanti yapilarak toplantida olusturulan I Kontrol Degerlendirme Raporu iist yoneticiye slim oplant: Tutanaklan, toplant: gorselleri, Resmi
KOs 1.1 |personel taraf itemiz Web Sayfasinda Ig Kontrol sekment meveut |KOSE 111 | e anan plan ve degerlendirme raporu siiregte yer alan tiim ilgili ve sorumlulara Em""' ve Risk Baskanliklan | Yazilar Aralik 2026, Aralik 2027 k°””s”|"da..'“i'l“l‘:(9”"e:fe Sag'f"a""'"es‘
desteklenmelidir. olup saydam bir sekilde isleyise dair tim dokiimanlar ve sistemler bildirilecek ve birim web sayfasinda kamuoyuna duyurulacaktir. omisyonu amaciyla siireklilik gerektiren eylem
paylagimaktadr. 6ngériilmiistir.
. ke yonetim oarak . — ’ Her yil en az bir kez (Aralk) yilk izleme ve degerlendime toplantisi yapilacakti. Birim ve alt birim [ Lo, oo o) d’“f::;‘g‘jﬂ“;;’:‘sﬁ:::‘“':ﬁ: ;‘:“ﬁ:‘:‘ "Eulama
idarenin yéneticileri ig kontrol sisteminin akilte yonetimi olarak mevzuat ve genel teamller gergevesinde ig yéneticileri ile I¢ Kontrol ve Risk Komisyonu tarafindan ig kontrol uygulamalarina yénelik periyodik ¢ |Bslim Toplanti Tutanaklari, toplanti gérselleri, Resmi "’ e uyg
Kos12 6 Kool sisteminin wygulamakia, personel i kontrol sisteminin KOSE 121 |567den gesirme yapilacak tespit edilen hususlara liskin iyilestime Gnerler veya kararlar kayit | o) Ve Risk Baskaniiklan | Yazilar Arallk 2026, Avallk 2027 konusunda makul gilvence saglanabilmesi
uygulanmasinda personele érnek olmalidir.  |,yguianmas: konusunda yénlendirmektedir. g"mz z‘ﬁ'acczkm‘/ P  tespi igkin yilesf Y ) Komisyonu s amaciyla sirekliik gerektiren eylem
Fakilltemizde géreve yeni baslayan personele "Kamu
Gorevileri Etik Sozlesmesi* imzalatiimakta ve personel &zliik
dosyasinda murafeza odimokteir. Fakiltemiz web Meveut durumda belirtilen mevzuat ve
!g ‘Kamu Gorevlileri Etik Fakiltemizde yeni goreve baslayan akademik ve idari personelin uyum programinda, e-posta Dekanlik diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
Etik kurallar bilinmeli ve tim bu ! :
KOS 13 ae Fakiiltemiz KOSE 1.3.1 |ortaminda ve kurumdaki hizmetigi egitimlerde etik davranis ilkelerine yonelik bilgilendirme Dekanlik Personel Igleri | Web Sayfasi Gorseli Personel Oryantasyon Sirecinde ve |\ .\ <\ nda makul gilvence saglanabilmesi
kurallara uyulmahdir. Yillik
. Porsond! Daire Baskanligimiz Planiama it ve Performans yapilacaktr. Birimi amaciyla sireklilik gerektiren eylem
Sube Mildirlii tarafindan Cumhurbaskaniigi Uzaktan Egitim Gngorilmiistir.
Kapisi aracihgi ile Kamu Goreviileri Etik Davranis ikeleri ile
ilgil egitimler verilmektedir.
Fakilltemiz idari ve mali faaliyetierle ilgili olarak driistiik, Faaliyetierde diiristik, saydamlik ve hesap verebillik giivence aitina alinmis olup yilik olarak Bolum Meveut durumda belirtlen mevzuat ve
" Baskanliklar diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
Faaliyetlerde diiriistlilk, saydamlik ve hesap |saydamiik ve hesap verebiliik ilkeleri uygulanmaktadir. Bu izlemesi yapilacakur. ilik faaliyet raporlar performans . | Toplanti Tutanaklan, Rapor, Web Sayfasi | Toplantilar Aylik, Degerlendirme «
KOS 1.4 . h . - KOSE 1.4.1 Dekanlik Fen Fakiiltesi I konusunda makul giivence saglanabilmesi
verebilirlik saglanmalidir. kapsamda faaliyet raporu, stratejik plan, birim ig degerlendirme Fakilltemizin Universitemizin stratejik hedeflerine yonelik performans: aylik olarak izlenmekte olup Gorseli Yillk "

1y o ) Iy Kontrol ve Risk amaciyla siireklilik gerektiren eylem

raporu fakiiltenin web sayfasinda yayinlanmaktadir. yillik olarak degerlendirilmesi yapiimakta ve fakillte web sayfasinda duyurulmaktadir. Komisyona angertimastar
Meveut durumda belirtilen mevzuat ve
L . By o . Bolim f

ok paroneine e Tl US| OSELSL |yt . koot by g g8 i et e e, hepimeye[Dekan Basaniigan | ok vo Skayet tzorineyapan esmeer e i Mekaniamasy s (o7 CEE S D
davranmalidir” genel sart akademikiidari personeli ile g S ook yazin givt g Ve Iyllestirmey Kalite ve Strateji | Anket Sonuglari, Web Sayfasi ve Anket yillik Periyodiar ek aoroitran o
sgrencilere yonelik; Dilek - Sikayet kutusu, Karekod ve Bize levam edilecekir Birimi amaciyla sirekilik gerektiren eylem

; Yazin ve yilda bir kez yapilan anket gibi yontemler kullanilarak ngdriimistir.

darenin ine ve hizmet veril dil ve hizmet verilenlerin diisiinceleri 6lgiilmekte ve tim

KOS15 | e esit davranimalidir. hizmet alanlarin sorunlarina ysnelik goziimler tretilmektedr )
Yilda iki kez belirlenen engelli giin ve haftasinda engelli Engelli personelimiz ve dgrencilerimize yénelik toplantilar diizenli olarak stirdiirilerek, Bélim d’“f;:;;‘:ﬂ“;;’:‘:;:::::l:: t;"ure\:ﬁ::! "eulama
personelimiz ve dgrenciler ile bir araya gelerek yasadiklari KOSE 15.2 Karsilastiklan zorluklarin tespit ediimesi ve bu alanlarda kalict iilestimelerin hayata gesiriimesi |00 Baskanliklar | Toplanti Tutanakiar, toplanti gorselleri, Resmi | Arallk 2026 Mayts 2026 Aralik 2027 | o0 BTEler BANTEIAKS 2 sa_lan;’glmes‘
sikintilara dair toplantilar diizenlemekte ve yapilabilecek hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, kapsayici, destekleyici ve siirdiiriilebilir bir calisma ortami Kalite ve Strateji | Yazilar Mayis 2027 g gl
iyilestirmeler icin ilgil birimlerle irtibata gegilmektedr. olusturmak temel vizyonumuzdur. Birind amaciyla silrekilik gerektiren eylem

ngdrilmistir.

Universitemizde Bilgi Yénetim Sistemi kurulmus olup bilgi ve
belgelere elektronik ortamdan ulasiimasi saglanmistir. Genel Fakite ve Bolim Meveut durumda belirtilen mevzuat ve

I . " g Sekreterligimizce mevzuat degisiklikleri takip edilmekte ve st - tlorin i ’ - diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama

darenin Faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve ; Imek : Idarenin Faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgeler paydaslarimiza agik olacak sekilde web sayfamizda |Dekanlik Blim | web sorumlular: «

KOSL6 |1 er dogru, £ ivenilir olmalid yazi ile ilgili birimlere iletiimektedir. Fakiiltemizin ideri ve mali | KOSE 1.6.1 ko Boskanian Pareonel bleri | Web Sayfast Siirekli konusunda makul giivence saglanabilmesi
elgeler dogru, tam ve guvenilir olmalidir. faaliyetleri ile ilgili i¢ denetim talep edilmis siirecte izleme paylas! - o b ! amaciyla siireklilik gerektiren eylem
asamasindadir. Fakiiltemize ait Faaliyet Raporlari ve Birim Ig Gngorilmiistir.
Degerlendirme Raportari web sayfamizda paylasiimaktad.
KOS2  [Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturuimalidir.
Fakilltemizin kurumsal diizeyinde misyonu ve vizyonu tespit
Idarenin misyonu yazih olarak beli L o oy an oo iz Fakiiltemizde goreve baslayan personele hosgeldiniz mailinde bilgilendirme yapiimakiadr. Yilda eomer s emaldn biias syeeiarma
KOS21 |duyurulmali ve personel tarafindan hosgeldiniz mailinde misyon, vizyon, gérev tanim, fakiilte KOSE 2.1.1 bir kez Fakliltemiz akademik ve idari personeline bilgilendirme yapilacak olup personelin kurumsal | Kalite ve Strateji Dekanlik, BOIM |y ey an Goriintist, Web Sayfasi Gorseli  ||,crsonel Oryantasyon Siirecinde ve |y o\ 0z makul giivence saglanabilmesi
! P hosgeld ¢ e-posta adreslerine misyon ve vizyonu igeren ig kontrole dair bilgilendirme e-postasi Birimi Baskanliklar Yillik !
benimsenmesi saglanmalids iletisimine dair bilgi linki, Universitemizin hazirladigi i amaciyla siireklilik gerektiren eylem
e zred Aynica fakillte web sayfasinda misyon ve vizyon yer almaktadr. amacy
oryantasyon kitapgidi ve ig kontrole dair bilgilendirme Gngorilmiistir.
yapilmaktadir.
i irilmesini sag Meveut durumda belirtilen mevzuat ve
Gorevler yazih olarak tanimlanmis ve personele teblig Fakiamize yen katiacan personc kendisinin ve orov ol bifmin gorevier yazit lrak o - o B § diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama

uzere\dare birimleri ve alt birimlerince b ; .

KOS 2.2 yiiritillecek gérevler yazih olarak edilmistir. Ayrica Fakilltemiz web sayfasina gérev tanimlari KOSE 2.2.1 postaile teblig Ayrica ic kontrol yénelik :ﬁl‘r‘nel ve Strateji g::f:r"’m:z'“'“ Yr‘:ﬁrjzﬁas‘ Gorev, Birim ve Komisyon GOrev |y periyodiar konusunda makul giivence saglanabilmesi
konularak silreg objektif bir sekilde tamamianmistr. maili tiim personele yilda bir kez mail le iletilecekir. amaciyla sirekilik gerektiren eylem
ve duyurt Sngoril

. N o . Fakilltemizde, gorevier ayrili ilkesini de goz Gninde Meveut grev tanimlan gézden gegirilerek, yeni gelen, gorev degisikiigi olan personele gérev

Idare birimlerinde ve er bir personelin gérevi, goreve yonelik yetki ve tanimi formu diizenlenerek mail ile personele tebligi saglanacaktir. Ayrica web sayfasi izerinden g”:’z":n“l‘e"’n“e'l‘;'r"b"a‘ "::‘“’:lfl;‘ ;‘:I‘ﬁ:z‘ e fama

bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini |sorumluluklari ile gérevli personelin bulunmadigi zamanlarda gerekli giincellemeler yapilacaktir. Universitemiz ve Fakiiltemiz genelinde Kalite Komisyonumuz | Kalite ve Strateji Web Sayfasi Gorev, Birim ve Komisyon Gérev | Personel Oryantasyon Siirecinde ve ulunr kte uyg

KOS 2.3 ° M h _ > KOSE 2.3.1 © " p Dekanlik L ; ° konusunda makul giivence saglanabilmesi

Kkapsayan gorev dagilim gizelgesi yerine bakacak personel belirlenmis liste olusturulmus, tarafindan diizenlenen standart formlar kullaniimakta ve gerek Ggrenci gerekse personele yonelik | Birimi Tanimlar, Gorev Dagihim Listesi Yillk i creRlie seraklron ovtorm

olusturulmali ve personele bildirilmelidir. Fakiiltemiz web sayfasinda Ig Kontrol sekmesi altinda tiimii yer hazirlanan standart formlara Fakiiltemiz Web sayfasinda yer verilmistir ve giincellenmeye devam Sno o Simastor o 4

almaktadir. edilecektir.

. Meveut durumda belirtilen mevzuat ve

Idarenin ve birimlerinin tegkilat semasi olmali | Fakiiltemiz organizasyon semasi; web sayfasinda, faaliyet Kalite ve Strateii Web s: diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama

KOS 24 |ve buna bagh olarak fonksiyonel gorev raporunda mevcuttur ve fonksiyonel gorev dagilimi KOSE 2.4.1 [ semamiz revize Birimi ) Dekanlik Faahyel Raporunun igili Kismi, Yillik Periyodlar konusunda makul giivence saglanabilmesi
dagilimi belirlenmelidir. belirlenmistir. Yazismalar amaciyla sirekilik gerektiren eylem
] Sngdrilmistir.
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapis, o s a . Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
mel yetki ve sorumluluk dagiimt, h Birim Faaliyet Raporu, Organizasyon Semasi, Gorev, Iigili raporlann yillik hazirlanmasi, grev, birim ve komisyon grev tanimiari personel hareketlligi Web sayfasi, diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
kos2s |t€ eb ystk @ sorumluluk dag ' esap Komisyon ve Birim Gérev Tanimlar, Is Akis Semalari KOSE 25.1. veya U kurulmas! istenen revize gf"‘e ve Strateji Dekanlik Faaliyet Raporunun ligili Kismi,Gérev Yillik Periyodlar konusunda makul giivence saglanabilmesi
verebilirik ve uygun iligkisi web edilmektedir Tanimlar, Gérev Dagilim Listesi amaciyla siireklilik gerektiren eylem
gosterecek sekilde olmalidir. Sngériimastir.

Idarenin yéneticileri, faaliyetlerin Meveut durumda belitilen mevzuat ve
dritilmesi 5 Fakilltemiz kendi dinamikleri cercevesinde ozel bilgi, beceri Fakiltemiz kendi dinamikleri gergevesinde czel bilgi, beceri gerektiren ve hassas olarak Fakilltemiz Kalite Hassas Gérev Envanteri Hassas Gorev Listesi ) & ov icerigin | dizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
iriitilmesinde hassas goreviere

kos26 |¥ darleri belirlemel g . gerektiren ve hassas olarak nitelenebilen gdrevler tespit KOSE 2.6.1. nitelenebilen gérevier tespit edilmis olanlarin disinda yenileri var ise belirlenecek ve sorumlu Komisyonu, Kalite ve | Dekanlik Hassas Gérev Tepit Form, Mail Ekran :';g;g’g:ﬂ::z?”ev 16enginin |y onusunda makul giivence saglanabilmesi
zvose ”’IZ” elirlemeli ve personele edilmig, web sayfamizin Ig Kontrol sekmesinde paylagilmistir. personele e-posta ile duyurusu saglanacaktir. Strateji Birimimiz Gériintiisii amaciyla sireklilik gerektiren eylem
uyurmalidir.

idarenin y icileri, in Fakilltemizde Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden . "

yiiriitiilmesinde hassas gérevlere iligl faaliyetler i EBYS (izerinden islemlerin Silreli Isler Takvimi Personel ile Gorev Fakultemiz Kalite Hiyerarsik Kontroller Listesi Sireli lter Yillik Periyodiar ve Gorev igeriginin E;S::vﬁ\';r:ﬁ::: Smug:’:adkl:)zr\i"s‘z:\“dea‘melerh

Kosz7 tekip KOSE 2T | Konraler Listeanin gozden geghimesi vo guncalenmos sagianacakir Komisyonu, Kalite ve| Dekanlik GizegesiTakvimi Personel, Komisyon Gorev. | fCCl EUmmet ot 2ore ferd vence saglanabimes! amaciyia g
prosediirleri belirlemeli ve personele hiyerarsik kontroller listesi ve Kalite Giivence Galisma Takvimi iyerarsi 9 gesi 9 gl Strateji Birimimiz Tanimlar eg 9 gl v
duyurmalidir. gibi uygulamalar vardr. eylem dngdriimisii.

KOs 3 yeterliligi ve idareler, I igi ve gorevleri i uyumu per il i ve geligtiril yonelik dnlemler almahdir.

Dogrulama Kod: FSEB27B0-E4FE-4713-8F41-ESAFFD36E4CB

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys




. Meveut durumda belirtilen mevzuat ve
Insan kaynaklart yénetim, idarenin amag ve Insan kaynaklar yonetimi idarenin amag ve hedeflerini Birimimizde personel ihtiyaci belilenerek yeni atanan personele grev yapacag! birimin, isleyisi » Oryantasyon Egtimi Tutanag, Toplant Azenlemeler bulunmalda birkte uygelama
v caren " gergeklestimeye yonelik yapiimasi hedeflenmekte olup, insan gorev ve sorumluluklart hzkkmda oy egitimi (Fakiilte Oryantasyon Sorumlusu tarafindan) Dekanlik Kalite ve ~ |B8lim Reyon «
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik o KOSE3.1.1 Tutanag, egitim talep yazilan, Oryantasyon | Aylik ve Yillik Periyodlar konusunda makul giivence saglanabilmesi
o kaynaklarini ybnetirken yasa ve mevzuatlar isiginda esit ve adil yénelik Dekanlik Yonetimi ve |Strateji Birimimiz  |Baskaniikdar | L4 o streKll sorcktren ortom
olmahdir. bir i dagilimi yapilmaya calisilmaktadir. Béliim Bagkanliklari ile personel mmyag analizinde yapildig1 toplantilar diizenlenecektir. y! g Yl
Fakiltemiz ysnetici ve personell gorevierini etkin ve etkil bir Meveut durumda belitilen mevzuat ve
Idarenin yénetici ve personeli gérev inve 12 ¥ 3 g ; Fakilltemiz personelinin gorevlerini en iyi sekilde yiritebilmesi igin gerekli olan bilgi, deneyim ve Persoenl Daire e — diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
¢ ' oo sekilde yiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmakla > Dekanlik Kalite ve ; Memur Akademisi Egitim Takvimi, Egtiim «
KOS 3.2 |etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve : KOSE32.1 |yetenege sahip olmalari konusunda Universite tarafindan Memur Akademisi kapsaminda Baskanligi ve Yillik Periyodiar konusunda makul giivence saglanabilmesi
i sekid birlikte hizmet gi egitim faaliyetierine (Memur Akademisi) N o b . . Strateji Birimimiz Programlari !
yetenege sahip olmalidir. | belirienen kurum igi ve kurum dis1 egitimlere ilgili personelin katilimi-saglanacakr. Tim Personel amaciyla sireklilik gerektiren eylem
katiim tesvik edilmektedir,
::ﬁfnenmu‘rt;7;0;‘;‘;2:\2‘;’\;‘K:»l«e:n)r{e\‘:::t:r:i:;::‘::e Peronelimizin egjitim durumu, kapasiteleri, kariyer planiamalari, emekilik durumlan dikkate Personel Daire d’“\fz":':‘l’e‘jn“;l‘;':‘;‘i:::‘“’:ﬁ: 'b"‘:“ﬁ;‘i‘y‘;eulama

KOs 3.3, |Mesleki yeterlilige Snem verilmeli ve her goreviginen | | o\ 0\ orcriiige snem veriimeye calisimakta, KPSS KOSE 3.3.1 alinarak uzun vadeli ve strdiirdlebilir insan kaynaklari planlamas yapmak dzere Dekan, Dekan 1oy oy B“Ka“”g‘ Toplants Tutanaklari, Resmi Yazismalar Aralik 2026 Aralik 2027 konusunda makul giivence saglanabilmesi

uygun personel segilmelidir. Yardimeilari ile toplanti yapilacaktir. Meveut personelin is yiikii de g6z niine aliinarak fakiilte ici
sonuglarina gére gelen personelin egitim alani ihtiyag: bulunan pace amaciyla silrekilik gerektiren eylem
ve disi personel hareketiligi saglanacaktir. Ba$KanhKlarv macy
nitelige gore segilmektedir ngérilmistir.
Personelin ise alinmasi ile gérevinde ilerleme ve Fakiiltemize personelin ise alinmasi ve gérevde yiikseltilmesi Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
. " ! ° mize A dzenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel | Universitemiz Personel Dairesi Baskanhiginca genel ve kurum ekl givence sad
g6z Gniinde igi lgili mevzuat hikkimlerince yerine getirilmektedir. vlom g
Personel Daire
Yillik olarak hizmetigi egitim gereksinimleri/alaniarinin tespit edilmesi ve egitim planlarinin Baskanligi, - i
Universitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan yilik egitim | KOSE 3.5.1 yapiimas: saglanacaktr. Dekanlik Bélim Resmi Yazilar, Egitim Planiar Yillik Periyodiar Meveut durumda belirtilen mevzuat ve
/aci belirlenmeli, bu | ihtiyaglari birimlere sorulmakta olup bu kapsamda yillk egitim diizenlemeler bulunmakia birlikte uygulama
KOS 3.5 etleri her yil Memur Akademisi Egitimleri ve makul giivence
idi g1 Uzaktan Egitim Kapisi (izerindeki egitimlere Personel Daire amaciyla siireklilik gerektiren eylem
ka“'"" tesvik edilmektedir KOSE 352 Yillik hizmetigi egitim planlarina gére egitimlerin tamamlanmasi saglanacaktr. Dekanlik ggm"“g" Tamamlanan Egitim Listesi Yilik Periyodiar ongoriimiistir.
Baskanliklar
Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu Meveut durumda belirtilen mevzuat ve
KOS 3 |Yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez Unverstenizdo prsane poromansin s, dzenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
g ve sonuglari personel nelik siiregler kurumsal makul giivence
ile gériigiilmelidir. olarak tanimlanmis ve uygu\anmakmmr eylem 6ngériilmemistir.
Yiksek performans gésteren personelin tesvik edilmesi
g gére amaciyla her yil Mayis ayinda 8dl toreni yapiimaktadir. Universitemiz Odil Yénergesi uyarinca édiil tiiriine gére aday énerilerinin iist yonetime Personel Daire Odiil Adayr Bildirimi Mayts | Meveut durumda belirtilen mevzuat ve
yetersiz bulunan personelin performansini Performans kriterleri ve gelistirme programlari tanimlanmistir. iletimesine devam edilecektir. Performansi yetersiz olan personelin, performansinin arttirimasi o . N V! Y13 | diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
o P . lg sistem ve mekanizmalar af ofrak sitimekiedr jolmesne deram ¢ ° Dekanlik Bolim [ Baskanligr Personel Performans degerlendirmeleri 2026 Mayis 2027, .

KOS3.7 |gelistirmeye yénelik énlemler alinmalr, yiiksek g s KOSE3.7.1 |igin egitim verimesi, gerekiyorsa ilgili personelin gesitl programlarina katimalari veya daha uygun | =& i o i o ot Chrovlongime aegisikiai qerektigi | Konusunda makul givence saglanabilmesi
performans gosteren personel igin Performans diizenli olarak yerlerde géreviendiriimeleri saglanmasi talep edilecektir.Fakilltemizde de Akademik Personel o Baskanlilar ‘egisikligi gerekligl | maciyla siireklilik gerektiren eylem
mekanizmalari gelistirilmelidir. Basanil personel &dillendiriimekte, ge\wlme agik alanlar Bilimsel Performans &dilleri isleyisi belirlenen prosediir gergevesinde devam edecektir. ¥ 6ngériilmiistiir.

sistemler araciliglyla
gerekli yonerge, sistem ve uygulamalar mevcm olup silreg etkin
Personel istihdam, yer degistirme, st géreviere sekide sletimektedir.Ayrica Fakitemizde iki yildr diizenli
. ; olarak gergeklestirdigimiz Akademik Personel Bilimsel Meveut durumda belirtilen mevzuat ve
atanma, egitim, performans degerlendirme:
oot o Performans Gdiileri bulunmaktadir. Kategorilere gére dagitian dizenlemeler bulunmakla birlite uygulama

KOS 38 |haklan gibi insan kaynaklari yénetimine iliski St o akul givence sad
hususlar yazil olarak belirlenmis olmali ve personele | loiciiccir eylom ongBriimenist
duyurulmalidr.

KOs 4 4- Yetki Devri: I yetkiler ve yetki devrinin sinirlan agikca i ve yazili olarak Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri

Kalite ve
! i Akreditasyon Ocak 2026
KOE4.1.1 s akis semelannin gozden gegirilerek varsa degisikliklerin giincellenmesi Komisyon Kalte ve | TiM Personel |is Aaslari Ooak 2097
Bu sart igin meveut durumda diizenlemeler
i " - . P . Strateii Birimi.
«0s a1 |Is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri Fakilltemize ait is akis siiregleri bilyiik Kan birlikte uygulama konusunda yeterli
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. web sayfamizda Ig Kontrol sekmesinin altinda paylas\\m|§(lr ﬁ:::;‘[’:s on giivence saglanabilmesi amaciyla
KOE 4.1.2 s akis semalarinin web sayfasinda yayimlanmasi. Fakulte Web 4 Web sayfasi Ocak 2026 eylem Gngorlimistir
g ' 2kis 5 yay Sorumlulan Ocak 2027
Kalite ve Strateji
Birimi
Yetki devirlerl, iist ybnetici tarafindan belirlenen Bu sart igin meveut durumda diizenlemeler

KOS 42 |esastar gergevesinde devredilen yotkinin siniriari KOE 42.1 Imza ve yetki devrinefiskin gincellemelerin yapiimas!, Yetki devrine iskin yazil bir Yok ve Kalie ve Stratel  |Kalte ve SUaleji |\ i\ ooy Devr Prosedir, Web sayfast | Ocak 2027 birlikte uygulama konusunda yeterli
gésterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve Gorev Devri Prosedilrii® dokiimani olusturulmasi, Birimi Birimi giivence saglanabilmesi amaciyla
ilgililere bildirilmelidir. eylem 6ngorilmistir

Idari Siiregler ve Mali islemlerle ilgil yetki devirlerinde
mevzuatta belirtilen esaslara riayet edilmektedir. Asl Gibidir

KOs 4.3 |Yetki devri, devredilen yetkinin onemi ile uyumlu imza Yetkisi Formu Fakilte Sekreteri ve Dekan tarafindan KOS 4.3.1
olmalidir. doldurulmustur. Balim Ba§kanhg\ gorev devrmde Gorev Devri

Formunun Fakilltemiz Gorev Dagilim ve Vekalet Listesinde personelin yerine vekalet edecek kisi ve unvan Bu sarticin mevout durumda dizenlemeler
" yrica Unlverstemiz K10 Insan Kaynakian Yéner esmde Yetki i 5 i "
KOs 4.4 | Yetki devredilen personel gérevin gerektirdigi bilgl, | W8 “versialnz BIL ear FEVRariat Yonar ‘|kos 441 agiklanmis olup.yetki devr olarak omasa da gérevin kim tarafindan icra edilmesi gerekligi Kalite ve SUatell | gi5rey pagiim ve Vekalet Listesi, Yetkive | Villik Periyodiar ve gorev degisikiigi | bulunmakla birlikte uygulama konusunda yeterl
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. Devri ve Imza Yetkisine iliskin hususlar belirlenmistir belirtimistir. Ayrica Yetki Devri konusunda ve sorumlulugu hakkinda beliri dénemlerde devreden | Dekanlik Birimi Bolim < i
: > < ‘ Gorev Devri Formu oldugu durumiarda giivence saglanabilmesi amaciyla
ve devredilen personel arasinda bilgi paylasimi ve geri bildirim yapilmasi Gérev Devri Formu ile Baskanliklan &ylem ongorimastir
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina saglanmaya devam ediimektedir.

KOS 45 |olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi KOS 45.1

vermeli,yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.
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it:a;?\l?)n Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eyle,TQKod Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlzil;znﬂze;{:ﬁ@al@ma I§b|v||éiYﬁa";‘nIacak Cikti/ Sonug Tam_?gliarilma Agiklama
RDS5 _[Planlama ve Programlama: idareler, iyetlerini, amag, hedef ve g6 ini ve bunlari gergeklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve progra i olugturmali ve duyurmali, i inin plan ve prc uygunlugunu sagla
idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir |KTU 2024-2028 Stratejik Plani 2024-2028 Stratejik Plan Hedef ve Gostergelerinden Stratejik Veri Girigleri
per ] Universitemizin Stratejik Amag ve Hedeflerine Fakiiltemizin sorumlulugunda olanlarin aylik Dekanlk R Aylik Izleme Formu, .
RDS 5.1 olgmek, izlemek ve degerlendirmek yonelik faaliyetleri aylik olarak yapilan Dekanhk RDES.1.1 Yonetimi ve Bélim Baskanliklari ile yapilan toplantilarda Dekanlik Bolim Bagkanliklar Toplanti Tutanaklari Aylik Periyodlaria
amaciyla katihimci yontemlerle stratejik Yénetimi ve Bélim Baskanliklari toplantilar ile gobzden gegiriimesine devam edilecektir. ve Web Sayfasi
plan hazirlamahdir. degerlemdiriimektedir.
KTU 2024-2028 Stratejik Plani géstergelerine Birim Ig
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve |Fakiiltemizin sorumlu oldugu parametreler ile ilgili Fakiiltemiz Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan Degerlendirme
RDS 5.2 projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, Aylik ve Yillik Stratejik Plan Veri Girigi Izleme RDE 5.2.1 hazirlanan ve Bolim Baskanliklari toplantisinda glindeme Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Bolim Baskanhiklar Raporu, Yillik Ocak 2026
= |performans hedef ve gdstergelerini igeren |Formuile Aylik Dekanlik yénetimi ve Bolim - alinan Aylik-Yillik Stratejik Plan Veri Girisi Izleme Formu ve Komisyonu, Kalite ve Streteji Birimi s Stratejik Plan Veri Ocak 2027
performans programi hazirlamahdir. Baskanliklari ile yapilan toplantilarda toplantilari ile izlenmeye iyilestirmeye devam edilecektir. Girigi Izleme Formu
degerlendirilip aksiyon alinmaktadir. Web Sayfasi
Orta Vadeli Program, Biitge Cagrisi ve Biitge
Hazirlama Rehberi hikiimleri ile Karadeniz Teknik
Universitesi Stratejik Plani esas alinarak, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve |fakiiltemize tahsis edilen 6denekler dogrultusunda stratejik plan ve performans programina uygun dagitilan biitce Gerceklestirme Gérevlisi, Sat Strateji Gelitsirme Dai Haziran 2026
RDS 5.3 |performans programlarina uygun olarak |idare biitgesi hazirlik sireci ytrutiimektedir. Bu RDE 5.3.1 |ile ilgili yillik egitim veriimektedir.Fakiiltemiz genel ve doner Ier(;e e: Il‘;rl?ek orevlish, Satin B rakejll ol 5"};“?( allrke Yillik Bitge Tasarisi |1 o2ran
hazirlamalidir. kapsamda, e-Biitge sistemi cercevesinde Strateji sermaye biltcesi belirlenen kriterler ve mevzuat dogrultusunda | 1M~ Tanakkuk Birimi agkaniigr ve Dekanll Haziran 2027
Geligtirme Daire Baskanlii tarafindan belirlenen hazirlanmaya devam edilecektir. .
biitge limitleri dikkate alinarak, mali disiplin ve Bu sart icin
kaynaklarin etkin kullanim ilkeleri gézetilmektedir. meveut durumda
Ayrica, Déner Sermaye isletmesi Midirlugi ile diizenlemeler
koordinasyon saglanarak biitgemize uygun detayl bulunmakla
finansman raporu ve biitge teklif dosyasi mevzuata birlikte uygulama
uygun sekilde tanzim edilmektedir. Hazirlanan tim konusunda yeterli
belgeler, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol giivence
Kanunu ile ilgili ikincil mevzuat hikumlerine uygun Stratejik Plan lliskilendirme Formu ile aylik olarak Stratejik Plan Eylem saglanabilmesi
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, olarak diizenlenmekte ve onay stireglerine béliimlerimiz izlenmektedir. Yapilan lyilestirmeler Plani, Stratejik Plan amaciyla
stratejik plan ve performans programiyla |Sunuimaktadir. Kategorilerine gére Fakiiltemiz ve Bdlum Sayfasinda Dekanlik Kalite [ B&lim Baskanliklari lligkilendirme Formu, |Ocak 2026
RDS 5.4 . M RDE5.4.1 [;* "% - " . . P . eylem
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu lyilestirmeler Sekmesinde paylasiimaktadir.Ayrica yillik olarak |ve Akreditasyon Komisyonu Kalite ve Strateji Birimi | Faaliyet Raporu, Web [Ocak 2027 ngoriilmistir.
saglamalidir. ta Fakiiltemiz Faaliyet Raporu yapilmakta ve web syafasinda Sayfasi lyilestirmeler .
yil bazli paylagiimaktadir. Sekmesi
Fakdiltemiz Yonetimi ve Bolim Bagkanliklari ile aylik olarak
diizenlenen toplantilar da Stratejik Amag ve hedeflerimize
I . . iliskin aylik/blim bazli takip yapiimaktadir. Universitemizin Fakiilte Stratejik
RDS 5.5 Iﬁ:\rr'::icr:lz;dge%r:r‘ilnaelaur;lzﬂng'edrzgeelfest;:g:r RDE 5.5.1 Arastirma Universitesi vizyonuna katki saglamak amaciyla Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Bslum Baskanliklari Amag ve Hedefleri, Subat 2027
) N N A o fakuiltemizdeki boliim bagkanliklari ile bilimsel yayin ve proje  |Komisyonu, Kalite ve Streteji Birimi Toplanti Tutanaklari,
belirlemeli ve personeline duyurmalidr. kapasitemizde degerlendirmektedir. Unversitemizin Stratejik Web Sayfasi
Planina uygun olarak Fakiiltemiz Strratejik Plan ve Hedefleri
N belirlenip web sayfasinda duyurulacaktir.
2024-2028 Universitemiz Stratejik Plani
Stratejik Planda Fakiltemizin sorumlu oldugu
gostergs Bolim na teblig edilmistir.
Stratejik Plan Eylem Plani
Birim Faaliyet Raporu 2024-2028 Stratejik Plan Hedef ve Gostergelerinden Fakiilte Stratejik
Fakiiltemiz sorumlulugunda olanlarina uygun olarak Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon g Amag ve Hedefleri,
. RDES5.6.1 Fakiiltemiz Stratejik Alg‘na(; ve Hedefleriniﬁgbelirlenerek web Komisyonu, Kalite ve Stretejinirimi Bolam Baskanliklar Toplgntl Tutanaklari, Subat 2027
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, sayfamizda ilan eidimesi. Web Sayfasi
RDS 5.6 |dlgiilebilir, ulagilal Igili ve siireli
olmalidir.
Stratejik hedefler ve performans hedeflerine ulasma diizeyi Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Stratejik Plan izleme
RDE5.6.2 |dUzenli olarak takip edilerek Stratejik Plan izleme ve P " oo [BOlum Bagkanliklar ve Degerlendirme Subat 2027
~ . Komisyonu, Kalite ve Streteji Birimi
Degerlendirme Raporu yayimlanmasi Raporu
RDS 6 __[Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerc ini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
ig kontrol ve risk komisyonunun (komisyonlari personel Yeni komiyon listeleri, Nisan 2026
RDE 6.1.1  |degisikligi vb durumlarda) revize edilerek birimin web sitesinde | Kalite ve Streteji Birimi Dekanlik Web sayfasindin Nisan 2027




RDS 6.1

idareler, her yil sistemli bir sekilde amag
ve hedeflerine yonelik riskleri
belirlemelidir.

RDS 6.2

Risklerin gergeklegsme olasiligi ve
muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz
edilmelidir.

RDS 6.3

karsi
belirlenerek eylem planlar
olusturulmahdir.

Birim Risk Konsolide Raporu, yirtrlikteki mevzuat
hiikiimleri gergevesinde fakiiltemizde olusturulan i¢
kontrol ve risk komisyonu, dekanlik yénetimi, kalite
ve akreditasyon komisyonu ile kalite ve strateji
birimi ve Birim Risk Calisma Grubu
koordinasyonunda hazirlanmaktadir. Bu siiregte,
birim risk galisma grubu; idari, egitim-6gretim,
stratejik hedef riskleri gibi operasyonle riskler ile
Fakiiltemizde goreviendirilen is saghdi ve giivenligi
uzmaninin katkilariyla fiziki, is saghgi ve
guvenligine yonelik risklerimiz risk ydnetimi
faaliyetleri bitlincil bir yiritiilmektedir.

Stireg risklerinin ve stratejik risklerin belirlenmesi Egitim-
ogretim faaliyetleri ve idari stireglere iligkin riskler sistematik
olarak belirlenecek analiz edilecek ve izlenecektir. Fiziki

i Kontrol ve Risk Komisyonu Birim

Is Saghgr ve Giivenligi

Aralik 2026

RDE 6.1.2 nsklerewy‘onellk olarsz |se is sa"gllgl ve guvenligi uzmani Risk Calisma Grubu icin Fakull(_er_‘mze Birim Risk Raporlari
rehberliginde gerekli egitim, gorev ve sorumluluklar Goreviendirilen Uzman
tanimlanarak risklerin azaltiimasina yonelik tedbirler
planlanacaktir.
RDE 6.1.2 Ha‘ZII'|f’il‘1€iCE.i.k olan stireg (Operasyone!) nsk!enmn olasilik ve I(;lKontroI ve Risk Komisyonu Birim Dekanlik Birim Risk Raporlari Aralik 2026
etkilerinin gézden gegirilerek analiz edilmesi Risk Calisma Grubu
I Kontrol ve Risk Komisyonu Birim Is Saglig ve Guvenligi Aralik 2026
RDE 6.1.3  |Siireg risklerinin ve stratejik risklerin belirlenmesi . icin Fakiltemize Birim Risk Raporlari
Risk Calisma Grubu .
Géreviendirilen Uzman
. . . i¢ Kontrol ve Risk Komisyonu Is Saglig ve Guvenligi
RDE 6.1.5 R’Jsklere vt_-)r_llecek cevapl;r ile meveut ve yeni kontrol Komisyonu Birim Risk Calisma icin Fakiltemize Birim Risk Raporlar Aralik 2026
yontemlerinin belirlenmesi .
Grubu Goreviendirilen Uzman
RDE 6.2.1 |Operasyonel Risk Eylem Planinin Hazirlanmasi I;_Kon!rol ve Risk Komisyonu Birim Dekanlik Birim Risk Eylem Ocak 2027
Risk Calisma Grubu Plani
RDE 6.3.2 |Konsolide Risk Raporunun Hazirlanmast i¢ Kontrol ve Risk Komisyonu Birim Dekanlik Konsolide Risk Aralik 2026

Risk Calisma Grubu

Rapori

Bu sart igin mevcut
durumda
dizenlemeler
bulunmakla birlikte
uygulama
konusunda yeterli
glvence
saglanabilmesi
amaciyla

eylem
ongorilmstr.
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FEN FAKULTESI i KONTR ANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI 2026-2027
Standa
i Eylem Kod o Sorumlu Birim veya Galisma . - Tamamlanma
Kod | Kamu i Kontrol Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum o Ongoriilen Eylem veya Eylemler arubu Oyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Gikti/ Sonug S Agiklama
No
KFs7_[Kontrol stratejileri ve yﬁntemleri:ldareler, hedeflerine ul ar layan ve riskleri uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
- B KFE7.01 idari, mali ve stregleri Sirn Risk wansma S g Kontrolve Risk Komisyonu Sureglermiz ve Ocak 2027
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun idari, mali ve i ite ve Strateji Birimi rosedurienmiz
kontrol strateji ve y i (duzenli bir siireg-is akis L
gbzden gegirme, drnekleme yoluyla envanterinin olusturulmasi ve gorev, yetki ile Bu art igin meveut durumda
astve ¢ dizenlemeler bulunmakla birlikte
KFS |kontrol, 1 acik sekilde Risklere -
r m Birim Risk Galisma Grubu |, ’ ) - uygulama konusunda yeterii
71 |raporlama, koordinasyon, dogrulama, |verilecek cevaplar kapsaminda meveut ve yeni KFE7.13  |Risklere verilecek cevaplar ile meveut ve yeni kontrol ysntemlerinin belirlenecektr. sma ig Kontrolve Risk Komisyonu Birim Risk Eylem Plani Subat 2027 4 onusunda ye
. Kalite ve Strateji Birimi glivence saglanabilmesi amaciyla
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, Kontrol faaliyetleri yapilandirilarak, kontrol ortaminin o moare
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve giiglendirilmesi ve izlenebilirligin artiniimast eylem .
uygulanmalidir hedeflenmektedir. Halihazirda kismen uygulanan
Hiyerarsik Kontrol Listesi ile Strateji Gelistirme Daire ’ . " " . P — Ocak 2026
Bagkanii§i tarafindan hazirlanan n mali kontrol KFE 7.1.4 Hiyerarsik Kontrol Listesinin gozden gegirilerek giincellenmesi saglanacaktir. Kalite ve Strateji Birimi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Hiyerarsik Kontroller listesi Aralik 2027
listelerinin etkinligi artirilarak tim sireglere entegre
ediimesi 6ng¢ ir. Bu dog meveut
uygulamalarin kurumsal standartiara uygun sekilde
yaygiastrimas, ,e;s,‘k,':"b":"’l') aniame Harcama islemleri oldugu |Bu sart igin meveut durumda
Kontroller, gerekli hallerde, iglem dncesi |t€SIS ediimesi ve surdurtlebilir bir i¢ kontrol " N . . i (Maas, Ek ders, |dii birlikte
5;5 kontrol, siireg kontrolii ve islem sonrasi | SiSteminin kurumasina yonelik galismalar KFE721  |Statel GE'@'\',;'"ZRWS ‘at?l;'“f‘"f’a” On Mali Kontrol Gergeklestirme Goreviisi ;‘:;Cai’;‘:kyi;':r‘:f‘ Satinalma ve Web Sayfasi Sinav, Jiiri Odemesi, uygulama konusunda yeterl
- kontrolleri de kapsamaldir. ylritilecektir y Tiiketime Yonelik Mal ve | giivence saglanabilmesi amaciyla
Malzeme Alimi gibi) eylem 6ngsriimistir.
Fakiiltemiz varliklarin tamam kayit altina alinmis Bu sart igin mevcut durumda
Kontrol i, varliklarin dé olup uygun olarak dénemsel sayim ve Fakiiltemiz varliklarin tamam kayit altina alinmis olup mevzuatina uygun olarak dénemsel o duzenlemeler bulunmakia birlikte
KPS iinii ve giivenliginin sag kontroller Varliklarin dénemsel kontrolii|[KFE 7.3.1  |sayim ve kontroller yapiimaktadir.Varliklarin dénemsel kontrolii ve giivenligine yénelik Taginir Kayit Vetkilisi Taginir |00 packaniikian Taginir ve Taginmaz Araltk 2026 uygulama konusunda yeterli
73 o er yapima ! e Kontrol Yetkilisi Cetvelleri Sayim Tutanaklan |Aralik 2027 Y onusunca ye
kapsamalidir ve giivenligine yénelik kontrol faaliyetleri meveut kontrol faaliyetleri meveut mevzuat gergevesinde ydritlecektir giivence saglanabilmesi amaciyla
mevzuat cergevesinde ydriitiimektedir. eylem 6ngdriimistir.
’ ) : ) Universitemizde kontroller, meveut mevzuat hiikiimleri Meveut durumda belitilen
KFS  |Belirlenen kontrol ysnteminin maliyeti ve ! ) . mevzuat bu sart igin makul
dahilinde yapiimakta ve kontrol faaliyetlerinde herhangi bir maliyet agimi sz konusu " sart g m
74 |beklenen faydayi asmamalidir. ogila giivence saglandigi igin eylem
egildir. Sngoriimenistir.
KFS 8 _|Prosedurlerin belirlenmesi ve Taaliyelleriile mali Karar ve islemleri igin gerekl yazil i ve bu alanlara iligkin veligii iin erisimine
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve - ] " ] ]
KFs | A " Fakiiltemizdeki faaliyetlerine iliskin yazili prosedir hazilanmasi gereken faaliyet ve Kalite ve Strateji Birimi Kalite Prosedir Haziranacak
8.1 islemleri hakkinda yazili prosedilrier § i . § KFEB.LL  iciomlerin tespit edilmesi ve hazidanmasi Ve Akreditasyon Birimi | /UM Personel Islemler Listesi Aralik 2026
belirlemelidir F yuritilen daha sistematik, Aralik 2027
Proseddrler ve ilgili dokumanlar, faaliyet |seffaf ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmas
KFS  |veya islemin baslamasi, uygulanmasi ve  |amaciyla, is ve islemlere iiskin yazil prosedrierin | e o 1 [8.1.1 de tespit edilen dklimanlar hazlanirken (islemin baslamas!, uygulanmasi ve Kalite ve Stratej Birimi Kalie |00 Gincellenen Prosedirier | Aralik 2026 Bu sart igin mevut durumda
82  |sonuglandinimas: asamalarini belirlenmesi ve gelistirimesi dnemii bi intiyag olarak sekilde) Ve Akreditasyon Birimi Ak 2028 dizenlemeler bulunmakla birlikte
. g Bu kapsamda meveut durumda; yeterli
Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarn Bidiriimesi, ) A ) - giivence saglanabilmesi amaciyla
Prosediirler ve ilgili dokimanlar, giincel, |Sikayet ve Miracaatlarda izienecek Prosedir, Odiil |KFE 8.3.1 web sayfasi Kalite ‘(:,::g‘:i:} ilmrfak““e Tum Personel ‘é";‘:ﬂ?fﬁﬂ Dokiimanlar s -1 2026 eylem ongoriimiistii.
KFS  |kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili Prosedrii ve Dokiiman Y6netim Prosediri olmak Aalik 2027
83 |personel tarafindan anlaslabilir ve {izere iig temel prosedr ydrirliktedr. e ) ometor dogratuaund e vk oarak gaa alte ve Swatel B Kait
ulastlabilir olmalidir. KFE8.3.2 S9isen mevzuat ve uyguamalar dogruitusunda prosedrienin il olarak gozden ¢ ve stratell Biim Kalle | 1um personel Gincel Prosedirler Aralik 2026
gegirilmesi ve guncellenmesi Ve Akreditasyon Birimi
Avalik 2027
KFS 9 _|9.Gérevler Ayriligi: Hata, eksikiik, yaniisiik, Ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin Ve Kontrol edilmesi gbrevieri personel arasinda,
Mevcut durumda belirilen
Her faaliyet , mali karar ve islemin ) mevzuat ve dzenlemeler
KES ydedil is akis semalar ve mevzuat dogrultusunda bulunmakia birlikte uygulama
91 |ve kontrolii gérevleri farkli kigilere hazrrianan gérev dagilim cizelgeleri, prosedilrier konusunda makul givence
verilmelidir. meveuttur. Gorev tanimlar, gdrev dagilim ve vekalet glanabildiginden eylem
cizelgeleri her yi gozden gegirilerek degisiklik olmasi
i ir. Fakil i mevcut
personel tarafindan yiriitiilen islerin her bir
farkli Kisilerden
saglanmaya calisimaktadir. Harcama Yetkilisi ve
Muhasebe Yetkilisi ayn kiside birlestirimemektedir.
Ayni zamanda birimlerin satin alma sireglerinde
gbreviendirilecek personelin gorevier ayrili ilkesi
g Buna
sayisinin gére satin alma siireglerinde olusturulan Bu sart igin mevcut durumda
Fs |aBrevier ayrilgilkesinin tam olarak farkli personel genel Fakiiltemiz personelinin hizmet yili ve emekiiige kalan siirelerini iceren takip listesi Dekan, Dekan Yardimolar ve Personel hizmet yili ve dizenlemeler bulunmakla birlikte
02 idarelerin ydneticileri |ilke olarak kabul edilmektedir. Elektronik Belge KFE9.21 olusturuimasi. Gorevler ayniligi ve kritk gorevierin stirdirdilebilirigi agisindan periyodi | o el S T Personel Daire Bagkaniigi emeklilige kalan siire takip | Temmuz 2026 uygulama konusunda yeterii
risklerin farkinda olmali ve gerekli Yénetim Sisteminde, isi yapan kullanicilarin paraflari olarak degerlendirilerek gerekli listesi giivence saglanabilmesi amaciyla
8nlemleri almalidir. ile imzalayan kullanicinin imzast hiyerarsik olarak eylem Sngérimistir.
sisteme tanimlanmis bulunmaktadir.
KFS 10 | 10.Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin sistemii bir sekilde kontrol etmelidir.
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KFs | Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve siirekli Hiyerarsik kontroller listesinin giincellenmesi saglanacaktir. Siireli Isler Takviminin E:[zgermyem@lk Kontoler Aralik 2026
bir sekilde uygulanmast igin gerekli KFE10.11 |verars ° 9 glanacakhir. Surell s Kalite ve Strateji Birimi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ’
101 [ et o olusturulmast, giincellenmesi ve personele teblig ediimesi saglanacaktir Siireli Isler Takvimi Aralik 2027
ontrolleri yapmalidr. oposta
Meveut durumda; Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bu sartigin meveut durumda
Bidirimesi, Sikayet ve Mracaalarda izienecek Kalite ve i Kontrol ve Risk e BOlm . biiite
Prosedr ve Dokiiman Yonetim Prosedir toplantilarinda alinan karariarin takibi, yapilandiriimis bir izieme ve raporlama mekanizmasi uygulama konusunda yeteri
S e belirlenmis web sayfamizda |g Kontrol sekmesi izerinden yiiriitillecektir. Bu kapsamda, alinan kararlar igin sorumlu birimler ve i Slanabilmesi "
Yéneticiler, is ve is i p ‘k i n ) giivence saglanabilmesi amaciyla
K ° altinda 6rev, yetki ve sorumluluklan gergeklestirme sireleri belirlenerek “Karar izleme Gizelgesi” olusturulacak, siiregler Karar Izieme Gizelgesi, 6 Aylik Periyodlarla lem Sngdriilmistii
KFS  |izlemeli ve onaylamall, hata ve Kk sekilde tanimianmist ; eylem Sngdréimistir.
02 2l 0Klor i o ori i |Feksekide tanmianmistir KFE 10.2.1 |periyodik faaliyet raporian ve ilerieme bildirimleri ile kayit altina alinacaktr. igil veriler Dekanlik Bolim Baskaniiklar: Toplanti Tutanaklar, Web | (Haziran 2026, Ocak
g usulsuzluklerin giderilmesi i¢in gerekli diizenli olarak analiz edilerek Dekanlik makamina sunulacak ve gecikme ya da sapma Sayfas 2027
limatt i g v p y
talimatlari vermelidir. tespit edilen hususlar igin diizeltici ve énleyici faaliyetler devreye alinacaktir. Béylece,
karartarin uygulanma diizeyi sistematik olarak izienecek, hesap verebilrik ve ic kontrol
etkinligi giiglendirilerek kalite giivence siirecinin siirdirdilebiliigi saglanacaktir.
KFS 11 |Faaliyetlerin siirekliligi:Idareler, faaliyetlerin strekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Birimimizce "Gérev Dagilim ve Vekil Personel Listesi'nin gerek gériiimesi halinde ] o
(personel dediigikiidi, mevauat degisikiigi vb.) giincellenmesi. Hazirtanan gorev dagiim ve Gincellenmis gérev tanimiari,
KFE 1111 FKiigl, mevz - o .. Kalite ve Strateji Birimi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu | Gérev Dagilim ve Vekil Subat 2027
. — vekil personel listesinim izelgeye sekiinde personele tebli ediimesi, her giincelleme ve
Personel yetersi eya siirekli personel degisikiginde bu ilamin . Personel Listesi
olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi : Bu sart igin meveut durumda
Fs |sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat diizenlemeler bulunmakla birlikte
17 |degisiklikleriile olaganiisti durumlar gibi uygulama konusunda yeterl
1 |taaliyetlerin siirek etkileyen giivence saglanabilmesi amaciyla
nedenlere karsi gerekli Gnlemler Birim personelinin gérevieri dogrultusunda egitim ihtiyaci tespit edilerek elde edilen R o N ) eylem éngorimistiir
alinmalidir. Fakiiltermizde gorev, yetki ve sorumiuluklarin aglk, |KFE 11.12  [sonuglar dogrultusunda verilecek egitimlerin planlanmas izerine Personel Daire \'f:'/‘:ir‘;zi‘sa‘?‘:r': ?g'r::'s ';i"‘:e Personel Daire Bagkaniigi E:;'I"'r‘“':'eb‘"e fligkin resmi ::::: ggg?
seffaf ve siirdirdlebilir bir anlayisla yariitilmesini Bagkanligina iletimesi saglanacaktir. 4 4 ez
teminen Gérev Dagilim Personel Listesi
olusturuimus; ayrica kurumsal isleyis agisindan kritik
sahip hassas gorevi
belirlenmistir. Gorev siirekii
saglanmas1 ve kurumsal hafizanin korunmas1 ) o o
KFS | Gerekli hallerde usultine uygun olarak """‘“gg‘f; il :,ex,i,rvsuﬁf:e& S'ardan hale gGemmi$ KFE 1131 ?j;i;lr::rlrr:a‘:n;:p\l/lzh‘Idzegrwzir\‘il!ifzelr‘rl;‘o‘::éa)?ai?l‘:rc‘;t\‘:rag:fg;?ggejl‘:?:te birimde | <alite ve Strateji Birimi, Kalite |\ o o avreditasyon Komisyonu | COreY Dagiim ve Vekil
p rimelidi olup, ekl Mivekkil Uygulamast ve Gorev ; i i stesi
- N i jorev: igin gerekli raplimasi.
112 |vekil personel goreviendirilmelidir B B o ekt % J < i qerok i yapl ve Akreditasyon Komisyonu Personel Listesi
Nitekim balim bagkaniig! degisimi siirecinde de bu
formun yénetim sii in planii, B
izlenebilir ve hesap verebilir bir cercevede Bu sart igin meveut durumda
yUritlIduging gbstermektedir. Personelin gérevinden ayimas! (iicretsiz izin, idari gorev siiresinin dolmas! gibi) diizenlemeler bulunmakla birlikte
e sures ) - i K et
KFE 1132 |durumunda yiritiagi i ve islemlerin herhani bir aksakiga ugramadan yapilabimesi G, | oy o eaycite sekreteri | lgh Personel Gorev Devir Teslim Formy | G0rev dedisikigiveya  [uygulama konusunda yeterl
Gérevinden aynian personelin.is veya is ve islemlerin durumunu gdsteren "Gérev Devir Teslim Formunun” kullaniminin gorevden giivence amaciyla
ietemlorinin d‘{]mmu‘;u o gm'kl?bel‘; : ri yoneticiler tarafindan uygulanmasnin saglanacaktir. eylem dngoriilmistir.
ff § de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu
3 Iraporu géreviendirilen personele vermesi
y6netici tarafindan saglanmalidir. Gérevden ayrilan personelin gdrevii oldugu birim yéneticisi tarafindan ayrilan ve gérevi _ Gorew dedisikidi veya
KFE 11.3.3 |devir alan personelin "Gérev Devir Teslim Formu'nu  doldurup doldurmadigi hususunun | Dekan ve Fakiilte Sekreteri |ilgili Personel Gorev Devir Teslim Formu | ooreY degisikld! vey:
gorevden aynidiginda
aranacaktir.
KFS 12 Bilgi sistemleri Kontroller: Idareler, bilgi s iini ve guvenilinigini saglamak igin gerekli kontrol
Universitemiz bilgi sistemlerinin siirekliigi ve KFE 12.1.1 :;"ay:;gm kullanitan bilgi Kalite ve Strateji Birimi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu | Bilgi Sistemleri Envanteri | Agustos 2026
Bilgi sistemlerinin sirekiiligini ve givenilriginin kontroli isin KTU Bilgisayar Ag ve
ivenilrigini sad yazin |Biism Yénergesi meveuttur. Sistem
kFs |9 izlenmekte, giincel tutulmakta, periyodik kontroller
olarak belirlenmeli ve !
2 | emah yapimakia, bilgi girisi yetkilendirmeleri gdzden ) Bu sartigin meveut durumda
- gegiriimektedir. Bilgi Sistemleri Envanteri listemiz Bilgi givenligi hakkinda Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi i 5 5
T o s ot KRE 1212 | oz peraandince sl almmass sagjanacarn Tum Personel Personel Daire Bagkaniigi Yillk Egitim Plani Aralik 2026 duzelmemel:e, bumTak.? bl"hk‘e
sekmesi altinda yaymlanmist. uygulama konusunda yeterl
gilvence saglanabilmesi amaciyla
S em engaraimasts
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile Sigi sistererine vert ve bigi irs 1 bunlara erisim
bunlara erisim konusunda 191 sistemierine veri ve bigl gwis! le buniara eris
KFS |yetkilendirmeler yapiimal, hata ve ioin kullanici bazinda sinirl yetkilendirmeler Envanteri yapilan bilgi sistemlerine tanmli kisilere it rol ve yetki envanterininde
o o ‘ i yapiimistr. Bilisim suglari icin KTU Bilgisayar Ag ve |KFE 12.2.1 teri yapil ! Kalite ve Strateji Birimi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu  |Bilgi Sistemleri Envanteri | Aralik 2026
. usulsuzluklerin onlenmesi, tespit edilmes | gjjicim K aynaklan Yénergesinde tespit merci ile yetki
ve diizeltiimesini saglayacak ve sorumluluklar agiklanmistrr.
i olusturulmahdir.
Mevcut durumda belitilen
A bilsim v6 saglamak tzere, mevzuat ve dizenlemeler
KFS |idareler g niversitemizde bilisi sag d bulunmakla birlikte uygulama
simi Dijtal Déniistim Ofisi, Kurumsal Gelisim "
123 |mekanizmalar gelistirmelidir. Koordinatbriigt meveuttur konusunda makul givence
saglanabildiginden eylem
ongdrillmenist.
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A ONTRO ANDARTLARINA PLA 026-20
Standart Eylem Kod - Sorumlu Bi veya Galisma P . Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler grubu Gyeleri igbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
|B_Is 13 Bilgi ve iletigim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin i i, karar alma stireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
BIE 13.1.1 |Fakiiltemiz web glincel 5| Fakilte ve :30Ium Web Sayfasi Bilgi islem Daire Bagkanligi Web Sayfasi Stirekli
BIE 1312 Yilda en az bir defa Birim Danigsma Kurulu Toplantisi yapilmasi Dekanlik, Birim Danigma Kurulu Toplant tutanagi, Web Aralik 2026
- a ; Uveleri Savfasi Toplant Haberi Aralik 2027
_ Idarelerde, yatay ve dikey i iletigim ile dis Nisan 2026 Agustos
BIS13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve | Fayiiitemizde bilgiye erisim ve iletisim stiregleri kurumsal bir ; Fakiiltemizde Yillik 4'er aylik dénemleri kapsayan 3 tane e- " . Fakiiltemizde gorev yapan 2026 Aralik Nisan 2026 Bu sart igin mevcut durumda
iletigim sistemi olmalidr. yaklagimia yapilandirimistrr. Bu kapsamda web sayfas, kurumsal  |o1 1> ""> |biilteninin hazrlanarak yayimianmas Dekanlik, Kalite ve Strateji Birimi | sgrencisi E-Blten Nisan 2027 Agustos  |diizenlemeler bulunmakla
Instagram hesabi, KTU ana web sayfasi ve Fakiiltemiz web sayfalari, 2027 Aralik Nisan 2027 birlikte uygulama konusunda
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS). Bilgi Yonetim Sistemi yeterli giivence saglanabilmesi
(BYS) ve diizenli gergeklestirilen toplantilar araciligryla bilgi akisi . - . " Dekanlik ve Bolimlerde sosyal amaclyla
kesintisiz ve sistematik bicimde saglanmaktadir. BIE 13.1.4 z:g‘ualr(]eagzkla:osya\ medya araglarinin akiif olarak kullanimasinin medya araglarindan sorumiu Bolim Bagkanliklari ;i"ipzials(:tzsll ve Bolumierinin Haziran 2026 eylem dngérilmistiir.
Yéneticiler ve personel, gérevlerini yerine ) - ) ) : ] - )
. Stratejik Plan Bilgi Sistemine eklenecek ek gostergelerin tespit  |Kalite ve Strateji Birimi, Kalite ve - . . Aralik 2026
BIS132 |getirebilmeleri icin gerekli ve yeterl bilgiye BIE13.21 |oue Akreditasyon Komisyonu Boliim Baskanliklar Stratejik Plan Veri Girigleri |\ /150~
zamaninda ulagabilm
Universitemiz bilgi yonetim sistemi, yonetimin, personelin intiyag Bu sart igin meveut durumda
silai B N N guydugu gerekli b\lg!len ve raporlar urelebllegelf ve analiz yapma Web sayfasi sorumlulari ve Stratejik Plan Veri Giris Sorumlularinin d‘u;enlemeler bulunmakla
ilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve imkani sunacak sekilde tasarlanmis olup gelistirme calismalari : = Sayt piviyhon " N . — - birlikte uygulama konusunda
BIS 13.3 P . i BIE 13.3.1 |belirlenmistir. Personel degisikligi durumlarinda giincellenmesi Kalite ve Strateji Birimi Dekanlik Sorumlu listesi Siirekli = onusunaa
anlagilabilir olmahdir. devam etmektedir. Fakiiltemizde de bu sistemleri kullanan kullanicilar, - yeterli glivence saglanabilmesi
o " N saglanacaktir.
birimler ve sorumlu kisiler belirlenmis ve web sayfamizda amaciyla
yayimlanmistir. Kullanilan Bilgi Sistemleri Envanteri mevcuttur. ‘eylem 6ngoriimustir.
Bu sart i¢in meveut durumda
Yéneticiler ve ilgili personel, performans Fakilltemiz kaynak kullanimi mali yil kapsaminda yillik Harcama Yetkiisi, Gerceklestirme duizenlemeler bulunmakla
BiS 13.4 programi ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak |Fakiiltemiz kaynak kullanimi mali yil yillik BIE ve E- Bitge, HYS lizerinden biitge kullamimi takip Gorevlisi, Satin a\}na Z Taer?akk K Strateji Gelistirme Daire Bitce Formlar Haziran 2026 Haziran |birlikte uygulama konusunda
8 kullamimina iligkin diger bilgilere zamaninda  |ve E- Bilitge, HYS iizerinden biitge kullamimi takip edilmektedir. 1341 edilmektedir.Siirecin somut giktisi Birim Faaliyet Raporlari Biitge SO’U;'IU'S'U ! v U |Baskanligi Utg ! 2027 yeterli giivence saglanabilmesi
erigebilmel Hazirlama Programindaki Bitge Planidir. amaclyla
eylem éngériimistir.
Bu sart igin mevcut durumda
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin intiyag Universitemiz bilgi ysnetim sistemi, yonetimin intiyag duydugu gereki duzenlemeler bulunmakia
duydugu gerekli bilgileri ve raporlari ¥ 0 ¢ Y birlikte uygulama konusunda
BIS 13.5 {iretebilecek ve analiz yapma imkam sunacak | P/9i1€ri ve raporian retebilecek ve analiz yapma imkani sunacak eterli givence saglanabimesi
ure.e X v Iz yapma ' su sekilde tasarlanmis olup gelistirme calismalari devam etmektedir. Y g 9
sekilde tasarlanmalidir. amaciyla
eylem dngdriilmemistir.
Fakiiltemiz faaliyetleri, misyon, vizyon ve stratejik hedefler
dogrultusunda yirtitiimekte olup, kurumsal beklentiler Kalite ve
Akreditasyon Toplantilari, Bslim Baskanliklari Toplantilari ile odak
grup toplantilar araciligiyla personele sistematik olarak iletiimektedir. .
Bu kapsamda kalite vizyonu; i¢ kontrol sistemi ile entegre, hes: Bu sartigin mevout durumda
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve apse yonu; Ig konirol sistemi lle entegre, hesap Fakiiltemiz Amag, Hedef, diizenlemeler bulunmakla
" P verebilirlik, saydamlik ve sirekli iyilestirme ilkelerine dayali bir yonetim - . - . . -
amaglan gergevesinde beklentilerini gérev ve - N L L o 0 Tiim personele yilda bir kez Amag, Hedef, Misyon ve Vizyonunun Kalite ve Akreditasyon Misyon ve Vizyonunun Tim birlikte uygulama konusunda
BIS 13.6 anlayisinin kurumsal kiltir haline getiriimesini esas almaktadir. i¢ BIE 13.6.1 mail ile iletimesi saglanacaktir. Kalite ve Strateji Birimi Komisyonu Paydaslar Tarafindan Aralik 2026 eterli giivence saglanabilmesi
N e kontrol vizyonu gergevesinde, risk odakli yaklagim benimsenerek tim @ g : Y aydasla Aralik 2027 Y g 9
bildirmelidir. - . . e PP Bilinmesi amaciyla
etkin, ekonomik ve verimli kaynak kullanimi ile givenilir lem GngBrilmiistar.
raporlama ve mevzuata uyum hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, kalite evler 9 star.
Ve i¢ kontrol mekanizmalarinin bitiinlesik bir yapida gelistiriimesi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasina yonelik calismalar yiritilmektedir.
Dilek, sikayet ve 6neri kutusu, “Bize Yazin” uygulamasi, karekod gﬁzﬁﬁgxﬁﬂﬁ:z?da
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi tzerinden iletilen bildirimler ile memnuniyet anketi sonuglari Dilek Sikayet ve Oneri Kutusundan, Bize yazin, Karekod Kalite ve Akreditasyon Bize Yazin Geri Bildirim birikte uyguiama Konusunda
BIiS 13.7 personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini |dogrultusunda diizenli raporlama yapiimaktadir. Elde edilen veriler, BIE 13.7.1 |uygulamasindan gelen bildirimler igin ve Memnuniyet Anketi Kalite ve Strateji Birimi Y Raporu ve Anket Analiz Eylul 2026 e uyg! - . "
[ aehoe S9ere Y n ver : e AT Komisyonu ! yeterli giivence saglanabilmesi
iletebilmelerini saglamahdir. kalite vizyonu ve i¢ kontrol mekanizmasi kapsaminda analiz edilerek sonuglarina gore rapor hazirlanmasina devam edilecektir. Raporu Eylul 2027 amaciyla
geri bildirimlerin karar alma siiregleri 3 A
eylem Gngoriilmilstir.
BIS 14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Fakiiltemiz olarak Universitemizin Stratejik Amag ve hedefleri
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri - . " - dogrultusunda Amag ve Hedeflerimiz belirlenecektir, Stireli isler ’
BiS 141  |varliklan, yikiimliiliikleri ve performans Fakiiitemiz Misyon ve Vizyonu, Birim Faaliyet Raporiar, Birm Ig BIE 14.1.1 |Takvimi . E-Biilten devam Kalite ve Strateji Birimi Kalite ve Akreditasyon Raporlar, E-Bten,Web Raportarin yayim
Degerlendirme Raporlari, Kalite Giivence Takvimi mevcuttur. i} " - Komisyonu Sayfas tarihinde
n Geri bildirim indan gelen geri bildirimler
dog analiz raporlart ve devam edilecektir. Bu sart igin meveut durumda
Idareler, bitgelerinin ilk alti aylik uygulama ';g:gfg“g\zﬂi?::gﬁ:ﬁ:z::; .
Bis 142 |Sonustan, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve |y ot Roporumuzda biitge le igili mali durumumuz bulunmaktadir. |BIE 14.2.1 amaciyla
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna PO
agiklamalidir. Faaliyet raporumuz her yil baginda giincellenmeye devam edilecek Ocak 2026 eylem Engordimstir.
Do Dekanlik, Kalite ve Strateji Birimi Bolim Bagkanliklar Faaliyet Raporu At A
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Ve WeU Sayidiiiizua payiayiauaRt ta zuzi
Bis 143 f:;:'yyeet‘r::'("'r‘3:‘:‘;;";0‘::‘;'":;:’:;“““ idare 15418 sayili Kanun (md. 41) , uyarinca hazirianan Faaliyet BIE 1434
" Raporlarinda faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler duyurulmaktadir. e
duyurulmalidir.
- PP N . Bu sart i¢in meveut durumda
;::3’5'2'&;:2?:;:";‘:""‘:‘3:;t;::’;:'::e Universitemiz ve birimlerimizin gerek kurum dist gerekse kurum igi diizenlemeler bulunmakla
BIS 14.4 belirlenmeli, birim ve personel, gérevieri ve sunmas! gerekli stireli raporlar ve bildirimler ya da mevzuati geregi dis BIE 14.4.1 Fakiiltemizde de Sireli isler takviminin olusturulmasi ve Kalite ve Strateji Birimi Kalite ve Akreditasyon Siireli Isler Takvimi Ocak 2026 birlikte uygulama konusunda
i " A ! kurumlara géndermesi ve kamuoyuna duyurmasi gerekli raporlar ilgili ©7 |gincellenmesi saglanacaktr. Komisyonu Ocak 2027 yeterli glivence saglanabilmesi
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmas gereken " sroainde gbndert o ’ machia
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. eylem Gngorillmistir.
BIS 15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve iglemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
|Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik
BIS 15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile 15.1.1
idare ici i A
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve
BIS152 |giincel olmali, ynetici ve personel tarafindan BIE 15.2.1
ulagilabilir ve izlenebilir olmaldir. Fakiiltemizde kullaniimakta olan Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) Kayit ve Dosyala Sistemi
BiS 15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin  |Elektronik Belge Standartlari Genelgesi Yiiksekogretim Ust BIE 15.3.1
- glivenligini ve korunmasini Kuruluslari ve Yi 6gretim Kurumlari Saklama Siireli Standart - Bu sart i¢in meveut durumda
Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmi Dosya Planina uygun olarak olusturuimustur. KTU Arsiv Yénergesi |~ Egitim intiyaglan 8ncelikl olarak belirlenerek sirdirilebilir bir Personel Daire Baskanligi duzenlemeler bulunmakla
BiS 15.4 Y ‘l’mu" maldir o mevcut olup, gelen ve giden evrak EBYS kaydedilmektedir. EBYS ve|BIE 15.4.1 glkm\ik ih‘?ﬁrme o arom: kapsaminda talon v6 planiamalar Kalite Ve Swateii Birimi Kisisel Verilerin Korunmasi ~ |Memur Akademisi Egitim Aralik 2026 birlikte uygulama konusunda
- arsiv sistemlerinde kisisel verilerin korunmast amacuyla erigim Perso"elgDa?re e ';:r?h,ma '; e mleczkm P! g Birimi Plani Aralik 2027 yeterli giivence saglanabilmesi
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, | yetkileri, gorev ve i skanliginca gergekles . Bilgi Islem Daire Bagkanligi amaciyla
BiS 15.5 standartlara uygun bir sekilde siniflandinimah |Kurum genelinde KVKK ve bilgi giivenligi farkindaligini artirmak, BIE 15.5.1 eylem ongorilmistar.
- ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza guvenli ve seffaf bilgi yénetimi kiiltiiriinii pekistirmek amaciyla -
edilmelidir. personele diizenli egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir.
idarenin i ve islemlerinin kaydi,
siniflandirimasi, korunmasi ve erigimini de
BiS15.6  |kapsayan, belirlenmis standartlara uygun BIE 15.6.1
arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.
|Bis 16 16. Hata, usulsiizliik ve i Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildiri yontemler
BIE 16.1.1
BiS 16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bi Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildiriimesi ile sikayet ve
i ve duy izlenecek usul ve esaslara iliskin prosedilr, ilgil
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda olusturulmus olup fakiiltemiz web Hata, Usulstizlik ve Yolsuzluklarin Bildiriimesi, Sikayet ve
sayfasinda i¢ kontrol sekmesi altinda yayimlanarak erisime agiimistir. Miiracaatlarda Izlenecek Prosediir mevcut olup web sayfamizda i¢ Kalite ve Strateji Birimi Kalite ve A}(redilasyon Web Sayfasi Aralik 2026 Bu sart igin mevcut durumda
Bu iletilen bagvuru ve talepler, kalite ve ig kontrol vizyonu kontrol i gereken Komisyonu Aralik 2027 diizenlemeler bulunmakla
saydamlik, hesap verebilirlik ve hukuka uygunluk ilkeleri | durumda gincellenecexktir. birlikte uygulama konusunda
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve esas alinarak degerlendiriimektedir. Siireglerde etkin bir ig kontrol BIE 16.2.1 yeterli giivence saglanabilmesi
BIS 16.2 yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi ortaminin tesis edilmesi amaciyla bildirim mekanizmalari aktif olarak amaclyla
isletilmekte, risklerin erken tespiti ve 6nlenmesine yonelik gerekli eylem 6ngoriimustir.
yapmahdir. tedbirler Bu dog geri bildirimlerin sistematik
sekilde izlenmesi ve sonuglarinin kurumsal
P P gelisim ve stirekli iyilestirme hedeflerine katki sunulmaktadir. Hata, Usulsiizlik ve Yolsuzluklarin Bildiriimesi, Sikayet ve
BiS 16.3 ::::'o:::::sh';zklzlt‘;Z‘;;I:I‘::::':?::‘:E::L BIE 16.3.1 Miracaatlarda Izlenecek Prosediir meveut olup web sayfamizda ig Kalite ve Strateji Birimi Kalite ve Akreditasyon Web Sayfasi Avralik 2026
- - kontrol , gu i gereken Komisyonu Aralik 2027
yapiimamalidir. durumda giin
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i17 ic Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
ig kontrol sistemi, siirekli izleme
veya 6zel bir degerlendirme

i17.1 yapma veya bu iki yontem LE17.1.1
birlikte kullanilarak
degerlendirilmelidir.
i kontroliin eksik yonleri ile
uygun olmayan kontrol

117.2 yoéntemlerinin belirlenmesi, LE 17.2.4 Bu sart igin meveut

) bildiriimesi ve gerekli 6nlemlerin : " [Fakiiltemiz i¢ Kontrol ve RiskKomisyonu durumda diizenlemeler
alinmasi konusunda siireg ve glincellenecektir (Haziran 2026) Komisyon tarafindan |; . i bulunmakla birlikte
L n -~ " o . Ig Kontrol ve Risk Yazigsma, Ig Kontrol ve
yéntem belirlenmelidir. yilda bir kez (Ocak) degerlendirme yapilacak ve . " N . 2027 Ocak |uygulama konusunda
Komisyonu  Kalite [Dekanlik Risk Komisyonu . i

- . o . . . . . hazirlanan rapor tutanakla kayit altina S i Birimi ToplantTutanak! 2026 Nisan |yeterli giivence

_ Ig kontroliin degerlendirilmesine | Fakiiltemiz biinyesinde I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme ' alinacaktir.Kalite ve Strateji Birimi tarafindan ig ve Strateji Birimi oplantiTutanakiart saglanabilmesi

i17.3 idarenin birimlerinin katilimi Komisyonu mevcuttur. izieme ve degerlendirme galismalari LE17.3.1 |Kontrol Aksiyon Takvimi hazirlanacaktir.(Nisan 2026) amaciyla
saglanmalidir. yapilmaktadir.Fakiiltemiz, i¢ kontrol ve kalite giivencesi eylem 6ngérilmiistir.

sistemlerinin etkinliginin artinimasi amaciyla Universitemiz ig

i kontroliin Denetim Birimi’nden denetim talebinde bulunmus olup, ilgili
degerlendirilmesinde, slreg denetim ve izleme asamasinda aktif olarak
yéneticilerin gériigleri, kisi yuratilmektedir. Bu kapsamda, mevcut uygulamalarin mevzuata

i17.4 velveya idarelerin talep ve uygunlugdu, risk yénetimi ve kontrol mekanizmalarinin yeterliligi  |j g 17.4.1
sikay iile ig ve dis degerlendiriimektedir.
sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.

Bu genel sarta uyum
ig kontroliin degerlendirilmesi sa:_;IarInak"uzgrgl fistii
sonucunda alinmasi gereken i Kontrol Sistem Degerlendirme Sonuglarina Gére ig Kalite ve Strateii i Kontrol ve Risk (eﬁ;mf;g;gslriuoglskur.

i17.5 onlemler belirlenmeli ve bir I.E 17.5.1 |Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin d ¢ i Kontrol Eylem Plani 2 Yilda Bir y! P
" o s Birimi Komisyonu yapilmasi 6nerilen
eylem plani gergevesinde Guncellenmesi saglanacaktir. eylemler igin
uygulanmalidir. tamamlanma yil
belirtilmemistir.)
i18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
:z den'etlm faalllzetl |I§ Denetim Fakdiltemiz, i¢ kontrol ve kalite giivencesi sistemlerinin Fakiiltemiz, Universitemizin i¢ denetim birimi
i18.1 OO Y urulu " |etkinliginin artirimasi amaciyla Universitemiz ig Denetim i.E 18.1.1 |tarafindan ylritllen programlar kapsaminda i¢ Bu genel sarta uyum
belirlenen standartlara uygun bir | giriminden denetim talebinde bulunmus olup, ilgili stireg kontrol sistemine yonelik denetime tabi tutulmakta sa'?amaksijzere 4
sekilde ydriitilmeli denetim ve izleme asamasinda aktif olarak yiriitilmektedir. Bu olup, talebimiz dogrultusunda bu stireci aktif olarak 9 RPN
RN L oo eylemler 6ngorilmistir.
kapsamda, mevcut uygulamalarin mevzuata uygunlugu, risk surdurmektedir. IzZleme agsamasinda hazirlanan eylem . o "
P . . - R N s " Dekanlik, Tim " . " (Her yil diizenli olarak
y6netimi ve kontrol mekanizmalarinin yeterliligi plani dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri sistematik i¢ Denetim Birimi Bulgular ve Cevaplari 2026 Eylul PR
o e N o P L . ) o Personel yapilmasi 6nerilen
degerlendiriimekte; tespit edilen hususlara yonelik iyilestirme bicimde uygulanarak stireglerin etkinligi eylemler icin
. . faaliyetleri planlanmaktadir. Siireg, kalite vizyonu ve i¢ kontrol artirimaktadir. Bu galigmalar, kalite vizyonumuz tgmamlangr:na "
Ig denetim sonucunda idare ilkeleri dogrultusunda siirekli izleme ve geri bildirim esasina cergevesinde seffaflik, hesap verebilirlik ve stirekli belirtiimemi ti?'/)
tarafindan alinmasi gerekli dayali olarak siirdiriilmektedir. iyilestirme ilkeleriyle i¢ kontrol yapimizin St
118.2 gorilen onlemleri iceren eylem I.E 18.2.1. |giglendirilmesine katki sa§lamaktadir.
plani hazirlanmali, uygulanmali
ve izlenmelidir.
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