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HARCAMA BiRiMi: FEN FAKULTESI DEKANLIGI
ALT BIRIM:KALITE VE STRATEJI BIRIMI
SIRA | HASSAS GOREVLER HASSAS GORVEI OLAN PERSONEL RISK PROSEDURU RISKLER
NO (Hizmetin/Gorevin Adr) UNVANI ADI SOYADI DUZEYI (Alinmas1 Gereken Onlemler (Gorevin Yerine
veya Kontroller) Getirilememesinin Sonuclari)
Gelen ve giden g¢esitli yazilarn Gorevle ile ilgili mevzuatlara hakim S . .. .
. . ; Gorevin yerine getirilmemesinin
idarenin tasarrufunu dikkate alarak ) ) olunmali birimdeki islovisi ctkilemesi
degerlendirmek, rtesmi yazisma Tekniker Hasan SAHIN Orta EBYS Sisteminden gelen evraklarm | ; 3IeYIS N
1 . oL : Idareye ve personele giivenin kaybolmasi
kurallarina uygun olarak yazilmasi gecikmeksizin islemleri yapilmali . .
e LT e Py Gorevin aksamast
ve takibinin yapilmasi gérevi Giinlii evraklarin takibi yapilmali
Tim birimlerin Fakiiltemiz Faaliyet
2 Raporunun hazirlanmasi ¢alismalarina
. . . katilimlar1 saglanmali Kurumsal itibar kayb1
Fakiiltemiz Faaliyet Raporunun . o . : .
w3 Yiiksek Toplanan verilerin tutarli ve dogru | Idare ve personele giivenin kaybolmasi
hazirlanmasi gorevi N . . o .
Tekniker Hasan SAHIN oldugu kontrol edilmeli ve ilgili yere | Gorevin aksamasi
iletilmeden oOnce Dekanlik Makami
tarafindan kontrol edilmeli
Tim  birimlerin Stratejik  Plan
3 Performans Gosterge verilerinin
Stratejik Plan Performans Gosterge Tekniker Hasan SAHIN ha? irlanmast - alismalarina - katihmlar Kurumsal itibar kayb1
R e . saglanmali ; L
verilerinin hazirlanmas1 gérevi Yiiksek o . Idare ve personele giivenin kaybolmasi
Toplanan verilerin tutarli ve dogru P
- . . o Gorevin aksamast
oldugu kontrol edilmeli ve ilgili yere
iletilmeden oOnce Dekanlik Makami
tarafindan kontrol edilmeli
Isn nga51 Bildiriminin yapilmasi Yiiksek Bllc!lr.lmler'S.GK.sayfasma yasal siire Cezai islem
gorevi igerisinde girilmeli
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Tekniker Hasan SAHIN
4
Ic Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem
Planindaki faaliyetlere dair galigmalarin
5 birim bazinda takip edilmesi Seffaflik ve hesap verme sorumlulugunun
I¢ Kontrol Sistemi ¢alismalari Tekniker Hasan SAHIN Yiiksek Blrlmlerer gondprllen N 1zle£ne yerine getlfllmemem
cetvellerinin rapor haline getirilerek Ust | Itibar ve giiven kaybi
Yoneticiye ve Maliye Bakanligma
sunulmasi.
6 .. . Giincel bilgilerin takibinin saglanmasi, I5, zaman, hak, kurumsal giiven ve itibar
Kanun, Yonetmelik ve Mevzuatlarin . ; .. o C o kaybu,
o . . Tekniker Hasan SAHIN Yiiksek eksikliklerin giderilmesi yoniinde egitim .
Takibi ve Uygulanma Islemleri - Yanlis islem,
alinmasinin saglanmast, .
Kaynak israfi,
Gorevin aksamasi,
. Fakiiltede yeni goreve baglayan
s . ] . personelin genel ve bolim uyum | Kurum itibar kaybi
Uyum Egitimi Islemleri Tekniker Hasan SAHIN Orta egitimlerinin programlanasi ve | Kamu zarar
yapilmasinin saglanmast
Kalite Standartlar1 geregi diizenli olarak
8 Esitim isleri ) . Oria yapilmasi gereken egitim programlarmnin | Kurum itibar kaybi
& g Tekniker Hasan SAHIN hazirlanmasi, egitimlerin yapilmasinin | Kamu zarari
saglanmasi

Hazirlayan: Kalite ve Strateji Birimi

Kontrol: Fakiilte Kalite Komisyonu

Onaylayan: Dekan




