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HARCAMA BiRiMi: FEN FAKULTESI DEKANLIGI
ALT BiRiM: DEKANLIK PERSONEL iSLERI BIRIMi
SIRA | HASSAS GOREVLER RISKLER RISK PROSEDURU Gérevi Yiiriitecek Personelde
NO (Hizmetin/Gorevin Adr) (Gorevin Yerine Getirilememesinin DUZEYI (Alinmas1 Gereken Onlemler Aranacak Kriterler
Sonuglari) veya Kontroller)
Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim
Personelin gorev uzatmalarinin, ek | Hak kaybi olunmasit
gosterge, makam tazminati, 6grenim | Kurumun prestij kayb: YViiksck Takip islemlerinin yasal siire igerisinde Yasal degisikliklerin takip edilmesi.
1 durumu ve unvan degisiklikleri, | Isleyiste aksamalar ve zaman kaybi yapilmast Birimdeki is ve isleyisin koordine
hizmet borglanmasi, terfi ve ozliik edilmesi
haklarindaki degisikliklerin takibi Zaman yonetimi
Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim
Dekan ve Yardimcilar: atamalar1 ile | Hak kaybi olunmasit
Boliim/Anabilim/Bilim  Baskanligi | Kurumun prestij kayb1 Takip islemlerinin yasal siire igerisinde Yasal degisikliklerin takip edilmesi.
2 secimlerinin  takibi ve vekalet | Isleyiste aksamalar ve zaman kayb1 yapilmast Birimdeki is ve isleyisin koordine
islemleri Kamu zarar1 Yiiksek edilmesi
Zaman yOnetimi
Personelin tiim izin islemleri ve | Hak kaybi Glorev1 ile ilgili mevzuatlara hakim
belge talepleri Kurumun prestij kayb1 Takip islemlerinin yasal siire igerisinde ounmast - . . .
sleviste ak | Kavb 1 Yasal degisikliklerin takip edilmesi.
3 Ileylie aksamatar ve zaman kayot Orta yaprimast Birimdeki is ve isleyisin koordine
edilmesi
Kurumun prestij kaybi
Mahkeme siirecinin uzamast Takip islemlerinin yasal siire icerisinde Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim
Kamu zarar apilmasi olunmast
Bilirkisi ve Mahkeme Yazigmalari Disiplin cezasi Yiiksek yap

Yasal degisikliklerin takip edilmesi.
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Birimdeki is ve isleyisin koordine
edilmesi
Personelin gorev uzatmalarinin, ek | Hak kaybi Sif;;;lle ilgili mevzuatlara hakim
gosterge, makam tazminati, 6grenim | Kurumun prestij kayb1 .. Takip islemlerinin yasal siire icerisinde ot . . .
U Yiiksek Yasal degisikliklerin takip edilmesi.
durumu ve unvan degisiklikleri, | Isleyiste aksamalar ve zaman kayb1 yapilmast . o L .
hizmet borg¢lanmasi, terfi ve 6zliik Birimdeki is ve ileyisin koordine
haklarindaki degisikliklerin takibi edilmesi
Zaman yonetimi
Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim
. olunmasi
Dekan ve Yardimeilari atamalart ile | Hak kaybr Yasal degisikliklerin takip edilmesi.
Bolim/Anabilim/Bilim  Baskanligi | Kurumun prestij kayb1 . . .. . . o L .
. . . R . . Yiiksek Takip islemlerinin yasal siire igerisinde Birimdeki is ve isleyisin koordine
secimlerinin  takibi ve vekalet | isleyiste aksamalar ve zaman kaybi . .
. . yapilmast edilmesi
islemleri Kamu zarar1 T
Zaman yonetimi
Hak kaybt Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim
S . .. o .. P olunmasi
Ezlrsgrztnletﬁm izin iglemleri ve %(;leruinilen'; gz;tzll;?};t:mman Cavr Orta T:klllpmliclamlermm yasal siire i¢erisinde Yasal degisikliklerin takip edilmesi.
& p sieyny y yap Birimdeki is ve isleyisin koordine
edilmesi

Hazirlayan: Kalite ve Strateji Birimi

Kontrol: Fakiilte Kalite Komisyonu

Onaylayan: Dekan




