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Birimi  Fen Fakultesi
Gorev Unvam  COzlmleyici
Ust Yonetici Dekan/Dekan Yardimcisy/Boliim Baskani/Fakiilte Sekreteri
Yoklugunda Vekalet Edecek Gorevlendirilen Personel

GOREVIN/ISIN KISA TANIMI
Fen Fakiiltesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; bilgisayar programlarini

kullanmak, sorunlar1 tespit etmek ve sorunlara yonelik ¢6ziim iiretmek.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

e Yazilim gelistirilecek olan ilgili is siireglerinin/alanlarinin son kullanicilar1 da iceren paydaslari ile
birlikte ¢alisarak; miilakatlar, son kullanicilarin dokiiman analizleri, ihtiyaclar hakkinda calismalar,
sekilli anlatimlar, kesifler, saha ziyaretleri, is slireci analizleri, kullanici surecleri (usecase)
senaryolar, olay listeleri, gdrev ve is akis1 analizleri yaparak ihtiyaglari/gereksinimleri belirler ve
dokiimante ederek yazilim ekibine aktarir.

e Analiz siirecini yonetir, dokiimantasyonunu yapar, belgeler ve “Analiz ve Tasarim Dokiimanini”
olusturur

e Analiz ve Tasarim Dokiimaninin kullanim 6mrii boyunca karsilasilan kullanici sorunlart ve
isteklerini alir, ¢ozlim/gelistirmeleri ve gereken diizenlemeleri yapar ve Analiz Doki{imani {izerinde
gunceller/revize eder

e Analiz ve Tasarim Dokiimanin yazilim gelistirme ekip lideri ile {izerinde kontrolleri yaptiktan
sonra (st yoneticiye teslim eder

e Birim faaliyetlerine iligkin istatistik ¢aligmalari, Performans Tablosu, Faaliyet Raporu vb.
hazirlar/hazirlik ¢aligmalarinda gorev yapar

e s planlarma uygun olarak kendisine verilen is paketleri i¢indeki is analizi/¢dziimleme faaliyetlerini
planlanan zamanda ve nitelikte yerine getirilmesini saglar

e Idare tarafindan gergeklestirilen hizmet ici egitim programlarina ve calismalarina katilir

e Analiz siirecinde yapilan calismalar1 ve karsilagilan sorunlart Grup Lideri ile paylasarak ¢6ziim
oOnerileri gelistirir, list yoneticiye bildirir/raporlar

e Bagli bulundugu yonetici veya {ist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is
saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak.

e Cobzimleyici, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken Fakiilte Sekreterine, Dekan Yardimcisina, Dekana karsi sorumludur.

GOREVININ GEREKTIRDIGI NITELIKLER VE YASAL DAYANAKLAR
e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
e 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum, eee /o0 12026
yerine getirmeyi kabul ve taahh(t ederim.
vee /00 12026
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