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SIRA | HASSAS GOREVLER RISKLER RISK PROSEDURU Gérevi Yiiriitecek Personelde
NO (Hizmetin/Gorevin Adr) (Gorevin Yerine Getirilememesinin DUZEYI (Alinmas1 Gereken Onlemler Aranacak Kriterler
Sonuglari) veya Kontroller)
Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,,
Dikkatli ve 6zenli olmak,
2547 Sayili  Yiiksek Ogretim | Egitim 6gretimin aksamas, - e .G1zhl1k"k(3nusunda bilgi sahibi olmak,
. : . . Ilgili maddeler ve  gereklilikleri | Insan giicli planlamasini ve koordine
1 Kanununun 4. ve 5. Maddelerinde | Akademik faaliyetlerin aksamas1, Yiiksek konusunda  bilgilendirilme  yoniinde | edilmesini etkin ve verimli yapabiliyor
belirtilen amag ve ilkelere uygun | Kurumsal hedeflere ulasmada aksakliklar yasanmasi, erekli calt mala%ln tamamlanme}l,m olmak yapabiiy
hareket etmek Kurumsal temsil ve etkinlikte sorunlar yasanmasi & cals Do .
Zaman yo6netimine sahip olmak,
Sorun ¢6zebilme yetkinligine sahip
olmak,
Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Dikkatli ve 6zenli olmak,
Fakiilte kurullarina baskanlik etmek Gizlilik konusunda bilgi sahibi olmak,
2 kurul kararlarmm uygulanmasini S . .. Kurul  kararlarimin  uygulanmasini Ins;m gueup laplamasnp ve koord.l ne
saglamak ve fakillie birimleri Kurullarin ve idari islerin aksamasi ile hak kayb1 Yiiksek saglamak edilmesini etkin ve verimli yapabiliyor
.. . - olmak,
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak Zaman yonetimine sahip olmak,
Sorun ¢ozebilme yetkinligine sahip
olmak,
Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Fakiiltenin O0denek ihtiyacini Gelecede snclik  olast  harcama Dikkatli ve 6zenli olmak,
belirlemek ve biitcesinin | Biitge a¢i181 ve mali kayip Yiiksek g€ Yoneux Gizlilik konusunda bilgi sahibi olmak,
3 hazil 5lamak kalemlerinin 6ngoriilerek hazirlanmasi i il plan] Kkoordi
azirlanmasini saglamak, nsan giicii planlamasini ve koordine
edilmesini etkin ve verimli yapabiliyor
olmak,
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Zaman yo6netimine sahip olmak,
Sorun ¢6zebilme yetkinligine sahip
olmak,

4 Fakiiltenin ~ kadro  ihtiyaglarini
belirleyerek iist yonetime sunmak,

Hak kayb1 Yiiksek

Planli ve programli bir sekilde yiirtitme

Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak
Dikkatli ve 6zenli olmak,

Gizlilik konusunda bilgi sahibi olmak,
Insan giicii planlamasini ve koordine
edilmesini etkin ve verimli yapabiliyor
olmak,

Zaman yOnetimine sahip olmak,

Sorun ¢6zebilme yetkinligine sahip
olmak,

Tagmirlarin etkili, ekonomik,
verimli ve hukuka uygun olarak
edinilmesini  ve  kullanilmasini;
S kontrollerinin yapilmasini, taginir
kayit ve kontrol yetkilisi vasitastyla
kayitlarimin  saydam bir sekilde
tutulmasini saglamak,

Cezai yaptirim

DA Yiiksek
Gorevin aksamasi

Yasa ve yonetmeliklerin diizenli takibi
ve uygulanmast

Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Dikkatli ve 6zenli olmak,

Gizlilik konusunda bilgi sahibi olmak,
Insan giicii planlamasim ve koordine
edilmesini etkin ve verimli yapabiliyor
olmak,

Zaman yo6netimine sahip olmak,

Sorun ¢6zebilme yetkinligine sahip
olmak,

Fakiiltenin birimleri {izerinde genel
gozetim ve denetim  gdrevini
yapmak

Kaliteli egitimin verilememesi
Kaliteli aragtirma ortaminin yaratilamamasi
Hak ve adalet kayb1

Yiiksek

Dekan yardimcilari, boliim ve anabilim
dali bagkanlar1 ve fakiilte sekreteri ile
koordineli galisma

Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Dikkatli ve 6zenli olmak,

Gizlilik konusunda bilgi sahibi olmak,
Insan giicii planlamasini ve koordine
edilmesini etkin ve verimli yapabiliyor
olmak,

Zaman yo6netimine sahip olmak,

Sorun ¢6zebilme yetkinligine sahip
olmak,

Fakiiltede yapilacak islerin yasa,
tiiziik ve yonetmeliklere uygun bir
sekilde yapilmasini saglamak,

Egitim 6gretimin aksamasi
Arastirma ve diger akademik faaliyetlerin aksamast
Hak kayb1

Yiiksek

Dekan yardimcilari, boliim ve anabilim
dali bagkanlar1 ve fakiilte sekreteri ile
koordineli ¢alisma,

Yasa ve yonetmeliklerin diizenli takibi
ve uygulamast

Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Dikkatli ve 6zenli olmak,

Gizlilik konusunda bilgi sahibi olmak,
Insan giicii planlamasini ve koordine
edilmesini etkin ve verimli yapabiliyor
olmak,

Zaman ydnetimine sahip olmak,

Sorun ¢6zebilme yetkinligine sahip
olmak,
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8 istendiginde

Her ogretim yili

durumu ve isleyisi hakkinda {ist
yonetime rapor vermek

sonunda ve

fakiiltenin ~ genel

Gorevin aksamasi

Orta

Dekan yardimcilari, boliim ve anabilim
dal1 baskanlar1 ve fakiilte sekreteri ile
koordineli ¢galisma

Planli ve programli bir sekilde yiiriitme

Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Dikkatli ve 6zenli olmak,

Gizlilik konusunda bilgi sahibi olmak,
Insan giicii planlamasini ve koordine
edilmesini etkin ve verimli yapabiliyor
olmak,

Zaman yo6netimine sahip olmak,

Sorun ¢dzebilme yetkinligine sahip
olmak,

Hazirlayan: Kalite ve Strateji Birimi

Kontrol: Fakiilte Kalite Komisyonu

Onaylayan: Dekan




