HASSAS GOREV TESPIT FORMU

KARADENIZ | w
(Ek-1) TEKNIK ONIVERSITESI | Z
Fen Fakiltesi T8
Dokiiman No: FF-HGFR-004 Yayin Tarihi: 09.02.2026 | Revizyon Tarihi: Sayfa:1
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SIRA | HASSAS GOREVLER RISKLER RISK PROSEDURU Gérevi Yiiriitecek Personelde
NO (Hizmetin/Gorevin Adr) (Gorevin Yerine Getirilememesinin DUZEYI (Alinmas1 Gereken Onlemler Aranacak Kriterler
Sonuglari) veya Kontroller)
) Universitelerde ~ Akademik  Teskilat
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. | Egitim Ogretimin aksamasi, kurumsal hedeflere llgili  maddeler ve  gereklilikleri | Yonetmeligi 14 ve 18.maddelerindeki
1 maddelerinde belirtilen amag ve ulast_na_da aksakliklar yasanmasi, kurumsal temsil ve kplllusunda. .bilgilencllirme. icin  idari sartlart  saglamak. Gorev, yetki ve
ilkelere uygun hareket etmek yetkinlikte sorunlar yasanmast Yiiksek birimlerle irtibata gegilmesi sorumluluk bilincine haiz olmak
Ders program ve ders | Egitim-Ogretimin aksamasi, Ogrenci hak kaybi, Akademik  kurul toplantilarinin Universitelerde ~ Akademik  Teskilat
gorevlendirmelerinin adil objektif | kurumsal hedeflerin yerine getirilememesi diizenli olarak yapilmasi, Ogretim Yonetmeligi 14 ve 18.maddelerindeki
ve Ogretim elemanlarmim bilim elemanlar1 arasinda koordinasyon sartlar1 saglamak. Gorev, yetki ve
z alanlarna  uygun  yapilmasini Yiiksek saglama, giincel kontrollerin sorumluluk bilincine haiz olmak
denetlemek yapilmast
Erasmus, Farabi gibi degisim Ogrenci ve dgretim iiyesi hak kayb1, verimin diigmesi, Bélim Erasmus ve Farabi koordinat6rli | Universitelerde ~ Akademik  Teskilat
programlariyla ilgili caligmalar1 | egitimin istenen dinamizmi edinememesi ve monoton Ogretim elemanlarinin ilgili talepler ve | Ygnetmeligi 14 ve 18.maddelerindeki
. yiiriitmek bir goriintii olugsmasi Orta gereklilikler gergevesinde caligmasi ile | sartlart saglamak. Gorev, yetki ve
yurt i¢i baglantilar ve yurt dist ile ikili | sorumluluk bilincine haiz olmak
anlagmalar yapilmasini saglamak
Boliim akademik kurullarinin zamaninda Universitelerde ~ Akademik  Teskilat
Boliim faaliyet, stratejik plan, Egitim-0gretimin ' aks“ar‘lhlasg, ) kurumsal  hedeflere to@gnmasn}l .sa.g.lamak, . ‘dénem ve | Yonetmeligi 14 ve 18.maddelerindeki
performans Kriterlerinin ulagilamamasi, verim diistikligii Orta egitim y1li ile ilgili gerekli isboliimii ve sartlart  saglamak. Gorev, yetki ve
4 - giincelleme paylasimimi yapilmasini e .
hazirlanmasini saglamak - sorumluluk bilincine haiz
saglamak
olmak
Boliimlerde yapilmasi gereken | Birim i¢i koordinasyon ve verimin diismesi, giincel Periyodik  faaliyetlerin ~ zamanida | Universitelerde ~ Akademik  Tegkilat
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secim  ve  gorevlendirmelerin | islerin zamaninda ve geregince yapilamamasi, yonetim yapilmasin1 saglamak tlizere gerekli | Yonetmeligi 14 ve 18.maddelerindeki
S Dekanlikla  irtibat  kurularak | zaafi, kurumsal hedeflere ulasamama Orta talimatlarin verilmesi, gerekli | sartlarn saglamak. Gorev, yetki ve
zamaninda yapilmasini igbolimiiniin yapilmasi, denetim ve | sorumluluk bilincine haiz
saglamak periyodik raporlama ve yazigma olmak
Ogrencilerin  basar1  durumlarmi Birim akademik kurulunu sik sik | Universitelerde =~ Akademik  Teskilat
izlemek, bunlarm  sonuglarmi | Mezun olan 6grenci profilinde zay1iflik, yetersizlik ve toplamak, derslerin verimi ile ilgili geri | Yonetmeligi 14 ve 18.maddelerindeki
degerlendirmek, birim i¢i ve | kalifiye olmayan diplomali igsiz olgusuna direkt katk1 bildirim almak, ilgili aksakhklar1 | sartlar1 saglamak. Goérev, yetki ve
v Dekanlik kapsaminda bilgilendirme Orta ¢ozmek, bolim iginde ¢oziilemeyen sorumluluk bilincine haiz olmak
ve degerlendirme yapmak sorunlarm {ist birime iletilmesini
saglamak
Ek ders 6demelerinin aksamasi, bu 6demeleri hesaba Ek ders 6demeleriyle ilgili bilgi, belge ve | Universitelerde ~ Akademik  Teskilat
Ek ders ddemeleri ile ilgili belgeleri | katarak islem ve harcama yapan bolim &gretim evrakin  zamaninda  degerlendirilip, | Yonetmeligi 14 ve 18.maddelerindeki
7 zamaninda Dekanliga ulastirmak elemaglarlnln ddeme planlarinda aksama yasanmasi, Yiiksek tanzim edilip ilgili birime iletilmesini | sartlart saglamak. Gorev, vetki ve
gereksiz 6deme cezalarina maruz kalmalart < .. . e .
saglamak ve bunun i¢in gerekli | sorumluluk bilincine haiz olmak
koordinasyonu yapmak
Ozel yaklasim gerektiren ve Ilgili paydaslarla iletisimin canli | Universitelerde =~ Akademik  Teskilat
yabanct uyruklu 6grencilerin Egitim ve 6gretimin aksamasi, dgrenci hak kaybi tutulmasi, sikayetlerin alinmasi, | Yonetmeligi 14 ve 18.maddelerindeki
8 sorunlartyla ilgilenmek Orta ¢Oziimiin zamaninda sunulmasi sartlar1 saglamak. Gorev, yetki ve
sorumluluk bilincine haiz olmak
lgili evrak ve yazismalarin zamaminda | Universitelerde Akademik  Teskilat
Raporlu ve izinli G6grencilerin iletilmesini saglamak {izere denetim ve | Yonetmeligi 14 ve 18.maddelerindeki
9 durumlarini degerlendirmek Egitim ve 6gretimin aksamasi, 6grenci hak kaybi Orta koordinasyonu yapmak, rapor ve | sartlari saglamak. Gorev, yetki ve
izinlerin geregini yerine getirmek sorumluluk bilincine haiz
olmak
10 Ogrenci danismanlik hizmetleri ve Danismanlik  hizmetlerinin  koordine | Universitelerde  Akademik  Teskilat
toplantilar yapmak Egitim hedeflerine ulasamama, bireysel sorunlarin edilmesi ve periyodik olarak toplanti, | Yoénetmeligi 14 ve 18.maddelerindeki
artmast, motivasyon eksikligi seminer  ve  ilgili  faaliyetlerin | sartlar1 saglamak. Goérev, yetki ve
Orta yapilmasini saglamak sorumluluk bilincine haiz olmak
Universitelerde ~ Akademik  Teskilat
Fakiilte Kurulu  toplantilarmna | Bolim ve Dekanlik arasi iletisim zayifligi, Kurul toplantilarina katilmak, mazereti Yénetmeligi 14 ve 18.maddelerindeki
11 katilarak boliimii temsil etmek koordinasyon eksikligi ve idari iglerde aksama s6z konusu ise bunu iletmek ve yerine sartlari saglamak. Gorev, yetki ve
Orta bolim baskan yardimcisint vekil tayin | sorumluluk bilincine haiz olmak
etmek
Ogretim elemanlariyla gerekli Universitelerde ~ Akademik  Tegkilat
toplantilarin yapilmasi, smnav | Yonetmeligi 14 ve 18.maddelerindeki
12 Sinav programlarinin hazirlanmasi Ogrenci hak kaybr, egitim ve 8gretimin aksamast programinin  zamaninda yapilmasmi | sartlari saglamak. Gorev, yetki ve
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saglama ve uygulanmasini denetleme

sorumluluk bilincine haiz
olmak

Doénem sonu akademik ve genel

Akademik kurumsal hedeflerden sapma, bagibosluk

Her akademik donem sonunda siiregle
ilgili egitimsel, sosyal ve ilgili her

Universitelerde ~ Akademik  Teskilat
Yonetmeligi 14 ve 18.maddelerindeki

13 durum degerlendirme toplantismin | duygusunun ve gdriiniimiinin olusmasi, motivasyon Orta bakimdan degerlendirmelerin yapildigi, | sartlari saglamak. Gorev, yetki ve
yapilmasi eksikligi, verim digiklugi ilgili durum, bilgi ve sikayetlerin {ist | sorumluluk bilincine haiz olmak
birime iletildigi toplantilar tertip
edilmesi
Akademik doénem basinda gerekli | Universitelerde Akademik  Teskilat
14 Akademik yila baslamadan Once | Bolim Ogretim elemanlari arasinda iletisim ve akademik kurul toplantilarinin | Yonetmeligi 14 ve 18.maddelerindeki
boliim akademik toplantisi yapmak | koordinasyon eksikligi, isboliimiiniin  geregince Orta yapilmasini saglamak sartlart saglamak. Gorev, yetki ve

yapilamamasi, iglerin aksamast

sorumluluk bilincine haiz olmak
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