KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
FEN FAKULTESI
OGRENCI STAJ USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu usul ve esaslarin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Fen
Fakiiltesi’nin ilgili boliimlerine kayitl1 lisans 6grencilerinin 6grenim siireleri iginde kazandiklar
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek {izere yaptirilan staja iliskin iglemleri ve faaliyetleri
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu usul ve esaslarin hiikiimleri Fen Fakiiltesinin ilgili boliimlerine kayith
lisans 6grencilerinin yurt i¢i ya da yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslarda yapacaklari zorunlu
staj ¢alismalar ile ilgili islemleri ve faaliyetleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu usul ve esaslar, 07.10.2017 tgrihli ve 30203 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirirlige giren; ‘Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi’nin 33. maddesi geregince hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesi’ni,

b) Fakiilte: Fen Fakiiltesi’ni,

c) Bolim: Biyoloji veya Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii’nii,

¢) Komisyon: Boliim staj komisyonunu,

d) Sorumlu 6gretim elemani: Boliimlerde isletmede staj kapsaminda gorevlendirilen
Ogretim elemanlarini,

e) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin igletmedeki egitimlerinden
sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan igletme personelini,

f) Isletme: Yiiksekdgretim kurumlarmnin biinyesindeki uygulama merkezleri dahil
olmak iizere 6grencilerin, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere staj yaptiklar1 mal veya
hizmet lireten kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarini,

g) Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve boliime 6zgii olarak belirlenmis teorik
ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmas1 dngoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina
uyumlari, gergek liretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklart mesleki
calismayi,

g) Staj bagvuru formu: Staj yapacak dgrencinin staja baslayabilmesi i¢in doldurmasi
gereken formu,

h) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 8grenci i¢in doldurulan, staj
stirect ile 1ilgili bilgileri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin
degerlendirmelerini i¢ceren formu,

1) Ogrenci devam ¢izelgesi: Ogrencinin staja devam durumunu gosteren belgeyi,
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i) Staj dosyast: Ogrencilerin staj kapsaminda hazirlamalar1 gereken defter, gelisim
dosyasi, rapor vb. dokiimani,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Gorev ve Yetkiler
Fakiiltenin gorev ve yetkisi
Madde 5- Fakiiltenin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Boliimlerdeki staj faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek,

b) Staj kapsaminda KTU Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca is kazas1 ve
meslek hastaliklarina karsi sigortalanacak 6grencilerin sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri
koordine etmek,

Boliim staj komisyonunun gorev ve yetKisi
Madde 6- Boliim staj komisyonunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Komisyon, staj yapilan boliimlerdeki staj faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi
ve koordinasyonundan sorumludur.

b) Komisyon, bolim baskaninin 6gretim elemanlari arasindan gorevlendirecegi biri
baskan olmak {izere 3 asil ve 2 yedek iiyeden olusur. Komisyonun gorev siiresi 3 yildir.

C) Staj yapacak Ogrencileri yilda en az bir kez toplu olarak staj konusunda
bilgilendirmek, mesleki bilgi ve donanimlarini gelistirecek uygun staj yerleri bulmalari i¢in
yonlendirir.

¢) Staj yapacak Ogrencilerin hazirlayacaklari belgeleri kontrol eder, kontrol edilen
belgeleri listeleyerek dosya halinde boliim sekreterligine siiresi i¢inde teslim edilmesini saglar.

d) Staj yapacak 6grencilerin sosyal giivenlik sistemine prim ddeme giris ve ¢ikislarinin
zamaninda yapilmasini boliim sekreterligi araciligi ile takip eder.

e) Ogrencilerin stajla ilgili her tiirlii taleplerini degerlendirir.

f) Gerekli durumlarda stajin kalitesi ve kurallara uygunlugunu izlemek iizere bizzat
veya sorumlu 6gretim elemani araciligi ile staj yapilan isletme ile iletisime gecerek denetim
yapar.

g) Komisyon, isletmede staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6l¢me ve degerlendirme

islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak lizere sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldig: alt
komisyonlar olusturur.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi

Madde 7- Boliim baskani, komisyonun Onerisi lizerine staj faaliyetlerini izlemesi,
isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, Ogrencilere staj siireglerinde rehber
olmasi, dlgme ve degerlendirme faaliyetlerinde yer almasi amaciyla isletmede staj yapacak her
bir grup igin bir sorumlu 6gretim elemani gorevlendirebilir.

Egitici personelin gorev ve yetkisi

Madde 8- Isletmede staj yapacak ogrenciler, staj esnasinda isletme tarafindan
gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinlige haiz bir egitici personelin gozetiminde
bulunurlar. Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani1 dahilinde 6grencilerin stajlarini stirdiirmelerini saglamak,
b) Staj yapan her bir 6grenci i¢in 6grenci devam gizelgesinin takibini ve isletme
degerlendirme formunun doldurulmasini saglamak,
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¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan staj dosyalarini inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak,

¢) Devamsizlik ve disiplin hususlarinda komisyon veya sorumlu 6gretim elemani ile
is birligi yapmak.

Isletmenin gorev ve yetkisi

Madde 9- Biinyesinde staj yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde staj yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige
sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek,

b) Staj yapacak 6grencinin staj basvuru formunu imzalamak,

¢) Biinyesinde staj yapan her bir 6grenci i¢in 6grenci devam gizelgesini onaylamak ve
isletme degerlendirme formunu doldurmak,

¢) Staj faaliyetlerinin 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun
ortamlarda yapilmasini saglamak,

d) Isletmede staj yapan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun
olarak ilgililere ve yiiksekdgretim kurumuna bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklari
Madde 10- Staj yapan 6grencilerin sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Staj yapan ogrenciler, staj esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iligkin
islemlerde KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve ilgili mevzuat ile
isletmenin kurallarma tabidir.

b) Staj yapan dgrenciler isletmede bulundugu siirelerde de Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile KTU niin ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin calisma
kurallarina tabidir. Ilgili mevzuat hiikiimlerine veya isletme kurallarma aykir1 davranan
ogrencilerin stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilir.

¢) Ogrencilerin staj yaptiklari igletmelerle aralarinda yapacaklari s6zlesmeler ve/veya
Kuracaklar1 mali iliskiler KTU’yii herhangi bir sekilde baglamaz.

¢) Ogrenciler kusurlarindan dolay1 staj yaptiklar isletmede verecekleri zararlari
kendileri karsilamak zorundadir.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Staj

Staj
Madde 11- Staj siiresi ve zamanu ile ilgili hususlar sunlardir:

a) Stajin 6. yariyilin sonundan itibaren yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda
yapilmasi esastir. Ancak miicbir sebepler, ilgili bolimiin veya isletme kosullarinin uygun
olmamasi durumunda bu siireler disinda, egitim ve Ogretimi aksatmamak sartiyla staj
yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajin1 heniiz tamamlayamamis ise
stajin1 herhangi bir ayda yapabilir.

c) Staj, ayni siireli ve haftalik ii¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim, yaz
okulu veya genel sinav dénemlerinde de yaptirilabilir. Bu donemlerde yaptirilan stajlarda, staj
ile birlikte egitim ve 6gretim faaliyetleri devam eder, ancak 6grencinin dersinin veya sinavinin
oldugu giinlerde staj yaptirilamaz.

¢) Staj siiresi Biyoloji Boliimii i¢in 20 is giinii, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii
icin 30 is giiniidiir. Resmi tatil giinleri staj siiresine dahil edilmez. Buna karsin isletme resmi
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tatil giinlerinde ¢alistyorsa bu durum belgelendigi takdirde is giinii olarak kabul edilebilir.

Madde 12- Staj i¢in kazanilan AKTS kredileri 6grencilerin ders ¢izelgelerine eklenir ve
mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir. Ilgili mevzuattaki esas ve usullere uygun olmak
kaydiyla 6grenci istege bagli olarak veya 6grenim gordiigii program kapsaminda belirlenen staj
stiresinden daha uzun siireli staj yapar ise staj stireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet
kredisi hesabina dahil edilmez.

Boliimlerin staj yapabilecekleri isletmeler

Madde 13- Boliim baskanliklar1 veya komisyon dgrenciler i¢in staj yapacag isletme
temin etmekle yiikiimli degildir, 6grenciler staj yapacaklari isletmeleri bulmakla yiikiimlidiir.
Bolimlere gore staj yapilabilecek isletmeler sunlardir:

a) Biyoloji Béliimii: Ogrenciler asagida belirtilen kamu veya 6zel sektdr birimlerinde
stajlarini yapabilirler.

1. Universitelerin Biyoloji Boliimii, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Biyoteknoloji,
Biyomiihendislik, Genetik ve Biyomiihendislik bdliimlerinin laboratuvarlari,

2. Hastane ve Halk saglig1 laboratuvarlari,

3. Ogzel tibbi tahlil, tan1 ve uygulama laboratuvarlari,

4. Aragtirma enstitiileri, Adli tip enstitiisii ve Adli tip kurumu

5. Universitelerin AR-GE kapsamindaki laboratuvarlari,

6. Devlet iiretim ¢iftlikleri,

7. Doga tarihi miizeleri (Zooloji miizeleri veya Herbaryumlar),

8. Botanik bahgeleri ve Arboretumlar,

9. (Gida uiretim tesislert,

10. Milli parklar,

11. Su iirlinleri Uretim ve isletme tesisleri,

12. Uzay arastirma laboratuvarlari,

13. T.S.E,

14. Yerel yonetimlerdeki gida kontrol laboratuvarlari,

15. Tarim il miidiirliigii laboratuvarlari,

16. Tarim ve Orman Bakanlig1 teskilatlarda ve laboratuvarlarinda,

17. Hayvanat bahgeleri,

18. Aritma tesisleri,

19. Gumrik kontrol merkezleri,

20. Deney hayvanlari aragtirma laboratuvarlart,

21. Cihaz, ilag sanayii ve {irlin gelistirme,

22. T1bbi sektorde AR-GE ve tiretim yapan biyoteknoloji firmalarinin laboratuvarlari ve
satis boliimleri,

23. Cevre damigmanlik firmalar1 (Sektorde en az 3 yil faaliyet gostermis olmak
kosuluyla),

24. Cevre ve Sehircilik Bakanligt merkez ve tasra teskilatlarinda,

25. Boliim staj komisyonunun kabul edecegi yurt i¢i veya yurtdisindaki diger 6zel veya
kamu kurum ve kuruluslarinda alani ile ilgili yerler.

b) Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimii: Ogrenciler asagida belirtilen kamu veya

0zel sektdr birimlerinde stajlarini yapabilirler.

1. Universitelerin Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Biyoteknoloji, Biyomiihendislik,
Genetik ve Biyomiihendislik, Biyoloji Boliimlerinin veya alani ile ilgili diger boliim
veya birim AR-GE laboratuvarlari,

2. Tarim ve Orman Bakanlig1 merkez veya tasra teskilatindaki laboratuvarlar, aragtirma

enstitiileri veya tarim igletmeleri,
Diger kurum veya kuruluslara bagl alani ile ilgili Arastirma Enstitiileri,
4. Kamu veya 6zel hastane laboratuvarlari,

4
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Halk saglig1 laboratuvarlari,

Ozel t1bbi tahlil, tan1, uygulama ve arastirma laboratuvarlari,

Adli Tip Kurumu,

Biyomedikal cihaz, ilag, tohum gelistirme laboratuvarlari,

9. AR-GE veya iiretim yapan biyoteknoloji firmalarinin laboratuvarlari,
10. AR-GE yapan veya laboratuvari bulunan gida iiretim tesisleri,

11. Aritma tesisleri,

12. Deney hayvanlar1 aragtirma laboratuvarlari,

13. Yerel yonetimlerdeki gida kontrol laboratuvarlari,

14. Cevre ve Sehircilik Bakanligi ¢cevre referans laboratuvarlari,

15. Boliim staj komisyonunun kabul edecegi yurt i¢i veya yurtdisindaki diger 6zel veya
kamu kurum ve kuruluslarinda alani ile ilgili yerler.

©~N oo

Stajin yiiriitillmesi ve degerlendirilmesi

Madde 14- Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin stajlarin1 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile belirlenen 6grenim siireleri iginde basarili olarak yapmalari zorunludur. Staj
islemleri asagidaki ilkeler dogrultusunda yiiriitiiliir ve degerlendirilir.

a) Ogrenci staja baglamadan &nce staj komisyonunun onaymi almak zorundadir, onay
olmadan baslanan stajlar gecerli degildir ve degerlendirmeye alinmaz. Staj yeri komisyon
tarafindan onaylanan 6grenci, onaylanan ig yerinde staja baslamak zorundadir.

b) Ogrenci staj yapmak istedigi is yerinin adini, adres ve iletisim bilgilerini, stajin
baslama ve bitis tarihlerini igeren staj bagvuru formundan 3 niisha doldurup staj komisyonuna
On basvuru yapar. Komisyon tarafindan 6grencinin 6n basvurusu incelenerek ve gerektiginde
staj yeriyle ilgili detayli bilgiler istenerek stajin o isletmede yapilip yapilmayacagina karar
verilir.

c) Staj basgvuru formu stajin yapilacagi isletme tarafindan onaylandiktan sonra ekinde
bulunmasi gereken belgeler ile birlikte staj baglama tarihinden en az 30 giin nce Staj komisyon
bagskanligmna teslim edilir ve komisyon bagkani tarafindan imzalanir. Ogrencinin is kazas1 ve
meslek hastaliklarina karsi sigortasinin yapilmasi i¢in staj basvuru formu ve ekinde bulunmasi
gereken belgeler KTU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligima teslim edilir ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun sekilde sigorta islemleri baslatilir.

¢) Staj evraklarim1 zamaninda teslim etmeyenlerin sosyal giivenlik sistemine girigleri
yapilamayacagindan staja baglayamazlar.

d) Staja baslayan 6grenci, staj komisyonuna bilgi vermeden ve onay almadan staj yerini
degistiremez, degistirdigi takdirde yapilan staj gecersiz sayilir. Ancak, 6grenci staja bagladiktan
sonra komisyonun uygun goriisiine binaen isletme degisikligi yapabilir.

e) Sigorta girisi yapilmis ancak staj iptalini gerektirecek bir saglik sorununun raporla

belgelenmesi veya gecerli bir bagka mazeret nedeninin belgeleri ile birlikte komisyona dilekge
ile bildirilmesi halinde staj iptal talebi degerlendirilir.

f) Staj sirasinda hastalanan veya gegerli yasal mazereti sebebiyle staja devam edemeyen
ogrencinin durumu isletme tarafindan ilgili bolime yaz1 ile bildirilir. Hastalandig1 i¢in staja
devam edemeyen veya gecerli yasal mazereti sebebiyle is yerinden izin alan Ggrencinin
mazeretli oldugu giinler staj siiresine eklenir.

g) Staj ile ilgili tiim duyurular béliim web sayfasinda veya ilgili béliim panolarinda ilan
edilir.

g) Ogrenciler staj siiresince yaptig1 calismalari staj dosyasina kaydeder, gerekli resim
ve sekilleri yapistirir. Staj dosyasinin ilk sayfasinda calisilan giinler ve yapilan isler tek tek
belirtilmelidir. Staj dosyas1 ve ekleri staj yapilan yerin ilgili egitici personeline onaylattirilir.
Staj dosyasinin ilk sayfasinda isyerinin miihiir ya da kasesi, dosyanin her sayfasinda da egitici
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personelin kase ve imzasinin bulunmasi zorunludur.

h) Isletme degerlendirme formu isyeri egitici personeli ve/veya isletme yetkilisi
tarafindan Ogrencinin 1ilgisi, basarisi, devamliligi ve diger durumlar1 degerlendirilerek
doldurulup imzalanip kase veya miihiirlenerek 6grenci devam ¢izelgesi ile birlikte ilgili boliime
posta ile gonderilmesi veya isletme kasesini tagiyan kapali zarf iginde getirilmesi zorunludur.

1) Isletme degerlendirme formu ve 6grenci devam ¢izelgesi eksik doldurulmus ya da
boliime ulasmamis Ogrencilerin stajlar1 kabul edilmez. Postada olacak kayiptan veya
gecikmeden dolay1 boliim hicbir sekilde sorumlu tutulamaz.

i) Staj komisyonu tarafindan stajlarin degerlendirilmesi islemi akademik takvime gore
yapilir. Ogrenciler yaptiklari stajla ilgili belgeleri en ge¢ egitim-6gretim baslangic tarihinden
itibaren 30 giin igerisinde boliim sekreterligine teslim eder. Ayrica komisyonca bolim web
sayfasinda ve boliim duyuru panolarinda ilan etmek kaydi ile daha onceki bir tarihte staj
dosyalarinin teslim edilmesi istenebilir. Siiresi iginde staj dosyasini teslim etmeyen 6grenci
stajin1 yapmamis sayilir. Degerlendirme islemi ilgili donem bitmeden komisyonca ilan edilen
takvime gore gergeklestirilir.

j) Staj notunu verme yetkisi staj komisyonu veya alt komisyonlarindir. Komisyon veya
alt komisyonlar staj yapan Ogrencileri devam cizelgesi, isletme degerlendirme formu, staj
dosyasi ve hedeflenen kazanimlar dogrultusunda sozlii miilakat yaparak "Gegti" veya "Kald1"
olarak degerlendirir. Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak
zorundadir.

k) Degerlendirme esnasinda gerekli evrak veya staj dosyasinda goriilen eksiklikler igin
ogrenciden diizeltme istenilebilir. Staj dosyasinda diizeltme istenen 6grenci, diizeltme istenen
tarihten itibaren en ge¢ 30 giin i¢inde istenen diizeltmeyi gergeklestirmek zorundadir, aksi
takdirde basarisiz sayilir. Eksiklikler tamamlaninca 6grencinin durumu staj komisyonu
tarafindan tekrar degerlendirilir.

I) Stajlara ait dokiimanlar ve staj dosyalar1 boliim arsivinde saklanir.

Madde 15- 5510 sayil1 Genel Saglik Sigortast Kanunu’n 5 inci maddesi uyarinca staj
yapan Ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu madde
kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Genel Saglik Sigortasi Kanunu’n 87 inci maddesi
uyarinca KTU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan karsilanir ve gerekli islemler
yiiriitiiliir. Istege bagh olarak staj yapan dgrencilerin is kazas1 ve meslek hastaliklarina karsi
sigortalanmasi i¢in 6denecek primler yiiksekogretim kurumu tarafindan karsilanmaz.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Grup biiyiikliiklerinin belirlenmesi

Madde 16- Boliim isletmede staj kapsaminda dgrenci sayisi besten az olmamak {izere
staj gruplari olusturabilir. Ancak boliimde staj yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin besten az
olmas1 durumunda bir staj grubu olusturulur. Ayni1 staj grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde
staj yapabilir.

Yurt disinda staj

Madde 17- Ogrenciler, ders cizelgelerinde yer alan staj calismalarini gretim
programlarin1 aksatmayacak sekilde yurtdisinda yapabilirler. Ogrenci, yurtdisindaki bir
isletmeden staj i¢in kabul aldigin1 gosteren belgeyi 6grenim gordiigii boliim staj komisyonuna
sunar ve onay alir. Yurt disinda staj yapan 6grenciler staj ¢calismalari ile ilgili belgeleri ve staj
dosyasint komisyona sunar. Komisyon, bu &grencilerin stajlarinin 6lgme ve degerlendirme
stireglerini bu usul ve esaslarin ilgili maddeleri kapsaminda yiiriitiir. Yurt disinda staj yapan
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ogrenciler staj dosyalarini Ingilizce olarak hazirlamak zorundadir. Ingilizce disindaki dillerde
hazirlanan dosyalar yeminli terciiman tarafindan Tiirk¢e’ye ¢evrilerek sunulmalidir.

Isletmede staj denkligi ve muafiyeti
Madde 18- Staj denkligi ve muafiyeti sartlar1 sunlardir:

a) Dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki egitim kurumlarinda yaptiklari
stajlarmin gecerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

b) Yatay ge¢is yoluyla gelen dgrencilerin dnceki egitim kurumlarinda yaptiklar: staj,
geldikleri boliimdeki staj siiresinden az olmamasi sarti ile ilgili intibak komisyonu tarafindan
degerlendirilerek gegerli sayilir. Siirenin az olmasi halinde eksik kalan siire kadar staj yapmasi
saglanir.

c) Cift ana dal yapan &grencinin ikinci ana dal programindaki staj durumu intibak
komisyonu tarafindan degerlendirilir.

¢) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste en az 3 ay siire ile calismis veya calismakta
olan &grenciler, ¢aligma siiresi ile unvanlarini belgelendirmek kosulu ile staj uygulamasindan
muaf olmak icin bagvuruda bulunabilir. Ilgili intibak komisyonu basvurular1 inceleyerek karar
Verir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 19- Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hitkiimleri
uygulanir.

Yiirurlik

Madde 20- Bu usul ve esaslar Fakiilte Kurulunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 21- Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Fakiilte Dekan yiiriitiir.
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