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KAMU GOREVLILERI ETIK SOZLESMESI HUKUMLERI

Kamu hizmetinin her torl0 &zel ¢ikarin Uzerinde oldugu ve kamu goérevlisinin halkin hizmetinde
bulundugu bilin¢g ve anlayisiylo;

= Halkin gunlok yasamini kolaylastirmak, ihtiyaclarini en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamak,
hizmet kalitesini yUkseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak icin ¢alismay;,

= GOrevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katiimcilik, dUrUstlok, hesap verebilirlik, kamu yararini
gbzetme ve hukukun UstOnlOQu ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyji,

= Dil, din, felsefi inang, siyasi dusince, irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi yapmadan,
firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik icerisinde
hizmet gereklerine uygun davranmayi,

= Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan hicbir gercek veya tizel kisiden hediye almadan, maddi ve
manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir &zel menfaat
beklentisi icinde olmadan yerine getirmeyi,

= Kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamayi ve
kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

= Kisilerin dilek¢e, bilgi edinme, sikGyet ve dava a¢ma haklarina saygili davranmayi, hizmetten
yararlananlarg, ¢alisma arkadaslarima ve diger muhataplarima karsi ilgili, nazik, 8I¢UIU ve sayaili
hareket etmeyi,

= Kamu Gérevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yénetmelikler ile YOK tarafindan hazirlanan ve asadida
verilen “YUksekdgretim Kurumlar Etik Davranis ilkeleri” nin 5.1. Béluminde bulunan “Yiksekdgretim
kurumlari mensuplarinin hizmet sunumunda uvyacadi etik deder ve ilkeler” de belirtilen etik davranis ilkke
ve degerlerine bagdl olarak gérev yapmayi ve hizmet sunmayi taahhUt ederim.

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI MENSUPLARININ HIZMET SUNUMUNDA UYACAGI ETIK DEGER VE ILKELER

Hizmet Etigi (Yiksekégretim Kurumlari Etik Davranis ilkeleri, 5. B6Iim)

a. Topluma hizmet kapsamindaki eylem ve islemlerinde hukuka saygi, yasallk, adalet, esitlik, dUrUstlok,
seffaflk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek, gdrevini yerine getirirken ve
hizmetlerden yararlandirmada dil, din, donya gérisu, siyasi dusunce, irk, yas, cinsiyet ve benzeri
sebeplerle ayrim yapmamak, insan hak ve 6zgurliklerine aykiri veya kisitflayict ve firsat esitligini
engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunmamak.

b. Toplumsal konulara (cevre, sadlik, editim, adalet vb.) duyarlk gostererek insanlidin yararini gdézetmek.

Universite disindaki herhangi bir etkinlie ya da calsmaya katimak icin  Universiteye karsi
yUkUmIUIUklerini aksatmamak.
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d. Universite disinda yGrittogiu gelir getirici nitelikteki isleri, yasal dizenlemelere ve dirUstlik ilkesine
uygun olarak yapmak.

Ticari reklom araci olmaktan uzak durmak,
Universite disi etkinliklerde Universitenin ve mesleginin toplum icindeki yerini ve sayginligini korumak.
DurUstlUk ve tarafsizi@ini tehlikeye diusurecek etkinliklerden uzak durmak.

@ 0

Kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve sUrecglere uygun sekilde yUrUtmek, hizmetten
yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli aciklamalari yaparak onlari hizmet suresi boyunca
aydinlatmak.

i. Keyfi davranislarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulomalarda bulunmamak, agik ve kesin kanitlara
dayanmayan rapor dizenlememek, mevzuata aykiri olarak kendileri icin hizmet, imkdn veya benzeri
clkarlar talep etmemek.

j.  Etik ilkkelerle bagdasmayan veya yasa disi is ve eylemlerde bulunmasinin talep edilmesi halinde veya
hizmetlerini yUrGtUrken bu tir bir eylem veya islemden haberdar oldugunda ya da gdérdigunde
durumu yetkili makamlara bildirmek.

k. "Cikar iligkisi" ve "¢ikar ¢atismasi" konusunda dikkatli davranmak.

.  Gorev, unvan ve yetkisini kullanarak kendisi, yakinlari veya Gguncu kisiler lehine menfaat saglayacak
davraniglardan kaginmak.

m. Gorevinin ifasi sirasinda ya da bu goérevin sonucu olarak elde ettigi gizli ve dzel bilgileri, gdrevdeyken
ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda hi¢bir kurum, kurulus veya kisiye agiklamamak;
kendisine, yakinlarina veya U¢inci kisilere dogrudan veya dolayl olarak herhangi bir menfaat elde
etmek icin kullanmamak.

n. YOr0ttogu gorevle ilgili bir is yapan, hizmet veren veya c¢ikar iliskisi olan gergek veya tizel kisilerden
kendisi, yakinlari, UgUncU kisi veya kuruluslar icin dogrudan veya araci eliyle herhangi bir hediye
almamak ve cikar saglamamak.

o. Kamu bina ve tagitlar ile diger kamu mallari ve kaynaklarinin kullanminda israf ve savurganliktan
kaginmak; mesai suresini, kaynaklarini, isgicinu ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu
davranmak.

Yukarida belirtilen Etik Sézlesme ve Davranis ilkelerini okudum ve bir kopyasini aldim.

T.C. Kimlik No : Tarih : /[
Adi Soyadi | Unvani
Gorevi

Not : 5176 Sayill Kanun kapsamindaki kamu goérevlileri, “Etik S&zlesme” belgesini imzalamakla yOkomlGdurler.
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