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Sevgili Okuyucular,

arabi Aktiiel'in ilk suytsz ile sizlere merhaba demenin mutlulugunu yasiyoruz. Elinizdeki

dergi, yaklasik dért aylk bir calismanin sonucunda ortaya cikarnldi ve siz degerli okuyucularin
begenisine sunuldu. Kurulusundan bugiine, hastanemizle ilgili gtincel ve tarihi konular ile sosyal ve
kiiltrel alandaki haberleri sizlere ulastirmayr amaclayan Farabi Aktiel'i begeneceginizi umuyoruz.

Dergi ile ilgili ilk adim Ekim ayr basinda (2020 yili) atildi. Trabzon'a dénmek (izere Sabiha
Gokeen Havalimani’'nda bekleme salonunda vakit gecirmekte oldugum bir zamanda, géreve yeni
baslayan bashekimimiz Prof. Dr. Celal Tekinbas aradi ve hastaneye ait dergi projesinden bahsederek
editérliik teklifinde bulundu. Derginin amac ve hedefleri ilgi alanima girmekle birlikte, takip eden
hafta icerisinde dergi ile ilgili planlamalar, calisma ekibinin olusturulmasi vb. konular zihnimde
aydinliga kavusunca gérevi kabul ettigimi bildirdim.

[k olarak, ayni zamanda grafikerlik egitimi de almis olan hemsire Gonca Arslan ile tanistim.
Sonraki siirecte Gastroenteroloji Béliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Murat Erkut ve Ortopedi Bélimiinden
Doc. Dr. Emre Baki gruba dahil oldu. Son olarak hastanemiz web sayfasi sorumlusu Hiiseyin Gecer
ile sayimiz bes oldu. llk toplantimizi 27 Ekim 2020 sali giinii Kalite Toplanti Salonunda yaptik ve
ilk is olarak, gelen farkli Gneriler arasindan derginin adinin “Farabi Aktiiel” olmasi kararlastirldi.
Takiben, ekibe yeni kisilerin ilave edilmesi ve muhtemel isimler konusuldu. Son olarak dergi icerigi
ve ana bashklar kararlagtinldi ve yapilacak isler tyeler arasinda paylastirildi. Ikinci toplantimiz ise
yeni tiyelerin (Prof. Dr. Bahanur Cekic, Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Gékce Gayretli Aydin ve Hemsire Rukiye
Karaman Arz) katilimi ile 17 Aralik 2020 giini Bashekimlik Toplanti Salonunda yapildl. Hemsire
Conca Arslan tarafindan sunulan &rnekler icerisinden, en uygun olan kapak tasarimi secildi ve ayrica
yuriimekte olan isler (beklenen makaleler, yapilacak haberler ve réportajlar vb) masaya yatiriid.
Sonraki haftalarda gelen yazilar edisyon icin lyelere génderilerek metinlere son sekli verildi.

Builk say/da ag/rl/k// olarak hastanemiz tarihgesi ile hastanemize emegi gecen idari/akademik

personelden gelen yazilara agirlik verdik. Her biri tarihi bir vesika niteligindeki bu metinleri bir solukta

okuyacaginizi distintiyorum. Dergi icerisinde ayrica hastanemize ait gincel haberler, bélimlerin
tanitim sayfalar, gezi notlari, fotograflar vb kisimlarin ilginizi cekecegini saniyorum.

Yilda iki sayr olarak yayinlanmasi planlanan bu dergi ile hastanemizin akademik ve idari
tim personeline ulasmayi hedefliyoruz. Derginin amacg ve hedefleri dogrultusunda kaleme alinmis
yazilarinizi bekledigimizi ve yine siz degerli okuyuculanimizdan gelecek her tirlii gériis ve Gneriye
acik oldugumuzu belirtmek istiyoruz. Dergimizin; calisanlarimiz arasinda képriler kuran ve iletisim
baglarini giiclendiren bir platform olmasi, gayretlerinizle uzun yillar ve kesintisiz yasamasi ve gelecek
nesillere bir kaynak olmasi temennimizdir.

Son olarak, éncelikle hastaneye ait bir derginin c¢ikarilmasi fikrini ortaya atan, sonraki her
asamasini takip eden ve her sorunumuzda destek olan bashekimimiz Sayin Prof. Dr. Celal Tekinbas'a,
kapak ve sayfa tasarimliari ile derginin géze hitap eden, okunurlugunu arttiran bir sekle biiriinmesini
saglayan Grafiker Gonca Arslan’a ve elbette bizzat isin mutfaginda olan, elini tasin altina koyan tiim
editér yardimcisi arkadaslarima sonsuz tesekdiirler ediyorum.

Farabi Aktiel'in bir solukta okunan ve sonraki sayilari heyecanla beklenen bir dergi olmasi
umidiyle...

Hoscakalin...

Prof. Dr. Yilmaz BULBUL






Sevgili Okuyucular,

/<aradeniz Teknik Universitesi, yaklasik 70 yillik kékli gecmisi, yetkin
akademnik kadrosu, éncii ve yenilikci durusuyla global capta marka olan
bir tiniversitedir. 1955'ten itibaren 225 bini askin cagdaslariyla rekabette énde
olan mezunlar yetistirecek standartlarda egitim &gretim veren bir kurumdur.
Bilinyesinden pek cok (niversite kurulmus, uzman kadrolari ile bu egitim
mesalesini pek cok yere ulastirmistir. Bugdn itibariyle lniversitemizde 34 bin
dgrenci 12 fakdlte, 1 yiiksekokul, 8 meslek yiiksekokulunda 49 lisans ve 36 6n
lisans programi; 6 enstitiide 92 yiiksek lisans ve 61 doktora programinda egitim
gdrmektedir. Dinya capinda akredite olmus, kalite odakli pek cok bilim dall,
uygulama arastirma merkezleri mevcuttur. KTU ekoliiniin en 6nemli unsurlarindan
biri de KTU Uygulama Arastirma Merkezimiz Farabi Hastanesi'dir. 1986 yilindan
itibaren hem bdélgemizden hem de uzak bélgelerimizden hatta yurtdisindan pek
cok hastanin sifa bulmasina vesile olmus bir kurulustur.

Yeni kurulan “Farabi Akttiel” isimli dergimizin Hastanemizin sosyal kiiltiirel
iklimine getirecegi katkinin yaninda tanitimina da 6nemli katkilar sunacagina
inanmaktayim. Derginin hazirlanmasinda emek veren “KTU Ekolii” mensubu
degerli arkadagslarimin girisimci, yenilikci, dinamik ve caliskan 6zelliklerini tim
okurlarin dikkatine sunuyorum. Bu duygu ve dustincelerle siz degerli okurlari
hiirmet, sevgi ve samimiyetle selamliyorum.

Pandeminin bittigi, saglik, huzur ve basarilarla dolu bir gelecek diliyorum.

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI

Karadeniz Teknik Universitesi Rektorii






Saygideger okuyucularim,

/ aradeniz Teknik Universitesi Farabi Hastanesi kirk yili askin gecmisiyle
tlkemizin énemli saghk kuruluslarindan biri olarak hizmet sunmaktadir,

Bélgemizin en kapsamli referans saglik tesisi olan kurumumuz her tirlii
girisim ve operatif kapasitesiyle her gecen giin kalitesini artirarak calismalarina
devarm etmektedir.

Tani ve tedavi edici hizmetlerinin yani sira kékli bir egitim kurumu olan
hastanemizin; tim calisanlari ve paydaslari icin sosyokdiltirel sorumlulugu oldugu
bilinciyle béyle bir dergi cikarmayi hedefledik. Nesriyatimizi yilda iki sayi olarak
yayinlamayi planliyoruz.

“Farabi Aktiiel” adiyla sertivenine baslayan dergimizin her sayisi ayri bir
tema ile okuyuculanyla bulusacak. [k sayimizda “Farabiden Farabiye” alt basligiyla
hastanemizin kurulusundan bu gtine gelinceye kadarki serencamini konu edindik. Bu
strecte aktif rol alan calisanlarimizin yasadiklarini ve hissettiklerini birinci agizdan
aktariyoruz. Deyim yerindeyse mekanlarimizin ruhuna iniyoruz.

Sonraki sayilarimizda da kiltirden edebiyata, sanattan spora yasamimizin
vazgecilmez dgelerini konu edinecegiz. Ayni zamanda sundugumuz hizmetlerin
tanitimi ve halkimizin ihtiya¢c duyacagr dogru tibbi bilgilerle donatacagimiz
dergimizin begeniyle takip edilecegine inaniyorum.

Herkesin kendinden bir seyler bulacagi, bilgi dagarcigi ve hayal diinyalarina
cok sey katacagi dergimizi yayina hazirlayan Prof. Dr. Yilmaz Biilbiil, Gonca Aslan ve
Htiseyin Gecer basta olmak lizere katki sunan tim arkadaglarima saygi ve sevgilerimi
sunuyorum.

Saglik ve huzur dolu nice yarinlara...

Prof. Dr. Celal TEKINBAS

Karadeniz Teknik Universitesi Farabi Hastanesi Bashekimi
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Farabi

HAYATI ve ESERLERI

Fars, Arap veya Tirk oldugu konusunda gortsler olmakla birlikte, Ttrk kokenli
oldugu konusunda kinyesi oldukea agiklayicidir. Farabi'nin kiinyesi, Ebu Nasr Muhammed bin
Muhammed bin Tarhan bin Uzlug el-Farabi et-Tuirki seklindedir.

Dr. Ogr. Uyesi Arif Mansur COSAR

Beni Tiirk Hekimlerine Emanet Ediniz...
AOEES

Dr Ogr. Uyesi Arif Mansur COSAR

rabzon'da “Farabi” denilince

bugiin akla 6nce Karadeniz
Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Has-
tanesi gelir. Uzun yillardan beri bolge-
nin en biytk ve gelismis hastanesi ve
sifa dagitilan kurumu olan hastanemi-
zin adinin ilham kaynagi buydk Tork
dustndrd Farabi kimdir? Gelin dogu-
munun 1150. yil déndmi anisina Birles-
mis Milletler tarafindan Dinya Farabi
Yiliilan edilen 2020 senesini geride bi-
raktigimiz su ginlerde, onu biraz daha
yakindan taniyalim. Bunun bazi nok-
talarda oldukca zor oldugunu da ilave
edelim. Zira hakkindaki sahsi bilgiler
cok da aydinlikta degildir. Devrin klti-

FARABI

KTU Tip Fakiiltesi - I¢ Hastaliklari ve Gastroenteroloji
Ogretim Uyesi

rindn bir sonucu olarak hakkindaki ka-
yitlar kendisinden sonra kaleme alinan
rivayetlere dayanmaktadir; bu sebeple
calismalarrile taninmasi kaginilmaz ol-
mustur.

Fars, Arap veya Turk oldugu ko-
nusunda gorusler olmakla birlikte, Turk
kdkenli oldugu konusunda kiinyesi ol-
dukca aciklayicidir. Farabi'nin kinyesi,
Ebu Nasr Muhammed bin Muhammed
bin Tarhan bin Uzlug el-Farabi et-Tlr-
ki seklindedir. islam aydinlari arasinda
Muallim-i Sani ya da Hace-i Saniii la-
kabi ile de tanman Farabi'yi Batililar,
Alfarabius veya Abunaser diye anar.

Farabi ayni zamanda bir bolge
adi olan Farab sehri yakinlarindaki Ve-
si¢c'te miladi 871-72 yilinda dogmustur.
Dogdusgu yillar olan S-10. yizyillarda
Farab sehri politik, kdltdrel ve ticari
olarak 6nemli bir merkezde yer almak-
taydi. O dénemde iskenderiye'deki kii-
tiphaneden sonra dinyada en blytk
kitiphanenin Farab sehrinde olmasi
onun mantik ve bilimsel ¢calismalar ile
erken yasta tanismasina vesile olmus-
tur ve 20 yasina kadar bilgi gelisiminin
cogunu Farab sehrinde saglamistir.

AKTUETL
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llk egitimini aldiktan sonra bir
sdre kadihk yaptigl, daha sonra mem-
leketinden ayrilarak 6mri boyunca sii-
ren bir seyahate ¢iktigr da hakkindaki
bilgilerdendir. Seyahatin glizergahi
konusunda kesin bir bilgi olmamakla
beraber Buhara, Semerkant, Merv ve
Belh gibi devrin 6nemli ilim ve kdltdr
merkezlerini ziyaret ettigi, daha son-
ra Bagdat'a gittigi dustndlmektedir.
Bagdat, Halep ve Misir'da bulundugu
donemlerde Aristo'nun temel eserle-
rinin bircogunu yeniden Arapcga'ya ce-
virdigi ve bu eserlerin daha iyi anlasi-
labilmesini saglayan serhler yazdigi da
bilinmektedir.

Farabi'den geriye 100'den fazla
eser kalmistir. Eserlerini Arapca yaz-
digi bilinen Farabi’'nin Kitabd'l-Hurdf,
el-Elfazi’'l-Mista'mele fi'l-Mantik ve
el-Masika'l-Kebir adli eserlerinde ba-
zan Arapca bir kelime veya terimin
Grekce, Sdryanice, Farsca ve Sogd-
ca'daki karsihiklarini vermesi cok dilli bir
bilim adami oldugu fikrini hatira getir-
mektedir. Diger baslica eserleri arasin-
da el-Medinetul Fazila, es- Siyasetdl
Medeniyye, Kitabtl-Mille, Tahsills-Sa-
ade, Uyunil-Mesail, Felsefetl Aristo-
talis, Felsefetld Eflatun, Kitabdl Bur-
han, el-Maard el-Akl, el-ihsaiil-Ulum,
et-Talikat, Kitabul-Hatabe, Fususul-Hi-
kem bulunur. Farabi, islam diinyasinda
ilk defa Kindi'nin baslattig felsefi ha-
rekete ve onun sekillendirdigi Messai
akima, kendi inang¢ ve kdltirindn te-
melini olusturan uluhiyyet, nibdvvet
ve mead akidesinin (alemin zorunlu
varliktan belli bir dizen icinde suddr
etmesi ve varlik mertebelerinin olus-
masl tearisi) yani sira, Eflatun ve yeni
Eflatunculuk’tan aldigr bazi unsurlan
da katarak secici bir sistem kurmasiyla
hakl bir séhret kazanmistir. “Muallim-i
Sani” unvaniyla anilmasi ve Aristo’'dan

sonraki ikinci isim sayilmasi bu séhret
sebebiyledir. Farabi, boylece Arapca’nin
bir felsefe dili haline gelmesine ve is-
lam dinyasinda antik felsefenin anla-
silmasina bdyik bir katkr saglamistir.
Felsefi 68retisinin Maveraidnnehir'den
Enduliis’e kadar bitiin islam cografya-
sina yayllmasi; eserlerini, 6grencilerini
ve hatta kendisini elestirenler araciligi
ile gerceklesmis sayilmaktadir.

Kaynaklar Farabi'yi kisa boylu,
kose sakalli, zayif bir binyeye sahip;
yasadigi sirece Orta Asya Tirk kiyafe-
tini hi¢c degistirmeyen biri olarak tarif
eder. Maddi servete deger vermedigi,
sbhret ve gosteristen nefret ettigi, ruh
ve ahlak temizligini her seyin Ustin-
de tutan bir anlayisi oldugu ifade edi-
lir. Bununla ilgili olarak ilim ve sanat
adamlarina deger vermesiyle taninan
Seyfiiddevle'nin kendisine ikram ve
ihsanda bulunmak istemesine karsilik
gunltuk ihtiyacini karsilayacak 4 dir-
hem glmus paradan baskasini kabul
etmedigi de anlatilir. Hig evlenmemis
ve mal mulk edinmemis oldugu bilinen
Farabi'nin genellikle minzevi bir hayat
yasamayi sevdigi, firsat buldukca su ki-
yilarinda ve kirlarda gezindigi, 6grenci-
leriyle buralarda bulustugu anlatilir.

Farabi'nin en blyik basarisini
mantik alaninda gosterdigi; kendisin-
den onceki yorumcularin eserlerinden
de faydalanarak Aristo'nun QOrganon
adl mantik kalliyati kapsamina giren
her kitap Uzerinde calistigl, bunlarin
aciklamalarini veya genis ozetlerini
hazirlayarak tamamini inceledigi bilin-
mektedir. Kindi ve diger mantikgilarin
cbzUmsuz biraktiklan kiyas ve ispat
teorisiyle ilgili problemleri ¢6zmesi
itibariyle de dikkat ¢eken bir isimdir.
Mantik ilminin her bélimd icin muista-
kil kitaplar yazarak zengin bir literatdr

FARABI

<9>
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Farabi (871-950) (Prof. Siiheyl UNVER tarafindan hazirlanmistir).

de ortaya koymustur. Onun mantiga
olan katkisi, bu disiplini saglam bir ter-
minolojiye kavusturmasi, genis yorum-
lamalari, yasadigl toplumun dislnce,
inanc ve koltir degerlerinden drnek-
lerle gelistirmesi, bir metodoloji olarak
kullaniimasini kolaylastirmasi seklinde
gosterilebilir.

Farabi, ilimleri siniflandirmasi ile
de onemlidir. Kendisine gelinceye kadar
trivium (Gcuzlu) ve kuatrivium (dordiz-
It) seklinde aynilan ilim dallarini yeniden
siniflandirmistir. Farabi ise ilimleri; fizik,

matematik ve metafizik ilimler diye lce
ayirmistir. Onun bu metodu, Avrupali bil-
ginler tarafindan ancak on tctincl asirda
kabul edilmistir. Hava titresimlerinden
ibaret olan ses olayinin ilk mantiki izahi-
ni yaptigr gibi, titresimlerin dalga uzun-
luguna gore azalip ¢ogaldigini, deneyler
yaparak ispatlamistir. Bu kesfiyle musiki
aletlerinin yapiminda gerekli olan kaide-
leri de buldugu belirtiimektedir. Farabi
bir musiki dstadi sayilir. Bircok bestesi
oldugu gibi, Ribab denilen calgiyi gelisti-
rip bugtinkd sekle soktugu ve kanun adli
calgiyl buldugu bilinmektedir.

FARABI

AKTUETL
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Kaynaklarda Farabi'nin tip alanin-
da calismalarinin oldugu, cesitli ilaclarla
ilgili eser yazdig bilgisine yer almakta-
dir. Gegmis zaman bilgelerinin en 6nemli
ozelligi, devirlerindeki batin ilim dalla-
rina vakif olmaktaki meziyetleri idi. Bu
anlamda yetkinligi ile Farabi, gerek ya-
sadigl cagda gerekse dlimunden sonra
saygin bir isim olarak tarihe mal olmus-
tur. Farabi, Misir'da “ideal Devlet” isimli
kitabini tamamladiktan sonra Suriye'ye
dénmuis ve Hamedani Hanedani'nin ko-

Telli bir calgr aleti olan Kanun

rumas! altinda iken 950 yili sonlarinda
Sam'da vefat etmistir.

Tarihimizdeki varligrile onur duy-
dugumuz Farabi'den aldigimiz ilhamla
ilimizin ve boélgemizin en 6nemli ve
glivenilir saghk hizmeti saglayici kuru-
mu olan KTU Tip Fakiiltesi hastanemiz
de ayni adi tasimanin sorumliulugunu
duymaktadir. Hastanemiz bu sorumlu-
lugu yerine getirmede degerli halkimi-
zin destegi ile adina yakisir bir sekilde
misyonunu surddrecektir.

Ttirk muiziginin en 6nemli calgilarindan: Kanun

FARABI

AKTUEHIL



KARADENIZ

TEKNIK UNIiVERSITESI

TARIHCESI

Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi ile KTU Rektorliisii arasinda 1980 yilinda imzalanan
protokol geregi, Sosuksu - Camlik mevkiinde bulunan 225 yatakli binanin 10 yil stire ile KTU Tip
ve Saglik Bilimleri Fakdltesine tahsisi ile stirec kismen de olsa hizlanmistir

KTU Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklari

Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Yilmaz BULBUL

KTU Farabi Hastanesi: Tarifge

aradeniz Teknik Universitesi
|<(I<TU) Tip Fakiiltesi, Univer-
sitenin altinc fakdltesi olarak 4 Ocak
1973 tarih ve 1650 sayili kanunla “Tip
ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi” adiyla
kurulmustur. Ancak o yillarda devletin
tim destegine ve yine doktora icin yurt
disina gdnderilen 6gretim elemanlari-
nin zorunlu olarak géreviendiriimelerine
ragmen, 6gretim Uyelerinin Trabzon'da
kalmak istememeleri gibi nedenlerle
fakdltenin kurulusu ve hasta hizmeti
sunulmasi ancak 1980'li yillardan sonra
mumkin olmustur (7).

FARABI

Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgi
ile KTU Rektorligii arasinda 1980 yilin-
da imzalanan protokal geregi, Soguksu
- Camlik mevkiinde bulunan 225 yatakli
binanin 10 yil siire ile KTU Tip ve Saghk
Bilimleri Fakdltesi'ne tahsisi ile sireg
kismen de olsa hizlanmistir (2). Ancak
daha 6ncesinde Hacettepe Universitesi
icerisinde kurulan Trabzon Tip Fakultesi
blinyesinde olusturulan cekirdek aka-
demik ve idari kadro, 1979 yili ikinci ya-
risinda Trabzon'a gelerek, akademik ve
idari kadrolarin olusturulmasi icin ¢aba
sarf etmistir.

Trabzon'a gelen akademik kadro
icerisinde Hacettepe Universitesi Trab-
zon Tip Fakdltesi dekani Prof. Dr. Sevket
UGURLU, Bashekim vekili Dr. Celal Baki,
Dr. Sezer Sener Komsuoglu, Dr. Baki
Komsuo$lu; idari kadro icerisinde ise o
yillarda Hacettepe'de personel mudu-
ri olarak gérev yapan Hiseyin S6nmez
ve servis sefi Dursun Ali Kalayci yer alir.
Kisa bir sdre icerisinde bu kadroya Dr.
Giner Kemal Ozgiir, Dr. Safiye Atalay
ve Dr. Asiye Nuhoglu gibi isimler eklenir.
Ozellikle 1979 yili temmuz ayinda vyapi-
lan sinav ile hastanenin idari personel
eksikligi giderilmeye calisilir ve alinan

AKTUETL
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Soguksu - Camlik mevkiindeki Tip Fakiiltesi Hastanesi (1982 yili)

idari personelin bir kismi Trabzon'da Nu-
mune Hastanesi ve SSK Hastanesinde,
bir kismi da Hacettepe Universitesi Tip
Fakultesi Hastanelerinde isbasi yaptirhr
ve oralarda hasta kabul, muhasebe, ay-
niyat vb. birimlerde calistirilir. Alinan ilk
idari personeller arasinda, buglin hasta-
ne calisanlarinin rahatlikla hatirlayabile-
cedi, bircogu emekli olmus (Eczaci Erdem
Sezgin, Hastane midird Mustafa Onat,
vezne memuru Sebahattin Bal, déner
sermeye memuru Reyhan Bal, Dekan-
lik sekreteri Ayse Eksioglu, Dekanlik ta-
hakkuk memuru Sevcan Yavuz gibi) bir
kismi da halen aktif calisan (Bashekimlik
satinalma birimi memuru Sabiha Stmer,
hasta arsivi sorumlusu Emel Pehlivan
gibi) cok sayida isim yer alrr.

1980 vl ile birlikte, Trabzon Tip
Fakiltesi Dekanhgi'na Genel Cerrahi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayvaz Karabiyi-
koglu atanir. Hastane bashekimligi g6-
revine de 19 Subat 1980 gund itibariyle,
aslen askeri hekim olan (Genel Cerrahi
Uzmani) Dr. Zeki Cakmakgi getirilir. Egi-
tim amaciyla diger hastanelerde isbasi

yaptirilan idari personel de Subat 1980
itibariyle hastane binasina gidip gelme-
ye baslar, ancak sinirli sayida akademik
kadroya sahip hastanede hasta hizmeti
hentiz baglamamistir.

O yillarda fakiltenin hoca eksigi-
nin giderilmesi icin zaman zaman ga-
zete ilanlari yapilir ve 6zellikle 1987 yili
Ocak ve Haziran aylarinda yapilan ilan-
lar ile akademik kadro eksigi tamam-
lanmaya calisilir. Ayni yil bircok bransta
asistan kadrolari da ilan edilir. Bu ilanlar
sonrasinda akademik kadroda hizla se-
killenme olur. Alinan ilk asistanlar egi-
tim icin Hacettepe'ye génderilir ve 1983
yilrile birlikte Trabzon'a dénerler.

Hasta dosya kayitlarina gore, ilk
hasta muayenesi 21 Eylil 1981'de polik-
linik hizmeti ile baslar. ilk acilan polikli-
nikler arasinda Pediatri, Noroloji, Uroloji
ve Ortopedi poliklinikleri yer ahr. Kisa
sure icinde de Genel Cerrahi, Dahiliye ve
Beyin Cerrahisi poliklinikleri hizmete gi-
rer. Ancak yatakl hasta hizmeti sunumu
8 ay kadar daha gecikir ve bir siire daha
eksiklikler giderildikten sonra 9 Haziran

FARABI
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Tablo 1. Kurulus yillarinda akademik kadro (1978-1983)

Anabilim Dali

Ogretim Uyeleri

Ortopedi ve Travmatoloji
Uroloji

Anesteji ve Reanimasyon

Genel Cerrahi

Pediatri

ic Hastaliklari

Noroloji

Norosirurji
Patoloji
Radyoloji
Psikiyatri

Uzm

Uzm
Uzm

Uzm
Uzm

Prof.
Uzm
Uzm

Uzm
Uzm
Uzm
Doc.

Uzm.
Uzm.

Uzm

Uzm.

Uzm

Uzm.

Uzm.

Uzm

Uzm.

. Dr. Celal Baki

. Dr. Guner Kemal Ozgur
. Dr. Atilla Gor

. Dr. Safiye Atalay
. Dr. Gondl Aktirk

Dr. Ayvaz Karabiyikoglu
. Dr. Burhan Pigkin
. Dr. Etem Alhan

. Dr. Asiye Nuhoglu
. Dr. Yusuf Gedik
. Dr. Hilal Mocan
Dr. Tahsin Tezic

Dr. Ziya Mocan

. Dr. Sezer Sener Komsuoglu
Dr. Naile Salgirtay

. Dr. Mifit Kalelioglu
Dr. Fadil Aktiirk

Dr. Yavuz Ozoran

. Dr. Sinan Kazancioglu

Dr. Aydin Salgirtay

Dr. Baki Komsuoglu (Kardiyoloji) *

*Baki Komsuoglu, 1979 tarihinde Trabzon'a génderilen cekirdek kadroda yer almakla birlikte, egitim
amaciyla Birmingham Universitesi'ne gitmesi nedeniyle, géreve baslangic tarihi yurda déniis tarihi

olan 1982 yazilmistir.

NOT: Géreve baslama tarihindeki dnvanlar yazilmistir,

Tip Fakdiltesinin kurulus yillarinda (1979-83 yillar) akademik kadroda yer alan bazi isimler (On sirada
sagda Dr. Burhan Piskin, sol yaninda Dr. Celal Baki, ortada Dr. Safiye Atalay ve sol yaninda Dr. Asiye
Nuhoglu, en arka sirada solda Dr. Giiner K. Ozgtir, sag yaninda Asist. Dr. Mehmet Yildiz ve hermen
éniinde sagda Dr. Atilla Gér ve dénemin asistan doktorlari (Prof. Dr. Giiner Kemal Arsivinden).
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1982 itibariyle servisler kismen (90 vya-
tak ile) de olsa hizmete acilir. Servislerin
hizmete girmesi ile ameliyathaneler de
hazirlanir ve 17 Haziran 1982'de ilk ame-
liyat, Prof. Dr. Ayvaz Karabiyikoglu tara-
findan vyapilir (3). Hastane yataklarinin
tamaminin (200 yatak) hizmete acll-
mas! bashekim Dr. Giner Kemal Ozgiir
zamaninda olur. (Tablo1).

O vyillarda hastanede hemsirelik
hizmetlerini ilk olarak Bashemsire Huri
Ozgiir ve yardimcisi Filiz Cakir organize
eder. ik hemsireler arasinda emekli ol-
mus Sebahat Simsek, Gulgiin Ayan gibi
isimler yaninda, halen caligmaya devam
eden Sabiha Mollaoglu gibi isimler yer
alir. idari hizmetler kapsaminda Hacet-
tepe'den nakil gelen sinirli sayida perso-
nelyaninda, Temmuz-1979'da yapilan si-
nav ile alinan ve bilahare Subat-1980'de
Camlik'daki hastanede isbasi yaptirilan
ilk memurlarin bircogu emekli olup ayril-

mis olup, cok az bir kismi (Sabiha Stmer
-Bashekimlik Satinalma Birimi, Emel
Pehlivan -Hasta Arsivi) halen hastanede
calismaya devam etmektedir (Tablo 2).

Sikiyénetim  sartlarinin  gecer-
li oldugu o yillarda, Camlik'taki binada
“Hacettepe Universitesi Trabzon Tip
Fakiiltesi” adiyla hasta hizmeti devam
ederken, ayni binada KTU Tip ve Saglik
Bilimleri Fakultesi adiyla baska bir ku-
rumun ve personelinin varligl karmagsik
bir durum arz etmekteydi. Bu durum
20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili ka-
nun hiokmdnde kararname ile giderilir
ve KTU Tip ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi
ile Hacettepe Universitesi Trabzon Tip
Fakdltesi birlestirilir ve fakilte, Karade-
niz Universitesi Tip Fakiiltesi adini alr
(ayni kararname ile Universitenin adi da
KTU'deki “Teknik” ibaresi kaldirlarak
“Karadeniz Universitesi” olur).

Tablo 2. Hacettepe'den nakil gelen personel ile yeni alinan idari personel listesi ve bazilarinin

o zamanki gérevleri.

Nermin Erkuloglu (Baghekim sekreteri)
*Hiiseyin Sonmez (Midir Muavini)
*Dursun Ali Kalayci (Ayniyat levazim sefi)
*Zeki Yildizgérer (Hasta arsivi)
Mustafa Onat (Hasta kabul)

Sabiha Stimer (Hasta kabul)

Emel Pehlivan (Hasta arsivi)

Reyhan Bal (Arsiv, Hasta kabul)
Siileyman Ekinci (Resmi Yazilar)

Necla Mahitapoglu (Ayniyat)

Aynur Bulut (Sekreter)

Azime Yildinm (Sekreter)

Ayse Seref (Sekreter)

*Reyhan Sonmez (Sekreter)

Serife Senel (Sekreter)

Eczaci Erdem Sezgin

*Duran Polat (Ortopedi teknisyeni)
Fatma Aydin (EEG teknisyeni)

Selim Yildirim (EKG emekli)
Abdurrahman Yilanci (Ameliyathane)
Mahmut Kocg (EKG)

Sebahattin Calikoglu (Saghk tekn. yrd.)
Temel Yigci (Steril depo)

Bekir Kose (Saglik tekn. yrd.)

Halim Sener (Teknik Bakim)
Sebahattin Bal (Vezne)

Sevilay Déner (Vezne)

Ayse Eksioglu (Dekan Sekreteri)
Nurgiil Ozkara (Personel isleri)

Sevcan Yavuz (Tahakkuk)

NOT: [dari personel konusunda bilgiler Emel Pehlivan, Sabiha Siimer, Mustafa Onat ve Dursun Ali
Kalayci’'dan derlenmistir. Muhtemel eksik yazim séz konusu olabilir (*Hacettepe'den nakil gelenler)
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Hastanenin dcincd bashekimi Dr. Giner Kermal
Ozgiir (ortada) ve yardimcilar Dr. Etern Alhan
(solda) ve Dr. Burhan Piskin (sagda) (Prof. Dr.
Giiner Kemal Arsivinden).

1984-86 yillarinda katilan yeni tye-
ler ile akademik kadro daha da glclenir.
Mevcut 6gretim dyeleri icinde akademik
ylkselme ile docent sayisi artarken, pro-
fesor tnvani ile kadroya yeni 6gretim
tiyeleri (Prof. Dr. Minir Telatar-i¢c Has-
taliklari 1984, Prof. Dr. Hayrettin Muh-
tar-KBB 1984, Prof. Dr. Aydin inal-Ka-
dinDogum 1985, Prof. R. Recep Bingdl
- Mikrobiyoloji 1985) dahil olur (Tablo 3).
Eklenen yeni kadrolar ile hastanede di-
zenli olarak Kadin-Dogum, KBB, Psikiyat-
ri ve Dermatoloji branslarinda da saglik
hizmeti verilmeye baslanir.

Bashemsire Huri Ozgiir ve yardimcisi Filiz
Cakir ile ilk hemsireler (Prof. Dr. Gliner Kemal
Arsivinden).

Soguksu-Camlik mevkiinde hiz-
mete devam etmekte olan Tip Fakdiltesi
Hastanesi, KTU kampiisii icerisinde in-
saatina baslanan ve hizla tamamlanan
600 yatak kapasiteli yeni ve cagdas
binasina 1886 yili sonbaharinda tasinir.
insaat ve tasinma stiresince Fakiilte De-
kanhigini Prof. Dr. Ayvaz Karabiyikoglu ve
takiben Prof. Dr. Aydin inal ile Hastane
Bashekimligini ise Dr. Kemal Giiner Oz-
giir ve takiben Dr. Burhan Pigkin yratar.
O yillarda Universite yonetimi tarafin-
dan yapilan basvuru tzerine TBMM'de
yapilan dizenleme ile dniversitenin adi

Tablo 3. 1984-86 yillarinda akademik kadroya katilan égretim lyeleri ve baslama

tarihleri

|
Prof. Dr. Munir Telatar (ic Hastaliklar ve Niikleer Tip)

Prof. Dr. Hayrettin Muhtar (KBB)

Doc. Dr. Tuilay Bakir (ic Hastaliklar - Gastroenteroloji)

Prof. Dr. Aydin inal (Kadin Dogum)

Prof. Dr. Recep Bingol (Mikrobiyoloji)

Yrd. Dog. Dr. Mithat K. Arslan (Genel Cerrahi)
Yrd. Doc. Dr. Mustafa Yandi (Genel Cerrahi)
Yrd. Dog. Dr. Hatice Nesrin Erciyes (Anestezi)
Yrd. Doc. Dr. Hasan Bozkaya (Kadin Dogum)
Yrd. Dog. Dr. Cetin Onder (Ortopedi)

Yrd. Dog. Br. Mehmet Ozmenoglu (Néroloji)
Yrd. Doc. Dr. Halit Resit Gumele (Radyoloji)
Yrd. Dog. Dr. Mustafa Oncti (Genel Cerrahi)
Yrd. Dog. Dr. Kéksal Alpay (Dermatoloji)

FARABI
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1987 yilinda yeniden Karadeniz Teknik
Universitesi olarak yapilandirilir. Tip Fa-
kiiltesi Hastanesine de o yillarda senato
karariile “FARABI Hastanesi” adi verilir.

Guncel ihtiyaclar dogrultusun-
da 1990 vyil sonrasinda hastanede yeni
anabilim dallari ve bilim dallar olustu-
rulur ve bu branslarda rutin hasta hiz-
meti verilmeye baslanir (Tablo 4). Fa-
kilte kayitlarinda Nikleer Tip Anabilim
Dal resmi olarak 1990 yilinda kurulmus
olarak gozukmekle birlikte, gercekte
1984 yilinda kurularak hasta kabuliine
baslamistir. Benzer sekilde Kardiyoloji
Anabilim Dali resmi olarak 1990 yilinda,
Gogis Hastaliklart Anabilim Daliise res-
mi olarak 1995 yilinda kurulmus olmakla
birlikte, cok daha énceleri ic Hastaliklari
Anabilim Dali binyesinde asistan egi-
timi ve hasta hizmeti verilmeye bas-
lamuslardir. Yine ic Hastaliklar Anabi-
lim Dalinin yan dallar olan Hematoloji,
Onkoloji, Gastroenteroloji, Nefroloji ve
Endokrin - Metabolizma Hastaliklari ile
ilgili hasta hizmeti, bu bilim dallarinin
tabloda verilen kurulus tarihlerinden
cok daha dncesinde baslamisti. Aile He-
kimligi Anabilim Dalinin kurulusu 18993

yill olmakla birlikte, bu anabilim dali cok
daha sonralar (2013 yili sonunda) faal
hale gelmistir.

Zamanla artan hasta kapasitesi
ile birlikte yeni fizik mekanlara ihtiyag
duyulmus, kampds icerisinde 1993 vyi-
linda insasina baslanilan 308 yatak ka-
pasiteli ek hastane binasinin (B-blok)
2004 yilinda tamamlanarak hizmete
acilmasi ile yatak kapasitesi her iki ana
blokta toplam 749'a ulasmistir. Ayni yil
A blokta baslatilan yenileme calisma-
lari ile dort hastalik koguslar bolinerek
icerisinde tuvaleti lavabosu olan ikiser
yatakl odalar haline getirilmis ve 2005
Eylil itibariyle hizmete sokulmustur.

Genisleyen akademik kadrosuve fi-
ziki altyapisina paralel olarak hastanenin
teknolojik donaniminda da gunin ihti-
yaclar dogrultusunda gelismeler olmus-
tur. Ornegin, Niikleer Tip Bolimii biinye-
sinde tek dedektorli gama kamera ile
sintigrafik goruntileme calismalari 1984
yili ile birlikte baslar. Bilgisayarl Tomog-
rafi 1989 yilinda, NMR ve Anjiyo Unitesi
(DSA) ise 1992 yilinda Radyoloji Bélimi
blunyesinde acilir. Endoskopik islemler

Tablo 4. Faktilte biinyesinde 1990 yili ve sonrasinda kurulan bazi anabilim/bilim dallar

Anabilim/Bilim Dali

Kardiyoloji Anabilim Dali - Dr. Baki Komsuogklu

Nikleer Tip Anabilim Dali

Aile Hekimligi Anabilim Dali

Goglis Hastaliklar Anabilim Dal
Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali
ilk ve Acil Yardim Anabilim Dall
Goglis Cerrahisi Anabilim Dal

Tibbi Onkoaloji Bilim Dali
Gastroenteroloji
Hematoloji

Nefroloji Bilim Dali

Endokrin ve Metabolizma Hastaliklari Bilim Dall

immiinoloji ve Alerji Bilim Dali

| Kurulus Tarihi

1990
1990
1993
1994
1995
1997
2005
1996
1997
1997
2000
2000
2010
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Hastanenin kurulus yillarninda idari kadroda
yer alan personelden bazilari: Ayakta sagdan
sola Emel Pehlivan, Necla Mahitapoglu, Ayse

Seref, Ayse Eksioglu. Oturanlar sagdan sola

Sabiha Stimer, Reyhan Bal, Nurgiil Ozkara (Emel
Pehlivan Arsivinden)

1984 vl itibariyle, bronkoskopik islem-
ler ise 1990’ yillar itibariyle yapiimaya
baslanir. Daha o©nceleri konvansiyonel
yontemlerle yapilan koroner anjiyo, anji-
yografi Unitesinin faal hale geldigi 1993
yili itibariyle rutin hale gelir. Radyasyon
Onkoloji bélimindn faal hale gelmesiile
1995 yilinda kanser tedavisinde radyote-
rapi ve brakiterapi uygulamalar baslar.
Yillardir stiren organ nakli merkezi olma
cabalar 2008 yilinda sonlanir ve Saglik
Bakanliginca 8 Ekim 2008 tarihinde ya-
pilan ruhsatlandirma ile ilk bobrek nakli
Mart-2009 vyilinda gerceklestirilir (4).
Benzer sekilde ilk karaciger nakli de Su-
bat 2011'de yapilir (5). Ancak, kemik iligi
transplantasyonu hizmeti eriskin hema-
toloji bolimu biinyesinde cok daha tnce
(2000'li yillar itibariyle) baslamistir. Ayni
yillarda bolgede ilk olan Uyku Bozukluk-
lari Merkezi Subat-2008'de hizmete gir-
mistir. Nukleer Tip blnyesinde 2014l
yillarda hizmet alimi seklinde baslayan
ve son 2-3 yildir ara verilen PET-CT g6-
rintlleme islemleri, hastanenin satin
aldigr yeni cihaz ile Ocak-2021 tarihi iti-
bariyle yeniden baslamistir. Bu arada
kanser hastalarinin tedavisinde kullani-

FARABI

KTU kamptisti icerisinde insaati tamamlanmak
lizere olan bugtinkii hastane binasi (1986 yili).
Hastane éniinde poz verenler sagda Dr. Burhan
Piskin ve yaninda Dr. Giiner Kemal Ozgiir (Prof.
Dr. Gtiner Kemal Arsivinden).

lan giincel teknoloji Griind SBRT cihaz
Mart-2021 itibariyle Radyasyon Onkoloji-
si bunyesinde hizmete girmistir.Hastane
ana binasi diginda insa edilen ve 2008-
2009'lu yillara kadar tamamlan Asu-
man&M Sami Sener Temel Tip Bilimleri
Bolimd Binasinin aciimasi ile o zamana
kadar C-Blokta hizmet veren temel tip bi-
limleri bu binaya tasinir. Hemen ardindan
baslatilan tamirat ve gliclendirme calis-
malari ile C-Blok 2009 yili sonuna kadar,
agirhkli olarak 6gretim Uyesi odalari ola-
rak yapilandirihr. Kisa bir stire sonra, 2010
yilinda insasina baslanan ve bolgenin en
biiyiik acil servis binasi olan KTU Acil Ser-
vis binasi 2015 yilinda tamamlanarak hiz-
mete sokulur. Ayni binanin tst katlarinda
genis ve gliniin sartlarina uygun modern
yogun bakim dniteleri acilir. Yine 2010'lu
yillarda baslayan ve bugtinki yemekha-
ne tzerinde bulunan D blogun insasi 2013
yili sonunda tamamlanir ve bazi teshis ve
tedavi Uniteleri (Goz Hastaliklar, Beyin
Cerrahisi, Gogus Hastaliklar, Fizik Tedavi
ve Noroloji poliklinikleri ile Bronkoskopi
ve Hemodiyaliz Unitesi) bu bloga tasinir.

B-blokta baslayan tamirat ve ye-
nileme islemleri ile dort kisilik koguslar
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bolinerek tuvaleti lavabosu icinde olan
iki kisilik modern odalar haline 2017 yi-
linda dondstdralmastdr. Ayniyil, hasta-
nede son yilarda giderek artan otopark
ihtiyacinin giderilmesi icin insasina bas-
lanan cok kath otopark ve hemen yan-
daki Cocuk Hastanesi insaati halen de-
vam etmektedir. Otoparkin Mayis 2021
tarihi itibariyle hizmete girmesi beklen-
mektedir.

Buglin bir bolge hastanesi olarak
Dogu Karadeniz Bdlgesinin en énemli
saglik merkezi olma 6zelligini strdiren
Farabi Hastanesi, zaman zaman bdlge
disi illerden ve ayrica komsu tlkelerden
gelen hastalara da hizmet vermektedir.
Halihazirda 230'u askin Ogretim Uyesi,
450'yi agan arastirma gorevlisi ve 600’0
asan hemsire ve toplamda 3000'e yak-
lasan saglik ordusu ve 800 yatak ka-
pasitesi ile bdlgeye hizmete devam

etmektedir. Hasta hizmeti yaninda ya-
pilan bilimsel calismalar ile tlke bilimine
katkr sunulmakta ve her yil yetistirdigi
200’0 asan tip fakiltesi mezunu geng
doktor ve uzman doktorlar ile tlke sag-
gina katki sunmaktadir.

TESEKKUR

Bilgilerin derlenmesi sirasinda sagla-
diklari degerli katkilari igin Prof. Dr. Gliner K.
Ozgiir (19 Kasim 2020), Prof. Dr. Faruk Ay-
din (1 Aralik 2020), Prof. Dr. Sibel Velioglu (5
Aralik 2020), Prof. Dr. Asim Orem (5 Aralik
2020), Prof. Dr. Ahmet Sari, Prof. Dr. Hafiz
Aydin, Hastane arsivi sorumlusu Emel Peh-
livan ve Bashekimlik satinalma memuru Sa-
biha Stimer (18.12.2020) ile Emekli Hastane
Muidiirleri Dursun Ali Kalayci (19.12.2020) ve
Mustafa Onat’a (08.01.2021) sonsuz tesek-
ktirler ediyorum.




Duayen Hocalarimiz

Prof.

Dr Celal BAKI

1964 yilinda Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesinde yiiksekégrenim hayatima
basladim. 1971yilinda mezun olduktan sonra ayniyil yapilan asistanlik sinavini kazanarak ayni
tniversitenin Ortopedi ve Travmatoloji Bilim dalinda ihtisasa basladim.

KTU Tip Fakiiltesi

Dog. Dr. M. Emre BAKI

Doc. Dr. Emre BAK|

Hocam kisa bir 6zge¢misinizle bir-
likte fakiiltemizin kurulus hikayesini an-
[atabilir misiniz?

rabzon’'un Tonya ilcesinde
1946 yilinda dogdum. Trabzon
Kaledibi ilkokulu'nu, Trabzon lisesinin
ortackul kismini ve Trabzon lisesini bi-
tirdim. 1964 yilinda Hacettepe Univer-
sitesi Tip Fakultesinde yiksekdgrenim

Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali

hayatima basladim. 1971 yilinda mezun
olduktan sonra ayniyil yapilan asistan-
lik sinavini kazanarak ayni tniversite-
nin Ortopedi ve Travmatoloji Bilim da-
lindaihtisasa basladim. 1976 senesinde
Hacettepe Tip Fakultesinden Ortopedi
ve Travmatoloji uzmanligini alinca ayni
Universit ede 68retim gdrevlisi olarak
1979 senesinin sonuna kadar ¢alistim.
Bu sire icinde 15.06.1978 de kurulmasi
gOrevi Hacettepe Tip Fakultesi'ne veri-
len Trabzon Tip Fakultesi'ne tayin edil-
dim. Trabzon Tip Fakiltesine yapilan
bu ilk tayinde benden bagka Dr. Riistd
Araz, rahmetli Dr. Baki Komsuoglu ve
Dr. Sezer Komsuoglu da vardi. Dr. Rus-
tl Bey daha sonra gelmekten vazgecti.
Dr. Baki Bey ve Dr. Sezer Hanim fakdil-
temiz adina Ingiltere'ye egitim almak
icin gittiler.

0 zaman Soguksu mevkisindeki
(Bugtinki Ahi Evren Hastanesi) fakul-
tenin kurulug calismalarini yaritmek
tzere hastane bashekimligine vekalet
ettim. Bu sireicinde cogunlukla Hacet-
tepe de calisiyor, resmi isler icin Trab-
zon'a gelip KTU rektorligi ve Trabzon

FARABI
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Faktiltemize tahsis edilen hastanede tek basina
(Soguksu, 1979)

valiligi ile kurulus ¢aligmalarini yaritd-
yordum. Hem vali Munir Giney hem de
KTU rektérii Prof. Dr. Erdem Aksoy Tip
Fakdltesinin bir an 6nce kurulabilmesi
icin her turlt kolaylig gdsterdiler.

1979 sonu 1980 basi gibi sadece
bes hizmetli (bekgi) gérevlisi olan has-
taneyi devraldik. Ne bekcilerin ne de
benim oturacak masa ve sandalyeleri-
miz yoktu. O sirada Gogus Hastaliklar
Hastanesindeki idareci ve doktorlar
cok yakinhk gdsterdiler ve ayni hasta-
nede memur olarak calisan rahmetli
dayim Mehmet Yildiz vasitasiyla bana
bir masa ve sandalye verdiler.

Bu arada Hacettepe Universitesi
Tip Fakiltesi 6gretim tyelerinden olu-
san fakilte yonetim kurulu tyelerimiz
calismalari yerinde gbérmek lzere bir-
kag kez Trabzon'a geldiler. Bir kismi
rahmetli olan bu degerli insanlardan
dekan Prof. Dr. Vural Bertan ve Prof.
Dr. Hasan Telatar'i minnetle aniyorum.
Daha sonra Prof. Dr. Mehmet Haberal-
dayonetim kurullarinda gdrev yapti ve
onemli katkilarda bulundu.

Dr. Burhan Piskin (en solda ceketli), Asist.

Dr. Mehmet Yildiz (en sagda beyaz 6nliiklii)

ve 6niinde Dr. Celal Baki ile Genel Cerrahi
asistanlar (Soguksu’daki hastanenin éniinde).

Daha sonra Prof. Dr. Ayvaz Ka-
rabiyikoglu Erzurum'dan dekan olarak
geldi. Yavas yavas yeni hekim arkadas-
larimiz fakdltemize katiliyorlardi. Her
yeni gelen arkadas faktltemizin kuru-
lusu ve gelismesi icin bir umitti. Ce-
len arkadaslar tecriibeli uzmanlardi ve
glcumdzd arttinyorlardi. Fakiltemize
cok biyldk hizmetleri gecen, 6grenci
egitiminde unutulmaz emekleri ve ba-
sarilari olan bu arkadaslardan ilk akli-
ma gelenler Dr. Burhan Pigkin, Dr. Fadil
Aktdrk, Dr. Gondl Aktdrk, Dr. Guner Ke-
mal Ozgiir, Dr. Ali Baki, Dr. Yusuf Gedik,
Dr. Naile Salgirtay, Dr. Yavuz Ozoran ve
Dr. Hilal Mocan 6rnek verilebilir.

Kurulug asamasinda ameliyat-
haneler adeta karanlik dehlizler gibiy-
di. Ameliyathanelerin hazir hale geti-
rilme asamalarinda Dr. Atilla Gor, Dr.
Giner Kemal Ozgiir, Dr. Etem Alhan
ve Dr. Mifit Kaleli'nin caligmalari asla
unutulamaz.
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Fakiltermizin kurulusundan 33 yil sonra Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali 6gretim
tiyeleri (6n sirada soldan saga -sivil kiyafetiyle- Prof. Dr. Osman Aynaci, Prof. Dr. Ahmet Ugur Tur-

han, Prof. Dr. Celal Baki, Prof. Dr. Cetin Onder ve Prof. Dr. Hafiz Aydin) ve asistanlari (beyaz énliiklii)
(2003)

Hocam Fakiiltemizin gelisim si-
reciyle birlikte akademik kariyerinizdeki
kose taglarindan babsedebilir misiniz?

07.06.1882 vyilinda Yardimc Do-
cent kadrosuna atandim. 1980 yilindan
itibaren hastanemiz tam olarak agilma-
mis olmasina ragmen ben Ortopedi ve
Travmatoloji poliklinigini, Naile hanim
Noroloji poliklinigini, Dr. Ali Baki, Dr. Yu-
suf Gedik, Dr. Tahsin Tezi¢ ve Dr. Hilal
Mocan Pediatri poliklinigini actik ve se-
nelerce calistirdik.

30.11.1982 tarihinde Docent tnva-
ni aldim. Bir slre part-time calistim bu
streicinde bes seneyilik izin kullanama-
dim. Soguksu'dan KTU'de suan ki has-
tanemize 1987 yilinda tasindik. Taginma
strecinde Prof. Dr. Burhan Pigkin ve Prof.
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Dr. Giiner Kemal Ozgiir'iin emekleri bii-
yuktdr. O zaman rektoériimuiz olan Prof.
Dr. Kemal Guriiz bana hastaneye biiyik
bir Turk hekiminin ismini koyalim, kim
olsun dedi? Ben de biyiik Tirk hekimi
ve filozofu “Farabi” adinin uygun olaca-
gini soyledim, O da uygun gordl. Boyle-
ce hastanemizin adi “Farabi Hastanesi”
olarak kabul edildi. Profesor kadrosuna
06.02.1990 tarihinde atandim. Uzun se-
neler bolimde tek 6gretim Uyesi olarak
calistim. Ortopedi ve Travmatoloji ders-
lerinin yaninda, tip 6grencilerine iki sene
kas iskelet sistemi anatomi derslerini ve
ayrica 20 seneye yakin da Tip Tarihi ve
Tibbi Deontoloji derslerini anlattim.

33 yil calistigim KTU Tip Fakiil-
tesinde Cerrahi Tip Bilimleri bolim
baskanligr, 30 yildan fazla Ortopedi ve
Travmatoloji Anabilim Dali baskanli-
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Prof. Dr. Celal BAKI halen aktif hekimlige devam etmektedir (2021).

g1, Saglik Bilimleri Enstitd Mudarlugl
ve 1991 yilindan itibaren de dokuz yil
boyunca Tip Fakdltesi Dekanlik g6rev-
lerini yOrattim. Bu sire icerisinde De-
kan yardimcilarimiz Prof. Dr. Glner Ke-
mal Ozgiir, Prof. Dr. Ahmet Karagiizel,
Prof. Dr. Tevfik Ozlii ve rahmetli Prof.
Dr. Mustafa Oncii ile verimli calisma-
larimiz oldu. Universite yoneticileriyle
ve Ogretim (yesi arkadaslarla iyi ve
kotl glnlerimiz oldu. Bu tip olaylar
her Gniversite ve fakiltede olmustur.
Ne kadar az catisma olursa o kadar
fazla ilerleme olur. Ekip ¢aligmasi ol-
mayan anabilim dali ve fakiltelerde
basari kazanmak zordur.

Unutamadigim gizel islerimiz-
den biri de “Karadeniz Tip Giinleri”
idi. Bes defa duzenleyebildik. Tip fa-
kiltesinin cok poptler olduguna karar
veren Universite rektorligl altincisini
yaptirmadi. Cok yazik oldu simdi belki
de 25. toplantisi yapilirdi.

Hocam Fakiiltemize kurufusun-
dan itibaren cesitli kademelerde 33 yil
hizmet etmis bir akademisyensiniz. Son
olarak bizlere ne sdylemek istersiniz?

Bu 33 villik calisma boyunca fa-
kiltemi ve ona hizmet etmeyi sevdim.
Birey olarak degil kurumla birlikte yik-
selmeye ve insanlara yardimci olmaya
calistim. Bu sire zarfinda 40'tan fazla
Ortopedi ve Travmatoloji uzmani yetis-
tirdik. Boylece hekimlikte 50 yili devir-
mis oldum. Bana bu kadar uzun sire
saglik ve calisma imkani verdigi icin
Allah’a stukrediyorum. Hekimlik ve ida-
reciligim suresince ¢ok kiymetli insan-
larla calistim. Onlarin yardim ve des-
tekleri sayesinde birlikte kurumumuz
ve tlkemiz icin iyiisler basarabilmigsek
ne mutlu. “Baki kalan bu kubbede hos
bir seda imis”

FARABI
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oylesi
Prof. Dr.

Celal TEKINBAS

Trabzon'un Arakliilcesinde 1970 yilinda dogdum. ilk ve orta 6grenimimi Arakli'da,
iiniversite egitimimi KTU Tip Fakiiltesinde, uzmanlik egitimimi ise Erzurum Atatiirk
Universitesi Tip Fakiiltesi Gogis Cerrahisi Anabilim Dalinda tamamladim.

Gonca ARSLAN - Huseyin GECER

Gonca ARSLAN

Saymn hocam, oncelikle kendi-
nizden biraz babseder misiniz?

Trabzon'un Arakli ilcesinde 1970
yilinda dogdum. ilk ve orta 6grenimimi
Arakli'da, universite egitimimi KTU
Tip Fakdltesinde, uzmanhk egitimimi
ise Erzurum Atatirk Universitesi Tip
Fakiltesi Gogls Cerrahisi Anabilim
Dalinda tamamladim. 2005 vilinin
ocak ayinda KTU Tip Fakiiltesi Gogiis
Cerrahisi Anabilim Dalina kurucu 6gre-
tim Gyesi olarak atandim. 2007 ve
2008 yillarinda Ankara Universitesi Tip
Fakiiltesi ve Paris Sud Universitesi'nde

KTU Farabi Hastanesi - Basin Yayin Enformasyon ve
Sanat Kaltir

Htiseyin GECER

bilgi ve tecribelerimi artirmak amaci
ile Gcer ay sureyle bulundum. 2008
yilinda dogentlige, 2014 yilinda ise pro-
fesorlige atandim. 2012-2015 vyillari
arasinda Trabzon Ahi Evren Gogis Kalp
Damar Cerrahisi Egitim Arastirma Has-
tanesi'nde yonetici bashekim olarak
gbrev yaptim. Trabzon Tabip Odasi
yonetim kurulu tyeligi, Universite ve
Tip Fakdltesi yonetim kurulu Gyeligi,
cerrahi tip bilimleri bélim baskanhgl
gibi bircok idari gbrevlerde bulundum.
Halen KTU Tip Fakiiltesi Farabi Has-
tanesi Bashekimligi ve Gogus Cerra-
hisi Anabilim Dali Bagkanhgr gdrev-
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lerini yUrdtmekteyim. Bu sehirde ve
bu Universitede calismak ve halkimi-
za hizmet etmekten biyik bir onur
duyuyorum.

Hocam, kisa orta ve uzun va-
dede planlariniz ve ulagmak istedi-
giniz hedefleriniz neler?

KTU Farabi Hastanesi kirk yillik
gecmisi alan ¢ok kakld bir kurum. Bol-
gemizin en buylik ve kapsamh refer-
ans hastanesi olarak hizmet sunuyor.
Hastanemiz Erzincan, Ordu, Giresun,
Bayburt, Gimushane, Rize, Artvin gibi
bircok ilden yogun hasta kabul ediyor.
Ayrica her turli komplike islemlerin
yapilabiliyor olmasi marka degerimizi
artirnyor.

Kurumumuz 830 servis ve 100'e
yakin yogun bakim yatagi ile hizmet
sunuyor. Gunluk yaklasik 3 bin hastaya
poliklinik hizmeti veriyoruz. Bélgem-
izin A grubu yani komplike ameliyat
ve islemlerinin %S0'dan fazlasini bi-
zler yapiyoruz. Gunltuk ortalama 70-80
ameliyat gerceklestiriyoruz.

Bashekimlik gérevine atandigim-
da oncelikle yapmam gerekenin so-
rumlulart  ve

sorumluluk alanlarini

belirleyerek sorunlari gidermek old-
ugunu bilerek ise koyuldum. Bu amacla
bashekim yardimcailari, mdddr, madar
yardimcilari, bashemsire, bashemsire
yardimcilari ve stipervizérlerin daicinde
bulundugu bir organizasyon semasl
olusturduk. Herkes gorevli oldugu al-
anda gayet basarili bir sekilde faaliyet
yurdtme azim ve kararhliginda.

¢ok iyi biliyoruz ki ¢alisanlarinin
mutlu olmadigl, calistigr yerle aidiyet
bagi kuramadig hi¢bir kurumun basarih
olmasi beklenemez. Bircok farkl is
kolunda calisan personel kadromuz
mevcut. Temizlik, gdvenlik, sekreter,
teknisyen, hemsire, hasta bakim, asis-
tan ve dgretim Uyelerimiz ile hizmet
sunuyoruz. Bu gruplarin her birinden
beser kisilik koordinasyon kurullari
olusturduk ve bu kurullarin secimini de
yine o gruptaki arkadaslarimiza birak-
tik. Olusturdugumuz bu kurullar yone-
timin aktif birer organi olarak goérev
yapiyor. Sik sik toplaniyoruz ve hizl bir
sekilde arkadaslarimizin isteklerini, ih-
tiyaclarini karsilamaya calisiyoruz. Bu
dogrultuda yaptigimiz ilk uygulamalar-
dan biri olarak ¢alisan arkadaslarimizin
kendilerini iyi, 6zgtvenli, mutlu hisse-
decekleri ve kurumu temsil ederken




seve seve (zerlerinde tasimak isteye-
cekleri kiyafetler tedarik etmek oldu.

Calismalarimizin neticesinde
hastanemizde memnuniyet oranlari
hem personelimiz hem de hizmet alan
vatandaslarimiz nezdinde ciddi bir artig
gosteriyor. Yolumuzun kesistigi her in-
sanin hastanemizden dvglyle bahset-
tigi bir donem yasiyoruz.

Hastanemizin temizlik, hijyen
ve cihaz-ekipman sorunlarini azaltarak
hizmet kalitesini Ust noktalara tasi-
maya calisiyoruz. Bu noktada kanser
hastalarinin teshis ve evrelemesi igin
cok onemli olan PET-CT'yi kurumumu-
za kazandirdik. Bu cihazin tedarikini
bir 6nceki dénem gbérev yapan deger-
li yoneticilerimiz saglamisti. Yerinin
yapilip hizmete acilmasi bize nasip
oldu. Ozon terapi Unitemizi kurduk.
Radyoterapi bolimimuz en Ust tekno-
lojik ekipman ve cihazlarla donatilarak
uluslararasi standartlara uygun hale
getirildi. ilaveten eksikligini hisset-
tigimiz bir cok cihaz ve ekipmani has-
tanemize kazandirdik. Buna benzer
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Gagus Cerrahisi ekibiyle bir ameliyatta

bircok teshis ve tedavi Unitesini tesisi-
mize kazandirmak icin calismalarimizi
tdm hiziyla devam ettiriyoruz.

Asla kurumu odasindan yoneten
bir idare olmay istemedik. Bu dogrul-
tuda hastanemizi sdrekli gezerek
eksiklikleri yerinde gérmeyi tercih ediy-
oruz. Palikliniklere, servislere, bekleme
alanlarina el attik ve hakikaten bekle-
digimizden de glizel sonuclar elde et-
tik.

Hayirsever i adamlarimizdan
destekler aldik. Mesela bir destekcimiz
30 adet tekerlekli sandalye, bir is
adamimiz 20 adet blyik ekran tele-
vizyon, baska bir is adaminiz 30 adet
kanepe, bir hayirseverimiz 15 adet
televizyon, bir sendikamiz 12 adet re-
fakatci koltugu bagisladi. Baska bir ig
adamimiz ise hastanemizin poliklinik
girig alanlarinin yenilenme ve duzen-
lenmesini Gstlendi. Hepsine buradan
cok tesekkir ediyorum. Bundan sonra
da yine bu bagislarin devam edecegine
inaniyorum.
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Bizler hastanemizi sadece igyeri
olarak degil, bir yasam alani olarak
gordyoruz. Gunluk 3000 civan po-
liklinik ve bine yakin yatan hastamiza
3 bine yakin personeliniz ile hizmet
sunuyoruz. Yaklasik 10000 kisinin
karsilikli iletisim icerisinde oldugu bir
yasam alani burasi. Bdyle bir ortam
sadece saghk, ekonomi ve isletme-
cilik agisindan ele alinamaz. iliskile-
rin psikolojik, sosyolojik, informatik,
kiltdrel ve sanatsal pek cok agidan
degerlendirilmesi gerekiyor. Bu amac-
la Basin-Enformasyon ve Kiltir-Sanat
birimimizi kurduk. Hastanemize gelen
hastalarimiz, hasta yakinlarimiz, per-
sonelimiz kisacasi burada bulunan her-
kesin kurumumuz hakkinda bilgi sahibi
olabilmesi, yeni ve faydali bilgiler ed-
inmesi, verilen hizmetlerin tanitiimasi
amaci ile hastanemizin pek cok yer-
ine monitérler yerlestirdik. Poliklinik
ve teshis Unitelerimize anons sistemi
kurarak belli saatlerde dinlendirici
mizik yayinina basladik. Tum servis
ve bekleme alanlarini kitdphanelerle
donattik ve kampanyalarla tedarik et-
tigimiz kitaplar buralara yerlestirdik.

Yazar ve gizerlerinin kurumumuz-
da calistigi aktdel bir dergi cikariyoruz.
Kaltdr, sanat, bilim ve saglk alaninda
pek cok konuya ev sahipligi yapacak bir
dergi. Dergimizin her bir sayisi ayri bir
temaile basilacak. Mesela ilk sayimizin

alt bashigini  “Farabi'den Farabi'ye
“olarak belirledik. Bir yasam alani
olarak  gordigimiz hastanemizde

yaptigimiz profesyonel islerimizin yani
sira icimizde barindirdigimiz pek ¢ok
farkli rengi bu dergi sayesinde ortaya
koymay hedefliyoruz.

Anlattiklarinizdan Hastaneyi sa-
dece teshis ve tedavi kurumu olarak
gbrmediginizi anliyoruz.

Tamamen dyle. Kurumlarnmi-
za sadece ekmek teknemiz, isyerimiz
gbzluyle bakamayiz. Boyle yaparsak
hayatimizin ¢ok buydk bir zaman dili-
mini gecirdigimiz bu yeri, bu yasantiyi
kisitlamig, daha basite indirgemis ve
degersizlestirmis oluruz. Hastanede
kaltdr, sanat, edebiyat, doga ile ig
ice olmak, onlarin dokunuglarini ve
varligini yasamimiz icerisinde daha
genis bir sekilde gérmek istiyoruz.

Mali bedeflerinizden babsede-
bilir misiniz?

Galisanlarimiza daha iyi imkanlar
hazirlamak da bizim gbrevimiz. Mesai
arkadaslarimizin  batdn  alacaklarini
odedik. Arkadaslarimiza mevzuatin
elverdigi dlclide 6deyebilecegimiz en
tatminkar Gcretleri vermek icin plan-
lar gelistirdik ve bunlar asama asama
uygulamaya koyuyoruz.

Burasi ayni zamanda ticari bir
isletme. Gider ve gelir kalemlerimiz var.
Gider kalemlerini kisip gelir kalemlerini
artirmak ¢abasindayiz. Bu konuda epey
yol kat ettik. Gereksiz yere kullanilan
elektrik su veya oksijen sistemi ile ilgili
calisma ydrattigimdzde farkindahgin
olustugunu ve bu farkindahgin oto
kontrole dontstigind gozlemledik.
Bu sayede tasarruf konusunda bekle-
digimizden daha yiksek rakamlara
ulasiyoruz.

Baska onemli bir husus ta ge-
lirlerimizi artirmak. Bunun icin hizmet
standartlarini  yikseltmek, personel
ve hasta memnuniyetini ideal seviye-
lere getirmek ve hizmet cesitliligini
artirmayl en onemli hususlar olarak
goriyoruz. Bu kapsamda cocuk kemik
iligi transplantasyon dnitemizin ruhsat
ve yapim donatim islemlerini tamam-
ladik. Ayrica organ nakli birimimizi daha
da aktif hale getirmek icin ¢caba sarf
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ediyoruz. ilimiz ve hastanemizin cogra-
fi konumu, personel ve teknik donanim
kapasitesi dikkate alindiginda saglik
turizmi yapmak hedefli caligmalarin
ne kadar gerekli oldugu gbérmekteyiz.
Yogun bir gayret ve kararlilik ile ¢aba-
larimizi baslattik ve 6nemli bir noktaya
geldik. Kisa sure icerisinde hasta ka-
bulline baglamayi planlyoruz.

GCoreve basladiktan sonra al-
digimiz 6énemli kararlardan biri de
hastalara disaridan hicbir malzeme
aldirmamakti. Ihtiyaci olan ne varsa
aliyoruz ve kendi depomuzdan kul-
laniyoruz.

Hastane isletmeciligi agisindan
pek cok karar alip uygulamaya koyuy-
oruz. Online randevu bunlardan birisi.
Artik vatandaslarimiz bitdn bélim-
lerimizden internet randevusu alabiliy-
or. Hastalarimiza sadece poliklinik igin
degil 68retim dyeleri icin de randevu
alma imkanini sagladik. Bu agilimlar-
la ayni zamanda COVID-19 nedeniyle
istemedigimiz yigilmalar da onlemis
olduk. Ayrica SMS sistemi ile pek ¢ok
hizmetin entegrasyonunu sagladik.

Personel ihtiyacimiz icin Valil-
igimizle gbruslip gecici gorevlendirm-
eler sayesinde pek cok iyilestirmel-
er sagladik. Bakanligimizdan gerekli
onaylarr aldiktan sonra yogun bakim-
larimizda azimsanmayacak derecede
bir kapasite artisi oldu.

Kisacasi goreve geldigimiz giin-
den bugiine kadar ekip akhyla has-
tanemizi, yolu kesisen her ferdimiz icin
daha faydali ve yasanilir bir yer yap-
maya gayret gosteriyoruz. Olumlu geri
donusler aldigimiz icin de cok memnun
ve gururluyuz.

FARABI

Cok yogun ve yorucu bir me-
sai ytritiiyorsunuz. Bir guniiniz
nasil gegiyor?

Bashekimlik gercekten zor bir is.
Sabah 07.00'de basladigim mesaimi
aksam ancak 18.30-19:00'da tamam-
layabiliyorum. Olagandsti hizli ve yoru-
cu birtempo. Ama glizel isler basarinca
bundan da cok buyik zevk alyorum.
Hayatina dokunmus oldugumuz insan-
larin mutlu ve duaci olmasi bizim mo-
tivasyonumuzu artiriyor, yorgunlugu-
muzu aliyor. Kendime zaman ayirmak
ve dinlenmek ile ilgili yapamadigim
etkinlikler hayatimda buyik bir eksik-
lik gibi gbrinse de bashekimlik gdre-
vim sayesinde insanlarin dertlerine
derman olmak, onlarin 1zdiraplarini
gidermek sayesinde aldigim mane-
vi tatmin bu eksikliklerin fevkinde
bir doyum sagliyor bana. Ydneticilik,
hakkiyla vyapilirsa gercekten insanin
hayatini cendereye sokacak derecede
zor bir is. Ancak inancimiza gére bir de
bunun 6blr dinyasi var. Bu gérevimi,
burada yapmis oldugumuz hizmetler-
le, yasadigimiz dogru bir hayatla dbdr
dinyamizi da cennete dondstirme ve-
silesi olarak goriyorum.

Rabbim bana 6grencilik yaptigim
boyle kokld bir kuruma bashekim ol-
may! nasip etmis. Bu vesileyle dertl-
ilerin derdi ile hem hal olmus, prob-
lemlerini ¢ozmdis, personeli ile omuz
omuza verip pek cok giizel hizmete
imza atmig olmak gurur ve onur veri-
ci bir durum benim icin. Goreve geld-
igimiz ginden itibaren kararlarimizi
istisare ile aliyoruz. Bu, hakikaten bir
ekip isi. Benim ekibim bu denli ka-
liteli olmasa idi bizim bu kadar kisa
sirede bu oranda basarilara imza at-
mamiz mumkidn olamazdi. Bashek-
im vyardimcilarimiz, basmudirimuz,
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muddr yardimcilanimiz, bashemsirem-
iz, bashemsire yardimcilarimiz, koor-
dinasyon kurullarimiz, Basin-Enfor-
masyon ve Kiltir-Sanat Birimimiz. Bu
alanlarda calisan herkes basarilarimiza
inanilmaz katkilarda bulunan insanlar.
Arkadaslarima gonulden tesekkirler-
imi sunuyorum. Oyle bir iklim dogdu ki,
birbirimizin agigini kapatiyor, eksikligi-
ni gideriyoruz. Hedeflerimize ulasma-
da tim arkadaslarimiz bir inang birligi
icerisinde azimle calisiyor.
Basarilarinizla ilgili geri do-
niisler, sizde nasil etkiler yaptyor?

Marifet iltifata tabidir. Tabii ki bi-
zim de hosumuza gidiyor karsimizdaki
insanlarin mutlu olmasi, bize olum-

lu doénusler yapmasi. Gergekten cok
zor ve yorucu olan bashekimlik isinin
ne kadar degerli ne kadar énemli old-
ugunu yeniden hatirhyoruz bu olumlu
geri donusler sayesinde. 40 yillik bdyle
bir kokli kurumu layik oldugu en (st

seviyeye clkarmak bizim hedefimiz.
Biliyoruz ki yaratilmislarin en sereflisi

insan. En serefli olana hizmet de en
biyik onur.

Son olarak soylemek istedigi-
niz bir sey var mi?

Yapilan glizel hizmetlerde bizlere
her zaman destek olan, 6nimizi ve
ufkumuzu acan degerli hocamiz, Sayin
Rektoriimdz Prof. Dr. Hamdullah Cuv-
alaiya sinirsiz katkilarr icin cok tesek-
kir ediyorum. Ayrica strekli yanimizda
olan milletvekillerimize, Valimize, bele-
diye baskanlarimiza, ilimiz ve diger ille-
rde gdrev yapan birokratlanimiza ayri-
ca tesekkiirlerimi sunuyorum. ilaveten,
mali acidan kurumumuza destek olan
maliye bakanhgimiza, saglik bakan-
ligimiza ve hastanemizin bltin sorun-
larinin ¢ozdlmesi direktiflerini veren
Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan’a sonsuz sikranlarimi sunuy-
arum.
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Hatiralar
Camhk'tan Farabi'ye...

+

Camiik mevkiinde o zamanki adiyla “KU Tip Fakiiltesi Hastanesi” ne ilk adimimi

atmistim.. O tarihte hastane bashekimiolan Dr. Giiner Keral Ozgiir'tin sinavi kazananlarin
(daha kararnameleri clkmadan) erkenden is basi yapmasini istemesi (izerine, o siralar
ydritmekte oldugum ingaat ustaligl isini birakip memuriyet hayatima baslamistim.
Atama onayimiimzalayan rektoriimuz sayin Prof. Dr. Lami Eser'di.

= L. . KTU Farabi Hastanesi
Ogr' Gor' Fahrettm MERAL Hastane Midir Yardimcisi

Ogr. Gor. Fahrettin MERAL

aharin tum gizelligi ile ken-

dini  hissettirmeye basladig
ginlerden bir gtin, 18 Mayis 1984 giind.
Universite geneline personel alimi igin
yapilan yazili ve s6zli sinavlari basariy-
la gecen ve memur statlsinde ise
alinan 8 memurdan biri olmus, Camlik
mevkiinde o zamanki adiyla “KU Tip
Fakiltesi Hastanesi” ne ilk adimimi at-
mistim. O tarihte hastane basghekimi
olan Dr. Giiner Kemal Ozgiir'iin sinavi
kazananlarin (daha kararnameleri cik-
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madan) erkenden is basi yapmasin
istemesi Czerine, o siralar yuritmek-
te oldugum insaat ustaligi isini birakip
memuriyet hayatima baslamistim. At-
ama onayimi imzalayan rektoérimiz
sayin Prof. Dr. Lami Eser'di.

ilk gérevyerim, 6 kath Tip Fakiilte-
si Hastanesinin ana binasi disinda,
buglnkld huzurevi yakininda vyerlesik
mustakil, tek kath bir binada hizmet
vermekte olan cocuk hastaliklari po-
liklinik sekreterligi idi. Her giin hasta-
larla, cocuklarin aglama sesleri ve
gurdltdleri ile sdrekli ic ice olmak ilk
zamanlar bana ¢ok zor geliyordu. Gerek
hekimlerin gerekse hemsirelerin hasta-
lara dagittigi sifa ve ilgi, zaman ilerle-
dikce beni etkilemisti. Zamanla alismis
ve dogru bir kurumda ¢alistigim kanaa-
tine varmistim. Bu gdrev sayesinde, ge-
rek ilimizde, gerekse tlkemiz genelinde
gdrev yapan bircok hekimle tanigmak
ve birlikte calismak firsatini yakaladim.

ilk zamanlar isler bizzat Bashekim
tarafindan yonetilmekteydi. Bugiink
gibi  hastanede mdudir duzeyinde
kadrolu bir amirimiz yoktu. Tabiri caiz
ise, sabah ilk gelen kidemli personel
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0 ginin mdoddrd olurdu. O zaman-
lar, kidemli personelden biri vardi ki,
muadarligld  baskasmna  kaptirmamak
icin erkenden gelir, bazi glnler geg
kaldiginda da somurtur, ama sanki ikinci
mudurmus gibi yine emir ve talimatlari-
na devam ederdi.

¢ocuk hastaliklari poliklinik
sekreterliginde 5-6 ay kadar calistik-
tan sonra, ayni yilin sonuna dogru, gece
nobetci memurluguna verildim. Bugtinku
adiyla nobetci muddrlik... Hastanenin
calisma sartlan zor, imkanlarimnin kisitl
olmasi nedeniyle, 3 giinde bir geldigim
24 saat sureli nobetlerimde birgok zor-
luklar yasar, ¢bzemedigim sorunlar igin
cekine cekine, ezile blzile gecenin ileri
saatlerinde bashekimi aramak zorun-
da kalirdim. Emir talimatlar yerine ge-
tirmeye calisilir, bazi teknik veya tibbi
sorunlar icin bashekim ile ilgili gdrevliyi
telefon ahizelerini karsilikl ters tut-
arak gorusturtrdik (Resim 3). Nobetler
suresince her tarld isi yapardim; memur-
luk, postalik, bekgilik gibi. Hatta, bir morg

Camlik Hastanesinde Dahiliye servisi (1986 )

gorevlisi gibi, vefat eden hastalar mor-
ga tasidigim veya oradan cenaze sahip-
lerine cenaze teslim etigim bile olurdu.
Hastane morgu, bugiin Camhk Gogls
Hastanesi olarak bilinen binanin zemin
katinda idi. Uzun, dolambacl ve lam-
balari yanmayan karanhk bir koridordan
gecerek cenazeleri morga tasirken, saga
sola kacisan kedilerin aci bagrismalari ile
Urperir, hatta korkardim.

1980'li yillarda, dis hat telefonunu ic hata
baglanma sekli

FARABI
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Simdiki Tip Faktiltesi Farabi Hastanesinin ilk
yillari, 1987 senesi

Gunlerim boyle gecerken, yaklasik
bir yil sonra gelen talimatla dahiliye ser-
vis sekreterligine basladim. Goérevim,
buglinkll servis sekreterlerine benzer
olmakla birlikte, en 6nemli farkhhk o
gtin kullanilan teknoloji idi. Bilgisayar
yoktu. Mekanik daktilolar vardi ve has-
ta cikis raporlari (epikrizleri) bu daktilo-
larda yazilirdi. Doktorlar epikrizi 6nce el
yazisiyla, bir strd tibbi terim kullanarak
yazar, daha sonra daktilo etmek icin il-
gili sekretere verirlerdi. Yazilari okumak
bir yana, tibbi terimleri anlamak ve dog-
ru yazmak ¢ok zordu. Yanhslar ve dogru-
larla bu streyi gecirdim. Ancak, ¢cok gec-
meden kullanilan ilag isimlerini, yapilan
tetkikleri ve kullanilan tibbi terimleri
ezberledigimi ve kolayca anlar hale
geldigimi hayretle muisahede ettim.
Artik epikriz yazmak, hatta asistan dok-
torlarin tez veya makalelerini yazmak
hayatimin bir parcasi olmustu. Oyle ki,
bunu meslek haline de getirdim. Elek-
trikle calisan bir daktilo makinesi aldim
ve evimde bircok asistanin makale veya
tezini yazmaya basladim. Bilgisayarlarin
yaygin kullanilmaya basladigi (1996-
97'li) yillara kadar boyle devam ettim.

FARABI

Sekreter yetersizliginden dolayi
¢ogu zaman diger kliniklerde de yatan-
¢tkan hastalarin tim islemlerini tek
basima yapardim. Zordu, ancak hicbir
zaman vyoruldugumu  hissetmedim.
Cunkd aileye verilen hizmet insana
yorgunluk, bitkinlik hissettirmez, his-
settirmemeli... Zira biz tim hastane
calisanlar olarak bir aile gibiydik...
Doktorlari, hemsireleri, diger calisan-
lari ile birlikte... Bir personelin baska
bir personelden veya doktordan talebi
hicbir zaman geri cevriimez, mutlaka
karsilanirdi. O zamanlar hastanede kag
kisi calistyordu biliyor musunuz? To-
plamda 75 doktor, 17 hemsire, diger idari
ve teknik personel olarak toplam 130
kisi... Sayl azligindan midir bilmem ama
tim calisanlar birbirini tanir, saygiyla,
sevgiyle, hosgoriyle birlikte calisir ve
ellerinden gelen yardimi esirgemezler-
di. Soyledigim gibi, calisma sartlari zor-
du ama dzveriyle, ictenlikle ve gocun-
madan her isi yapardik.

Hastanede, kictk bir alana
sigdinlmis kan bankasl, laboratuvar,
steril depo, rontgen, EKG gibi birimler
yaninda, yemegini kendi pisirip dagitan
bir yemekhane ve bir de ameliyathane
vardi. Yukarida belirttigim gibi, cocuk
poliklinigi ayri bir binada, diger po-
liklinikler ise hastanenin zemin katinda
hizmet vermekteydi. Hastanenin beg
(5) kati (beyin cerrahisi, genel cerrahi,
troloji, dahiliye, noroloji, kadin dogum,
ortopedi ve pediatri kliniklerinde) yatan
hastalara tahsis edilmisti. Altinci katta
ise bekar hemsireler konaklamaktaydi.

Ogretim  (yelerimiz  oldukca
sinirli sayida idi ve en yuksek tnvan-
lisi dogent idi. Hastanede hic profesor
yoktu ve dogrusu bircok c¢alisan gibi
ben de merak ederdim, profesér nasil

AKTUETL
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Mermuriyete basladigimiz ilk yillar:
Ben ve yarimda oturan Mahir Sali, ayakta
Alaattin Kara

bir insandir diye. Ginin birinde (1984
yiliicinde) Kadin Hastaliklar balimine
bir profesér hocamizin geldigini 66ren-
dim. Bu hocamiz, o dénem Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesinden gelen
Prof. Dr. Aydin inal'di. Hoca oldukca
alcak gondlld ve ¢ok kiymetli bir bilim
insani idi. Goreve basladiktan sonra,
yaklasik iki-tg¢ yil Fakilte Dekani olarak
da go6rev yapmisti. Bilindigi Gzere
kendileri daha sonra rektdr olarak Erci-
yes Universitesine atandi. Sonraki yil-
larda vefat eden hocamizin adi, simdiki
hastanemizde “Prof. Dr. Aydin inal
Amfisi” ile yasatiimaktadir.

Camlik'ta Karadeniz Universitesi
Tip Fakiltesi Hastanesi'nde hayatimin
en glzel gunlerini gecirirken, dniversi-
temiz kampdus sinirlarriginde 38.000 m2
kapali alani olan 600 yatak kapasiteli
yeni hastane binasina tasinacagimizi
68rendim. Dogrusu yeni ve modern bir
binaya tasinacak olmak beni heyecan-
landirmis, mutlu etmisti. 1986 vyilin-
da peyderpey vyeni binaya tasinmaya

Memuriyete basladigirmiz ilk yillar:
Ben ve hemsire Sabiha Mollaoglu , hemsire Selma
KIDIK, EKG Teknisyeni Ali Kernal SAHIN

basladik. Bina ¢ok buyuktd, ancak per-
sonel sayisi azdi. Mevcut ekipman yeni
binada gorilemeyecek kadar az ve ye-
tersizdi. Hizli bir sekilde alimlar yapil-
mali, doktorundan hemsiresine kadar
personel sayisi arttirimaliydi. Nitekim
dyle oldu. Hastanemiz her firsatta her
yoniyle gelisti, glizellesti, bolgenin en
Ust dizey hastanesi durumuna geldi.
Bu sdrecte, “Tip Fakdltesi Hastanesi”
adiyla hizmet etmekte olan hastane-
mizin adi, Universitemiz Senatosunun
karariyla “Farabi Hastanesi” olarak te-
scil edildi.

Simdi bana diyorlar ki, yeter artik,
zamanidir, emekli ol... Dogrusu, bunu
ben de distnidyorum ve hi¢ aklimdan
cikmiyor... Ama... Ama... Ayrilmak hic
kolay degil... insan ailesinden, yuvasin-
dan ayrilabilir mil... Distndikce hizin
basiyor, aglayasim geliyor... Yaslandigim-
dan mi yoksa yillarin ne cabuk gectigin-
den mi bilemiyorum. Oyle karsik duygu-
lar icindeyim ki, git gidebilirsen...

Okuyanlara saygilarimla.

FARABI

<>

AKTUEHIL



Cambk Hastanesinden

Kisa Anilar...

Camlik hastanesininilk yili. Dénemin bashekirmi Dr. Zeki Cakmakgl, aslen asker kokenli
bir hekimdi. Disiplinli ve epeyce de sert mizacli bir insandi. Calisanlan uyanr, koridorlarda ses

isternedigini sdylerdi.

Sabiha SUMER - Emel PEHLIVAN

Emel PEHLIVAN

min bashekimi Dr. Zeki Cakmakgl,
aslen asker kokenli bir hekimdi. Disiplinli ve
epeyce de sert mizach bir insandi. Calisan-
lari uyarr, koridorlarda ses istemedigini
soylerdi.O yillarda hastanenin teknik bakim
Unitesinde calisan ve oldukca niktedan
bir arkadasimiz vardi, Halim Sener. Hasta
kabuliinin hentiz baglamadigi o giinlerde,
hastanede az sayidaki calisan disinda kim-
secikler bulunmazdi. Koca bina sessiz ve
1ssizdi. Halim, kaval calmayi cok severdi ve
cok da glizel de calardi. Her sabah calisan-
lari kaval ile karsilar, hastane karidorlarmi
yanik kaval sesiyle inletirdi. Bir defasinda
bashekim onu yakalamis ve kavalina el koy-

(;amhk hastanesinin ilk yili. Done-

FARABI

KTU Farabi Hastanesi -

Sabiha SUMER

mustu. Ancak Halim yine de vazgegmemis-
ti. Bashekimin odasinda masasinin ¢ek-
mecesine sakladigl kavali almis ve ertesi
sabah yine calisanlar o giizelim kavalindan
mahrum birakmamisti.

‘4

1980'li yillarda hastaneye ait DODGE
kamyonetten donistiirme servis otobiisleri
vardi ve hastaneye onlarla gidip gelirdik.
Her sabah Atapark’ta otoblse biner, aksam
doniiste yine Atapark’ta iner ve oradan
evlerimize dagilirdik. Ancak kig gelip kar
yagdiginda hastaneye ulasmak tam bir cil-
eye donisirdi. Ozellikle hastanenin bu-
lundugu camlik mevkiine cok kar yagardi

AKTUETL
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1980'li yillar Karli bir gtinde Camlik Hastanesi Calisanlari

ve otobisler calismazdi. Atapark'tan has-
taneye kadar yirimek zorunda kalirdik. Kar
yagisi altinda, dise kalka yola devam eder-
dik. O zamanlar, bugiinkt Erdogdu Camii
yaninda, ismetpasa ilkokulu karsisinda bu-
lunan Késeoglu Kiraathanesi ilk duragimiz
olurdu. Kahvehaneye varinca biraz soluk-
lanir, ekmek arasi peynirile sicak cayimizi
yudumlar, kismen dinlenmis olarak yola
koyulurduk. Hastaneye yorgun argin ve
dstmas, 1slanmis bir sekilde ulasirdik.
Kaloriferlerin hentiz yakilmadigi buz gibi
soguk binaya vardigimizda, telli elek-
trikli sobanin basina wGsdsdr, zaman
zaman ayakkabilarimizi yakmayi da g ze
alarak, 1slanmis ayaklarimizi kurutmaya
cahsirdik.

+ 44

1981 yili sonbaharinda, hastanede
hasta muayenesi basladiginda, acilan
ilk poliklinikler arasinda psikiyatri (ruh
hastaliklan) poliklinigi de bulunmaktay-
di. Psikiyatri poliklinigi, o yillarda has-
ta dosya arsivinin hemen yaninda idi
ve kapidan girildiginde merdivenler ile
arsive inilirdi. Konusurken ses yankilanir,

sesinizi bir kez daha dinlerdiniz. O yillar-
da poliklinigse gelen hastalar arasinda
fotr sapkall, renkli giysiler giyen kadin
bir psikiyatri hastasi vardi. Kontrole her
gelisinde arsivin merdivenlerinde oturur,
buyuleyen sesiyle makber sarkisini soy-
lerdi. Biz arsiv calisanlari da mest olur,
pur dikkat dinlerdik.

IR

Ik yillar Camlik'taki hastanede
yemekhane yoktu. Ogle yemegimizi
kendi imkanlarimizla ve evden getird-
igimiz atistirmalklar ile gecistirirdik.
Zaman zaman da hastanenin az il-
erisinde Kemal amca ve yasl annesi
Hisniye teyzenin islettigi bakkala gider
oradan biskdvi vb alir, hemen yanin-
daki tahta cay kulibesinde oturup cay
ile katik yapardik. Ogle tatilini deger-
lendirdigimiz bu tek sosyal aktivitem-
iz sirasinda, Hisniye teyzenin bitmek
bilmeyen anilarini zevkle dinler, kisa 6gle
arasini dolu dolu degerlendirir, tazelen-
mis olarak yeniden hastaneye donerdik.

FARABI
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Personel servis otobiisleri. 1980'li yillar (Sofér Mustafa Yayli Arsivi).

GCamlik’'ta baghekim Dr. Glner Ke-
mal Ozgiir zamaninda gegici olarak birkag
gln bashekim sekreterligi yapmistim.
Hatta bashekim, bana sekreter olarak
devam etmemi de teklif etmisti. Ancak
ben kabul etmemistim. Bunun Gzerine
Dr. Giiner K. Ozgiir bana “tyleyse git arsi-
vde arsivlen” demisti. Ben de bashekim-
in bu s6zd yerini bulsun dercesine, o glin
bugtindir arsivdeyim. Yani gercekten
arsivlendim. Buglin geriye donip bak-
tigimda, 40 yili askin bir sdredir arsivde
calisiyor olmaktan hicbir zaman pisman
olmadim.0 zamanlar dekanimiz olan
Prof. Dr. Ayvaz Hoca'nin “evladim, arsiv
hastanenin beynidir” s6zd her zaman
kulagima kipe olmustur.

X

GCamhik hastanesinde ana giris
kapisinin hemen karsisinda Atatirk
bistld mevcuttu. Bir sabah hastaneye
vardigimizda, bistin kinlmis oldugunu
gordik. Tum calisanlar cok dzdldik.
Birkag glin sonra dizenlenen kdguk bir
toren esliginde, yeni bistd yerlestirme
gOrevini bir arkadasimla ben ifa et-
tim. Benim icin gurur kaynagi olan o

FARABI

giinden sonra hastanede sdrekli ve
dizenli olarak gece ndbeti tutulmaya
baslandi. Hastanede gece kimsecikler
olmazdi. Sartlar kot ve givenlik yok-
tu. O yizden benim nobetimde ark-
adasim Sabiha Simer, onun nébetinde
de ben birlikte kalirdik. Bir gece ndbet
esnasinda sarhos bir vatandas iceri-
ye girmeye calismig, zaten korkarak,
Urpererek tuttugumuz nébetimiz zehir
olmustu. Bereket, hastane bekgisi Al
Kemal Seker yetismis ve vatandasi zar
zor ikna edip oradan uzaklastirmisti.

Personel servis otobisleri. 1980 li yillar (Sofér
Mustafa Yayli Arsivi).
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2020 Hemsirelik ve Ebelik Yil
Olmazsan

*Olmaz...

“2020 vyili Uluslararasl Hernsire ve Ebe Yili" olarak ilan edilmistir. Bu vesileyle tim
meslektaslarmin gecrmis “Hemsire ve Ebe Yili"ni kutlanm.

SV \YNGW 70U Forabi Hastanesi: Bashemsire

Bashernsire Sevgi DANACI

tnya saghk érgiitd tarafindan,

2020 vyili Florance Nightin-
gale'in 200'ncd dogum yil donimu ol-
masi nedeniyle “Uluslararasi Hemsire
ve Ebe Yil" olarak ilan edilmistir. Bu
vesileyle tim meslektaslarimin gecmis
“Hemsire ve Ebe Yili"ni kutlarim.

Krizler, farkh biyuyebilmek icin
karsimiza cikan firsatlardir. Covid-19
Pandemisi dunyada ve U(lkemizde
hemgirelerin 6n saflarda olmasiile daha
da anlam kazanmistir. Ulkelerin sal-
ginlara karsl micadelesinde, deneyimli
hemsirelerin ne kadar vazgecilmez old-
ugu gortlmdstar. Dinyada sayisi yirmi

FARABI

milyonu askin hemsire, Dinya Saghk
Orgiitiiniin de belirttigi tzere, saglik
hizmetlerinde kritik bir rol oynamak-
ta, acil durumlarin tespit edilmesinde,
hastaliklarin énlenmesi, teshisi, teda-
visi ve rehabilitasyonunda ¢n saflarda
micadele etmektedir. Bu muicadeleye
olaganustu haller (savas, afet ve acil
durumlar) de dahildir.

Hastanin karsilastigiilk saglik pro-
fesyoneli genellikle hemsireler olmakta
ve bizlerin hastayi degerlendirme kalite-
si, takibi ve bakimi, hastaligin seyrinde
hayati tnem tasimaktadir. Hemsirelik
bakimi bireyin onuruna saygl, gizlilik ve
mahremiyetini koruma, sirdas olma ve
sefkat Gzerine kuruludur. Zira insanlar,
bu sayede canlarini, bazen de canlarin-
dan daha kiymetli cocuklarini, eslerini,
anne ve babalarini bizlere emanet et-
mektedirler. Hemgireler olarak birey-
lerin ve toplumun saghgini koruyarak
gelismesine yardim ederek, hasta old-
ugunda iyilestirme asamasinda etkin
rol oynayarak hayatin en mutlu ve en
trajik anlarina tanikhk etmekte, insan-
larin beden ve ruh saghgimni koruyarak
toplumlarin refahina katkida bulun-
maktayiz.
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Hemsirelik  kisisel  yeteneklerle
beslenen, duygularla biylyen, egitimle
gelisen bir meslektir. Bu meslegi daha
ileriye taslyabilmek icin elestirel distn-
memiz, inisiyatif almamiz, arastirmaci
olmamiz, yeniliklere agik olmamiz ve ken-
dimizi sdrekli gelistirmemiz gerekmekte-
dir. Sosyal beceriler; kisiye 6zel, 6&retilme-
si zor becerilerdir ve bu yiizden de etki
alanlari fazladir. Yapay zeka, makineler ve
algaritmalar hicbir zaman sosyal becer-
ilerin yerine gecemeyecektir. Ongoriiyo-
rum ki; sayisal problemleri ¢ozerken kul-
landigimiz vyetiler son hizla dijitallesen
yenidinyada gittikce bayatlarken, sosyal
becerilerini etkili kullanabilen meslek gru-
bu mensuplari fark yaratacaktrr.

Hemsirelik  egitimi  bir omdr
surmektedir. Bugln karsilasilan  kri-
zler ve gelisen teknoloji hemgireler-
in sdrekli ©6grenmesini  zorunlu kil-
maktadir. Dinyada meydana gelen
degisimler, kisilerin ve 0zellikle meslek
profesyonellerinin  hayatlart  boyun-

ca egitim almalarini ve bu degisimlere

ayak uydurmalarini  gerektirmektedir.
Kisinin kendini yenilemesi, bu degisim-
lere ayak uydurabilmesi, ancak yasam
boyu 68renmeyle mumkdnddr.

Kisisel olarak meslek hayatim-
da hemsireligin cok farkli is alanlarini
deneyimleme firsatim oldu. Dar alanda
derin uzmanliklar yerine, coklu uzman-
liklar gelistirmenin ve butinsel bak-
abilmenin mesleki vizyonumu bam-
baska bir yere tasidigini soyleyebilirim.
Hemsirelik hayatimda gérev tanim-
larinin ve benden beklenen yetkinlikler-
in her zaman disina tasmaya calistim.
Bu anlamda samimiyetle ve hakettigimi
dustnerek kendimi kurum ici girisimci
olarak tanimlayabilirim.

Isimiz bizim varolus alanlarimizdan
biridir. lyi yaptig&imiz bir isin pesini asla
birakmamaliyiz.  Kendimize, isimize
ve ekibimize sayglr duymali, birlikte
basardigimiz ilkesini asla unutmamaliyiz

FARABI
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Tibbi Birimlerimiz

Anabilim Dalx

Kardiyoloji

+

Kalp ve dolagim sisterni ile ilgili iskemnik kalp hastaliklar, kalp yetersizligi,

hipertansiyon, kalp kapak hastaliklar, ritim bozukluklan, dogumsal kalp hastaliklan, lipit
metabolizrmasi bozukluklari gibi bircok hastaligin tani ve tedavisi ile ilgilenmektedir.

Prof. Dr. Merih KUTLU - Dr. Ogr. Uyesi Miirsel

ey

Prof. Dr. Merih KUTLU

tndmuzde ayn bir anabilim dall
Golan KARDIYOLOJi, kalp ve do-
lagim sistemni ile ilgili iskemik kalp has-
taliklan, kalp vetersizligi, hipertansiyon,
kalp kapak hastaliklar, ritim bozukluklar,
doSumsal kalp hastaliklar, lipit metabo-
lizmasi bozukluklari gibi bircok hastaligin
tani ve tedavisi ile ilgilenmektedir.

Kisa Taribge

Tip Fakiltesi Hastanesinin kuru-
cu kadrolari icerisinde yer alan Dr. Baki
Komsuoglu, 1990 yilina kadar i¢ Hasta-
liklart Anabilim Dali 68retim Uyesi ola-
rak bolgemiz kalp hastalarina hizmet

FARABI

SAHIN /{T}J T/p F_aku/vtesl— Kardiyoloji Anabilim Dali
Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Miirsel SAHIN

vermistir (Ancak bu sire icerisinde,
birkag kez egitim amaciyla yurtdisina
gitmesi nedeniyle, bu hizmet aralikh
olmustur). Onceleri i¢ Hastaliklar Ana-
bilim Dalinin yan dali olan Kardiyoloji
Bilim Dali 1990 yilinda ayr bir Anabilim
Dal olduktan sonra, Karadeniz Teknik
Universitesi Tip Fakiiltesi Kardiyoloji
Anabilim Dali Kasim 1990 yilinda Prof.
Dr. Baki Komsuoglu tarafindan kurul-
mustur. Anabilim dali baskanlig 1994
yilina kadar Prof. Dr. Baki Komsuoglu
tarafindan yuritialmuastdar (Tablo 1). O
yillardailk asistanlar Uzm. Dr. Kaan Ku-
lan ve Dr. Cemal Tuncer olmustur.
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Kardiyoloji Anabilim Dali 2019 yilinda Tiirk Kardiyoloji Dernegi tarafindan uzmanlik egitimi icin
akredite edildi.

Tablo 1. Kurulusundan bugtine, Kardiyoloji Anabilim Dali baskanlari

Kardiyoloji Anabilim Dali baskanlan

Prof. Dr. Baki KOMSUOGLU

Doc. Dr. Ozhan GOLDELI

Yrd. Dog. Dr. Kaan KULAN

Prof. Dr. AliBAYRAM
Prof. Dr. Cevdet ERDOL
Prof. Dr. Siikrii CELIK
Prof. Dr. Merih KUTLU

1990-1994
1994-1995
1995-1996
1996-1998
1998-2002
2002-2009
2009-

Hasta Hizmetleri

Bolimumuiz, ayaktan basvuran
hastalara rutin poliklinik hizmeti sun-
makta, 21yatakli kardiyoloji servisive 10
yatakliyogun bakim Unitesi ile de yatan
hastalara hizmet vermektedir. Ekokar-
diyografi, efor ve tilttable testiyani sira,
Prof. Dr. Baki Komsuoglu tarafindan ha-
yata gecirilen girisimsel kardiyoloji labo-
ratuarinda, 1994 yilindan itibaren inva-
ziv kardiyak girisimler sdrdirtlmektedir.
Baslangicta sadece karoner anjiografi
ve perkitan koroner girisim (stentleme)

islemleri yapilirken, giinimuzde elekt-
rofizyoloji ve konjenital kalp hastaliklar
da dahil olmak tzere bircok girisimsel
islem basari ile gerceklestirilmektedir.

Koroner Anjiografi Islemleri

Klinigimizde koroner anjiografi/
perkitan koroner girisim ve elektrofiz-
yolojik islemler icin 2 anjio tUnitesi mev-
cut olup, kalp krizi geciren hastalarda
7 gln 24 saat acil koroner anjiografi
ve stentleme girisimi ile tedavi imkani
saglanmaktadir.

FARABI

@

AKTUEHILL



KTU Tip Fakiiltesi Farabi Hastanesi Koroner Yogun Bakim Unitesi ve Calisanlari

Bolimimuzde koroner anjiografi
kasik ya da el bilegi (radiyalanjio) dama-
rindan girilerek yapilabilmektedir. Kasik
damarindan girilerek yapilan anjiyogra-
fi, hastayl hem 4-6 saat yataga bagim-
Il hale getirir, hem de kanama riskiyle
karsi karsiya kalmasina yol acabilir. Kli-
nigimizde tanisal koroner anjiyo, balon
ve stentleme islemleri el bileginden ger-
ceklestirilebilmektedir. Boylece hastalar,
el bileginden yapilan anjiyo sonrasi ¢ok
kisa bir stirede ayaga kalkip, kanama
riski olmadan taburcu olabilmektedir.

Ritim Bozuklugu (Carpinti-Arit-
mi) ve Elektrofizyoloji Islemleri

Elektrofizyolojik calisma ile hem
hastaligin tanisi kesin bir sekilde ortaya
koyulmakta, hem de ayni islem sirasin-
da tedavisi mimkin olmaktadir. Koro-
ner anjiografi bolimimuzde elektrofiz-
yolojik islemlerin yapildig bir Unitemiz
mevcut olup, yasami tehdit eden ciddi
ritim bozukluklarindan, yasam kalitesini
distren kalp carpintilarina kadar bircok
ritim bozuklugu bu yontemle tedavi edi-

FARABI

lebilmektedir. Ayni zamanda daha dnce
cok fazla radyasyon kullanilarak yapilan
bazi ritim bozukluklarinin tedavisi, klini-
gimizde mevcut olan en son teknoloji ti¢
boyutlu haritalama cihazi ile radyasyon-
suz ve daha yuksek basari oranlan ile
gerceklestirilebilmektedir.

Elektrofizyolojik calisma sirasinda
bilindigi Gizere ince kateterler damarlar-
dan ilerletilerek kalp bosluklarina yer-
lestirilir, kalpte degisik noktalardan ka-
yit alinir veya anormal ritim olusturmak
icin uyari verilir. Bu tehlikeli bir islem gibi
goriinse de normal koroner anjiografi-
den daha riskli degildir.

Kalp Pili Uygulamalart

Cesitli kalp hastaliklarinin te-
davisinde kalp pili takilmasi gerek-
mektedir. Klinigimizde kalp hizinda
belirgin yavaslama veya kalp durak-
samalari, élumcdl ritim bozukluklari
ve kalp yetersizligine bagh sikayetleri
azaltmaya yonelik kalp pili takilmasi
islemleri yapiimaktadir.
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Ekokardiyografi

Klinigimizde 3’0 standart, 1'i (g
boyutlu ve ileri inceleme yapabilen 4
adet EKO cihazi bulunmaktadir. Gogus
duvarindan vyapilan ekokardiyografinin
yetersiz kaldigi bazi durumlarda, kalbi
daha yakindan ve detayl incelemek i¢in
yemek borusu yolu ile ekokardiyografik
inceleme (transozefageal ekokardiyog-
rafi) de yapiimaktadir.

Efor testi

Klinigimizde kalp hastaliklarinin
erken ve kolay tanisi icin efor testi ayni
glin icerisinde yapilabilmektedir.

Kardiyolojik Rebabilitasyon
Programi

Kardiyolojik rehabilitasyon prog-
rami her tirld kalp hastaligindan iyi-
lesmekte olan hastalara rehabilitasyon
yontemleri ile yardim sagladigl gibi,
kalp hastaligi riski tasiyan hastalar
icin de koruyucu 0zellik tasimaktadir. i
Mevcut tedavilere ragmen devam eden
gogus agrisi, nefes darligi ya da glnlik Ekokardiyografi laboratuvari
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aktivitelerinde kisitlanma yasayan bir
cok kalp hastasinda kardiyak rehabili-
tasyon programlariyla ciddi iyilesme-
ler saglanabilmektedir. Bu programlar
kalp doktorunun bilgisi ve onayi dahi-
linde fizik tedavi ve rehabilitasyon uz-
manlari tarafindan uygulanmaktadir.

Bilimsel Faaliyetler

Hastalara sunulan saglik hizmeti
yaninda anabilim dalimizda gorev ya-
pan akademik personelin bilime yaptigi
katkilar da artarak devam etmektedir
(Tablo 2). Son 2 yilda Kardiyoloji Ana-
bilim dalindan c¢ikan ulusal/uluslararasi

Efor testi

yayin sayisi 10'un tzerindedir. Yine ulu-
sal ve uluslararasi toplantilara etkin bir
sekilde katki ve katilim saglanmaktadir.

Egitim-Ogretim Faaliyetleri
Mezuniyet Oncesi Egitim

Anabilim Dalimiz 6gretim lyele-
rince Tip Fakdltesi mezuniyet dncesi
dgrencilerine tclncd ve dorddncd si-
niflarda teorik ve uygulamali egitim-
ler ile kardiyoloji dersleri anlatiimakta,
son sinif (intérn doktorlara) 6&renci-
lere klinikte pratik uygulama imkani
saglanmaktadir.

Tablo 2. Kardiyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyeleri

Kardiyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyeleri

Prof. Dr. Merih KUTLU (Anabilim Dali Baskan)

Prof. Dr. Mustafa GOKCE
Prof. Dr. Cihan OREM
Prof. Dr. Omer GEDIKLI

Dr. Ogr. Uyesi Mirsel SAHIN

FARABI
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Prof Dr.
Mustafa GOKCE

Kardiyoloji Uzmanhk Egitimi

Kardiyoloji Anabilim Dali uzmanhk
sdresi 5 yildir. Uzmanlik dncesi egitim
programi ¢ercevesinde arastirma gorev-
lileri 10 ay i¢ hastaliklari, 2 ay anestezi,
Ter ay gogis hastaliklar, kalp damar
cerrahisi ve pediatrik kardiyoloji olmak
tzere toplam 15 ay rotasyon yapmakta-
dirlar. Uzmanlik 6ncesi egitimi boyunca
her yil kidemlilik icin yeterlilik sinavi, 5.
yil sonunda ise uzmanlhk sinavi uygu-
lanmaktadir. Arastirma gorevliligi done-
minde nobet sistemi biri kidemli digeri
kidemsiz arastirma gorevlisi olmak tze-

Prof. Dr.
Cihan OREM

Prof. Dr.

.. | Dr. Og
Omer GEDIKLI

ar. Uyesi
Miirsel SAHIN

Kardiyoloji Ogretim Uyeleri

re en az 2 arastirma gorevlisi ile ndbet
sikhgr 3-5 glinde bir olacak sekilde du-
zenlenmektedir.

Klinigimizdeki arastirma gorev-
lisi egitim programi 2019 yilinda Tark
Kardiyoloji Dernegi tarafindan veri-
len “akreditasyon belgesi” ile tescil-
lenmistir. Yetistirdigimiz kardiyoloji
uzmanlar temel kardiyoloji uygula-
malari yaninda iyi dizeyde invaziv
islem becerisi kazandirilarak mezun
edilmektedir. Kurulusundan bugulne,
anabilim dalimizdan 41 kardiyoloji
uzmani mezun olmustur.




Ge¢misten Bugiine

Saghkta Kalite ve
Farabl Hastanesi

Cerceklestiriimesi amaci ile strddrdlen planh ve sistematik faaliyetlerin bitiind
Kalite Yonetim Sistemi olarak ifade edilmektedir. Baska bir ifade ile bir organizasyonu
kalite bakimindan idare ve kontrol icin gerekli yonetim sisternidir.

[;lgdem YAVUZ ;umb/ Hastanesi -
emsire

Cigdem YAVUZ

Kalite Kavram ve Saglikta Kalite

Kalitekavramiinsanlarinvesistem-
lerin “hata yapmamasi” ve “mikemmele
ulasma istegi” gerceginden ortaya ¢ik-
mistir. Tlrkce karsihgr niteliktir. Kalite,
sinirlari devamli olarak genisleyen bir
kavramdir. Teknoloji, degisen kosullar,
ihtiyaclar kaliteye degisik boyutlar ge-
tirmekte, sdrekli iyilestirme ve gelisimi
zorunlu kilmaktadir. Kalitenin degisik
tanimlar bulunmaktadr;

« Kalite, belirlenen sartlar altinda ve
belirlenen bir zaman icinde istenilen fonksi-
yonlari yerine getirebilme kabiliyetidir.

 Kalite, bir drdndn kulanmm uy-
gunlugunu belirleyen 6zelliklerinin
tumaddar.

FARABI

Kalite Koordinatdri

« Kalite, herhangi bir Grin sinifinin
dzelliklerinin insan topluluklarinin istek
potansiyelini karsilayabilme derecesidir.

Genel anlamda bir kurulusta
hedeflenen kalitenin gerceklestir-
ilmesi amaci ile sdrddrilen planh
ve sistematik faaliyetlerin bdtind
Kalite Yonetim Sistemi olarak ifade
edilmektedir. Bagka bir ifade ile bir
organizasyonu kalite bakimindan
idare ve kontrol icin gerekli yonetim
sistemidir.

Kalitenin Taribsel Geligimi

Kalite kavraminin dogus veri
Amerika olmasina ragmen ilk uygu-
lamalar Japonya'da gerceklestirilm-
istir. Kalite felsefesini olusturanlar;
W. Edvards Deming, Joseph Juran ve
Kaouru ishikawa'dir. Turkiye'deki kali-
te calismalariise 1990’ yillarda TUSI-
AD onderliginde baslamistir. Kalite
caligmalarinda temelilgi alani 1950'le-
rden 1980'e kadar “Uriin Kalitesi” iken
1980'den itibaren “Hizmet Kalitesi”
ne donusmustdr. Gunumuizde ¢agdas
yonetim bilimi cercevesinde kalite,
sadece Urin Gzerine yogunlagmayan
tim dretim sdrecini govenilir, ver-
imli ve etkili calistirmayr amaclayan
calismalarin butind olarak algilan-
maktadir.
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Saghk Hizmetlerinde Kalite

Kaliteli hizmet sunumu her alan
icin gereklidir ancak saglik alani icin bir
zorunluluktur. Bunun nedeni, s6z konu-
su alanda insanin ve insan saghginin
olmasi, vyapilan hicbir hatanin geri
dondstnin olamayacagi gercegidir. Bu
bakimdan saglik ¢rgutlerinin kendileri-
ni strekli gelistirmeleri, yenilikleri takip
etmeleri ve hizmette kaliteyi yakalama-
ya calismalari ihtiyactan ¢ok bir zorunlu-
luk haline gelmistir.

Ulkemizde saglhkta donisim
programi'nin “Nitelikli ve Etkili Saglk
Hizmetleri icin Kalite ve Akreditasyon”
bileseni cercevesinde temelleri atilan
“Toarkiye Saglikta Kalite Sistemi”nin
gelistirilmesi ve ydratilmesi  Saghk
Hizmetleri Genel Mudarlugd tarafin-
dan takip edilmektedir. Saglkta Kali-
te Sisteminin amaci; Ulkemizde saglik
hizmeti sunan tim kurum ve kuruluslar-
da, hasta ve calisan glivenligi ile hasta
ve ¢alisan memnuniyetinin saglanmasi,
ayni zamanda etkin, etkili, zamanin-
da ve hakkaniyet cercevesinde hizmet
sunulmasidir.

Saglikta Dondsim Pro-
graminin ana hedeflerinden biri,
saglk hizmetlerinde surekli kalite
ve gelisimi saglamaktir. Ulkemize
0zgl bir uygulama olarak 2003 yilin-
da “Performansa Dayali Ek Odeme
Sistemi” gelistirilmis, ikinci bir asa-
ma olarak da bu sisteme 2005 vyilin-
da saglik hizmet sunumunda kaliteyi
esas alan “Kurumsal Performans ve
Kaliteyi Gelistirme” caligmasi ile kali-
te boyutu eklenmistir. Kamu hastan-
elerinde 2005 yilinda hayata gecirilen
“Kurumsal Performans ve Kaliteyi
Celistirme” c¢alismasinin en dnem-
li parametresini kalite olusturmak-
tadir. Baslangicta 100 sorudan olusan
kalite kriterleri, zaman icerisinde
yapilan gincellemeler ile gelistirilm-
istir. Hasta ve Calisan Gavenliginin
Saglanmasina Dair Yonetmelik ile
201 yilinda yayimlanan ‘Hizmet Kali-

te Standartlari Hastane Seti Versiyon
4 ile Ulke genelinde tim hastaneler
icin ortak standartlarin olusturulmasi
saglanmistir. Takip eden vyillarda SKS
Versiyon 5 (2015) ve SKS Versiyon 6
(2020) yayimlanmistir.

Farabi Hastanesinde Kalite
Cahgmalart

Hastanemizde kurumsal kalite
calismalar Saglik Bakanligi'nin éncdlik
ettigi zorunlu ve gerekli yonetmelikler
kapsaminda vydratilmeye baslanilmig
ve buglinlere kadar devamlligl saglan-
mistir.  Ulkemizde saglikta kalite
cahsmalar oncelikle 6zel hastanelerin
hizmete oncilik etme yarisi icerisinde
6n plana ¢kmis ancak kamu hastan-
elerinde 2000'li yillarda dinyada ve
ulkemizde saglk alanindaki geligmeler
ve ¢agin gereklilikleri cercevesinde glin-
deme alinmistir.

Hastanemizde ilk kalite ¢alisma-
lar 2006 yilinda baslamis ve bu kapsam-
da saglik yoneticisi Sedat Bostan gorev-
lendirilmistir. Toplam Kalite Yénetimi
adi altinda ¢alismalar baslatiimis ancak
Sedat Bostan'in bagka bir gorevlendirme
ile kurumumuzdan ayrilmasi Gzerine
devami getirilememistir. Bashekim Ha-
luk Uluutku déneminde, 2008 vyilinda
hastanede tum bdlim/birim sorum-
lular, hastane mudurleri ve bashek-
imlik, bir hafta sdre ile sdrdirtlen
TSE Kalite Yonetim Sistemi egitimine
katilmis (kalite yonetim sistemi genel
egitimi, dokiimantasyon egitimi, i¢ ka-
lite tetkiki egitimi, proseslerin yone-
timi, etkilesimi ve iyilestirme teknikleri
egitimine konularinda) ve sertifika al-
maya hak kazanmistir. Ancak yonetim
degisikligi sebebiyle calismalar aksamis
ve devami yapilamamistir. KTU Kalite
ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskan-
liginda 2009 yili itibariyle “i¢ Kontrol”
calismalarn baslatilmis ve hastanemizi
temsilen Hastane Basmudurt Fersat
Tanrnverdi calismalara katilmistir. Son-
rasinda konu ile ilgili cahsmalar Has-
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tane Mdadudrd Fahrettin Meral tarafin-
dan yardatilmadstdr. Son olarak 6 Nisan
201 tarihli Hasta ve (Calsan Glven-
liginin Saglanmasina Dair Yonetmelik
kapsaminda, tim kamu 6zel saghk ku-
ruluslarinda kalite calismalarinin zorun-
lu ve gerekli kilinmasi ile hastanemizde
de kalite koordinatorligi yapilandinimis
ve bugiin hala ayni mevzuat zerinden
calismalarina devam etmektedir.

Farabi Hastanesi
Kalite Koordinatorliigii

Hasta ve Calisan Givenliginin
Saglanmasina Dair Yonetmeligin 2011
yilinda vyayinlanmasini takiben, has-
tanemizde de nitelikli ve dayanakli
kalite caligmalarina baslanmistir. Bu
kapsamda Haziran 2012'de Bashekim
Yardimcisi Prof. Dr. Serdar Tirkyillmaz'in
baskanhginda Kalite Koordinatorlugu
kurulmus, kalite koordinatéri olarak
Erdal Danaci, koordinatdér yardimcisi
olarak Rukiye Karaman Arz gérevlendi-
rilmistir (Tablo 1).

Kalite politikamiz; hasta ve
calisan glvenligini 6n planda tutarak,
hastane hizmetlerinin ve klinik tip
hizmetlerinin yapilanmasini ulusal ve
uluslararasi standartta sunmak, hasta
ve yakinlarinin haklarini korumak, ih-
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KTU Farabi Hastanesi genel gériiniim (2015 )

tiyag ve beklentilerini karsilayarak has-
ta memnuniyetini saglamak, katilimci
bir yonetim anlayisiyla tim calisan-
larin deneyim, emek, bilgi, duygu ve
ddsidncelerini degerlendirerek calisan-
larimizin  memnuniyetini  artirmayi
saglamak, ekip calismasi ile sdrekli
iyilestirme faaliyetleri yaparak hizmet
kalitesini artirmaktir.

Kalitede vizyonumuz; Saglikta kalite
standartlar kapsaminda etik degerlerim-
izdenddinvermeden, hastavecaligsan oda-
ki, cagin gerekliliklerini takip eden, surekli
degisim ve gelisimi hedefleyerek hizmet
kalitesini gelistirmek ve en (st seviyeye
¢lkarmaktir. 2012-2015 yillan arasinda st
yonetimin de destegiyle kalite caligmalari
ivme kazanmustir. Saglik Bakanligi tarafin-
dan saglikta kalite hastane setinde yapilan
sonraki gtincellemelere paralel olarak has-
tanemizde de calismalar devam etmis, ka-
lite calismalarina hizla adapte olunmus ve
kalite koordinatdrligt calismalar bakanlik
kalite degerlendirmeleri kapsaminda her yil

degerlendirmeye tabi tutulmustur (Tablo
2). Bugiin gelinen noktada kurumsal ka-
lite kaltird yerlesmis ve kurumsal kalite
hafizasi olusmustur.
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Kalite Koordinatorliigii
Faaliyetleri

Hasta ve Calisan Guvenligini sagla-
mak acisindan ddzenli araliklar ile
calismalar yapar.

Hasta ve calisan memnuniyet an-
ketlerini diizenler, istatistik ve analizini

yapar,
Calisanlarin gords, ©neri, dilek ve

sikayetlerini alir, gerekli analizleri yap-
arak ¢bzum icin yonlendirir,

Acil durum kodlari (beyaz kod, mavi
kod, pembe kod) ile ilgili uygulamalari
takip eder, yil icinde duzenli tatbikatlar
yapar, aksakliklar belirleyip gerekli iy-
ilestirme calismalarini yapar,

Hasta ve calisanlar icin kalite stan-
dartlan kapsaminda gerekli egitimleri
hazirlar,

Enfeksiyonlarin kontrolind ve 6n-
lenmesini takip eder,

Laboratuvar glvenligi ile ilgili 6n-
lemleri kontrol eder,

Saglikta kalite standartlarinin tim
bolim/birim ve Unitelerde uygulanabil-
irligini denetleyip eksiklerin giderilmesi
icin gerekli caligmalari yaratar,

Yilda iki defa yapiimak Gzere mev-
cut standartlar tizerinden “Oz Deger-
lendirme” yapar ve Saglik Bakanligi ku-
rumsal kalite sistemine ve hastanemiz
bashekimligine rapor eder,

Tablo 1. Kurulusundan bugiine Farabi Hastanesi Kalite Koordinatérligu sorumlu ve

calisanlari

2012 - 2015 Yillan

Sorumlu Bash. Yard.  Prof. Dr.Serdar TURKYILMAZ

Kalite Koordinatorii Biol. Erdal DANACI

2015 - 2020 Yillan

Prof. Dr. Funda OZTUNA

Herns. Rukiye KARAMAN

2020 Sonrasi

Dog.Dr. Emine CANYILMAZ

Hemns. Cigdem YAVUZ

Kalite Koord. Yard. Hems. Rukiye KARAMAN Herns. Saniye DINDAR Kimyager Fatma SUMER
Birim Calisani Sekreter Giilay KESKIN Sekreter Giilay KESKIN Sekreter Giilay KESKIN
Birim Calisani Kimyager Fatrma SUMER Herns. Semra HEYAL

Kaliteden sorurmlu Bashekirn
Yardimcisi Prof. Dr. Serdar
TURKYILMAZ

Kalite Koordinatdérti

:

\\

Kalite Koordinatér Yardimcisi
Hemgire Rukiye KARAMAN
ARZ

Erdal DANACI

Kurulusunda kalite koordinatérliigii ekibi (2012 yili)
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Agustos 2020 itibariyle kalite koordinatérligi ekibi (sagdan sola dogru):
Sekreter Glilay Keskin, Kimyager Fatma Simer, Do¢. Dr. Emine Canyilmaz,
Hemgire Cigdem Yavuz, Hemsgire Semra Heyal

Hastanede mevcut dort biyik komit-
enin (Hasta Guvenligi Komitesi, Calisan
Guvenligi Komitesi, Egitim Komitesi ve
Tesis Guvenligi Komitesi) her birini yilda 4
kez toplar ve alinan kararlar takip eder,

Diger komnite ve ekiplerin her birini yil-
da 2 kez toplar ve alinan kararlar takip eder,

Istenmeyen olay bildirimlerini takip
eder, gereginde yerinde ziyaret ile soruna
¢6zum bulmaya calsir,

Belirlenen  olumsuzluklarin - du-
zeltilmesi icin “Diizenleyici Onleyici Faali-
yetler” tzerinden yapilan bildirimleri anal-
iz edip iyilestirme calismalarini baslatr,

Oryantasyon egitimlerine  egitici
olarak katilr,
Hastanede verilen hizmetler-

in istatistigini tutar (gdstergelerin
takibini saglar)

Belirli  araliklarla  bolimlerden
gisterge yonetim verilerini toplar ve an-
alizini yapar, bélimlerin belirlenen yillik
hedeflere ulasip ulasimadigini analiz
eder ve bu dogrultuda gerekliiyilestirme

FARABI

calismalarini yapar,

Ucer aylik araliklarla tim verileri
Turkiye Saglikta Kalite Gostergeleri
Sistemine (TURGQS) bildirir,

Hastanede kullanilan tim dokiman-
larin antetlenmesi, kayit numarasi ver-
ilmesi ve yenileme calismalarini yapar,

KTU Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Farabi Hastanesi'nde (st yone-
tim ve birim sorumlulannin yer aldig
peryodik toplantilarda durum analizleri
ve planlamalar yapiimakta, belirlenen
hedeflere ulasim icin stratejiler belir-
lenmektedir. Hastanede yapilan dizenli
degerlendirmeler sonucunda uygunsu-
zluklar aninda saptanmakta, dizeltici ve
dnleyici faaliyetlerile hasta ve calisanlara
yonelik sifir hata ile hizmet sunulmasi
amaclanmaktadir.

Not: Yazinin hazirlanmasi ve edisyonuna
sagladigr degerli katkilar icin, kalite koordi-

natérligli éneceki baskani Hemsire Rukiye Kara-
man’a sonsuz tesekkdr ediyorum.
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Giincel Saghk
L,COVID-19

Virtis hemn insanlarda hem de hayvanlarda hastaliklara neden olabilen koronaviriis
allesme mensup yeni bir tye. Koronavirtslerin bir kismi, insanlarda her yil gliziin baslayip,
bahar sonunda sonlanan, genellikle hafif seyirli, soguk alginigi tirinden solunum yolu

enfeksiyonlarnnayol acar.

Prof. Dr. Tevfik 0ZLU

Prof. Dr. Tevfik OZLU

Nasil basladi?
iinya Saslik Orgiitiiniin (DSO)

Cin Ofisi, 31 Aralik 2019'da,
Ginin Wuhan kentinde, Aralik 2019 ba-
sindan itibaren bir balik ve canli hayvan
pazari cevresinde kiimelesen etkeni bi-
linmeyen zatlrree olgularinin varligini
ve yeni bir viriistin buna neden olabile-
cegini bildirdi. Takiben 7 Ocak 2020'de
bu hastaligin etkeni olarak yeni bir virtis
(SARS-CoV-2) tanimlandr; 13 Mart'taise
Tayland'da ilk ithal vaka bildirildi. Takip
eden gunlerde virus diger tlkelere hizla
yayildi. BSO 11 Mart'ta salgini pandemi
(kiiresel salgin) olarak tammladi. Aralik
2020 itibariyle diinyada 65 milyon civa-

FARABI

KTU Tip Fakiiltesi, Farabi Hastanesi, Gégiis Hastaliklari Anabilim Dali Baskani
T.C. Saglik Bakanligi Koronavirtis Bilimsel Danisma Kurulu Uyesi

rinda teyitli olgu ve 1.5 milyon civarinda
ise olum bildirildi.

Etken nasil bir virtis?

Virds hem insanlarda hem de
hayvanlarda hastaliklara neden olabilen
koronaviris ailesine mensup yeni bir
tiye. Koronavirislerin bir kismi, insan-
larda her yil gliziin baslayip, bahar so-
nunda sonlanan, genellikle hafif seyirli,
soguk alginhgr tirtinden solunum yolu
enfeksiyonlarina yol acar. ikibinli yillarin
baslarinda SARS-CoV-1ve ikibinonlu yil-
larin baslarinda ise MERS-CoV virisleri
agir seyirli, 6limcdl ancak daha lokal ve
kontrolld salginlara yol agmislard.

Bulagma nasil ofuyor?

SARS-CoV-2, asil olarak insandan
insana bulasiyor. insandan kedi, képek
ve kaplan, vizon, maymun gibi hayvan-
lara bulas bildirildi. Bunlardan tekrar
insan bulas oldugu yéninde de nadir
g6zlemler var, maalesef. Bulagsma daha
cok asemptomatik olgularla oluyor.
Damlacik vyoluyla dogrudan bulastigi
kesin. Ancak havada asili partikdllerden
solunum vyoluyla veya yizeylerden do-
layli yolla bulasma konusu muhtemelen
daha az olarak goriltyor. Dogrudan bu-
lagsma hastalarin nefes alip verirken, ko-
nusurken, dksurip, hapsirirken etrafa
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sactigl damlaciklarda bulunan virdsin
agiz burun yoluyla solunmasi veya goze
sicramaslyla bulasma oluyor. Dolayli
bulagsma ise: virlsle bulasmis lavabo,
asansor dugmesi, kapi kolu, otobis ve
metrodaki tutamaclar gibi ortak kulla-
nilan esya veya ylzeylere dokundugu-
muzda virds elimize geciyor; ellerimizi
agiz, burun veya gdze temas ettirdigi-
mizde ise virtsu kendi elimizle kendimi-
ze bulastirmis oluyoruz.

Belirtileri neler?

Asemptomatik olgular yaninda,
hafif semptomlular, orta/agir olgular
ve kritik olgular seklinde seyredebiliyor.

COVID-19 etkeni Coronavirtis

Ates, oksirik, nefes darligl, bogaz ve
bas agrisi, yaygin kas agrilari, halsizlik,
bulanti, ishal, tat ve koku kaybi gibi ya-
kinmalara yol agiyor. Muhtemelen olu-
san pihtilarla damar tikanmasina bagli
ani 6lumler gordlebiliyor.

Hangi organlan tutuyor?

Hastalik bir viral zatiirree disin-
da, soguk alginhgl, nezle gibi bir Ust
solunum yolu enfeksiyonu, kalp kasi
iltihabi, mide barsak iltihabi bulgula-
ri ve olusan pihtilarla ¢esitli organlar-
da damarlarin tikanmasina bagli ¢ok
farkh sistemlerle ilgili klinik gérindm-
lere sahip olabiliyor.

FARABI
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COVID bulasini 6nlemede maske 6nemli bir yere sahip

Nasul seyrediyor?

Kulucka siresi ortalama 5-6 gin
arasinda. Bir kisinin ortalama 3 kisiye
hastaligi bulastirdigl hesaplaniyor. Bu-
lastincilik, semptomlarin ortaya ¢ikma-
sindan 2 glin 6nce baslayip, cogu olguda
7-14 gln sureyle devam ediyor. Stper
bulastincilar tammlandi. Kritik olgularn
arani %1 ve 6lim orani ise %3 civarinda.
Olgularin %80 kadarinin asemptomatik
seyrettigi biliniyor. Genellikle 65 yas lze-
rinde ve kronik hastaligl olanlarda agir
ve olumcdl seyrederken, cocuk yas gru-
bunda ¢ok daha hafif seyrediyor ve daha
az goriltyor. ilerleyen siirecte hastala-
rn yas ortalamasinin daha geng yaslara
dogru kaydigi; genc ve ek hastaligi ol-
mayan kisilerde de agir tabloya ilerleyip
olimcal olabildigi goralda.

Nasil tam konuluyor

Tani Ust veya alt solunum yolla-
rindan alinan sekresyon drneklerinden
RT-PCR (Revers-Transkriptaz Polimeraz

FARABI

Zincir Reaksiyonu) testi ile konuluyor.
Hizli tani testleri var, ama givenilirligi
tartismali. Olgularin az bir kisminda go-
gus bilgisayarli tomografisinde iki taraf-
li cok sayida fokal buzlu cam opasiteler
goOrdldyor. Yogun bir iltihaplanma ile ba-
gisiklik sisteminin aktive oldugunu gds-
teren cesitli belirtecler kanda yikseliyor.

Nasil tedavi ediliyor?

Hentz etkili bir ilaci yok. Korti-
kosteroid tedavinin kismen yarari gos-
terilmis. Hidroksiklorakin, favipiravir,
remdesivir, tosilizumab, anakinra, C vi-
tamini, D vitamini, cinko, plazma, mo-
noklonal antikor gibi ilaclarin etkileri
tartisihyor. Oksijen, solunum ve dolasim
destegi, pihti olusumunu engelleyen te-
davi, komplikasyonlarin 6nlenmesinde
cok yararl oluyor.
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Nasil sonlantyor?

Biyuk cogunlukla sifayla sonug-
laniyor. Bazi olgularda uzayan semp-
tomlar ve uzayan veya tekrarlayan
RT-PCR pozitiflikleri bildiriliyor. Has-
talig gecirenlerde genellikle koruyucu
antikorlarin olustugu ve bunlarin 6 ay
kadar kanda yeterli dizeyde kalici ol-
dugu soyleniyor. Ne var ki, daha nadir
de olsa ikinci kez hastalananlar var.
Genellikle ikinci hastalik daha hafif bir
klinik tabloya yol acarken; ikinci has-
taligin daha agir seyrettigi ve 6limle
sonuclandigl vakalar da vyayinlandi.
lyilesen olgularin bazisinda kalici se-
kellerin olustugu da bildiriliyor.

Virtis degisiyor mu?

Sdrekli mutasyon geciren bu RNA
virisiniin, ortaya c¢ikan yeni bazi mu-
tantlarinin daha kolay bulagsmasina ve
insandan hayvana, hayvandan insana
ge¢cmesine yol acabilecegi yoninde en-
diseler var.

Astve ilact bulunacak mi?

Covid 19'dan korunma amaciyla
dinyada 250'den fazla kayith asi ge-
listirilmesi caligmalari var ve bunlardan
15'den fazlasi faz 3 insan calismalari
asamasinda olup, halen devam ediyor.
Cok sayida da ilag gelistirme projesi
yurdtdlayor. Asinin muhtemelen 1-2 ay
icinde yaygin olarak kullanima girmesi
bekleniyor.

Nasil korunabiliriz?

Etkili ve glivenli bir asisinin veya
ilacinin bulunmasina kadar virisin bize
bulagmamasi ve toplumda yayilmasi-
nin dnlenmesi icin yapiimasi gerekenler
sunlar:

1) Pandemi siiresince zorunlu hal-
ler disinda evden ¢ikmamak ve hane
halki disinda kimseyi eve almamak;

Asi ile COVID bulasini 6nle

2) Hane halkimiz disinda her-
kesle, her zaman, her yerde ve her ko-
sulda 1,5-2 metrelik sosyal mesafeyi
korumak;

3) Sosyal alanlarda usultine uygun
olarak maske kullanmak;

4) El ve ylzey hijyenine (sabun,
alkol, deterjan veya dezenfektanlarla)
dzen gostermek;

5) Kapal, kalabalik ortamlardan
uzak kalmak;

6) Dengeli beslenmek, bal su ve
sivi tuketmek, hareketli olup, egzersiz
yapmak, kaliteli ve yeterli uyku uyu-
mak suretiyle bagisiklik sistemimizi
glcld tutmak;

7) Hipertansiyon, KOAH, seker
hastaligl, kalp damar sistemi rahat-
sizhgr gibi kronik hastaliklarimiz varsa,
takip ve tedavisini aksatmadan kontrol
altinda tutmak.

FARABI
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Gezi
Zirvelerde

ki Teker Uzerinde

+

Ruslar tarafindan yapilan Derebasl virajlarini da iceren rotada, tim hafta sonu
strecek bir bisiklet turu planliyoruz. Planliyoruz dedigime bakmayin, kaptanimiz Prof. Dr.
Mehmet Vildiz planliyor, biz onu takip ediyoruz.

Prof Dr MU rat |_|VAOC|_U KTU Tip Fakiiltesi, Farabi Hastanesi, Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi
- Anabilim Dali

oga tutkunu bir grup akademisyen (Prof. Dr. Mehmet Yildiz, Prof. Dr. Meh-

met Arslan, Prof. Dr. Engin Yenilmez, Even Scharning, Ahmet Sen ve ben
Prof. Dr. Murat Livaoglu), dinyanin en tehlikeli yollarindan biri olarak gosterilen,
Bayburt-Trabzon sinirinda yer alan, 1916 yilinda Ruslar tarafindan yapilan Derebasi
virajlarini da iceren rotada, tiim hafta sonu sirecek bir bisiklet turu planhyoruz.
Planliyoruz dedigime bakmayin, kaptanimiz Prof. Dr. Mehmet Yildiz planhyor, biz
onu takip ediyoruz. Turu, Eylil aymin ortasina gelecek sekilde ayarliyoruz.




Iki Teker Uzerinde

16 Eyldl 2017 gint Cumartesi sabah artik gortlmedigi yayla seviyesine ciki-
05:00'e bisikletleri minibtse yiklemek- yoruz, nispeten egim azaliyor ve pedallar
le baslyoruz. Saat 07:00'de Caykara'ya rahathyor.

variyoruz. Bisikletleri miniblsten indiri-
yoruz ve kisa bir hazirlik sonrasi yola ko-
yuluyoruz. Derebasl tesislerine kadar yol
asfalt, hafif bir egim var, trafik yok. Ke-
yifli geciyor zaman. Derebasl HES tesis-
lerinin bulundugu alanda mola veriyoruz
ve yanimizda getirdiklerimizle kahvalti-
mizi yapilyoruz. Kahvalti dedigime bak-
mayin, peynir ekmek ve mataramizdaki
sudan ibaret yediklerimiz; ancak doganin
icinde ve bu aktivitede daha lezzetlisi
bulunmaz saninm. Kisa bir mola sonrasi
meshur virajlari gecmeye basliyoruz. Yol
normal bir arabanin gidemeyecegi kadar
engebeli ve bakimsiz. Sadece st dizey
arazi araclarinin yol alabilecegi bu yolda
yukseldikce, muhtesem bir manzara or-
taya cikiyor ve Eylil ayinin o meshur renk
cimbdst gorinmeye bashyor. Yaklasik
iki saatlik bir tirmanig sonrasi, agaclarin

Zirveye Tirmanis
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Fotografta bile tehlike hissediliyor. Orada oldugunuzu disiindn.

Yayla seviyesinde bisiklet stirmek

icin iklim kosullart ideal ve manzara
muhtesem. ikindi vakti Bayburt sinirlari
icindeki Soganli gecidine ulasiyoruz. Bu-
rada gonlu bizimle olan, ¢ok istemesine
ragmen hi¢ bizimle bisiklet siremeyen,
Prof. Dr. Osman Bahadir ile bulusup Mul-
tad Yaylasi'na dogru rotamizi ceviriyoruz.
Aksamin karanliginda ulasiyoruz yayla-
ya. Prof. Dr. Osman Bahadir ve Muhtar
Yusuf Agirman tarafindan, beklentimi-
zin oldukgca tzerinde olanKarakaya tesis-
lerinde agirlaniyoruz. Yemekte yok yok,
ancak akhmizda kalan yaylanin meshur
kaymagi ve Osman Bahadir'in annesinin
yapmis oldugu kuymak. Sabah erken-
den uyaniyoruz; ginesli, yazdan kalma
bir hava. Multat yaylasinin muhtesem
manzarasini sabahin ilk isiklaryla ancak
gorebiliyoruz. Siki bir kahvalti sonrasi
Pazar sabahi tekerler donmeye bashyor.
Kisa bir tirmanis sonrasi yaklasik 3000
metreye yaklasan rakimda, daglarn te-

pesinde, muhtesem bir manzarada bir
muddet vyolaliyoruz. Buldugumuz her
suyun basinda mola verip ortamin key-
fini ¢ikanyoruz. Siki bir inis ve ardindan
tirmanisla Demirkapi Yaylasi'nin yakinla-
rinda bulunan, doga harikasi Balikli Gole
variyoruz.

Turun ikinci gliniinde Demirkapi'da balikli
gbldeyiz.

FARABI
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Caykara-Bayburt yolu tizerinde 1916 da Ruslar tarafindan yaptirilan; Dinyanin en tehlikeli
yollarindan biri olarak gdsterilen Derebasi Virajlari.

Balikli Golde kisa bir dinlenmede kar-
nimizi doyurduktan sonra, bir kismimiz
suya girerken bir kismimiz sadece ayak-
larini 1slatmakla yetiniyor. Bundan son-
rasi kolay artik, saliyoruz bisikletleri yo-
kus asagl; énce Demirkapr Yaylasi, sonra
Uzungdl derken turu sonlandiriyoruz.

Konumlandirma (GPS) cihazlarimiz-
daki veri turun sonunda birinci giin 65
km mesafe ve 3478m. toplam tirmanis
(Elevation gain), ikinci giin 38 km me-
safe 850 m. tirmanig olarak gortndyor.
Bizi Caykara'ya birakan minibis, Uzun-
gbl'den alip Trabzon'a getiriyor. Fiziki
olarak yorulmus ancak ruhen dinlenmis
olarak aksamdzeri evleri-
mizde oluyoruz.

Bayburt sinirlarr iginde
Soganli gegidi.

FARABI
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Gizemli Kesif

Afganistan,

Tacikistan ve Hindistan'a komsu olan

bdlgenin

cografyasindan kaynaklanan siyasal dengesizlik bir takim giivenlik sorunlarini
da beraberinde getirmektedir.

basinda

FARABI

u resimler 2019 yilinda Pakis-
tan'in daglk Gilgit-Baltistan
Eyaleti'ne yaptigim motosiklet seya-
hati esnasinda cekildi. Bu bdlge tarihi
ipek Yolu tizerindedir. Burada diinyanin
en yuksek (¢ siradagl olan Himalaya,
Hindikus ve Karakurum daglari kesisir.
Daglarin hemen tamami 6000 metre-
nin Uzerindedir. Bilinenin aksine, buranin
halki cetin ekonomik ve cografi kosullara
karsin misafiperver ve her zaman giler
ylzludar. Afganistan, Tacikistan ve Hin-
distan'a komsu olan bolgenin cografya-
sindan kaynaklanan siyasal dengesizlik
birtakim guvenlik sorunlarini da bera-
berinde getirmektedir. Bence, bilindigi
anlamda turistik bir yer olmasa da 6l-
meden Once gorilmesi gereken yerlerin

gelir.

KTU Tip Fakiiltesi, Farabi Hastanesi, Dahiliye - Gastroentroloji
Anabilim Dali
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Gilgit-Baltistan eyaletindeki yiksek siradaglar arasinda, yerlesimin yok dene-
cek kadar az oldugu muthis giizellikte sakl vadiler uzanir. Sert iklim kosullari nede-
niyle ancak yaz aylarinda seyahat edilebilen bu vadilerde yollar son derece koti ve
dardir. Ustelik bu yollarin sik sik dere, ay gibi su akintilarr ile kesildigi goriiliir. Turistik
ilgi alanlarinin oldugu bazi noktalara, turizm sezonunda ¢alisan 1850'lerden kalma
jiplerle ulasim guclikle saglanir. Yukaridaki fotograf, bu vadilerden biri olan Naltar
Vadisi'nde cekilmistir. Buraya ulagim igin Pakistan'i Cin'e karayolu ile baglayan ve
hala insaati devam eden tnlt Karakoram yolundan ayrihp 50 km kadar bozuk toprak
yolda 3000 metrenin tzerine motosikletimle tirmanmak zorunda kaldim. Ulasimin
bu denli zor oldugunu bilseydim ben de jip kiralayip gitmeyi tercih ederdim dogrusu.
Resimde, 6n planda Naltar nehri, arka planda ise Karakoram siradaglarinda yer alan
Shani Zirvesi (5887m) garilmektedir.




Yasatmak Icin

Yasamak

+

Cerrahi ve ameliyathane hemsireligi; ameliyat veya diger invaziv girisimlerin
gerekli oldugu hastalarda ameliyat 6ncesi, sirasi ve sonrasinda hastanin tiim bakim
gereksinimleri planl ve kapsamli bir bicimde sunan 6zel bir hemsirelik alanidir.

KTU Farabi Hastanesi
O|Cay AK Ameliyathane Hemsiresi

Hemsire Olcay AK

errahi  ve ameliyathane

hemsireligi; ameliyat veya
diger invaziv girisimlerin gerekli
oldugu hastalarda ameliyat 6nce-
Si, sirasi ve sonrasinda hastanin
tdm bakim gereksinimleri planli ve
kapsamli bir bicimde sunan 6zel bir
hemsirelik alanidir.

Baslangic yaptigim cimle, bu
yazimin biraz bilimsel olabilecegi

FARABI

kanisiniuyandirdi degil mi? Ama degil!
Ben bu yazida ameliyathaneyi bizzat
yasayan bir hemgsire olarak, hayatima
dokunanlari anlatmak istiyorum.

Yirmi vyedi vyillik ameliyathane
hemsiresiyim. Tam 27 yil. iki yil Sam-
sun Terme Devlet Hastanesinde
cahistiktan sonra Karadeniz Teknik
Universitesi Farabi Hastanesine geld-
im. Oyle seyler yasadim ve yasiyorum
ki, bu 6zel alanda her an yeni bir glin
gibi baslar. Rutin yoktur. Saati belli
olmadan, ansizin ortaya ¢ikan adren-
alin dolu dakikalar. Sabah steril olarak
ana koridora ¢ikip saga sola bakarim.
Herkes ari gibidir. Hastalarini ameli-
yat odalarina alan asistanlar, tekni-
syenler, hangi vakada olduklarini
gdrmek icin listeye bakan hemsireler,
cerrahlar... Aslinda isimizi yapiyoruz.
Isimiz hastalarimiz...

Celen hastalar kapidan iceri gir-
erken korkan go6zlerle etrafa bakinir-
lar. Uyumaktan korkmazlar, uyanam-
amaktan korkarlar. Bazen dyle dualar
ederler ki, sanki butin ginahlardan
arinmis gibi, dyle hafiflemis olursunuz.

AKTUETL
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Kendinizi dinyay! kurtaran kahraman
gibi hissedersiniz. Bu dualar herkese
nasip olmaz. Ne mutlu bize. Vaka bit-
tiginde bir sonraki hasta icin odadan
citkmayiz. Ayni azimle goreve devam
etme duygusu yasariz.

Gok seyler yasadik; sevingler,
dzuntdler, gdzyaslarl. Bir o kadar da
mutluluklar. Bazen koridorda bir bagir-
ma sesi duyulur. Acil 7 numarayaaal...
Herkes kosar, kosarken neyi hazirla-
maliyiz, kanamali hasta mi, aspirator
hazir mi, malzemeler tam mi, hemen
yikanip vakaya gireyim diye ddsunur
kosariz. Tum ekip oradadir.

Tabi ki bunlarin yaninda calisan-
larin psikolojisine deginmek isterim.
Sevgili cerrahlarimizla calisiriz. Onlar
gercekten ¢ok zor bir meslek icra edi-
yorlar. Hasta onlara teslim, onlarin
elleriyle ve Yaradan'imin verdigi ye-
tenekle mesleklerini icra ederler. Qyle

Yasatmak icim miicadele

zor ki, stres yonetimi ve kontrolinu
saglamak, dogru karari dogru zaman-
da verebilmek. Bizler de onlarin elleri
ve kollariyiz. Bazen strese bagli bizlere
carpabilirler. Olsun, her sey hasta icin.
Ben bunu tam 5 yil sonra anladim. Ne
carpmalarla karsilagsak da iyi ki varlar.
Ne olursa olsun iyi ki varlar ve sihhatle
devam etsinler.

Yasadigim aci glnlerim de oldu.
Meslek hayatimda yasadigim en ac
2 gundm vardi. Umarim dglnctsd ol-
maz. Vatanimizi ve milletimizi koru-
rken, Temmuz2017' de Macka'da sehit
olan askerlerimiz... Oyle iki giindi ki
anlatmaya kelimelerim yeter mi bilmi-
yorum. O ginleri anlatmak adim adim
yasamak gibi. Bunun icin biraz zama-
na ihtiyacim var.

Saygilarimla ...

FARABI
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Hastanemizden

KISA HABERLER

KTU Farabi Hastanesi
Hi useyln GECER Basin Enformasyon Kiiltiir ve Sanat Birimi

COCUK HASTANESI ve
OTOPARK INSAAT!

Yapimina 2017 yilinda baslanan Cocuk Hastanesi ve Katli Otopark insaat
hizla devam ediyor. Ozellikle Kath Otopark'in bu yil iginde itibari ile hizmete girme-
si bekleniyor. Katli Otopark'in hizmete girmesi ile, hastanenin yillardan beri de-
vam eden ve son 3 yilda cileye dénlisen arag park sorununun tamamen ¢ozilece8i
degerlendiriliyor.

Son 1-2 ay icerisinde planlamasi
yapilan ve A-Blok ve B-Blok girisine yer-
lestirilen LED ekranlar faaliyete gecirildi.
Bu ekranlarin hastanedeki haber ve et-
kinliklerin duyurulmasi, hastanede ver-
ilen hizmetlerin tanitilmasi gibi pek cok
amaca hizmet edecegi belirtildi.

FARABI &
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COVID-19
ASILAMASI BASLADI

Mart 2020'den beri Glkemizi ve tim dinyayl kavuran

COVID-19 pandemisini kontrol altina almak amaciyla iilkemn-

izde tim sehirlerde 14 Ocak 2021 Persembe giind ayni anda
baslatilan asilama programina, hastanemiz B-blok -1 kat- ’ c
ta olusturulan “COVID-19 ASI UNITESI” nde baslandi. Pro- -
gram kapsaminda oncelikli grupta yer alan Hastanemiz ve

Dis Hekimligi Fakultesi calisanlari ile son sinif 6grencileri

asilandi. Saglik calisanlarinin asilanmasinin ardindan, pro-

grama sira ile ve risk kategorilerine gbre vatandasin asilan-

masl ile devam edilece$i duyuruldu.

o .
VENI PET-CT 20"
BASLADI

\

Hastanemizde 2015 yilinda faaliyete gecirilen PET-
CT cihazmin, hizmet alim anlagmasinin sona ermesi ile 2-3
yildir faaliyetine son verilmesi nedeniyle, hastanemizde bir
suredir PET-CT cekimi yapilamamaktaydi. Hastalarimiz bu
tetkik icin Trabzon Numune Egitim Arastirma Hastanesi
ya da cevre illerdeki diger hastanelere basvurmak zorunda
kalmaktaydi. Yeni PET-CT Unitesinin, Trabzon Valisi Saymn
Ismail Ustaoglu ve Rektériimiiz Hamdullah Cuvalcinin da
katildigr torenle Ocak ayinda acilisinin ardindan, sorun
tamamiyla ¢ozulmds oldu.

Hastalarimiz ve yakinlari, hastanemizde kaldiklari stire
boyunca zamanlarini daha verimli ve daha kaliteli gecirmeleri
icin hastanemizde belli alanlarda ve bekleme salonlarinda ki-
taphklar olusturuldu. Baslatilan kitap bagisi kam-
panyas! ile de bagiscilardan toplanan kitaplar,
hasta ve yakinlarinin hizmetine sunuldu.
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YENI TOMOGRAFI CIHAZIMIZ

// Hastanemizde ilk tomografi cihazi 1989
yilinda kuruldu ve hizmete agildi. ikibinli yillarin
basinda multi detektérld ikinci bir cihaz ilave edil-
di. Kullamm émrind dolduran eski cihazin yerine
yeni nesil 128 detektorld bilgisayarli tomografi
Unitesi kuruldu. Daha az radyasyonla daha deta-
yli gériintileme avantajl saglayacak cihaz Trab-
zon Valisi Sayin ismail Ustaoglu ve Rektérimiiz
Hamdullah Cuvalcinin da katildigi térenle Ocak
ayl sonunda hizmete girdi.

HAYIRSEVERLERIN BAGISLARI ILE
HASTANEMIZ GUCLENIYOR,
GUZELLESIYOR ...

Sehrimizin hayirsever is adamlari ve kurumlari, hastane-
miz icin bagis géniilliist oldular. Bu minvalde, Trabzon'lu isadam
Mehmet Ali Derya tarafindan hastanemize 30 adet, Engellim
Sesi Gazetesi'nden ise 4 adet tekerlekli sandalye bagisi yapildi.
Benzer sekilde KTU-Saglik-Sen tarafindan hastanemize 11 adet
refakatci koltugu ve yine Giindogdu Mabilya Sanayi ve Tic. Ltd.
Sti. tarafindan 30 adet kanepe bagislandi. Tim bagiscilarimiza
katki ve yardimlari icin tesekkir ediyoruz.

I(ARDIYOPU LMONER

Bélgemizde simdiye dek 6nemli bir eksiklik olan Kardiyopulmoner Reha-
bilitasyon Unitesi, hastamenizde hizmete agildi. Merkezde, ¢zellikle kronik kalp
ve akciger rahatsizligi olan hastalarin rehabilitasyonu; fonksiyonel kapasiteler-
inin arttinlmasi ve ginlik yasama donebilmeleri icin gereken fizik, mental ve

sosyal sartlari saslamaya yonelik calismalar yiiriitilecektir. COVID-19 hastalig|
nedeniyle bir siire yogun bakimda tedavi goren Rektoriimiz Sayin Prof. Dr.
Hamdullah CUVALCI da merkezde tedavi goren ilk hastalar arasinda yer aldi.
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HASTANEMIZDE

NLIN

RANDEVU SISTEMINE GECILDI

Ozellikle COVID  pandemisi
sirasinda polikliniklerde hasta vyigil-
masinin ondne ge¢cmek ve yine muay-
ene icin bekleme sdresini kisaltmak
amaciyla hastanemizde poliklinik ve
0gretim Uyesi muayeneleri icin online
randevu sistemi faaliyete gecirildi.

Hastanemizin WEB SAYFASI
(https://www.ktu.edu.tr/farabi) (ize-
rinden “Online Randevu” sekmesi

tiklandiginda, gelen sayfaya gerekli
bilgiler girilerek istenen poliklinikten
randevu alinabilmektedir. Ogretim

Uyesi muayenesi icin de ayni sayfa-
da “Ogretim Uyesi Randevu” sekmesi
tiklanarak ilgili Ggretim Uyesinin tele-
fonu araciligr ile randevu alinabilmekte-
dir. Randevusu olmayan hastalarimizin
muayenesiise, onceki sekliyle oldugu gibi,
ilgili poliklinik sekreterligine direkt bagvu-
ru yapilmasi durumunda yapiimaktadir.

Ayni hizmet kapsaminda has-
tanemizde vapilan tetkik sonuclar-
na “Tahlil Sonuc” ekrani Gzerinden
telefonunuza gonderilen SMS sifre ile
ulasilabilir hale getirildi.

HASTANEMIZDE ULUSLARARASI

A A H

W A

Hastanemizde uluslararasi hastalara hizmet verilmesi amaciyla saglik
turizmi birimi kuruldu. Bu kapsamda gerek fiziki alt yapisi ve gerekse de ye-
tismis insan giict bakimindan bolgemizin en st diizey sifa merkezi olan KTU
Farabi Hastanesi, bélgemiz hastalari yanin-
da uluslar arasi hastalara da sifa dagitma-
yva baslayacak. Hastalar anlasmali saghk
turizmi firmalar araciligiyla ya da sahsen

hastanemize basvurabilecek.

Bu sayede

hem hastanemize hem sehrimize ve hem de
tlkemize; gerek ekonomik, gerek sosyal ve

gerekse de kiltdrel anlamda 6nemli katkilar

saglayacagini distintyoruz. Hayirlara vesile

olmasini diliyoruz.

FARABI
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SAYILARLA KTU FARABI HASTANESI
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Grafik 1. Hastanemizde son 3 yil icinde polikliniklere basvuran ve muayenesiyapilan
hasta sayilariile yatarak tedavi goren hasta sayilarinin yillara gére degisimi. Son (g
yil icinde acil basvuru sayilarinda kismi bir disds izlenmekle birlikte, acil disi po-

liklinik sayilarindaki artis dikkati cekiyor.
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Grafik 2. Bolgemizde yapilan biiyiik (A grubu) ameliyatlarin bircogunu gerceklestiren
hastanemizde, son 3 yil icinde yapilan ameliyat sayilarinin yillara gére degisimi.
2018 yilinda tim ameliyat (kiciik-orta-biyik ) sayilarinda bir 6nceki yila gore artis
izlenmesine ragmen, 2019 yilinda 6zellikle blylk ve orta grup ameliyat sayilarinda
dists (muhtemelen ilgili yillarda yasanan mali sorunlarla ilgili) dikkati cekiyor.
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SEVGILI OKURLARIMIZ...

Karadeniz Teknik Universitesi Farabi Hastanesi Bashekimligi tarafindan yilda iki sayi olarak yayimlanmasi planlanan
dergimizin sonraki sayilarinda yazilarinizla siz de yer alabilirsiniz. Hastanemizle ilgili tarihi, gincel olaylar, anilar, spor-
sanat-kdltir faaliyetleri, gezi notlari, fotograf vb faaliyetlerinizi bizimle paylasarak dergimize katkida bulunabilirsiniz.

Yazilarinizi farabibashekimlik@ktu.edu.tr veya bulbulyilmaz@yahoo.com adresine génderebilirsiniz.



Yilindan
Gunumuze

= Diinya Standartlarina Uygun Bir Ilac Deposu Olarak

= Miisteri Memnuniyeti Ilkesini Benimseyen ve Uygulayan

= (0zUm Odakli Bir Anlayisla

Kaliteli Hizmet

akgunecza@hotmail.com
‘. + 90 (4B62) 230 01 10-11-12
+90 (4B82) 2300113 (Faks)

Fatih Mah. Osman Turan Cad. No: 12

Ortahisar/Trabzon

www.akgunecza.com.tr



