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BiRiM YONETICiSi SUNUSU

Genel anlamda Bologna Universitesi ile baslatilan ve Ogreten ile Ogrenenin ayni ¢ati altinda birlikte
cahistigl kurumlar olan Gniversiteler dogrulugu ispatlanmis bilimsel yol ve yontemlerle bilgi liretme ve
onu insanhk yararina kullanip gelistirmek icin calisir. Modern Tirkiye’de kurulan ilk bes Universiteden
biri olan Karadeniz Teknik Universitesi 1955 yilinda faaliyete gecmistir. Yerelde bilim iiretme ve
evrensele yayma misyonu ile hareket eden (niversitemiz 21. Yizyilin ilk ¢eyreginde 6nceki ylzyila
kiyasla biyik gelisme gdstermis ve boélgesinin en dnemli bilim glict haline gelmistir.

Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, diinyada hizla gelisen ve cesitlenen kiiresel iletisim
ve iliski aginda insan ve beseri bilimler konusunda bilgi Greten ve onu her tirll teknolojik imkanlari
kullanarak insanlik yararina paylasan temel birimlerden biridir. Yarim asri asan Universite deneyimiyle
birlikte hizla biyliyen ve kurumsallasan Edebiyat Fakiltesi ulastigi nitelikli 6gretim Uyesi sayisi ve
yetenekli 6grenci kiitlesi ile disa acilmada ve uluslararasilasmada dnemli mesafe kat etmistir.

Edebiyat Fakiiltesi, biinyesinde bulundugu KTU’nin tarihsel mirasi ve giiclii egitim tecriibesinden
yararlanarak aydinhk ve gliclii yarinlar icin en temel dayanak olan sosyal ve beseri bilim birikimini
gelistirme, ogrencilerle siki isbirligi ve esgldim halinde hizmet sunma pratigini benimsemis
durumdadir. Glincel gelismeleri yakindan takip eden ve 6ncelik verdigi konularda kendi Urettigi bilgi ve
birikimi belirledigi misyon ve vizyon kapsaminda evrensele yama anlayisi yaninda kultlr ve sanat
etkinliklerini destekleme goérevini de yerine getirmektedir.

Bu baglamda Edebiyat Fakiltesinin 6ncelikli gbrevlerinden biri de, sosyal bilimler alaninda ¢agdas bilgi
donanimina sahip, arastiran, sorgulayan ve paydaslariyla is birligi yaparak 6grendiklerini hayata
gecirebilen, mevcut sorunlara ait oldugu toplum yararina ¢6ziimler Uretebilen ve katma deger
yaratabilen bireyler yetistirmektir.

Bugtin binyesindeki bes blokta faaliyet gosteren Edebiyat Fakdiltesi, yeni acilan bolimleri, yetismis 114
akademik ve 27 idari kadrosu, 1668 lisans ve 367 lisansiisti 6grencisi olmak Uzere toplam 2035
Ogrencisi ve nitelikli egitim-6gretim anlayisiyla Gniversitemizin dnemli birimleri arasinda yer almaktadir.
Fakulte binyesindeki bélimlerden mezun olan 6grencilerimiz, gerek akademik seviyede aldiklari
“Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi” sayesinde resmi ve 6zel sektorde faaliyet gosteren
okullarda 6gretmen olarak gérev alma, gerekse bakanliklarin ilgili birimlerinde, belediye kurumlarinda,
arastirma merkezlerinde, 6zel mueler, arsiv ve kitliphanelerde ¢alisma olanaklara kavusmaktadirlar.

Seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerinin belirlemesiyle etkinliklerinin cetvelini, paydaslari ve
kamuoyuyla paylasma misyonu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme
sorumlulugu cergevesinde Fakiiltemiz tim birimlerinin katihmi ile hazirlanan 2025 Yili Faaliyet
Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Edebiyat Fakdltesi'nin gelismesine ve faaliyetlerin
gerceklesmesine katki verenlere tesekkir ederim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Mehmet YAVUZ
Dekan
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

KTU Edebiyat Fakiiltesi’nin misyonu; uluslararasi 6lciilerde ¢agdas egitim ve 6gretim ydntemlerini
uygulayarak Atatiirk ilke ve inkilaplari ile toplumsal degerlerimizi 6ziimsemis, tlkemizin ihtiyag
duydugu insan glclini yetistirmek; evrensel, akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir
yonetim anlayisi ile yliksek diizeyde kaliteli egitim vermek ve genel anlamda toplumun sosyal ve
kilturel gelisimine katkida bulunacak bilimsel arastirmalar yaparak bilimsel ve teknolojik Griinlerin
ortaya ¢ikmasina, toplumun kalkinmasi ve refahina éncilik etmektir.

Vizyon

Edebiyat Fakiiltesi’'nin vizyonu, hem Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde hem de uluslararasi
Olceklerde kendisine saygin bir konum elde eden, 6grenci ve akademisyenler tarafindan oncelikle
tercih edilen, Sosyal ve Filoloji Bilimlerinin dogasini 6ziimsemis, gelecek kusaklarin yetistiriimesinde
ulusal menfaatlerin 6nemini Ustiin tutan bir fakilte olmaktir.

B- Yetki, Gérev ve Sorumlulukiar
2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’na gore fakiiltemizin yasal yiukimliliik ve mevzuati:

e (Cagdas uygarlik ve egitim-06gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli dizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendiihtisas glicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar ve Fakiltenin imkanlari dogrultusunda, Ulke ihtiyacini karsilayacak
sekilde insan glicl yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak; sonuglarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dislincelerini ve
onerilerini bildirmek,

e Egitim teknolojisini kullanmak, yayginlastirmak seklinde tanimlanmistir.

Yonetim

Fakiilte yonetimi; Dekan Prof. Dr. Mehmet YAVUZ baskanhginda, Dekan Yardimcilari Dog. Dr. ilhami
Tekin CINEMRE ve Dr. Ogr. Uyesi Oznur SEMIZ ile Fakiilte Sekreteri Tilay KUKUL’dan olusmaktadir.
Fakilte, akademik ve idari faaliyetlerini s6z konusu yonetim kadrosunun koordinasyonu ve gozetimi
altinda, mevzuat ve kurumsal hedefler dogrultusunda ylritmektedir.
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Dekan’in gérev, yetki ve sorumluluklar::

1. Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda diizenli ¢calismayi saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakilltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére
rapor vermek,

3. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakiilte
bitgesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goériisiini aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

4. Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
stirdirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
Dekan

Faklltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman glvenlik onlemlerinin alinmasiyla, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yurutilmesinde, batin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakilte kurulu, dekanin baskanlhginda fakiilteye bagh bolimlerin baskanlari ile g yil icin fakultedeki
profesorlerin kendi aralarindan sectikleri i¢, dogentlerin kendi aralarindan sectikleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan sectikleri bir 6gretim Uyesinden olusmaktadir. Fakiltenin egitim-
ogretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve
egitim-6gretim takvimini kararlastirmakta, fakillte yonetim kuruluna Ulye se¢mek gorevlerini
ylrtutmektedirler.

Fakilte Yonetim Kurulu

Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakulte kurulunun (g yil igin sececegi l¢ profesor, iki
dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Gorevleri, fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin
uygulamasinda dekana yardim etmek, fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin
uygulanmasini saglamaktir. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak, dekanin fakilte
yonetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde karar almak, 6grencilerin kabull, ders intibaklari ve
¢ikarilmalariile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler hakkinda karar vermek de gérevleri arasindadir.

C- Birime iligkin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi; Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde 1994 yilinda
egitim 6gretime baslamis, 2010 yilinda giinimizdeki statiistine kavusmustur. Fakiltemiz halen 8 lisans
programi, 6 tezli yiksek lisans programi, 4 doktora programi, 1668 lisans ve 367 lisansiistli 6grencisi
olmak lizere toplam 2035 6grencisi, 114 akademik ve 28 idari personeli; tam donanimli bircok amfi,
derslik, seminer salonu, arkeoloji ve bilgisayar laboratuvarlari ile egitim-6gretim hizmetini
surdirmektedir.
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Faklltemiz blinyesinde Arkeoloji, Bati Dilleri ve Edebiyati, Psikoloji, Rus Dili ve Edebiyati, Sanat Tarihi,
Sosyoloji, Tarih ile Tirk Dili ve Edebiyati olmak lizere toplam 8 boliim bulunmaktadir. Bolimlerimizin
kurulus ve egitim-6gretime baslama tarihleri ile bélimlere iliskin ayrintili ve glincel bilgilere erisim
saglamak icin web sitesi baglantilari asagida sunulmustur:

Arkeoloji Bolum (22 Kasim Eylal 2012, 2018) https://ktu.edu.tr/arkeoloji
Bati Dilleri ve Edebiyayi Bolimui (1993, 1999) https://ktu.edu.tr/batidilleri
Psikoloji Bolumu (2011, 2024) https://ktu.edu.tr/psikoloji

Rus Dili ve Edebiyati Bolumu (2008, 2014) https://ktu.edu.tr/rusdili

Sanat Tarihi Bolimu (2011, -) https://ktu.edu.tr/sanattarihi

Sosyoloji Bolumu (2008, 2012) https://ktu.edu.tr/sosyoloji

Tarih Bolima (1994, 1994) https://ktu.edu.tr/tarih
Turk Dili ve Edebiyati Bolim (1994, 1994) https://ktu.edu.tr/tdedebiyat

1- Fiziksel Yapi

1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakiltesi Tasinmazlarinin Dagilimi

(*)
Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesine ait tasinmazlarin dagilimi asagida gosterilmistir:

Milkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani
(m?)
Yerleske Adi Toplam (m?)
Universite Hazine Diger
EDEBIYAT FAKULTESI 11.638,2 m? 11.638,2 m?

7|Sayfa


https://ktu.edu.tr/arkeoloji
https://ktu.edu.tr/batidilleri
https://ktu.edu.tr/psikoloji
https://ktu.edu.tr/rusdili
https://ktu.edu.tr/sanattarihi
https://ktu.edu.tr/sosyoloji
https://ktu.edu.tr/tarih
https://ktu.edu.tr/tdedebiyat

Edebiyat Fakultesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

1.2 Kapali Alanlarin Dagilimi (*)
Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, saglk ve diger hizmet alanlarin dagihimi asagida gosterilmistir.

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFI
. . . Mekan Sayis1 m2 Mekan Sayisi m2 Mekan Sayisi mz2 Mekan Sayisi mz2
EDEBIYAT FAKULTESI
104 2.222,09 37 845,71 46 3.344,6 2 302,38
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
i . . Egitim Laboratuvarlari Tematik Laboratuvarlar
EDEBIYAT FAKULTESI " " Mekan Sayisi mz2
Mekan Sayisi m?2 Mekan Sayisi m2
2 281 - - 1 165,73
SOSYAL ALANLAR
YEMEKHANE OGRENCI KULUPLERI KANTIN KAFETERYA KONGRE-KONFERANS
EDEBIYAT FAKULTESI Mekan Sayis1 m?2 Mekan Sayisi ma2 Mekan Sayisi ma2 Mekan sayis1 mz2
- - - - 1 330,28 2 302,38
SAGLIK ALANLARI DIGER HIZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
. B . SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR SIRKULASYON-TESISAT -wc
EDEBIYAT FAKULTES! Mekan sayisi m?2 Mekan sayisi m?2 Mekan Sayisi m?2 Mekéan Sayisi m?2
26 798,79 12 275,73 5684,72

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi
Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asagida gosterilmistir.

Proieksivon Cihazi Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Dersliklerdeki Akilli Tahta
Derslik Sayisi 6 lan ]};erslik Projeksiyon Cihazi Oram Akilli Tahta Olan Derslik, Oram (Akilli Tahtas1 Olan

(Anfi+Sinif), Bileisavar ! (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Bilgisayar Laboratuvari Derslik, Laboratuvar

Bilgisayar Laborat%l va¥1 savisi Laboratuvar Sayisi1 /Derslik, Sayisi Sayisi / Derslik,

Laboratuvari Y Laboratuvar Sayis1)*100 Laboratuvar Sayis1 )*100

Derslik Sayis1 (Amfi+Sinif) 44 44 44/44*100=100 44 44/44*100=100

Bilgisayar Laboratuvari ve % _ 2 * _
Ders Verilen Diger Lab. 2 2 2/2*100=100 2/2*100=100
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1.4 Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boélumler Yerleske ve Bolim Sayisi | Kapah Alani | Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?)
. Kanuni Yerleskesi- 1 330,28 m2 150
Kantin Edebiyat Fakiltesi Kantini

1.4.2 Spor Tesisleri

1.4.3 Kongre ve Kiltir Merkezleri/Cok Amagh Salonlar (*)

Yerleske Toplant Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Adi Adi :
Kapasite
Salon Adi Alan (m?) p. ]
(Kisi)
EDEBIYAT FAKULTESI = KANUNI Y. PROF.DR. HIKMET OKSUZ 151,19 150
KONFERANS SALONU
EDEBIYAT FAKULTESI = KANUNI Y. FA-B02 151,19 150

1.5- Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Kullanan Sayisi
2

Sayisi(Adet) Alani (m?) (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 75 1.438,91 113
idari Personel Calisma Odasi 28 790,01 30
Toplam 103 2.228,92 143

1.5.2 Kitiphane Hizmet Alanlan (*)
Sayisi (Adet Alani (m?) Kapasite (Kisi)

Kitap Salonu 1 164 60
Toplam 1 164 60 \
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1 Kullanilan Biligim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Maliye Yonetim Sistemi (MYSV2) 4
Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
Elektronik Belge Yonetim Sistemi 141

Yonetim isleri

SPSS istatistik Programi 100(ort.)

Egitim isleri

3.2 Yazihmlar ve Bilgisayarlar (*)

Tim dlnyada bilgi ve teknoloji alaninda yasanan hizli degisim ve gelismeler dogrultusunda
Universitemiz, s6z konusu déniisiime uyum saglamakta ve teknolojik kapasitesini siirekli olarak
artirmaktadir. Bu kapsamda, idari ve akademik faaliyetlerde kullanilan bilisim altyapisi ve
donanimlarinin gelistirilmesiyle etkinlik ve verimliligin artirilmasi, bilgisayar ortaminda toplanan
verilerden yararlanilarak saghkli karar alma, destek ve yodnetim bilgi sistemlerinin olusturulmasi
amagclanmaktadir.

Cinsi Kullanimda Olan
idari Egitim Arastirma Depoda
Toplam
Amach Amach Amach  Bylynan P
( Adei') (Adet) (Adef)
Yazihm (Hazir program, i ) i - i
lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 25 173 9 207
Tégl.nablllr (Dizusti) 4 93 )8 55
Bilgisayar
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birimimizce kullanilan bilgi ve teknolojik kaynaklari asagida gosterilmistir.
idari Egitim Arastirma Cinsi idari Egitim Arashtirma
Cinsi Amach Amach Amach s Amach Amach Amagh
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta 44 Faks 1
Projeksiyon 93 ARl 1 4 18
mak.
Slayt makinesi Kameralar
Tepegdz Televizyonlar 6
Episkop Tarayicilar 1
Barkot Okuyucu 1 Miuzik Setleri
Baski makinesi 2 Mikroskoplar
Foto.kop! 2 4 DVD’ler
makinesi
Optik Okuyucu Gl¢ Kaynagi
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4- insan Kaynaklari (*)

4.1 Akademik Personel

2023 2024 2025
Profesor 16 18 19
Dogent 13+1 16+1*+4** 17+2%*
Doktor Ogretim Uyesi 32+1 37+1* 44+2*
Ogretim Uyeleri Toplami 63 77 84
Ogretim Gorevlisi 7+1 6 6
Arastirma Gorevlisi 42 2345 ** 2242%**
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 50 32 30
Toplami
Genel Toplam 113 111 114

*Yabanci Uyruklu Personel
**Dogent Unvani almis Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda

***Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Yabanci Diller Yiiksekokulundan birimimizde gérevilendirilen

4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi

2023 2024 2025

Lo . . . 27,92 21, 76 19,85
Bir Ogretim Uyesine Dusen Ogrenci Sayisi (1843/66) (1676/77) (1668/84)

A N o . 16,30 15,09 14,63
Ogretim Elemanina Dusen Ogdrenci Sayisi (1843/113) 1676/ (1668/114)

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke

Calistigi Bolom

Profesor

Dogent -

Dr.Ogr. Uyesi Olga GAIDUKOVA Rusya
Dr.Ogr. Uyesi iryna FILATENKO Ukrayna

Rus Dili ve Edebiyati
Rus Dili ve Edebiyati

Ogretim Gorevlisi

Toplam 2

4.4 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Adi ve Soyadi Unvan Bolima

Gorevlendirildigi Kanun

Tarihi

Universite/Fakilte/Kurum No

TOPLAM

*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir.

12/Sayfa




Edebiyat Fakultesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

4.5 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Edebiyat FakUltesi akademik personelinin yas itibari ile dagiimi asagida gdsterilmistir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas @ 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 3 7 17 31 33 21
Sayisi
Yizde 267 6,25 1517 27,67 29,46 18,75

4.6 idari Personel

Hizmet Siniflari

Kadrosu Biriminizde Bulunup
ayni zamanda Biriminizde
Calisan Personel Sayisi

13/b-4 ile Biriminizde
Gorevlendirilen
Personel Sayisi

Genel idari Hizmetleri 1 8
Teknik Hizmetleri Sinifi 4 -
Sozlesmeli Personel - 5
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 -
Sirekli isci - 9
TOPLAM 28 6 22
4.7 idari Personelin Egitim Durumu
Birimimiz idari personelinin egitim durumu dagdilimi asagida gosterilmistir.
Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu
Kisi S ilk&gretim Lise On lisans Lisans Lisansusty
'S SaYis! 3 11 2 10 2
Yizde 10,7 39,28 7,14 35,71 7,14

4.8 idari Personelin Hizmet Sureleri
Edebiyat FakUltesi idari personelinin hizmet surelerinin dadilimi asadida gosterilmigtir.

Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi Dagilimi

1-3Yi 4 -6 YI 7-10YIl M-15YiI 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi 5 - 2 8 1 12
Sayisi
Yizde 18,51 - 7,40 29,62 370 44 44
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4.9 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Edebiyat Fakdltesi idari personelinin yas dagilimi asagida gosterilmigtir.

Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi 21-25 Yas = 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Sayisi 2 3 7 9 6
Yizde 7,40 mn - 25,92 33,33 2222

4.10 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Edebiyat Fakultesi personelinin cinsiyet dagiimi asagida gosterilmistir.
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 55 59 14 48,24 51,75
idari Personel 17 10 27 62,96 37,03
TOPLAM 72 69 141 51,06 48,93
4.1 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
Akademik Personel 110+3 108+1* 112
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 3 1 2
idari Personel 23 22 27
Sozlesmeli Personel 1 6 5
696KHK 9
Surekli isciler 4D - 8
Diger -
TOPLAM 153 147 154

14/Sayfa




Edebiyat Fakultesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakulte/MYOO Program Adi Egitim Siresi

Arkeoloji

Ingiliz Dili ve Edebiyati (Ingilizce)

Psikoloji

Rus Dili ve Edebiyati (Rus¢a)

Edebiyat Fakiiltesi S0syoloji

Tarih

NN NGNS

Turk Dili ve Edebiyati

5.1.2 Ogrenci Sayilari

Erkek 575
l. Ogretim Kiz 1086
Toplam 1661
Erkek 3
Il. Ogretim Kiz 4
Toplam 7
Toplam Erkek @ 578
Toplam Kiz 1090
Genel Toplam 1668

5.1.3 Yabana Dil Hazirik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam
Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adl I. Ogretim Il. Ogretim L ve Il Toplam Yizde*
Ogretim Ogrenci
Toplami
E K Top. E K Top. Sayi Sayi
Edebiyat 34 85 19 - - - 15 19 7,13
Fakultesi

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Bolim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Olan Orani
_ Arkeoloji 31 31 2 31 %100
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Bati Dilleri ve Edebiyat 82 82 - - %100
Psikoloji 31 31 3 31 %100
Rus Dili ve Edebiyati BAl. 26 25 - - %96
Sosyoloji BaIum{ 31 31 4 31 %100
Tarih BSIUmMU 31 31 4 25 %90
;grlk Dili ve Edebiyati 31 31 i 31 %100

5.1.5 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bslimleri

Kiz Erkek Toplam

Arkeoloji BoIUmU 1 4 5

Bati Dilleri ve Edebiyati 19 8 27

Psikoloji 2 1 3

Rus Dili ve Edebiyati 5 6 1

Sosyoloji BAIUmU 8 4 12

Tarih BAIUMU 9 5 14

Turk Dili ve Edebiyati 12 7 19

Toplam 56 35 91
5.1.6 Engelli Ogrenci Sayilar

Engel Tiru Erkek Kiz Toplam

Goérme Engelli

isitme Engelli

Kronik Engelli

Fiziksel Engelli

Dil ve Konusma Engelli

Dikkat Eksikligi

Diger 1 1 2
TOPLAM 1 1 2
5.1.7 Mezun Ogrenci Sayilan (2024-2025)

Enstitiler
Fakilteler . Yiksekokullar YUk:';ﬂi';"ur Toplam
Yikseklisans Doktora

. OFretim 232

Il. OFretim -

Toplam 232

5.1.7.1 Kurulusundan Bugine Kadar Mezun Ogrenci Sayilan
E Bolom/Program Kiz Erkek Toplam
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Arkeoloji 18 12 30
Bati Dilleri ve Edebiyati 1359 495 1854
Psikoloji - - -
Rus Dili ve Edebiyati 63 27 90
Sosyoloji 380 54 434
Tarih 1098 1049 2147
Tirk Dili ve Edebiyati 1454 559 2013
Genel Toplam 4372 2196 6568

5.1.8 Yatay Gegis Sayilari

Bolim/Program . Merkezi Merk. Yatay Gegis ve -
Yatay Gecls Yatay Gegis Yatay Gegis Kurum lci
Gelen Gelen Giden Gegls
yapan
Arkeoloji Bolimi - - -
Bati Dilleri ve
Edebiyati 6 10 S
Psikoloji
Rus Dili ve Edebiyati 2
Sosyoloji Bolim{ 6 3
Tirk Dili ve Edebiyatl /4 3 3 1
Toplam
P 20 15 n 2

5.3 Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma Politikas1 ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan Arastirma Odakh
Universite Olma Niteligini Giiclendirerek Toplumun ve Ekonominin Ihtiyaclarina Duyarh
Arastirmalar Gerceklestirmek’> amaci altinda yer alan “Kurumsal arastirma Kkapasitesi
gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda dogrultusunda birimimiz akademisyenleri tarafindan yiiriitiilen
kurum i¢i ve kurum dis1 projelere iligkin bilgiler asagida sunulmustur:

5.3.1 2025 Yii BAP Proje Bilgileri (*)

ONCEKi YILLARDAN
2025 YILI iCINDE ACILAN DEVREDENLERLE BERABER
TOPLAM

B6lum adi ve Proje sayisi

PROIJE TOPLAM BUTCE PROIJE SAYiISI TOPLAM
SAYISI (TL) BUTCE (TL)
Arkeoloji
2 1.528.550,98 3 1.667.764,99
Bati Dilleri ve Edebiyat 1 84.306,00 1 84.306,00

17|Sayfa



Edebiyat Fakultesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

Rus Dili ve Edebiyati 1 40.436,40 TL 1 40436,40 TL

755.693,37 984.753,37

Tarih 4

5.3.2 2025 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin TUrlerine Gére Dagilimi

2025 Yilinda 2025 Yilinda
Proje Tiru Acilan Proje Acllan Projelerin
Sayisi Bitcesi (TL)
BAPOI1- Temel Arastirma Projesi
BAPO2- Hizl Destek Projesi 1 40436,40 TL
BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi 1 144.300,00
BAPO4- Arastirma Altyapr Projesi 1 1.383.750,98
BAPO5- Yurt Disi Arastirma Projesi
BAPO6- LisansuUstUu Tez Projesi 5 839.999,37
BAPQO7- Kamu-Universite Sanayi isbirligi Aras. Pr.
BAP08- Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi
BAPQ9- Lisans Ogrenci Projesi
BAPIO - Es Finansmanlh Bilimsel Arastirma Projesi
BAP1I - Disiplinler Arasi isbirligi Projesi
BAP12 - Doktora Sonrasi Arastirma Projesi
BAP13- Arastrma Universitesi Destek Programi
Projesi
Toplam
5.3.3 2025 Yih Kurum Disi Proje Bilgileri
Proje Sayisi Projelerin Toplam Butgesi
2025 Yilinda agilan TUBITAK Projesi
Arkeoloji 2 1.071.000 TL
3 9.300.000 tl (projelerden biri
Psikoloji sdzlesme asamasinda

gbzikmektedir)

Bati Dilleri ve Edebiyati 5 45.000 TL
Rus Dili ve Edebiyati 1 9.000 TL
Sanat Tarihi 2 1.875.000 TL
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2025 yiinda Acilan Diger (TAGEM,
DOKA, DOKAP,BOREN, TUSEB vb.) )

5.4 Koltor Hizmetleri (*)

Rus Dili ve Edebiyat1 Boliimiinde:
9 Ekim 2025 tarihinde, Rus Dili ve Edebiyati Boliimii olarak “Sair Puskin” filmini birlikte
Trabzon Lara Sinemasinda izlenmistir.

Tiyatro, 22 Arahk 2025 tarihinde dérdiincii sinif 6grencileri, Is Ruscasi ve mesleki Rusca dersleri
Oyun ve kapsaminda tiyatro gosterisi diizenlemistir.
Goésteriler 26 Aralik 2025 tarihinde iicilincii sinif dgrencilerinin derste dgrendikleri kaliplarla ile bir
tiyatro olusturup, CD-104 numaral sinifta sahnelenmistir.
Rus Dili ve Edebiyat1 Boliimiinde
2 Mayis 2025 tarihinde Unlo Cevirmen Ugur BUKE'nin “Dili Meslek Edinmek”
sOylesisi
2 Mayis 2025 tarihinde Ankara Rus Evi Bagkam Dog. Dr. Aleksandr SOTNICENKO’nun
“Rusya-Tiirkiye iliskileri” ve ‘Rusya Burslar1® adli sdylesileri
23 Ekim 2025 tarihinde Tarih Béliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ihsan
ERDINCLI’ nin “Burs ve Tiibitak Proje Bilgilendirme toplantisi
Sanat Tarihi Bolimuinde
Boliim dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Temel Saglam’in 09.04.2025 tarihli Trabzon Mimarlar
Odasi, Mimar Sinan Haftast “Mimar Sinan ve Yap1 Sanati Estetigi” konu baglikli sdylesisi.
. . Boliim 6gretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Yavuz’un 09.05.2025 tarihli, CAY TV “Trabzon
Soylesi Ortahisar’daki kazilarin Tarih ve Turizm Bakimindan Onemi” konu baslikl1 sdylesisi.

Boliim dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Temel Saglam’in 07.07.2025 tarihli Trabzon Miizesi,
“Trabzon Merkez ilce Yap1 Sanat1 Katalogu ve Kazilar” konu bashkl1 sdylesisi.

Boliim 6gretim iiyesi Prof. Dr. Mehmet Yavuz ve Dr. Ogr. Uyesi Temel Saglam’in
08.12.2025 tarihli Trabzon Miizesi, “Trabzon’daki Arkeolojik Kazilar ve Tarihi Yapilar
Uzerinden Trabzon Sehir Yerlesimi Tahlili” konu baslikl soylesileri.

Bolim ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Temel SAGLAM’in 29.07.2025 tarihli TRT
Radyosu’na “Bellekten Dijitale Trabzon Yap1 Miras1” konu baslikli sGylesisi.

Sosyoloji Bolimiinde )
22 Mayis 2025 tarihinde Prof.Dr. Hasan SEN tarafindan“Insanlik Tarihinin Kokeni:
Gobeklitepe'ye Sosyolojik Bakis™ adl1 sdylesi

05 Kasim 2025 tarihinde Trabzon Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Fatih
BEKTAS'n “Rekreasyon: Kent Rekreasyonunun Sosyolojik Kodlari” adli sdylesisi

5.6 Ogrenci Kulipleri Faaliyetleri

KuliGbin Adi Uye Sayisi Etkinlik Sayisi
Arkeoloji Kulibi 30 2
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Bati Dilleri ve Edebiyat1 Bolimil 617 2
Konusma Klubii

YaziLab 59

Konusma Kuliibii 629

Siir Kuliibii 122

Sosyoloji Kulub 202 15
Rus Dili ve Kiltira Kulibi 177 21
Tarih Kuliibu 209 6
Psikoloji Kuliibii 151 7
Edebiyat Kulubi 97 2

5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

5.7.1. Arkeoloji Bélumiinde 31.10.2025 tarihinde Ordu Kurul Kalesi’ne 6grencilere yonelik teknik
gezi; 08.12.2025 tarihinde i¢ paydas toplantisi ve 22.12.2025 tarihinde dis paydas toplantis
gergeklestirilmistir.

5.7.2. Bat1 Dilleri ve Edebiyati1 Béliimii tarafindan gerceklestirilenler:

2024-2025 akademik yili kapsaminda boliim tarafindan ¢esitli oryantasyon c¢alismalari
gerceklestirilmistir. 2 Ekim 2024 tarihinde hazirlik smifi 6grencilerine yonelik Hazirlik
Oryantasyon Programi diizenlenerek bolim yapisi, egitim-6gretim siiregleri ve akademik
beklentiler hakkinda bilgilendirme yapilmistir. 24 Eylil 2025 tarihinde bolime yeni kayit yaptiran
ogrenciler icin “KTUDELL Ailesine Yeni Katilan Ogrencilerimizle ilk Bulusma” baslikl
oryantasyon toplantis1 gergeklestirilmis, 6grencilerin boliime uyum siirecini destekleyici bilgiler
paylagilmistir. Ayrica 26 Eyliil 2025 tarihinde kurumlar arasi ve merkezi yatay gegis yoluyla
boliime katilan 6grenciler i¢in ayr1 bir oryantasyon toplantis1 diizenlenerek akademik isleyis, ders
kayit stiregleri ve danigmanlik sistemi hakkinda bilgilendirme yapilmustir.

Bolimde akademik faaliyetlerin planlanmasi ve paydaslarla etkilesimin gii¢clendirilmesi amactyla
cesitli i¢ ve dis paydas toplantilar1 gerceklestirilmistir. 23 Eyliil 2024, 14 Subat 2025 ve 4 Temmuz
2025 tarihlerinde boliim Ogretim elemanlarmin katilimiyla Akademik Kurul Toplantilar
dizenlenerek yeni akademik donem planlamalari, akreditasyon siire¢leri ve donem sonu
degerlendirmeleri yapilmistir.

18 Subat 2025 tarihinde bdliim 6gretim elemanlarimiz tarafindan Ortahisar Belediyesi Ozel Kalemi
Temel Eylipoglu ile dis paydas goriismesi gerceklestirilmis; yliriitilen yarisma ve konferans
etkinlikleri i¢in destek ve is birligi olanaklar1 ele alinmistir.

Ayrica boliim biinyesinde 6grenci ve 6gretim elemanlar arasinda akademik etkilesimi artirmak
lizere 4. sinif dgrencilerine yonelik TUBITAK Projeleri Tanitim Toplantisi, degisim programlar
bilgilendirme toplantis1 ve akreditasyon bilgilendirme toplantisi gibi i¢ paydas bilgilendirme
oturumlari da diizenlenmistir. Bu toplantilar, boliimiimiiziin stratejik hedefleri dogrultusunda hem
i¢c hem de dis paydaslarla etkin iletisim kurma ve kalite odakli karar alma siireglerine katki
saglamistir.

2 Mayis 2025 tarihinde c¢evrim igi olarak diizenlenen KTUDELL GradTalks — I: “Ceviriyle
Baslayan Kariyer Yolculuklar1” etkinliginde, mezunlar kariyer deneyimlerini 6grencilerle
paylasmustir.

5 Mayis 2025 tarihinde KTUDELL Kardes Okul Kiitiiphane Projesi kapsaminda sosyal sorumluluk
faaliyetleri ytirtitiilmiistiir.
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22 Haziran 2025 tarihinde gergeklestirilen KTUDELL GradTalks — Bolim Birincilerimizin Kariyer
Yolculuklar etkinliginde, boliim birincilerimiz akademik ve mesleki deneyimlerini aktarmistir.

24 Haziran 2025 tarihinde diizenlenen Mezunlar Kokteyli — Aile ve Ogrencilerle Bulusma etkinligi
ile mezunlar, 6grenciler ve aileler bir araya getirilmistir.

23 Aralik 2025 tarihinde Microsoft Teams iizerinden gerceklestirilen “KTUDELL Kariyer
Yolculugu: Diplomanin Otesini Kesfetmeye Hazir misiniz?” baslikli program ile dgrencilere
kariyer planlamasina yonelik farkindalik kazandirilmasi amaglanmaistir.

31 Ekim 2025 tarihinde boliim bagkani Rus Dili ve Edebiyati boliimiiniin baskanliginda Turk Dili
ve Edebiyati, Tarih, Uluslararas: Iliskiler, Arkeoloji ve Sosyoloji boliimlerinin katilimiyla bir i¢
paydas toplantis1 gergeklestirilmistir. Bu toplantida alinan kararlar dogrultusunda 28.11. 2025
tarihinde “Egitimde Yapay Zeka Uygulamalari: Ogrenme-Ogretme ve Siirdiiriilebilir Kalkinmada
Yeni Ufuklar” baslikli online seminer diizenlenmistir.

Ayrica i¢ paydaslarin ortak katilimiyla 18 Aralik 2025 tarihinde diizenlenen “Geg¢misten Gliniimiize
Aile: Tarih, Kiiltiir ve Toplum” panelinde, béliim &gretim {iyesi Dog. Dr. Nazan YILDIZ CICEKCI
tarafindan “Orta Cagda Kadin ve Aile: Tiirk ve Bati Diinyasinin Karsilastirmali Edebi Temsilleri”
baslikli sunum ile temsil edilmistir.

5.7.3. Rus Dili ve Edebiyati B6liimii tarafindan gergeklestirilenler:

18 Aralik 2025 tarihinde BéliimToplanti Salonunda KTU Rus Dili ve Kiiltiirii Kuliibii ile is birligi icinde
“Rus Mutfagl” etkinligi diizenlenmistir. Bu etkinlikte, bolim ve farkli bolim 6grencileri Rusya’ya ait
cesitli yemekleri tatmistir.

10 Nisan 2025 tarihinde Dr. Natalya JUKOVIC-DORODNIH ile Dis Paydas Toplantisi yapilmis ve Erasmus+
kapsaminda ikili is birlikleri de ele alinmistir.

25 Mart 2025 tarihinde Prof. Dr. Lyubomir GUZi ile Dis Paydas Toplantisi yapilmis ve 6gretim iye ve
elemanlarinin da katildigi toplantida akreditasyon sireclerine yonelik tecriibelerini aktarmistir.

20 Mayis 2025 tarihinde dis paydaslariyla bir araya gelerek programin 6gretim amaclari ve program
ciktilarinin degerlendirilmesine yonelik bir toplanti gergeklestirmistir. Toplanti sonucunda paydaslar
tarafindan sunulan oneriler dogrultusunda somut iyilestirme adimlari atilmistir. Bu kapsamda, sosyal
sorumluluk bilincinin giclendiriimesi amaciyla “Toplumsal Hizmet” dersi alan disi segcmeli ders
havuzuna eklenmis; ayrica glincel gelismeler 1siginda yapay zekd uygulamalarinin dil 6gretimi
siireclerine entegrasyonu saglanarak “Dil Ogretiminde Yapay Zeka Uygulamalari”adli ders acilmis ve
ilgili ders program ciktilariyla iliskilendirilmistir.

S6z konusu dis paydas toplantisinda 6nerilen Gniversiteler arasi akran etkilesimini artirmaya yonelik
faaliyetler dogrultusunda, 20 Aralik 2025 tarihinde ¢evrim i¢i ortamda farkli Gniversitelerin ilgili 6grenci
kullplerinin katilimiyla bir toplanti gergeklestirilmistir. Bu toplanti sonucunda Universiteler arasi is
birligini gliclendirmeye yonelik ortak bir proje gelistirilmesine karar verilmistir.

Paydas katiminin strekliligini saglamak amaciyla 24 Aralik 2025 tarihinde bolimde bir dis paydas
toplantisi daha gergeklestirilmis; toplantinin giindem maddesi olan yeni miifredat taslagl hakkinda
paydaslarin gorlis ve onerileri alinmis, elde edilen geri bildirimlerin mufredat gelistirme slirecinde
dikkate alinmasina karar verilmistir. Bu faaliyet, programin gilincelligini korumasi ve sektor
beklentileriyle uyumunun artirilmasi agisindan énemli bir iyilestirme adimi olarak degerlendirilmistir.

8 Mayis 2025 tarihinde Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi Toplanti Salonunda i¢ paydas toplantisi
diizenlenmis ve Program Ogretim Amac ve Ciktilari Gizerine gériistilmustir.

Bolim igi ve fakilteler arasi akademik is birligini gliclendirmek amaciyla 31 Ekim 2025 tarihinde bolim
baskani Dog. Dr. Badegtil Can Emir baskanhginda Tirk Dili ve Edebiyati, Bati Dilleri ve Edebiyati, Tarih,
Uluslararasi iliskiler, Arkeoloji ve Sosyoloji bélimlerinin katilimiyla bir ic paydas toplantisi
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gerceklestirilmistir. Bu toplantida alinan kararlar dogrultusunda “Egitimde Yapay Zeka Uygulamalari:
Ogrenme-Ogretme ve Sirdirilebilir Kalkinmada Yeni Ufuklar” baslikli seminer diizenlenmis; sz
konusu etkinlik Ttirk Dili ve Edebiyati, Rus Dili ve Edebiyati ile Bati Dilleri ve Edebiyati béliimlerinin is
birligiyle gerceklestirilmistir. Ayrica i¢ paydaslarin ortak katilimiyla diizenlenen “Ge¢misten Ginim{ize
Aile: Tarih, Kiltir ve Toplum” panelinde, Dog. Dr. Badegiil Can Emir tarafindan “Rus Kiltiri ve
Edebiyatinda Aile: Tarihsel Gelisim, Toplumsal Donlisiim ve Edebi Temsiller” baslikli sunum ile temsil
edilmistir.

Ogrencilerin alanla ilgili giincel bilimsel yaklasimlar ve akademik sunum becerilerini gelistirmelerini
desteklemek amaciyla diizenli olarak bilimsel etkinlikler gergeklestiriimektedir. Bu kapsamda dérdiincu
sinif 6grencilerine yonelik IV. Seminer Gunu etkinligi 29 Aralik 2025 tarihinde diizenlenmis; 6grencilerin
akademik galisma Gretme, sunma ve tartisma becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Ogrencilerin alanla ilgili giincel bilimsel yaklasimlar ve farkl akademik perspektiflerle bulusmasini
saglamak amaciyla her ay uzaktan egitim seminerleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda, M. V.
Lomonosov Moskova Devlet Universitesi dgretim tiyesi Dr. Mariya Aleksandrovna Borozdina, Prof. Dr.
Irina Anatolyevna Belyayeva ve Akdeniz Universitesi 6gretim tyesi Dog. Dr. Eda Havva Tan Metre gibi
alaninda yetkin akademisyenler 6grencilerle Zoom platformu (izerinden bir araya gelmistir.

24 Mart 2025 tarihinde “Ruscanin ikinci Dil Olarak Ogretimi” konusunda ¢alismalari bulunan Prof. Dr.
L. GUZI, Zorunlu Rusga Hazirlik Sinifi égrencilerimizle bir araya gelmis, onlara “Tamamlanmis ve
Tamamlanmamis Fiiller” konusunda sunumunu tamamlamistir.

11 Aralik 2025 tarihinde Selguk Universitesi égretim lyesi Dog. Dr. Nazan Coskun, “Rus Diisiince Tarihi”
dersi kapsaminda ¢evrim ici olarak ders vermistir.

Toplumsal katki ve disiplinlerarasi etkilesimi desteklemek amaciyla bélim baskani Dog. Dr. Badegill
Can Emir moderatdrliigiinde 30 Ekim 2025 tarihinde Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
Prof. Dr. Hikmet Oksiiz Konferans Salonu’nda “Kiiltiir, Edebiyat ve Dil Uzerine Ekolojik Yaklasimlar”
paneli diizenlenmis; panelde Dog. Dr. Badegiil Can Emir, Dog. Dr. Hanife Caylak, Ars. Gor. Sule Nur
Kalkavan ve Ars. Gor. Halil Yilmaz konusmaci olarak yer almistir.

Bolim-mezun iliskilerinin gliclendirilmesi ve 6grencilere mesleki farkindalik kazandiriimasi amaciyla 6
Kasim 2025 tarihinde Prof. Dr. Hikmet Oksiiz Konferans Salonu’nda “Mezun Deneyim Paylasimlar’”
etkinligi diizenlenmistir.

15 Aralik 2025 tarihinde ¢evrim igi ortamda mezun bulusmasi gergeklestirilmistir.

Yabanci uyruklu égrencilerimizin uyum siireclerine pozitif katki saglamak, Universitemizin kokli tarihi,
birikimi ve kurumsal kiiltliri hakkinda onlari bilgilendirmek ve haklarini aktarmak amaciyla 2 Ekim 2025
tarihinde saat 14.30'da Edebiyat Fakiiltesi Rus Dili ve Edebiyati B6lim Baskanliginda oryantasyon
toplantisi gergeklesmistir.

Yeni gelen biitiin 6grencilerimizin uyum siireglerine pozitif katki saglamak, Universitemizin kékli tarihi,
birikimi ve kurumsal kuiltird hakkinda onlarn bilgilendirmek ve 6grencilerimize haklarini ve
ayricaliklarini aktarmak amaciyla 30 Eyliil 2025 tarihinde Edebiyat Fakiiltesi Prof. Dr. Hikmet OKSUZ
Konferans Salonu'nda saat 10.00'da B6lim hazirlik ve birinci sinif 6grencilerine yénelik oryantasyon
toplantisi gerceklesmistir.

29 Eylil 2025 tarihinde Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisin dizenlenmis, bu toplantida Erasmus+
Ogrenim Hareketliligi programindan faydalanan ugiincii sinif 6grencileri Zeynep MENDERES ve Ebrar
EFE, arkadaslariyla deneyimlerini paylasmistir.

02.06.2025 tarihinde Yomra Belediyesi ve Rus Dili ve Kiiltiirii Kuliibii istirakiyle C6p Toplama ve Cevre
Temizligi Etkinligi diizenledi. Ogrenciler ve 6gretim elemanlarinin katiimiyla gerceklesen etkinlikte,
Trabzon Yomra Sahili’nde gevre temizligi yapildi ve geri donlisiime katki saglandi.
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2-3 Mayis 2025 tarihinde Rus Edebiyatinda Kadin Yazarlar Calistayi: Uluslararasi akademik is birlikleri
kapsaminda Macaristan Pe¢ Universitesi Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Edit
GILBERT'i agirladi. Dog. Dr. E. GILBERT, ziyareti esnasinda Bolim 6gretim tyeleri Dog. Dr. Badegtil CAN
EMIR ve Dr. Ogr. Uyesi Duygu iKiSIVRi AKDEMIR'in de katildigi "Rus Edebiyatinda Kadin Yazarlar" adh
konferansta égrenciler Lyudmila ULITSKAYA ve Svetlana ALEKSIYEViC'e yonelik sunumuyla bir araya
geldi.

Akademik Danismanlik Giinleri Bahar déneminin baslangiciyla birlikte Universitemiz Akademik
Takviminde belirlendigi Gizere 24-28 Subat 2025 tarihlerinde Bélimiimuz Bagkani Dog. Dr. Badegiil CAN
EMIR ve Bélimimiiz Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Hanife CAYLAK tarafindan Akademik Danismanlik
Toplantilar diizenlenmistir.

5.7.4. Sosyoloji Boliimii tarafindan gergeklestirilenler:

19 Aralk 2025 tarihinde Sosyoloji Bollimii, Sosyoloji Kulibi ve Yenilik¢i Hukukcular Platformu
tarafindan ortak olarak “Toplumda ve Ailede Kadin” baslikli panel diizenlenmistir.

8 Aralik 2025 tarihinde Sosyoloji Bolimi, Sosyoloji Kuliibl ve Saglhk Kiltlir ve Spor Daire baskanhgi
tarafindan ortak olarak “Gazze'ye Yardim Kermesi” diizenlenmistir.

Prof. Dr. Mine GOZUBUYUK TAMER moderatérligiinde "Yaslilardan Genglere Altin Nasihatler:
Deneyim ve Bilgeligin Paylasimi" baslikh projemiz, Gonilliylz Biz Proje Destek Cagrisi (2025)
kapsaminda Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan desteklenmistir.

25 Kasim 2025 tarihinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi ve Sosyoloji Bolimi tarafindan “Panel:
Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Siddet Onleme ve izleme Merkezlerinin Roli” paneli
diizenlenmistir.

5 Kasim 2025 tarihinde Trabzon Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatih BEKTAS tarafindan
“Rekreasyon: Kent Rekreasyonunun Sosyolojik Kodlar1” soylesisi diizenlenmistir.

9 Temmuz 2025 tarihinde Sosyoloji Bolimi tarafindan Dog. Dr. Hiseyin YADIRGAROGLU
moderetorliginde “Cinarin Golgesinde: Mezun Bulusmasi” diizenlenmistir.

30 Mayis 2025 tarihinde Sosyoloji Bélimii 6gretim tyesi Dr. Ogr. Uyesi Serdal FIDAN tarafindan “Akran

>

Danismanligli” konferansi diizenlenmistir.

28 Mayis 2025 tarihinde Sosyoloji Bélimii 6gretim tiyesi Dr. Ogr. Uyesi Ersoy Ozmen ALKAN tarafindan
“Bir Kurumsal Disfonksiyon Olarak Pargalanmis Aile Olgusu” konferansi diizenlenmistir.

22 Mayis 2025 tarihinde Mugla Sitki Kogman Universitesi 6gretim (iyesi Prof. Dr. Hasan Sen tarafindan
“Insanlik Tarihinin Kékeni: Gébeklitepe'ye Sosyolojik Bakis” séylesisi diizenlenmistir.

18 Subat 2025 tarihinde sosyoloji kuliibli ve sosyoloji bolimi tarafindan “Kitapsiz Kiitliphane,
Kitiiphanesiz okul kalmasin sloganiyla” Sehit Mehmet Aygiin imam Hatip Ortaokuluna Kitap Bagsi
Etkinligi dlizenlenmistir.

5.7.5. Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimii tarafindan gergeklestirilenler:

Trabzon il Millt Egitim MUdurl(igi, Trabzon Bliyiiksehir Belediyesi ve ANADER paydasliginda besincisi
diizenlenen Ozdemir Bayraktar Anisina Liseler Arasi Parlamenter Stili Miinazara final yarismasi Osman
Turan Kongre Merkezi’'nde gerceklestirilmistir. Etkinlige, dort yildir jliri olarak gérev yapan 6grenciler,
koordinasyona destek veren Prof. Dr. Mevhibe Cosar ve birinci sinif 6grencileri katilim saglamistir.

Ogrenciler, 16.05.2025 tarihinde Prof. Dr. Mevhibe Cosar esliginde Muhibbi Edebiyat Miizesi
Katiphanesi’'ni ziyaret etmistir. Ziyaret kapsaminda Miize Midiri Ahmet Akglin tarafindan 6grenciler
karsilanmis, Kanuni Parki’nda bilgilendirici bir sohbet gerceklestirilmis; mize gorevlisi Fatma Kos'un
sunumunun ardindan 6grenciler kitliphaneyi gezerek sergilenen eserler ile yazar ve sairlere ait
materyalleri incelemistir. Ayrica 04.12.2025 tarihinde diizenlenen gezi kapsaminda Atatlirk Koskd,
Kanuni Evi ve Edebiyat Mizesi Kitlphanesi ziyaret edilmistir.
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Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Bahadir Giines, Tirk Dil Kurumu Bilim Kurulu Toplantis’na katilim

saglamistir.

Egitim-6gretim slreclerinin gelistiriimesi ve paydas goruslerinin alinmasi amaciyla 01.12.2025
tarihinde Dis Paydas Toplantisi gerceklestirilmistir.

5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Sikayet 3 Eal_d_ilt;nin ﬁzi_ki _kf)sullqu ile
ilgili sikayet bildirimleri
Mazeret ve biitiinleme sinavlari,
Talep/Oneri/Bilgi 4 b&élim kontenjan ve taban
siralamalari hakkinda bilgi talebi
ihbar -
TOPLAM

6-i¢ Kontrol ve Kalite Givence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1.1 i¢ Kontrol

Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2025 yilindaki yili
icerisinde gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Standart 1: Etik
Degerler ve Durustluk

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Ydnetmelik, Kamu Gérevlileri Etik Sozlesmesi ve Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Etik Davranis Ilkeleri web sitesine konulmustur.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

o Fakiiltenin misyonu, organizasyon yapisi ile akademik ve idari personelin
gorev, yetki ve sorumluluklari yazili olarak belirlenmis ve giincellenmistir.

o Hassas ve riskli gorevler guncellenmistir.

o Siirekli isler takip listesi giincellenmistir.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve

KONTROL ORTAMI

Performansi

-Personelin yeterliligi ve performansin arttirmak amactyla Genel Sekreterlik
tarafindan diizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin
katilimi saglandi.
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2025 yili igersinde Birimimizde gorevli 5 personel Gorevde Yukselme ve
Unvan Degisikligi sinavina bagvurmus, 1 kisi sef unvani almustir.

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Y etkisi)

Imza Yetkisi: ISKUR kapsaminda istihdam edilen &grencilerle ilgili olarak; ISKUR
maaglari, bordrolar ve prim iglemlerine iligkin belgelerin imzalanmasinda igyeri
yetkilisi olarak Dekan’a, koordinatdr olarak ise Birim Sefi’ne imza yetkisi
verilmistir.

Standart 5: Planlama

-2024-2028 donemi stratejik plan icin, veri girisi diizenli olarak yapilmis,

% ve Programlama birimimiz sorumlulug.ur.lda.ol.an hedeflere iligkin birim ici degerlendirme
[ toplantilar1 gergeklestirilmistir.
[a]
w Standart 6: Risklerin e Birimimiz Birim Risk Koordinatorii ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu
E Belirlenmesi ve giincellenmistir. Risk tes_pltl ve degerlendirme ¢alismalar1 yapilmis, risk kayit
¥ o . . formu olusturulmus ve riskler raporlanmigtir.
v | Degerlendiriimesi
x 0
Standart 7: Kontrol e Birimimizin yil1 biit¢esi; birim biitge tavanlari, dnceki yil harcamalari, hizmet
Stratejileri ve genislemeleri ve personel/6grenci sayilari, biitge gelir tahminleri esas alinarak
yéntemleri yapilmistir.
onremier! -Birimlerimimiz Harcama Yetkililerince Tasginir Y6netim hesab1 hazirlik
kapsaminda y1l sonu sayimi yapilmakta ve ilgili tutanaklar tutulmaktadir.
I
o Standart 8: Genel Sekterlik Koordinatérliigiinde hazirlinan prosediirlere birimimiz hazirlanarak
r Prosedirlerin yayimland. Fakiilte ile ilgili Ogrenci Isleri ve Akademik Siire¢ Prosedirler web
z . . sitesine eklendi.
- Belirlenmesi
<
&
g Standart 9: Gorevler ® 2025 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
8 Ayrilgi ve kontrol edilmesi gérevleri mevcut personel arasinda paylastirilarak, Muayene
Ii Kabul Komisyonu, Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Kayittan Disme
o) Komisyonu, Deger Tespit Komisyonu, imha Komisyonu, Sayim Komisyonu lyeleri
X glincellenmisgtir.
Standart 10: Hiyerarsik -Y1l igerisinde yapilan toplam 7 adet yazili talep, 6neri, sikayet ve ihbar
Kontroller incelendi, 4 tanesi sonuglandirildi.
Standart 11:
E | Fadliyetlerin Strekliligi -Vekil Personel Listesi giincellendi, personele
u duyuruldu.
= -
O w
= E Standart 12: Bilgi -Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri
% :tt Sistemleri Kontrolleri resmi yazi ile bildirildi.
Y
Standart 13: Bilgi ve -Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlar1 tarafindan gelistirilen
iletisim lisansli yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullanilmasi saglandi.
-Birim web sayfamizin siirekli olarak giincel tutulmasinin saglayacak sekilde
>3 veri girig sorumlulari tanimlanmig ve ilan edilmistir.
Ry
E Standart 14: -Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan yayimlanarak,
" Raporlama kamuoyu ile paylasildi.
> -2024-2028 Stratejik Planinda birimimiz sorumlulugunda yer alan hedeflerin
§ gerceklesme sonuglarr da birimimizce degerlendirilmekte ve faaliyet raporu ile
‘B raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

-Elektronik Belge Sistemi (EBYS) ile 2025 yil1 igerisinde harici gelen yazi 212,
harici giden yazi sayist ise 25°tir. 5515 adet de kurum i¢i yazisma yapilmstir.
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Standart 16: Hatq,
UsulsuzlUk ve
Yolsuzluklarin Bildiriimesi

Geri bildirim araglarindan “Bize Yazin“ arayiizii ile birimimize ulasan 7 sikayet, goriis
smiflandirilarak ilgili birimlerce degerlendirilmistir.

Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi i¢in yeni is akisi olugturulmus ve Bildirim
formu hazirlanarak web sitesine konulmustur.

Standart 17: ic
KontrolUn

Fakiilte tarafindan yapilan personel ve Ogrenci anketlerine katilimi artrmak amaciyla
gerekli duyuru ve bilgilendirmeler yapilmis; bu kapsamda barkodlu (QR kodlu) anketler

sinif kapilarma asilarak dgrenciler i¢in erisim kolaylig1 saglanmistir.
Degerlendiriimesi

Standart 18: ic 2025 yili igerisinde Fakiiltemizde i¢ kontrol ve mali iglemlere yonelik
Denetim denetim ve izleme faaliyetleri gerceklestirilmistir. Yapilan incelemeler
sonucunda; dogrudan temin yoluyla yapilan satin alma islemlerinde muayene
kabul, faturalandirma ve yaklasik maliyet dayanak belgelerine iliskin
eksiklikler tespit edilmistir. Ayrica dogrudan temin yontemiyle yapilan
alimlarda, ihtiyacin gercek veya tiizel tek kisiden temini ve teslimi belirli bir
slireyi gerektirmesine ragmen s6zlesme imzalanmamasi hususunda
eksiklikler belirlenmistir. Satin alinan ve kurum kaynaklariyla tiretilen
dayanikli taginirlarin taginir kayit siireglerinde, ortak kullanim alanlarinda
bulunan dayanikli taginirlarin kullanima verilmesi asamalarinda ve i¢ kontrol
sistemi kapsaminda kontrol ortamu, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri,
bilgi ve iletisim ile izleme standartlarina iliskin uygulamalarda iyilestirilmesi
gereken alanlar tespit edilmistir. Belirlenen eksikliklere yonelik gerekli
diizeltici ve Onleyici tedbirlerin alinmasina yonelik calismalar baslatilmustir.

iZLEME

6.1.2 Dizenlenen ve Katihlm Gergeklestirilen Egitimler

Birim o6gretim elemanlar1 ve idari personelinin mesleki, akademik ve kurumsal
yeterliliklerinin artiritlmasi1 amaciyla gesitli egitim faaliyetlerine katilim saglanmistir. Bu
kapsamda Egiticilerin Egitimi, FEDEK Degerlendirici Egitimi ve Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi gibi kalite giivencesi ve mevzuat odakli programlara istirak edilmistir. Ayrica
Giivenilir Yapay Zeka: Riskler, Etik Degerler ve Ilkeler, Using Artificial Intelligence for
Academic Research ve FLAI MOOC: Foreign Language Education through Al baslikli
egitimlerle dijitallesme ve yapay zeka temelli akademik yetkinlikler desteklenmistir. Bunun
yam sira Etkili ve Dogru E-Posta, Supporting Inclusion in a Language Class ve Temel flk
Yardim Egitimi gibi iletisim, kapsayicilik ve is sagligi—giivenligi odakli egitimlere katilim
saglanarak personelin ¢ok yonlii gelisimine katkida bulunulmustur.

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2025 yili igerisinde gergeklestirilen mali islemlerin tiir ve sayilarina ait bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Telefon 12
Maas 25 Mesai -
Elektrik 12
Ek Ders 5 Sahn Alma 12 Juri Odemesi 14

Déner S
Yolluk 7 Hakedis Dosyasi - Sl s -
Odemesi
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6.2- Kalite Givence Sistemi

Gelismeye A¢ik Yonler “ Degerlendirme

Mezunlarla iletisimin gii¢lendirilmesi amaciyla mezun
bulugsmalari, kariyer sdylesileri ve geri bildirim odakli
toplantilar diizenlenmis; mezun goriisleri egitim-6gretim

Mezunlarla iletisim
kurulmas1 kapsaminda

yapilan faaliyetler stireclerinin iyilestirilmesinde girdi olarak degerlendirilmistir.

Birim Kalite Komisyonu’nun Aralik 2025 toplantisinda alinan

kararlar dogrultusunda, dis paydaslarla (mezunlar, isverenler
Birim Kalite ve sektdr temsilcileri) is birliginin artirilmasina yonelik
Komisyonu’nun 2025 yili  ||faaliyetler planlanmis; mezun ve igveren geri bildirimlerinin
toplantilarinda alinan egitim-0gretim siireglerine sistematik bicimde yansitilmasi,
kararlar dogrultusunda programlarin akreditasyon siireclerine hazirlanmasi, 6l¢me-
yapilan iyilestirmeler degerlendirme ve siirekli iyilestirme dongiisiiniin

gliglendirilmesi yoniinde iyilestirmeler gergeklestirilmesine
karar verilmistir.

2025 yili igerisinde gerceklestirilen Birim Kalite Komisyonu
toplantisinda, dis paydaslarla yiiriitiilebilecek is birligi
faaliyetleri, mezun ve igveren geri bildirimlerinin egitim-
ogretim siireglerine yansitilmasi ile toplumsal katkiy artirmaya
yonelik caligmalar ele alinmis; bu dogrultuda kalite giivence
mekanizmalarinin gliglendirilmesine yonelik kararlar
alinmustir.

2025 yili Birim Danisma
Kurulu toplantisinda alinan
kararlar kapsaminda yapilan
iyilestirmeler

Ogrenci Kalite Komisyonu |Ogrenci katilimini artirmak amaciyla Ogrenci Kalite
icin birimi temsilen 6grenci | Komisyonu’nda birimi temsilen 6grenci gorevlendirilmis ve
secimi kalite siireglerine aktif katilim1 saglanmustir.

2025 yili igerisinde “Bize Yazin” modiiliine iletilen geri
bildirimler diizenli olarak degerlendirilmis, tliim bagvurulara
stiresi igerisinde geri doniis saglanarak iyilestirme siireclerinde
kullanilmastir.

“Bize Yazin” modiiliine
gelen geri bildirimler ve
verilen cevaplar

Akademik, idari, 6grenci ve paydaslara yonelik anketler hem
2025 yili igerisinde yapilan |uygulanmis; elde edilen sonuglar analiz edilerek ders

anket calismalar1 ve iceriklerinin giincellenmesi, danismanlik siire¢lerinin
sonuglara dayali faaliyetler |gliclendirilmesi ve hizmet kalitesinin artirilmasina yonelik
faaliyetler gerceklestirilmistir.

Il- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A- KTU 2024-2028 Stratejik Plani Amag¢ ve Hedefler

W ¢ Amag 1- Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze Alan
> H Bir Yaklasimla Gi¢lendirmek
QO WL Programlarin taninirh@ artirilacak ve nitelikli dgrenciler igin tercih
iy Hedef 1.1 G ; .
< 0 edilirlik dUzeyi yUkseltilecektir.
E 1T Hedef 1. 2 EGitim programlari, 86grenme kaynaklari ve akademik destek
I

hizmetleri kalite odakli gelistirilecekfir.
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Hedef 1. 3 | LisansUstU egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecekfir.
Hedef 1. 4 | Ogretme ve 6Jrenme hizmetleri surekli iyilestirilecektir.
Hedef 1. 5 | EQitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

Hedef 2. 1 | Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 | Arastirmalarda kalite dUzeyi artirlacaktir.

? edef 2. Arastirmalarda etkilesim ve isbirli§i gelistirilecektir.

Hedef 2. Ogrencilerin arastirma sureclerine katilimi saglanacak ve
4 girisimcilik potansiyelleri desteklenecektir.

Hedef 2. Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi
5 artirlacaktir.

Amac¢ 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek

Yo&netsel surecglerde verimlilik artirlacak ve nitelikli idari is gucu

SRS S | gelistirilecektir.

2Hedef 3 | Kaliteye derinlik kazandirlacakhr.

? elSsE Mekdénsal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir.
Hedef 3. Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum koltord

4 gelistirilecektir.

Hedef 3. Finansal kaynaklar artirlacak ve Universitenin hedefleri

5 dogrultusunda yonetilecektir.

Amag 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve KTU

Algisini Giiglendirmek

Hedef 4. 1 | Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
I2—Iedef 4 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

Hedef 4. Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve ¢esitliligi ulusal ve

3 uluslararasi ihtiyaglara gdre guclendirilecektir

Hedef 4. Surdurebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢calismalar
4 yayginlastirilacaktir.

Hedef 4 Mezun iliskileri yonetimi gUclendirilecek, ise yerlesme, kariyer

5 i gelisimleri, isveren/ mezun memnuniyet oranlari izlenerek

iyilestirilecektir.

B. 2024-2028 Stratejik Plan 2025 Yili izleme ve Degerlendirmesi
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Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinin G¢inct uygulama yill tamamlanmistir. Plan
icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (g&stergelerle izlenen) ile ilgili
faaliyetlere iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI 2025

(Stratejik Amag/Hedef ve Performans Gdéstergeleri)

Amac 1 Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi
Merkeze Alan Bir Yaklasimla Gig¢lendirmek
Programiarin taninirhdgi artirllacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih

Hedef 1.1 e e g - . .
edilirlik duzeyi yukseltilecektir.

PGI1.11 LisansUstU &grensi sayisi 367

PGl12 Katiim sadlanan (aday 6grenciler) Universite tanitim etkinligi sayisi 7

PG11.3 Universiteden ayrilan (mezunlar haric) ddrenci sayisi 136

G114 YKS ile KTU'ye yerlesen yeni égrencilerin basari sirasi (sayisal)
ortalamasi

PG115 Uluslararasi égrenci sayisi (kimulatif)

Hedef 1.2 Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek
hizmetleri kalite odakh gelistirilecektir.

PG1.2] Akredite program sayisi (kimolatif) 2
KUtUphanede bulunan basili ve elektronik kaynak (kitap, e-kitap, e-

PGl.22 dergi) sayisi (kUmulatif)

PG123 Ogrencilerin dgrenme ortami, kaynaklar, tesis ve altyapilara yonelik
memnuniyet orani

PGl1.2.4 Sektor temsilcilerinin katildigr ders sayisi 9

PG125 Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet orani

Hedef 1.3 Lisansisty egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

PG1.31 Disiplinlerarasi lisansustt programi sayisi (kumulatif)

PGl1.32 Yayin (SCI, SCH-E, SSCI, A&HCI) Uretilen lisansUstU tez sayisi

PG1.3.3 Uluslararasi doktora égrenci sayisi

PG1.3.4 Lisansusty 6grenci orani (foplam &grenci icerisindeki orani)

PG1.3.5 Kamu, 6zel sektdr/sanayiye yonelik hazirlanan lisansistU tez sayisi

Hedef 1.4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri surekli iyilestirilecektir.

PGIL] O-MER tarafindan yil icerisinde akademisyen veya 6grencilere ydnelik
duzenlenen oryantasyon ve teknolojik mentdrlik sayisi

PGl 42 O-MER tarafindan ddrencilerin yasam becerilerini gelistirmeye yonelik
duzenlenen egitim sayisi

PGl.4.3 O-MER tarafindan sosyal transkripti dizenlenen égrenci sayisi
Dezavantgijll (engelli, uluslararasi, yoksul, azinlk, gd¢men vb.

PGl.4.4 ogrenciler) gruplarin 6grenmelerini kolaylastirici, Universiteye uyumlarini
destekleyici faaliyet sayis 8

PGL45 Yl icerisinde editicilerin egitimi serfifikasi alan &dretim Uyesi sayisi 1
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Hedef 1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

PG151 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (kimulatif)

PG152 Uluslararasi égretim elemani sayisi (kimalatif) 2

PG1.5.3 Yabanci dilde egitim veren lisansisty program sayisi (kimulatif)

PG1.5.4 Dolasimdaki 6gretim Uyesi sayisi (gelen+giden)

PG1.55 Dolasimdaki 6grenci sayisi (gelen+giden)
Arashrma Odakh Universite Olma Niteligini Gi¢lendirerek

Amag 2 Toplumun ve Ekonominin lhtiyaclarina Duyarh Arastirmalar
Gergeklestirmek

Hedef 2.1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.

PG2.11 SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yillik yayin sayisi

PG212 Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve
vluslararasi proje sayisi 3

PG21.3 Patent basvuru sayis

PG21.4 Patent belge sayisi (kimUlatif)
SCI, SCH-E SSCI A&HCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki

PG215
makele ve derlemelere yapilan toplam atif sayisi

Hedef 22 Arastirmalarda kalite dizeyi artirilacaktir.

PG2.21] QI yayin sayisl

PG222 %10'luk dilimde atf alan yayin orani

PG223 Yayinlarin agik erisim yUzdesi

PG2.2.4 Doktora mezun sayisi

PG225 Akademisyen bilim &dilu sayis

Hedef 2.3 Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.

PG2.3.1 Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI)
Is dinyasi (sanayi) veya uluslararasi is birlikli ulusal veya uluslararasi

PG232 alinan patent belge sayis

PG23.3 Kamu fonlari kapsaminda is dinyasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve
yenilik proje sayisi

PG2.3.4 TUBITAK 2244 Doktora 6grenci sayisi (kimulatif)

PG235 Kontratl sanayi is birligi (UYK onayl) proje sayisi
Ogrencilerin arashirma sireglerine katilimi saglanacak ve

Hedef 2.4 girisimcilik potansiyelleri desteklenecektir.

PG2.41 Universitenin Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksindeki siralamasi

PG2.4.2 Ogrencilerin yiritict oldugu kurum disi proje sayisi 8
Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurduklari firma sayisi

PG2.4.3 R
(kimulatif)

PG2.4 4, IvaJrum .d|§| destekli projelerde ¢alisan 6n lisans, lisans ve lisansusti
ogrenci sayisi

PG2LS |§L3I’UIT1 .igi qungklordon desteklenen (BAP) lisansUstyu tez ve lisans
ogrenci projesi sayisi 6
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Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi

Hedef 2.5 arhirilacakhr.
PG25] UYGAR arastirmalarinda/projelerinde gdrev alan UYGAR disindaki
o diger birim (kurum disi dahil) akademisyenleri/arastirmacilari sayis
PG252 Akreditasyona sahip UYGAR sayisi (kumulatif)
UYGAR!'lar tarafindan oncelikli sektorlere/alanlara (kimya, ilag ve tibbi
cihaz, makine elektronik techizat, otomotiv ve rayl sistemler, tarim,
PG25.3 . A . e .
savunma sanayi, cevre, klim ve turizm) yonelik yuritilen proje (kurum
ici, kurum disi veya kendi 6z kaynaklar ile destekli) sayisi (kimulatif)
PG25.4 UYGAR'larin arastirma kapsaminda kurduklari uluslararasi is birlikleri
o sayisl
UYGAR!'lar tarafindan topluma hizmet odakll hazirlanarak
PG255 kamuoyu/ilgili birim ile paylasilan dokUman, rapor, anket sonucu, veri
setfi ve benzeri yayin sayisi
Amag 3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek
Hedef 3.1 Yor.'ne!s.el sur?glerde verimlilik artirllacak ve nitelikli idari is gucy
gelistirilecektir.
PG3.11 Dijital donisumiU tamamlanan sire¢ sayisi (kUmolatif)
Birim yoneticilerinin liderlik anlayisi ve koordinasyon kultury
PG3.12 L s
kapsaminda yil icerisinde aldiklari egitim sayis
PG31.3 ic Kontrol Eylem Plani izleme ve degerlendirme toplanti sayis
PG3.14 Kalite belgeli idari birim sayisi (kimulatif)
PG3.1.5 Yil icerisinde yeni eklenen veya iyilestirilen strec sayisi (kimulatif)
Hedef 3.2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktr.
PG3.21 Kurum i¢c degerlendirme raporu puani (KIDR puani)
Alinan geri bildirimler sonucunda gerceklestirilen iyilestirme sayisi
PG322 o
(kimulatif) 23
PG323 Rektorlik Kalite Komisyonu tarafindan saha ziyareti yapilan birim
- sayisl
RektorlUk Kalite Komisyonu tarafindan kalitenin icsellesterilmesine
PG3.2.4 o .
yonelik dizenlenen etkinlik sayisi
PG325 Kurum memnuniyet dizeyi (6grenci+idari+akademik)
Hedef 3.3 Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve tstyapi gelistirilecektir
PG3.31 Onarim ve altyapi isleri sayisi (kimolatif)
Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli
PG3.32 . . S
dostu, sifir atik, yesil kampUs ve ¢evrecilik 6dilo
PG333 Yenilenebilir enerji Uretiminin yillik toplam enerji kullanimina orani(%)
PG3.3.4 Universite ici degerlendirilen atik miktari (ton)
PG335 Universite tarafindan saglanan arastirma altyapisi (BAP) destek sayisi
Hedef 3.4 KUI:UI‘!‘I.OIdIye.f duygusu artirilacak ve kurum kiltoro
gelistirilecektir.
PG3.4] Calisanlarin Universite icerisindeki karar ve inisiyatif alma sirecindeki

memnuniyet dizeyi (%)
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Calisanlarin yetkinliklerinin gelistiriimesi ve farkindalik dizeylerinin
artrimasina (sifir atik, bilgi yonetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan

PG3.4.2 haklari, egitim, hukuk, is saghdr ve guvenlik, emiyson hacmi, iklim
dedisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet esitligi tasarruf vb.) yonelik
duzenlenen egitim sayisi 1
Calisanlarin birim yoneticilerine ve Ust ybnetime ulasmada agik iletisim
PG3.4.3 o - : .
kanallarinin varhigindan duydugu memnuniyet dizeyi
Calisanlarin kuruma ait verilere zamaninda ulasabilme ve bilgilerin
PG3.4.4 L o . . .
kurum icerisinde iletiime diuzeyinden duyduklari memnuniyet dizeyi
PG3.4.5 Calsanlara ydnelik dizenlenen sosyal, kiltirel ve sportif etkinlik sayisi = 14
Hedef 3.5 Flnfmscll kaynqklfur a.rhrllqc.ak ve Universitenin hedefleri
dogrultusunda ydnetilecektir.
Kurum disindan saglanan ulusal ve uluslararasi yillik proje fon miktari
PG3.51 .
(milyon TL)
PG3.5.2 Doner sermaye gelir miktari (milyon TL)
PG353 Alinan bagdis miktari (milyon TL) 1
PG3.5.4 Yil icerisindeki 6z gelir miktari (milyon TL)
PG355 Ticarilesen OrOn (fikri, sinci, mUlkiyet haklarr) sayisi
Amac 4 Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida
s Bulunmak ve KTU Algisini Giglendirmek
Hedef 4.1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktr.
PGLIT Birimler veya &grenciler tarafindan yUritilen sosyal sorumluluk proje
B sayisi 2
Universite birimlerince (SEM, UZEM, Yabanci Diller YO vb.) dizenlenen
PG412 e . . .
sertifikasyon egitimlerine kurum disindan katilan kisi sayisi
Bilginin topluma yayilmasi amaciyla dizenlenen/icra edilen faaliyet
PG41.3 (sempozyum, calistay, sergi, konferans, tv-radyo programi, konferans,
seminer, gazete roportaj, halka acik bilgilendirme vb.) sayisi 90
Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendirilmesini
PG414 ve farkindalk dizeyinin arfirimasini saglamak amaciyla dergi, gazete,
bulten ve benzeri yayin ¢ikaran birim sayisi 22
Hedef 4.2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.
PG4 Kamu kurumlari, STK veya yerel yonetimler ile protokol kapsaminda
o yUrotilen faaliyet sayisi
PG422 Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi
PG4.23 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayisi 17
Déner sermaye kapsaminda karsilanan dis paydas talep (danismanlik,
PG42.4 ) o e .
analiz, test, etit, egitim, tesis kullanimi vb) sayisi
PG4.25 Dis paydaslarin kurumsal iletisimden/is birliginden memnuniyet dizeyi
Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve cgesitliligi vlusal ve
Hedef 4.3 - .. . . .
vluslararasi ihtiyaclara gére guclendirilecektir.
PG4.31 Acil hasta memnuniyet orani %
PG4.32 Ayaktan hasta memnuniyet orani %
PG4.3.3 Yatan hasta memnuniyet orani

32|Sayfa




Edebiyat Fakultesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

PG4.3.4 Uluslararasi hasta sayisi
PG4.3.5 Dis Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet dizeyi (%)
Hedef 4.4 Surdurulebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar

yayginlashirilacaktir.

SurdUrUlebilirlik kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde agilan yeni
ders sayisl 11

SUrdurUlebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde diUzenlenen
lisansUstyu tez sayisi (kumUlatif)

PG4.4.3 SUrdUrUlebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisindeki yayin sayisi
Surdurulebilir kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisinde baslayan proje

PG4.A4l]

PG4.42

PG4.4.4

sayisi

Surdurulebilir kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisinde dizenlenen
PG4.4.5 .

etkinlik sayisi 4

Mezun iligkileri yonetimi guclendirilecek, ise yerlesme, kariyer
Hedef 4.5 gelisimleri, isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek
iyilestirilecektir.

PG45.] Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin orani

PG452 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi 8
PG45.3 Is dunyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani

PG4L.5.4 Mezunlarin nitelklerine uygun islerde calisma orani

PGLES Mezunlarin KTU'nin kendilerine yénelik iletisim ve isbirliginden

duyduklari memnuniyet dizeyi

lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Madli Bilgiler

1-Biut¢ce Uygulama Sonuglari

1.1 Butge Giderleri
1.1.1 Program ve Alt Program Dizeyinde 2025 Biutce Giderleri

Program ve Alt Program Diizeyinde Harcamalar

H/T.0
Orani %

Baslangi¢ Toplam

Odenedi (TL)  Odenek (1) Harcama (TL)

Program ve Alt Faaliyet Tori

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

210- ARASTIRMA ALTYAPILARI

178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

54- TEDAVi EDICi SAGLIK
167- TEDAVI HiZMETLERI
62- YUOKSEKOGRETIM

33|Sayfa



Edebiyat Fakultesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI
VE LISANSUSTU EGITIM

241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

900- UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

PROGRAMLAR TOPLAMI

110.942.900 140.848.710 140.576.136,54  %99,81

1.1.2 Ekonomik Dizeyde 2025 Buitce Giderleri

Ekonomik Dizeyde 2025 Bitge
Baslangi¢ Toplam Odenek H/T.0

Odenegi (TL) (TL) el (U Orani %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI 98.628.500,00% 125122.500,006 @ 124.867.602,53% %99,79
SGK DEVLET PRIMi o
GIDERLERI 11.241.000,00% 14,045.000,00% 14.030.434,19% %99,89
MAL VE HIZMET ALIMI o
GIDERLERI 1.073.400,00% 1.672.410,00% 1.669.301,09% %99,81

1.2. Bitce Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar igin baslangi¢ ddenekler ve harcamalar 1. Ogretim baz alinarak hazirlanmistir.
Birimimize 2025 yilinda tahsis edilen 110.942.900,00 TL miktarlik 6denege 29.633.236,54 TL
eklenerek toplam 140.576.136,54 TL harcanmistir. Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiirlitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak dretilmesini
saglamak tlizere olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller yapilmistir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri i¢in baglangigta ayrilan 98.628.500,00 TL miktarlik 6denege 26.494.000,00
TL eklenerek toplam 125.122.500,00 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin,
124.867.602,53TL’si Fakiilte personelinin maas, ek ders, jiiri {icretleri, sosyal haklar vb.
giderler i¢in yapilan 6demelerde kullanilmastir.

b) Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:
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Birimimizin isveren sifatiyla, ¢alisanlari i¢cin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile
ilgili ekonomik gider kodunda 11.241.000,00 TL biit¢e baslangic 6denegi ongdriilmiis, yil
icinde Sosyal Gilvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan
ekleme/diisme islemleri sonucunda olusan 14.045.000,00 TL toplam 6denekten 14.030.434,19

TL harcama yapilmustir.
c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbag
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlari gercevesinde 60denen yurti¢i ve yurtdisi gegici ve siirekli gorev yollugu giderleri ile
ilgili ekonomik kodunda 1.073.400,00 TL biitge baslangi¢c 6denegi ongorilmiistiir.

Biitge yil1 igerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 599.010,00 TL ekleme islemi yapilmais;
Toplam 6denekten 1.669.301,09 TL harcanmustir.

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. i¢c Denetim
I¢ Denetim Birimince hazirlanip Rektdrliik Makaminca onaylanan 2024-2025 i¢ Denetim Plan1 ve 2025
yilt i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danigmanlik ve izleme yapilan alan asagidaki gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK SUREC GOREVLI
YAPILAN BiRIiM iC DENETCI

-Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan
Satin Alma Islemleri

-Dogrudan Temin Y&ntemi Ile Satin
Alma Islemlerinde Ihtiyacin Gergek
veya Tiizel Tek Kisiden Temini ve
Teslimi

-Satin Alinan ve Kurum Kaynaklar1
Ile Uretilen Dayanikli Tasinirlarin
Tasinir Kaydinin Yapilmasi

-I¢ Kontrol Sistemi Kontrol Ortam1
Standartlarindaki Eksiklikler

Edebiyat : . C - "
Fakiltesi/MYO/Baskanh: -I¢ VKontro} Sistemi Risk ‘ Altan TEPEGOZ
Degerlendirme Standartlarindaki
Eksiklikler

-I¢ Kontrol Sistemi Kontrol
Standartlarindaki Eksiklikler

-I¢ Kontrol Sistemi Bilgi iletisim
Standartlarindaki Eksiklikler

-I¢ Kontrol Sistemi izleme
Standartlarindaki Eksiklikler
-Ortak Kullanim Alanlarinda
Dayanikli Taginirlarin Kullanima
Verilmesi Strecindeki Eksiklikler
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*2025 yilinda denetim programi kapsaminda denetlenen veya onceki yil denetim izlemesi
olan birimlerce doldurulacaktir.
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B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Muilkiyet Haklar Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige Etkinlige
katilan katilan Katilan
. T yabanct Faaliyet/Etkinligin yabanct Faaliyet/Etkinligin Ogretim . s Katilan Ogretim
Faaliyet/Etkinligin Ad1 akademisyen/ | Adi akademisyen/a Adi Eleman Faaliyet/Etkinligin Ad1 Elemam Sayisi
arastirmaci ragtirmaci Sayis1
sayisl sayis1
Kongre
Osmanli Istanbul’unda , 3-5 Ekim 2025 22. Ulusal 2 International Society for Autism 1
Alafrangalasmaya Yénelik 2 Psikoloji Kongresi Research Annual Meeting
Toplumsal S8ylemler 30Nisan-3 Mayis 2025
Caligtayr 13.11.2025
"Bridging research and Practice" 3
2025 Conference, Department of
Pedagogy and Psychology, Faculty of
Social Sciences, University of Tirana,
14 November 2025
III. Uluslararasi Ergenlik ve Genglik 1
Aragtirmalar1 Kongresi 15-17 May1s
2025
In British Association for 1
Psychopharmacology Summer
Meeting 2025
. 10 Mayis 2025 Ortahisar 1 19-21 Kasim 2025 2. Uluslararasi 1
Belediyesi Kiltiir Tletisim Calismalar1 Kongresi,
Politikalar1 Calistay1 Ankara.
. 29 Kasim 2025 1
Yagslhilikta Yapay Zeka
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Teknolojileri Calistay1

18-19 Aralik 2025 III.
Ulusal Sosyoloji
Kongresi: Sosyolojinin
Gelecegi

Gelecegin Sosyolojisi —
Yapay Zeka Caginda
Sosyal Bilimler,

. Ankara.

Sempozyum

1-3 Aralik 2025 Afet Bilinci

17-19 Ekim 2025 Sema

26-30 May1s 2025 45.

"100 Yillik Deneyim ve Karakelle Gelisim Uluslararas: Kazi,
Gelecege Bakis" Aragtirmalari Arastirma Arkeometri 4
Sempozyumu, KTU Sempozyumu-2 Sempozyumu
15 May1s 20025 Lisanstistii 11-12 Eylul 2025 IX. 08-10 May1s 2025 tarihlerinde
Kirim Arastirmalari Calistay1 Deneysel-Biligsel “Uluslararas1 Katilimli Yavuz Sultan 1
Psikoloji Sempozyumu, Selim (Bilim, Diisiince, Sanat)
Kog Uni. Sempozyumu, Trabzon Uni.
13.11.2025 Osmanlt 21.11.2025Trabzon 8-12 Kasim 2025 International 10th 1
Istanbul’unda Cumhuriyet USBILIM Social Sciences Congress-
Alafrangalasmaya Y o6nelik Bagsavciligi'nda online
Toplumsal Refleksler 1860- diizenlenen Uluslararasi
1914 Calistay1 Suca Surtklenen
Cocuklar: Sorunlar ve
Goziim Onerileri
Calistay1
24.10.2025 Estetigin 24.10.2025 17. Uluslararas1 Diinya 1
Ortak Dili: Giizel Dili Tirkge Sempozyumu'
Sanatlar ve Edebiyat
Sempozyumu
20.11.2025 Uluslararas: Anadolu’da 1
Tiirk Yazi Dilinin Onciileri ve Asik
Pasa Sempozyumu.
20.10.2025 Tiirk Dili ve Edebiyati 1
Arastirmalarinda Yeni Yaklagimlar:
Genglik” Hacettepe Universitesi
24.10.2025 Hacettepe
Universitesi tarafindan 1

dizenlenen “Turk Dili ve
Edebiyati Arastirmalarinda Yeni
Yaklasimlar: Genglik”
Sempozyumu
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Konferans
. - 29-30 Mayis 30 . .
]1531' 1]32.'2‘12‘;_’;1‘{” Dili %e 0 2025 10. Ilir?e iig?tz—gggklye Gog 10-15 Kastm 2025 11th International
bbﬁ] r:l}[;tm grltl;ﬁuor:ralf 1 Uluslararasi istanbul Bevk m’ Conference of the Pre-Pottery
h - KTUDELL Dil, Sanou’ beyke Neolithic Chipped & Ground Stone 2
azirladigl - Universitesi -
" - Edebiyat ve Industries of the Near East
Ug¢maga Variginin 50. Ceviri
Yilinda Atsiz Ata'ya Vefa
" Konferansi
Toplantist
22 Nisan 2025 105. Yilinda 15 Mart 2025 Avrasya 1
TBMM nin Agilis1 ve Universitesi Gog
Hakimiyet-i Milliye Caligmalar1 Aragtirma ve
Uygulama Merkezi 29-30 Ekim The Amphorae et Dolia
tarafindan diizenlenen conference, Tarragona
"Siddetle Miicadelede
Gog, Kadin ve
Toplumsal Cinsiyet"
13 Mayis 2025 22nd European Developmental
Giircistan’da Osmanli Psychology Conference, August 25-
Arsiv Calismalari 29, 2025, in Vilnius, Lithuania, 1
Tarincesi Vilniaus, Litvanya, 25 - 29 Agustos
¢ 2025,
Henry SHAPIRO'nun Nurgaliyevskiye ¢iteniya — XIV:
Naugnoye soobsgestvo
konusmaci olarak A -
< ucenih XXI stoletiya.
katildig1"Erken Modern : i ”
N Filologigeskiye nauki:
Doénem Osmanli .
; < Mejdunarodnaya naugno- 2
Imparatorlugu'nda Bat1 kticeskava konf .
Ermeni Diasporasimin prakticeskaya konferentsiya,
e e Astana, Kazakistan, 12 - 14 Mart
Yiikseligi" isimli 2025
konferans 15 Mayis 2025
18.11.2025 Mavi Yesil IX. Uluslararas1 Bati Kiiltiirii ve 1
S Edebiyatlar1 Arastirmalart
dergisi editdri Hasan .
-y Sempozyumu (9th International
OZTURK .
" . . Western Cultural and Literary
Edebiyatin Diinyasina - .
Studies Symposium)
Kap1 Aralamak: " PRI
Yaz, Dergi, Kitap ve Kur_gu/Flctlon , Konya,
o o Turkiye, 15 - 17 Eylil 2025,
Elestiri
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Digital Humanities & Heritage: 2
Rethinking Heritage across
STEM, Humanities, and Arts.
Conference Dates: 2224
October 2025.

1.12.2025 "Ugmaga
Variginin 50. Yilinda
Atsiz Ata'ya Vefa
Toplantis1"

13.03.2025 “Istiklal
Marsi'mizin Ruhu”
baslikli konferansi

28.04.2025 Prof. Dr. A.
Mevhibe COSAR
ANADER Kadin Kollar1
ortakliginda” Giizel Dil
Tiirkge”

26.03.2025 Prof. Dr. A.
Mevhibe COSAR,
Trabzon il Halk
Kuttuphanesi Kitap Tahlil
Atolyesi

kapsaminda “Kafesin
Ardindaki Tiirk Kadini”

18.04.2025 Buyu/Yorum
Edebiyat Atdlyesi Cevrim
I¢i Bulusmalar —

Prof. Dr. Ahmet Buran
“Tiirklerde Alfabe Sorunu
ve Ortak Tiirk Alfabesi”

Dog. Dr. Zuhal Ding
Altun, Prof. Dr. Ulki
ELIUZ'un
moderatorliigiinde
“Notalarmn Otesinde:
Miizige Yeni Bir Bakis
Acis1”

28.04.2025 Trabzon
Ogretmen Akademileri
kapsaminda Firat
Universitesi

Turk Dili ve Edebiyati
Boliimii 6gretim iiyeleri
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Prof. Dr. Ahmet Buran ve
Prof. Dr. Ercan
ALKAYA,

“Cumhuriyet Dénemi'nde
Tirk Dili Alaninda
Yapilan Caligmalar” ve
“Turkgenin Buginki
Durumu ve Yayilma
Alanlar”

24 Aralik 2025 Kiitiphane
ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig ile ortaklasa
“Dil ve Kiiltiir
Arastirmalar1 Odaginda
Teknolojik Imkanlar:
Lehgediz Ornegi”

18 Aralik 2005 Prof. Dr.
Ulkii ELiUZ,

Rize Sosyal Bilimler
Lisesinde "Anlamin
Sinirlari: Roman Tiiri"

15 Aralik Diinya Tiirk Dili
Ailesi Gunu
minasebetiyle,

Prof. Dr. Asiye Mevhibe
COSAR,

Haci Bayram Veli
Universitesi Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve Edebiyatlart
bélimiinde

"Bilgisayarl1 Dil
Calismalarinda Tirk Dili
Destek Ornekleri"

Dog. Dr. Muzaffer
Uzun’un,

15 Aralik "Diinya Tiirk
Dili Ailesi Gind"
minasebetiyle Akcaabat
Anadolu

Lisesinde diizenlenen
programda gliniin anlam
ve 6nemine iligkin bir
Konugmasi
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06.03.2025 Prof. Dr.
Suraiya FAROQHI Erken
Modern Dénemde
Kendilerini ve
Cocuklarinin Korumaya
Caligan Osmanli Kadinlari

Panel

Trabzon Vakiflar1 ve
Vakif Medeniyeti (12
Mayis 2025). Panel
Sanat Tarihi ve Trabzon
VBM tarafindan
diizenlenmistir.

KTU TTM 25 Nisan
2025 tarihli

Sosyal ve Beseri
Bilimlerde Proje
Ekosistemi Bilgi ve
Deneyim

Paylasimi Programi

25.12.2025 'Mehmet Akif
Ersoy ve Safahat” baglikli
6grenci paneli

Turkiye Dil ve Edebiyat
Dernegi ile Trabzon
Biiyiiksehir Belediyesi is
birligiyle
gerceklestirilen “Dilde

Birlik Paneli”
diizenlendi.
09.04.2025 07.10.2025 Prof. Dr.
Prof. Dr. A. Mevhibe Ulkii ELIUZ, _
COSAR Trabzon il Halk Stirmene'den Bir Ses Bir
Kiitiiphanesi Gorevlileri Miras Dr. Kemal
“En Giizel Mek Kucukali Paneli'nde "Dr.
En tizel Mekan . Kemal Kugtkali'nin
Kiittphaneler, En Guzel Oykiilerinde Kisiler"
Hediye Kitap”
baglikli paneli

18.12.2025 Fakiltemizin
diizenledigi "Gegmisten
Gilnlimize Aile: Tarih,
Kiltir ve Toplum"
baslikli panel

“Toplumsal Hayatta
Siddetle Miicadelede
Polisin Rolii” Paneli, 28
Mayis 2025

16 Mayis 2025 “Genglerin
Goziinden 19 Mayis ve
Genglik” Paneli

26 Kasim 20025 Giiven
Toplumunun Tnsast:
Siddetin Anatomisi ve
Coziim Yollar1 Paneli
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15 Mayis 2024Gelecegin
Tarihgileri Tarihin izinde
—V Ogrenci Paneli

19 Aralik 2025 Sosyoloji
Bolumi Toplumda ve
Ailede Kadin” Paneli

25 kasim 2005 Kadina
Yonelik Siddetle
Miicadelede Siddet
Onleme ve izleme
Merkezlerinin Roli”
paneli

16 Aralik 2025 Ev'den
Irakta Ev'inde Olmak

Tiirk Diinyas1 Kardeslik
Toyu paneli
Seminer/Egiti
m Semineri
“Egitimde Yapay Zeka Using Artificial Moskova Devlet Dil 1

Uygulamalar1” 28.11.2025
Bat1 Dilleri ve Edebiyati
Online Seminer

Intelligence for
Academic Research,
COoMU

Universitesinde “Egiticilerin

Egitimi”

“Bir dili 6grenirken bireyin
kendi 6grenme siirecini nasil
yonlendirebiliyor” Trabzon
Cudibey Ortaokulu-Bati
Dilleri ve Edebiyat Ogretim
Elemanlart

FLAI MOOC: Foreign
Language Education
through Al

30.04.2025 KTU Tarih
Bolimi 42. Uzaktan
Egitim Seminer
“Hristiyanlikta Manastir
Hayat1 “

26 Nisan 2025 FEDEK
Degerlendirici Egitim
Caligtay1

KTU Tarih Bslumi
Uzaktan Egitim
Semineri,Prof. Dr. Evren

20.05.2025 Trabzon
Ogretmen
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KUCUK "Baslangigtan
GUnumuze Turk - Fin
Higkileri" 14 Mayis 2025

Akademileri
kapsaminda

Prof. Dr. Ulkii
ELIUZ, "Kadim
Degerlerin Sesi: Alev
ALATLI"

15.10.2025 Prof. Dr.
Ozlem Geng'in sunumu ile

20.05.2025 Prof. Dr.
Ulkii ELIUZ,
Kiltirfest Trabzon

Ortacag Avrupasi'nda Protesi 1 f

Sosyal Hayat adh » Tojest kapsaminda
A . Genglerle Bagbasa'

CEvVrimI¢I seminer baslikl

22.10.2025 Prof. Dr. 15 Aralik Diinya Tiirk

Erkan Iznik'in sunumu ile Dili Ailesi Gtini

flkgagm Sir Kiiltleri

miinasebetiyle,

Prof. Dr. Asiye Mevhibe
COSAR,

Haci1 Bayram Veli
Universitesi "Bilgisayarli
Dil Caligmalarinda Tuirk
Dili Destek Ornekleri"
baglikli sunumu

10 Aralik 2025 “Osmanli
Diplomasisinde Tesrifat
Kurumu ve Doniigiimii”
uzaktan egitim semineri

28 Mayis 2025
BirKurumsalDisfonksiyonO
larak Pargalanmig

Aile Olgusu konulu
seminer

24.12.2025 Sultan 1.
Abdiilhamid Algisi Uzerine
Tezler ve Tartismalar,
uzaktan egitim semineri

2 May1s2025 Trabzon
Okuyor Projesi: “Byung
Chul Han- Palyatif Toplum:
Glniimizde Acl’

19.12.2025 Prof. Dr. A.
Mevhibe COSARIN,
Kanuni Anadolu Lisesi
dgrencilerine "Bilimsel
Metin Uretimi" baslikli
egitim semineri
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Tarih bolimu 6gretim Uyesi
Dr. ihsan ERDINGLI, Tiirk
Dili ve Edebiyati bolim
dgrencilerine yonelik
"TUBITAK 2209 Proje
Egitim Semineri"

11.12.2025 “Edebi
Metinlerde Editorlik
Sireci” cevrimici seminer

28.11.2025 Trabzon
Okuyor Projesi: Abdtilhak
Sinasi Hisar-Fahim Bey ve
Biz

26.11.2025 Bulyu/Yorum
Edebiyat Atdlyesi Cevrim
ici Bulusmalar kapsaminda
Amasya Universitesi
Ogretim uyesi Dog. Dr.
Burak ARMAGAN ve 19
Mayis Universitesi dgretim
Uyesi Dog. Dr. Mustafa Ali
Dokuyucu, "Matematiksel
Modelleme Baglaminda
Siir Tahlili"

25.10.2025 Kitap Tahlil
Atolyesi etkinlikleri
kapsaminda, Dr. Hakan
Soydas'in
moderatorligiinde “Seviye
Talip” adl eser tahlili

27.10.2025 Trabzon
Okuyor Projesi: Cengiz
Aytmatov - Deniz Kiyisinda
Kosan Ala Képek

07.10.2025 Dog. Dr.
Muzaffer UZUN, KTU
Radyo/Tv'de

"Metin Nedir?" baslikli
konusmasi

20.06.2025 Trabzon
Okuyor Projesi: Idris
Klglikémer - Diizenin
Yabancilasmasi

11.06.2025 Trabzon
Okuyor Projesi: Bahtiyar
Vahapzade - Giin Var Bin
Aya Deger

45|Sayfa



Edebiyat Fakultesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

18.04.2025 Trabzon
Ogretmen Akademileri
kapsaminda bolimimiz
Ogretim uyesi Prof. Dr.
Ulkii ELIUZ “Anlatida
Zaman”

Soylesi

28 Mayis 2005 KTU TV-
Radyo, "Toplumsal
Baglamda Ulus Otesi
Goglerin Kadin ve Aile
Uzerine Etkisi"

Psikoloji Kulibd'niin
hazirladigi Ben de
Varim! etkinligi

29.05.2025 Buyu/Yorum
Edebiyat Atolyesi cevrim
ici bulugsmalar kapsaminda
Prof. Dr. Ahmet Bican
Ercilasun "Turkluk ve Turk
Diinyas1" baslikh
sunumunu

Gerceklestirdi.

4 Ekim 2025 Trabzon il
Halk Kutiphanesinde
“Ivan Gongarov'un
Oblomov Eseri”

20.06.2025 Prof. Dr. Ulkii
ELIUZ, TRT'nin Babalar
Gunu radyo programi
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1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iligkin Bilgiler

Universitemizin Arastrma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arastirma
odakh Universite olma niteligini giclendirerek toplumun ve ekonominin ihtiya¢larina
duyarh arastirmalar gercgeklestirmek” omaci altinda yer alan “Arastirmalarda kalite
dizeyi arhinlacakhr” hedefi dodrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait vyillar itibari ile
yayin bilgileri asagida sunulmustur.

2023 2024 2025
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer 1] 19 16
alan KTU adresli yayinlarin
Ogre’rim Elemani Basina Yayin 1,598 5,842 7,25
Savyisi

Universitemizin Arastrma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arastirma
odakh Universite olma niteligini giclendirerek toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina
duyarh arastirmalar gergeklestirmek” amaci altinda yer alan “Kurumsal arastirma
kapasitesi gelistirilecektir.” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin buluscu ve
basvurucu/ ortak olarak bulundugu Fikri Sinai Mulkiyet Haklarina iliskin bilgiler asadida
sunulmustur.

2025 Yili icerisinde
Tescillenen Sayi

BELGE e e . BASYURU Sadece 2025 Yilinda
TURU ( Basvuru tarihi dnceki TURU Yapilan Basvurular
yillarda olup tescili 2025 P $
yilinda olanlar da ddhil)
PATENT ULUSAL ULUSAL
BELGE ULUSLARARASI PATENT ULUSLARARASI
SAYISI BASVURUSU
ULUSAL ULUSAL
FAYDALI FAYDALI
MODEL ULUSLARARASI MODEL ULUSLARARASI
BASVURUSU
TASARIM ULUSAL TASARIM ULUSAL
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
1.3 Oduller
* &dil Adi ve Derecesi SCHRAL
Kurum/Kurulus
AKADEMIK -Lisansiistii Tez Odiilii/Sosyal Bilimler
PERSONELIN Enstitlisi Doktora Tez 6dilu Dog. Dr.
ALDIGI ODUL ULUSAL Osman EMIR Tez Danismani KTU
SAYISI -Egitim kalitesine katki Oduili
(Ogretim elemaninin, Ars.Gor.Dr. Ozlem CAKMAKOGLU
kadrosunun bulundugu
kurum tarafindan
verilenler harig.) ULUSLARARASI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustinlukler

— Fakiilte biinyesindeki fiziki mekanlar, artan 6grenci ve personel sayisina paralel olarak
etkin ve verimli bicimde kullanilmakta; derslikler, amfiler ve ortak kullanim alanlar1 dijital
altyap1 ve 6gretim teknolojileri ile desteklenmis ¢agdas 6grenme ortamlari1 sunmaktadir.
Giivenli, diizenli ve huzurlu kampiis ortamu ile koklii ve taninirligr yiiksek bir tiniversitenin
parcasi olunmasi, 68renci, akademik ve idari personel agisindan nitelikli bir caligma ve
o6grenme iklimi olusturmaktadir.

— Fakdltede gorev yapan deneyimli idari ve teknik personelin kurumsal bilgi birikimi ile genc
ve dinamik akademik kadronun yenilik¢i yaklagimi birlikte degerlendirildiginde,
stirdiiriilebilir bir akademik gelisim yapisi1 ortaya ¢ikmaktadir. Farkli disiplinlerde yliriitiilen
lisansiistl programlar, nitelikli tez ¢alismalar1 ve akademik tiretim siiregleri, fakiiltenin
akademisyen yetistirme kapasitesini giiclendirmekte; disiplinleraras1 yaklasim ve AKTS
temelli program yapis1 mezunlarin akademik ve mesleki hareketliligini desteklemektedir.

— Etkin sekilde yiiriitiilen 6grenci danigsmanlik sistemi, 6gretim elemani—6grenci etkilesiminin
stirekliligini saglamakta; akademik rehberlik ve bireysel destek mekanizmalar1 6grencilerin
egitim siirecine aktif katilimini artirmaktadir. Akademik personelin uzmanlik alanlarindaki
cesitlilik, ulusal ve uluslararasi indeksli dergilerde yapilan yayinlar ve gelismekte olan
arastirma altyapisi fakiiltenin bilimsel tiretkenligini gliglendirmektedir. Fakiiltenin kurum i¢i
ve dis1 paydaslarla kurdugu siirekli ve yapici iletisim, toplumsal katki ve ortak organizasyon
kapasitesini artirmaktadir.

— Ogrenci merkezli egitim yaklasimi, katilime1 ve kapsayici yonetim anlayist, agik iletisim
kanallar1 ve demokratik akademik ortam fakiiltenin kurumsal kiiltiiriiniin temel unsurlaridir.
Sosyal, kiltiirel ve akademik faaliyetler yiiriiten 6grenci kuliipleri, dinamik akademik kadro
ve akademik—idari personel arasindaki uyumlu ¢aligma ortami, 6grencilerin aidiyet
duygusunu giiclendirmektedir. Uluslararasi1 6grenciler ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlari
sayesinde cok kiiltiirlii bir akademik atmosfer olusmustur.

— Fakiiltenin sahip oldugu kiitiiphane olanaklari, dijital ve basili kaynaklara erigim imkani ile
egitim-O0gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Akademik Yazma Merkezi’nin
akademik personel ve lisansiistii 6grencilerine sundugu bireysel ve grup danigmanlhigi,
nitelikli akademik iiretimi tesvik etmektedir. Universite genelinde yiiriitiilen Ingilizce
konusma etkinlikleri, ¢evrim i¢i egitimler ve dijital 6grenme araglarinin kullanimi, fakiiltenin
yenilik¢i ve gcagdas egitim anlayisini pekistirmektedir.
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Zayifliklar

— Fakiilteye ayrilan akademik ve idari kadrolarin sayica sinirli olmasi, agik olan bir boliime
Ogrenci aliminin heniiz yapilamamis olmasi; 6zellikle bazi anabilim dallarinda 6gretim tliyesi
ve arastirma gorevlisi eksikligi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin etkinligini
olumsuz etkileyebilmektedir.

— Akademik personelin uluslararasi bilimsel toplanti, kongre ve arastirma faaliyetlerine
katilimin1 destekleyecek mali kaynaklarin sinirli olmasi, uluslararasi goriiniirliigii ve
akademik etkilesimi kisitlayan bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.

— Uluslararas1 6grenci ve yabanci uyruklu akademisyen ¢ekmeye yonelik tanitim ve
uluslararasilagsma faaliyetlerinin yeterli diizeyde olmamasi, bu alandaki potansiyelin tam
olarak kullanilamamasina neden olmaktadir.

— Dersliklerdeki teknik ve enformatik altyapinin zaman i¢inde yenilenme ihtiyacinin
kargilanamamasi, 6zellikle uygulama agirlikli derslerde 6gretim siireglerini
zorlagtirabilmektedir. Ayrica kiitiiphane biinyesindeki yabanci dil (6zellikle Rusca)
kaynaklarin nicelik ve ¢esitlilik agisindan gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

— Sanat Tarihi B6liimiiniin akademik yapilanmasinin heniiz tamamlanmamis olmasi
nedeniyle lisans diizeyinde 6grenci alimina ve 6rgiin egitime baglanamamis olmasi, fakiiltenin
program ¢esitliligini sinirlayan bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.

— Sempozyum, konferans ve bilimsel-kultirel etkinliklerin diizenlenmesinde, doner sermaye
vb gelirlerinin olmamasi nedeniyle dis kaynaklara bagimliligin devam etmesi; 6z kaynak
yaratma imkanlarinin sinirl olmasi, akademik ve kiiltiirel etkinliklerin siirdiiriilebilirligini
zorlastirmaktadir.

— Idari hizmetler kapsaminda destek hizmetlerinin (temizlik, blim sekreteri ve teknik
personel gibi) yetersizlikleri, fakiltenin vermekle sorumlu oldugu hizmetleri olumsuz
etkileyen unsurlar arasinda yer almaktadir.

-Boliimlerin akreditasyon ¢alismalarinin hentliz tamamlanmamis olmasi ve akredite olan

boliim sayisinin sinirl kalmas, kalite giivence stireclerinin fakiilte genelinde kurumsallagsmasi
acisindan gelistirilmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Firsatlar

— Guncel ve toplumsal degisimlere uyum saglayabilen miifredat yapisi ile bu dogrultuda
acilan yeni se¢meli dersler, egitim-6gretim siireclerinin giincelligini ve esnekligini artiran
Oonemli firsatlar sunmaktadir.

— Bazi1 boliimlerde 6grenci kontenjanlarinin azalmasi, mevcut 6grenci basina diisen 6gretim

liyesi sayisinin artmasina ve daha nitelikli, 6grenci merkezli bir egitim ortaminin
olusturulmasina olanak taniyabilecek bir firsat olarak degerlendirilmektedir.
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— Ogrenci projelerine (TUBITAK 2209) yonelik basvurularin artmasi, dgrencilerin arastirma
kiltliriinii erken donemde kazanmalarina ve akademik yetkinliklerinin gelismesine katk1
saglamaktadir.

— Universitenin kalite giivencesi ve akreditasyon siireclerine verdigi kurumsal destek, fakiilte
ve boliimlerin kalite odakli gelisimlerini siirdiiriilebilir kilma ag¢isindan 6nemli bir firsat
sunmaktadir.

— Disiplinlerarasi ¢alismalarin ve ortak akademik etkinliklerin artirilmasi yoluyla fakiiltenin
akademik goriiniirligiiniin giiclendirilmesi miimkiindiir.

— 2021 yilinda baslanan ve fakiiltemiz Sanat Tarihi B6liimii 6gretim tiyesi Prof. Dr. Mehmet
YAVUZ’un bilimsel damgmanhginda yiiriitilen Trabzon Ickale (Yukar1 Hisar) Kazist,
Pazarkap1 Kazilari, arkeoloji Boliimii Ort. Uyesi. Dog. Dr. Hiilya CALISKAN AKGUL’iin
blimsel sorumlulugunda yapilan Koskarli Magarasi Kazis1 lisans ve lisanststi dizeydeki
Ogrenciler icin uygulamali egitim ve mesleki deneyim a¢isindan dnemli firsatlar sunmaktadir.

— Fakiilte 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen ve TUBITAK tarafindan desteklenen arastirma
projeleri (6r. “Trabzon Tarihi Kent Mimarlig1 ve Sanala Aktarimi” ile “Trabzon llgelerinde
Bulunan Osmanli ve Erken Cumhuriyet Dénemi Mezar Taglar1”), 6grencilerin akademik ve
mesleki gelisimlerine dogrudan katki saglamaktadir.

— Disiplinlerarasi is birlikleri ve dis paydaslarla gerceklestirilecek etkinlikler, 6grencilerin
mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyen 6nemli 6grenme ortamlar1 olusturmaktadir.

— Ulusal ve uluslararas1 diizeyde akademik yaymn ve konferanslara katilim olanaklari,
fakiiltenin bilimsel iiretkenligini ve taninirligini artirma potansiyeline sahiptir.

— Yaratici ders igerikleri ve yenilik¢i 6gretim yontemleri gelistirme imkénlari, 6gretim
stireclerinin niteligini artirmaya yonelik 6nemli firsatlar arasinda yer almaktadir.

— Toplumsal sorunlara ¢dziim odakli projeler gelistirme, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel
topluluklarla is birligi yapma imkéanlari, fakiiltenin toplumsal katki misyonunu
guclendirmektedir.

— Ogrenci ve mezun goriislerinin sistematik bicimde degerlendirilmesi, egitim-dgretim ve

kalite iyilestirme siire¢lerine katki saglayacak geri bildirim mekanizmalarinin etkin kullanimina
olanak tanimaktadir.

Tehditler

— Universiteye giriste dgrenci profilinin ve akademik hazirlik diizeyinin diismesi, egitim
kalitesini ve akademik ciktilarin niteligini olumsuz etkileme riski tasimaktadir.

— Bazi boliimlerde 6grenci sayisindaki artiga ragmen akademik kadro ve fiziki imkanlarin
yetersiz kalmasi, 6gretim elemanlarinin is yiikiinii artirarak bireysel akademik danismanlik ve
egitim-0gretim kalitesinin zayiflamasina yol agabilmektedir.
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— Akademik faaliyetler i¢in ayrilan mali kaynaklarin sinirli olmasi, ulusal ve uluslararasi
kongre, konferans ve yayin faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligini tehdit etmektedir.

— Vakif ve devlet iiniversiteleri arasinda artan rekabet, nitelikli 6grenci ve akademisyenlerin
diger liniversitelere yonelme riskini artirmaktadir.

— Bazi alanlarda (6rnegin psikoloji, sosyoloji ve yabanci dil boliimleri) béliim sayisinin
artmast, 6grenci ve mezun istihdami agisindan rekabetin yogunlagsmasina neden olmaktadir.

— Sanat Tarihi 6rgiin 6gretim programin agilamamasi, 6grenci talebini olumsuz
etkileyebilecek 6nemli bir tehdit unsuru olusturmaktadir.

-Ogretim eleman1 yardimcisi (Ars. Gor.) sayisinin siirdiiriilebilirliginin diizenli olarak
saglanamamasi.

ONERI VE TEDBIRLER

Ongoriilen  risklerin  azaltilmasi,  egitim-6gretim  ve  arastirma  faaliyetlerinin
stirdiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla asagidaki Oneri ve tedbirlerin hayata gegirilmesi
onem arz etmektedir:

— Ogrencilere ve akademik personele yonelik daha genis ve islevsel fiziksel alanlarin
saglanmasi, mevcut mekanlarin verimli kullanimina yoénelik diizenlemelerin yapilmasi,

— Derslikler, laboratuvarlar ve ortak kullanim alanlar1 basta olmak iizere teknolojik altyapinin
guncellenmesi ve modernize edilmesi,

— Akademik personelin ulusal ve uluslararasi1 bilimsel etkinliklere katilimini tesvik etmek
amaciyla mali destek mekanizmalarinin giiclendirilmesi,

— Akademik Yazma Merkezlerinin kapasitesinin artirilarak daha fazla o6grenci ve
akademisyene ulagmasinin saglanmasi,

— Konferans diizenleme ve dergi basimi gibi akademik faaliyetler i¢in diizenli ve siirdiiriilebilir
bir biit¢e planlamasinin yapilmasi,

— Uluslararasi tanitim faaliyetlerinin giiclendirilerek yabanci 6grenci ve akademisyen sayisinin
artirilmasi,

— Sosyal, kiltiirel ve akademik 6grenci kuliiplerine yonelik maddi ve lojistik desteklerin
artirilmasi,

— Boliim yayinlar1 ve bilimsel ¢alismalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde daha etkin bicimde
tanitilmasi.

-Psikoloji Bolumiinln yeni kurulmus olmasi nedeniyle taninirligin ve tercih edilme oranlarinin
artirilmasina yonelik aktif ve siirdiiriilebilir tanitim faaliyetlerinin yurttulmesi gerekmektedir.
Bununla birlikte, akademik kadronun gii¢clendirilmesi ve altyap1 yatirimlarinin hizlandirilmasi,
egitim kalitesinin artirilmasina dogrudan katki saglayacaktir.
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-Psikoloji alaninda bolgesel ihtiyaglarin karsilanabilmesi amaciyla, yerel saglik ve egitim
kurumlariyla is birliklerinin gelistirilmesi onem tasimaktadir. Rekabetin yogun oldugu bu
alanda boliimiin 6ne ¢ikabilmesi i¢in 0zgiin arastirma alanlarinin belirlenmesi ve disiplinler
arasi ¢alismalara agirlik verilmesi onerilmektedir.

-Sanat Tarihi Bolumunun 20262027 egitim-ogretim yilinda 6grenci alimiyla tam aktif hale
gelmesi, lisansiistii programlarin agilmasi, arkeolojik kazilar, bilimsel destekli projeler ve diger
akademik calismalarin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli akademik kadrolarin tahsis
edilmesi Oncelikli beklentiler arasindadir. Ayrica, bolim laboratuvarinin eksiklerinin
giderilerek kullanima hazir hale getirilmesi ve yil i¢erisinde gergeklestirilen etkinliklere katilim
konusunda bdliimler arasi is birliginin saglanmasi 6nem arz etmektedir.

-Birim ¢alisan basina diisen yayimn, akademik kapasite ve nitelik yiiksek olmakla birlikte,
Universitemiz tarafindan belirlenen mevcut performans kriterleri sosyal bilim alanlarinin 6zgiin
yapisini yeterince yansitmamaktadir. Ozellikle SCI, SSCI ve AHCI indeksleri esas alinarak
yapilan degerlendirmeler, sosyal bilimler alaninda faaliyet gosteren akademisyenlerin
performanslarini tam anlamiyla lgmekten uzaktir.

-Tirkiye’de sosyal bilimler alaninda bu indeksler tarafindan taranan dergi sayisinin sinirl
olmasi nedeniyle, hakemli ulusal dergiler ile alan indeksli uluslararasi dergilerin performans
kriterlerine dahil edilmesi gerekmektedir. Bu noktada Edebiyat fakiiltesi yayin organi olan
KTU-EFAD dergisinin bes yildir hakemli olarak yayimlanmasi ulusal ve uluslararas: sosyal
bilim dergileri kapsama taninilirliginin arttirlmasi 6nerilmektedir.

-Sonug olarak, mevcut yayin performans Kriterlerinin sosyal bilimlerin akademik tretimini

saglikli bicimde dlgmekten uzak oldugu ve bu kriterlerin yeniden yapilandirilmasina ihtiyag
duyuldugu degerlendirilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yurutilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siire¢lere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ydratulen faaliyet ve sirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler
tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis
ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.2

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Trabzon—23.01.2026)

Prof.Dr.Mehmet YAVUZ

Dekan
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