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BIRIM YONETICiSi SUNUSU

Insanligin evrensel vizyonunun en hayati kuramlarindan biri olan fiiniversitenin iilkemizde
tecessiim edisindeki ilk bes insadan biri Karadeniz Teknik Universite'si olmustur. Bu insa, ayni
zamanda yerelden evrensele bircok misyonu da beraberinde getirmistir. Tim insanligin ortak
miilkiyeti olan bilgi ve onun iretildigi ana merkez olarak iiniversite, 21. ylizyilin ilk ¢eyreginde dnceki
yiizyillarla  kiyaslanamayacak bir noktaya gelmistir. Bu, evrensel boyutta inga olan
kurumlar i¢in muhtesem sonuglara da ufuk olugturmaktadir. Bu yonde Edebiyat Fakiiltesi, sik ve sikilagan
kiiresel iletisim ve iliski aginda Karadeniz Teknik Universitesimin insan ve beseri bilimler
konusunda bilgi iireten ve onu paylagimlara sunan temel birimlerindendir. Yarim asri asan
iiniversite deneyimiyle birlikte hizla  biliyiyen ve  kurumsallasan  biinyenin  bir
unsuru olan Edebiyat Fakiiltesi, bugiin liniversitenin disa acilan ¢ehresi goriiniimiindedir.

Edebiyat Fakiiltesi, aydinlik ve giiclii yarinlar i¢in en temel dayanak olan beseri sermayenin
gelistirilmesi  yoniinde bilgi ve bilim faaliyetlerinde bulundugu gibi bu {iretimini Oncelikle
Ogrencileriyle  sonrasinda  paydas tim  kisi ve  kurumlarla  paylasma ve  onlarla
etkilesim ve esglidim hélinde hizmet sunma pratigini bir gurur kaynagi gérme anlayisiyla yerine
getirmektedir. Dolayisiyla bir yandan c¢agin geligmelerine katki sunma hedefine dair faaliyetler
stirdiiriilirken bir yandan da bu evrensel birikimlerin basta gengler olmak tizere ilgili herkese
ulastirilmas1 gergevesinde de faaliyetler yapilmaktadir. KTU, tarihsel mirasimizda beliren egitim
kurumlarinin  yildizinin 1s18inda ve yarim asri asan tecriibesiyle bilimsel calismalar ve etkinlikler
konusunda kendisini ispatlamig bir kurumdur. Edebiyat Fakiiltesi, bu tecriibenin daha da
ileriye tasimmmasi i¢in vizyonu ve misyonu dogrultusunda katkilarini sunmaktadir. Boylece giiglii
idari ve akademik kadrosu ile yoluna devam eden Edebiyat Fakiiltesi, egitimini
kaliteli ve gilincel tutmanin yam sira kiltir ve sanat etkinliklerini destekleme misyonunu da
yiikklenmektedir. Bu yolda gayemiz, sosyal bilimler alaninda ¢agdas bilgi donanimimna sahip,
aragtiran, sorgulayan ve paydaslartyla is birligi yaparak O6grendiklerini hayata gecirebilen,
mevcut sorunlara ¢oziimler iiretebilen ve katma deger yaratabilen bireyler yetistirmektir.

Bugiin  biinyesindeki bes blokta faaliyet gdsteren FEdebiyat Fakiiltesi yeni acilan
boliimleri, yetismis 80 akademik wve 19 idari kadrosu, 2669 ogrencisi ve nitelikli yapisiyla
gittikce  biiyilyen merkezi kampiisiin  6nemli  birimleri arasinda yer almaktadir. Tlgili
boliimlerimizden mezun olan 6grencilerimiz, akademik hayata adim atmak, “Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programi”ni tamamladiktan sonra devlete bagl ve 6zel sektorde faaliyet gdsteren okullarda
Ogretmen olarak gorev alma, bakanliklarin ilgili birimlerinde, belediye kurumlarinda, arastirma
merkezlerinde, arsiv ve kiitiiphanelerde calisma vb. olanaklara kavugmaktadirlar. Seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkelerinin belirlemesiyle etkinliklerinin cetvelini, paydaslari ve kamuoyuyla paylasma
nosyonu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
gergevesinde Fakiiltemiz tiim birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2018 Yili Faaliyet Raporumuzu
kamuoyunun bilgisine sunar, Edebiyat  Fakiiltesi'nin gelismesine  ve faaliyetlerin
gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim. Saygilarimla,

Prof. Dr. Temel OZTURK
Dekan
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I- GENEL BILGILER

28 Nisan 2010 tarih ve 27565 sayilll Resmi Gazete’de yayimlanan kararla KTU Fen-Edebiyat
Fakiiltesinin, Fen ve Edebiyat Fakiilteleri olarak ayrilmasi ile calismalarina baslayan Karadeniz
Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi’nin biinyesinde Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Bat1 Dilleri
ve Edebiyati, Rus Dili ve Edebiyati, Sosyoloji, Felsefe, Sanat Tarihi, Psikoloji ve Arkeoloji olmak
lizere toplam 9 boliim mevcuttur. Bu boliimlerden Felsefe, Sanat Tarihi, Psikoloji boliimleri
heniiz egitim - O6gretime baslamamis olup son olarak Arkeoloji Bolimi 2018-2019 egitim-
Ogretim yili itibariyle faaliyetlerine baslamistir. Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Bat1 Dilleri ve
Edebiyati Boliimlerinin II. 6gretim programlar1 da bulunmaktadir. Egitim ve Ogretime
baslamamis olan boéliimlerin akademik ve idari kadrosunun olusturulma calismalar1 ise devam
etmektedir.

2018 yili sonu itibariyle 2669 6grenciyi biinyesinde barindiran fakiiltemiz, 80 akademik, 19
idari personel gorev yapmaktadir. KTU Edebiyat Fakiiltesi, akademik ve idari kadrosuna yeni
katilimlarla ontmiizdeki yillarda Tiirkiye'nin en seckin fakiilteleri arasinda yer almayi
hedeflemektedir. Her yil bir 6nceki yila oranla daha giiclii ve dinamik bir yapi kazanan
fakiiltemiz 2017 yilinda yeni yerleskesine kavusmus, bitiin birimlerini yeniliklerele daha da
giiclii bir hale getirme gayretine girismistir. Bununla birlikte Edebiyat Fakiiltesi biitgesinde yeni
harcama kalem ve yekiinleriyle 6nceki yillardan idari ve mali acidan farklilik olusmustur. 2018
yilinda birinci ve ikinci 6gretim biitcesine ayrilan 9.200.054,00 TL’nin 9.199.261,45 TL’si
harcanarak 2018 biitgesi istenilen oranda gerceklesmistir. Mali denetim sonucu
harcamalarda herhangi bir hata tespit olunmamis, basarili bir biitce yili gecirilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Edebiyat Fakiiltesi egitim-6gretim alaninda uluslararasi standartlarda cagdas yodntemleri
uygulayarak 6grencilerimizin Atatiirk Ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda bilgi toplumunun ihtiyag
duydugu bilgi ve deneyime sahip olarak ¢ok yonlii bir bicimde gelismelerini saglamak i¢in gayret
sarf etmektedir.

Hem iilke ekonomisi hem de toplumun kaynastirici unsurlar icin gerekli ihtiya¢ alanlarina
dogrudan veya dolayl olarak katki saglayacak arastirma konular1 basta olmak iizere bilimselligi
evrensel ilke kabul ederek her alanda etkin faaliyetler ytriitmek 6nemli ugras alanlarindandir.
Tim bu faaliyetler gerceklestirilirken idari ve mali boyutta 6grenci ve akademisyenler igin
uluslararasi standartlara uygun bir egitim-68retim ve arastirma ortami hazirlayarak gerekli her
tlrlii idari hizmeti profesyonel bir bicimde sunmak goérev edinilmistir

Vizyon

Ogrencilerine Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda ilmi iistiin tutan, bilgi toplumunun
gerektirdigi akademik ve kisisel egitimi veren, ulusal ve uluslararasi alanda basar1 saglamis
akademisyenler ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiten ve séz konusu
faaliyetlerini profesyonel idari hizmet anlayisi ile uygun fiziksel sartlarda siirdiiren bir Fakiilte
olmak.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 sayil yliksekogretim yasasina gore Fakiiltenin yasal yiiktimliiliik ve mevzuatt:

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclar1 ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar ve Fakiiltenin imkanlar1 dogrultusunda, tilke ihtiyacini karsilayacak
sekilde insan giicli yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymalk,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak; sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diistincelerini ve onerilerini
bildirmek,

Egitim teknolojisini kullanmak, yayginlastirmak,

Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-68retim esaslarini gelistirmek ve
faaliyetlerin desteklenmesine yardimci olmaktir.

Dekan

2016 yihinda Prof. Dr. Temel OZTURK dekan; 2016 yilinda Dog¢.Dr. Bayram SEVINC ve
2017 yihinda Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer UZUN dekan yardimciliklarina atanmistir. Tiillay KUKUL
fakiilte sekreterligi gérevini devam ettirmektedir.

Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklari:

1.Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismayi saglamalk,

2.Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3.Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiini aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4 Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
surdirmek,

5.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan; fakiltenin ve baghh birimlerinin 06gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars! birinci derecede sorumludur.
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Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilteye bagh bolimlerin baskanlar: ile ii¢ yil icin
fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sectikleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sectikleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sectikleri bir 6gretim {iyesinden
olusmaktadir. Fakiiltenin egitim- Ogretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmakta, fakiilte
yonetim kuruluna iiye segmek gorevlerini yiirtitmektedirler.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l icin segecegi ii¢ profesor,
iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Gorevleri, fakiilte kurulunun kararlari ile tespit
ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardim etmek, Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve
programlari ile takvimin uygulanmasini saglamaktir. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce
tasarisinl hazirlamak, dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
ogrencilerin kabuli, ders intibaklar: ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemler
hakkinda karar vermek de gorevleri arasindadir.

C. idareye iliskin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi; Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde 1994
yilinda egitim 68retime baslamis, 2010 yilinda giiniimiizdeki statiisiine kavusmustur. Fakiiltemiz
hédlen 6 normal 6gretim, 3 ikinci 6gretim olmak tlizere 9 boliimii, 3 doktora program, tezli 4
yliksek lisans programi, 3 bine yakin 6grencisi, 80 akademik ve 19 idari personeli; tam
donaniml bir¢cok amfi, derslik, seminer salonu, laboratuvar ve bilgisayar laboratuvarlari ile
egitim-68retim hizmetini siirdirmektedir. Yapilanmasina devam eden 3 bolimiimiiz
bulunmaktadir.

1- Fiziksel Yap1

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, varsa is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazicl vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve
kullanim1 hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler
tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimu (*)

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI SOSYAL SIRKILAS SPOR ALANLARI TOPLAM
(Akademik ve Idari  "pppeii | LaBora. | AMANLA | YON ACIK | KAPALI m?
Personel alanlari) K m2 RZ ALAZNI SPOR SPOR
_ m? m m TESIS. TES.
(Akademik) ( Idari) m? m?
EDEBIYAT 2187,6 1352,5 3225 281 108,1 4484,0 2 7 7
FAKULTESI m? 6 m? m? m2 m? 1m? ...l 0} 0}
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1.4. Egitim Alanlan
Egitim Alani Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 Kisilik | 51-75Kisi | 76-100 Kisi 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplam m? Toplam m? Toplam m? Kisi Kisi Kisi )
Toplam m?* Toplam m? Toplam m
Amfi Adet 2
Toplam m? 302
Sinif Adet 37 8
Toplam m* 2299 803
Atolye Adet
Toplam m?
Egitim Lab. Adet 1
T‘E Toplam m? 176
E Arastirma Adet
© | Lab. Toplam m?
=] .
<2 | Bilgisayar Adet 1
— | Lab. Toplam m? 105
Serbest Calisma Adet 1
Salonu Toplam m? 123
*Tiim birimler kendi alanlarim giincel verilerle dolduracaktir.
1.4.1- Dersliklerin Teknolojik Donanimi
Projeksiyon Cihaz1 Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akill
Derslik Sayis1 Olan Derslik sayis1 Cihaz1 Orani Tahta Orani
(Anfi+Sinif) (Projeksiyon Cihazi Olan Akilli Tahta Olan (Akill1 Tahtas1 Olan
Derslik Sayis1 /Derslik Derslik Sayis1 Derslik Sayis1 /Derslik
Sayis1)*100 Sayis1)*100
2+48 50
*Ttim birimler tarafindan dolduracaktir.(Derslik+anfi sayisi1 bilgileri 1.4 Egitim alani sayist ile
celismemeli.)
1.5- Sosyal Alanlar
1.5.1-Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)
Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Boliimler Yerleske ve Boliim Sayis1 | Kapali Alani Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?)

Kanuni Y.-

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kanuni Yerleskesi-

Kantin Kantini




EDEBIYAT FAKULTESI 2018 Birim Faaliyet Raporu

Kafeterya

TOPLAM

*Universite geneline ait bilgiyi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ile idari ve Mali isler Daire
Baskanlig1 verecektir.

1.5.2-Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)

Sosyal Tesisler

Tesisin Ad1 0Oda Sayis1 Yatak Sayisi Toplam Kapali1 Alan (m2)

*Saglik Kiilttr ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan dolduracaktir.

1.5.6-Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
L, Kampiis
Birimin Adi ad Kapasite
! Salon Adi Alan (m?) (Il:’isi)
Edebiyat Fakiiltesi | KANUNIY. | Prof.Dr.Hikmet Oksiiz Konferans Salonu 151 150
Edebiyat Fakiiltesi KANUNI Y. FA-B02 151 150
*Tiim birimler tarafindan biitiin alanlar dolduracaktir.
1.5.7-Diger Sosyal Alanlar (*)
Boliimler Sayisi Alani (m?) Kapasitesi
Mezun Ogrenciler Dernegi
Ogrenci Kuliipleri (*)
*Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanliginca doldurulacaktir.
1.6- Hizmet Alanlar
1.6.1- Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)
Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 99 2187,6 97
Idari Calisma Odasi 20 470,3 24
Toplam 119 2657,9 121

*1.2 Kapali alanlarin Dagilimu ile ilgili tablodaki verilerle celismemeli. Binalarin ortak kullanilmasi
durumunda ilgili bilgileri sadece bir birim verecektir.
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1.6.2-Kiitiiphane Hizmet Alanlar (*)

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kapasite (Kisi)
Bagimsiz Calisma Salonu
Bagimsiz Calisma Salonu (-2)
Bilgi Tarama Odas1
Kitap Salonu 1 164 60
Osman Turan TAK

Referans Salonu

Siireli Yayinlar Salonu

Siireli Yayinlar Arsivi

Tezler Odasi

Yeni Gelen Kitaplar Bolimii

Kitiiphane ici diger alanlar

Toplam

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca doldurulacaktir.

2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemizin en iist yoneticisi Dekanimiz Prof. Dr. Temel OZTURK tiir. Dekana bagh akademik ve
idari islerde yardimc Dog. Dr. Bayram SEVINC ve Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer UZUN dekan
yardimciligy gérevini yiiriitmektedir. idari personelden sorumlu Fakiilte Sekreteri Tiilay
KUKUL'dur.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2- Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amacl (Adet)

Yazilim (Hazir

_program, lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 99 55 154

Tasinabilir (Diziistii)
Bilgisayar
*Edinme sekline bakilmaksizin taginir (ayniyat) kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilar yazilacak.

47 47

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Egitim | Arastirma idari Egitim Arastirma
Cinsi Amagh | Amagh Amach Cinsi Amagh Amagh Amach

(Adet) | (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Akill1 Tahta 46 Faks 2

Projeksiyon 18 81 Fotograf mak. 12

Slayt makinesi Kameralar 6

Tepegoz Televizyonlar 6

Episkop Tarayicilar 1

Barkot Okuyucu 1 Miizik Setleri

Baski makinesi 1 Mikroskoplar

Fotokopi makinesi 4 4 DVD’ler

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

4- insan Kaynaklari(*)
4.1- Akademik Personel

Yillar itibariyla
2016 2017 2018
Profesor 13 12
Docgent 8 7
Doktor Ogretim Uyesi 24 27
Ogretim Uyeleri Toplami 45 47
Ogretim Gorevlisi 10
Okutman 2 Epe
Cevirici E E 10
Egitim-Ogretim Planlamacisi & =
Uzman
Arastirma Gorevlisi 15 23
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 27 33
Toplami
Genel Toplam 72 80

*T{im birimler tarafindan dolduracaktir.Universite genelini Personel Daire Baskanlig1 dolduracak.
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim
Profesor
Docent Rusya Federasyonu Rus Dili ve Edebiyati Boliimii
fran Bati Dilleri ve Edebiyati Boliimii

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi Rusya Federasyonu
g Rus Dili ve Edebiyati Bolimii

Toplam
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Boéliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi
Toplam

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel
Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahstig1 Fakiilte/Yiiksekokul Geldigi Universite Kisi Sayis1
-Boliim

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Toplam
*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 4 6 23 13 27 7
Yiizde %5 %8 %29 %16 9%34 %9

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.
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4.6- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 15 15
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 3

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 1
Toplam 19
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On lisans Lisans
Kisi Sayisi
2 4 2 10
Yiizde %11 %21 %11 %53

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yv1l 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Y1l 16 -20 Y1l
Kisi Sayis1 1 7 4
Yiizde %5 %37 %21
*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir.

4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas
1 1 5 4 4
Yiizde %5 %5 %21 %21 %21

Kisi Sayis1

4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

D o Ekek  Toplm K%

Akademik Personel 48 32 80 60
idari Personel 9 10 19 47
TOPLAM

19

Yiiksek L.ve
Doktara
1

%5

21 - Uzeri
7
%37

51- Uzeri
4
%21

E%
40
53
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4.11- Sézlesmeli Personel ve isciler

isciler (Cahistiklar1 Pozisyonlara Gore)

I Toplam

Siirekli Isciler 10 10
Vizeli Gegici isciler (adam/ay)

Sozlesmeli Personel
Toplam 10 10

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

_ 1-3vil 4-6Y1l 7-10Yil  11-15Yil 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 5 1 2
Yiizde %20 %50 %10 %20

4.13- SiireKli iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
BN 21-25Yas  26-30Yas  31-35Yas  36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 1 4 4 1

Yiizde %10 %40 %40 %10

4.14- Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2016 Yih 2017 Yih 2018 Y1ih
Akademik Personel 73 72 80
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 3 3 3
Idari Personel 16 18 19
Sozlesmeli Personel
Siirekli Isciler 2 2 10
TOPLAM 94 95 112

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullar:
I.Ogretim  Erkek 504
Kiz 1011
Toplam 1515
II. Ogretim  Erkek 401
Kiz 753
Toplam 1154
Uzaktan Erkek
Egitim Kiz
Toplam
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Toplam Erkek 905

Toplam Kiz 1764

Genel Toplam 2669

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

KTU Ogrenci Sayisi

ERKEK KlZ TOPLAM

FEN FAKULTESI 905 1764 2669
EDEBIYAT FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

ORMAN FAKULTESI

IKTiSADI VE IDARI BILIML.FAK.
TIP FAKULTESI

SURMENE DENiZ BiLIM.FAK.
DIiS HEKIMLiGi FAKULTESI
ECZACILIK FAKULTESI

OF TEKNOLOJI FAKULTESI
SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI
FEN BILIMLER{ ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
KARADENIZ ARAS. ENSTITUSU
DENIZ BIL.VE TEK.ENSTITUSU
ADLI BILIMLER ENSTITUSU

B R RR R RRR e o oNe s W N
o N o W N RO

Gl TRABZON SAGLIK YO

2o} YABANCIDILLER YO

X TRABZON MYO

2y TRABZON ILAHIYAT MYO

Wil SAGLIK HIZMETLERI MYO

PV MACKA MYO

P15 SURMENE ABDULLAH KANCA MYO
it ARSIN MYO

by ARAKLIMYO
PI CAYKARA MYO
bl OF MYO
- KTU TOPLAM

*(grenci Isleri Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacak.

5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar:

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Stmifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Oran1

Birimin Ad1 I. Ogretim IL Ogretim L. ve IL. Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler 33 58 91 19 41 60 151
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanc dil egitimi géren
6grenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Ad1 LYS LYS sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen

Fakilteler 596 572 24 %91,612
Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimin Ad1 Program Sayisi Yiiksek Lisans Yapan Doktora Toplam

4 Sayisi Yapan Sayisi

Tezli Tezsiz

TARIH 126 45 171
TURK DILI VE EDEBIYATI 51 26 77
BATI ]_)iLLERi VE 63 7 70
EDEBIYATI
SOSYOLOJI 32 32
Toplam 350

5.1.5- Yabanc Uyruklu Ogrenciler
Yabanc Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Fakiilteler 25 29 54
Yiiksekokullar

Enstittiler

Meslek Yiiksekokullari

Toplam

5.1.6- Engelli 6grenci Sayilar:

Engelli Ogrenci Sayilar

Onlisans/Lisans/Yiikseklisans 3 4 7

5.1.7- Alanlarina gore 6grenci sayilari

Ogrenci Sayilar

On lisans Lisans Yiiksek
Lisans
Doga ve Miihendislik Bilimleri Programlari Toplam
Ogrenci Sayisi
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar1 Toplam Ogrenci S 2669 179

Saglik Bilimleri Programlar1 Toplam Ogrenci Sayisi
Toplam
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5.1.8- Yatay Gegisle 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gegis Sayilari

Kurum Dig1 Kurum i¢i
Gelen Giden Gecis yapan

37 27 1

5.1.9- 2018 yih Siirekli Egitim UYGAR/Uzaktan Egitim UYGAR Faaliyetleri
SAYISI

Stirekli Egitim UYGAR tarafindan agilan topluma yo6nelik sertifikasyon
programi

Siirekli Egitim UYGAR tarafindan diizenlenen topluma yonelik
egitimlerdeki katilimci

Uzaktan Egitim UYGAR tarafindan diizenlenen hizmetici egitim
Uzaktan Egitim UYGAR tarafindan diizenlenen hizmetici egitime katilim

sayisl
* Stirekli Egitim UYGAR ve Uzaktan Egitim UYGAR tarafindan doldurulacak.

5.1.10- Yillar itibar1 ile Erasmus-Farabi-Mevlana Programlar1 Hareketliligi

ERASMUS"* 2016 2017 2018

ikili Anlagma Yapilan Yiiksekdgretim Kurumu Sayisi
Ulke Sayis1

(\S]

Giden Ogrenci Sayisi - -
Gelen Ogrenci Sayisi - -
Gelen Ogretim Elemani Sayisi

Giden Ogretim Elemani Sayisi

Ulusallararasi Degisim Programlarina dahil olan program

*;Dl$ iliskiler Ofisi tarafindan doldurulacak

FARABI 2016 2017 2018

ikili Anlagma Yapilan Yiiksekégretim Kurumu Sayisi
Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi

Gelen Ogretim Elemani Sayis1

Giden Ogretim Elemani Sayisi

Ulusal Degisim Programlarina dahil olan program sayisi

*Dis liskiler Ofisi tarafindan doldurulacak.

MEVLANA 2016 2017 2018

ikili Anlagsma Yapilan Yiiksekdgretim Kurumu Sayisi
Ulke Sayisi

Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi

* ERASMUS: Tiirk Dili ve Edebiyat1 Béliimii, Litvanya Vilnius Universitesi, Macaristan Szeged Universitesi ile
Ersamus anlagsmasi saglanmistir.
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‘ Gelen Ogretim Elemani Sayis1
‘ Giden Ogretim Elemani Sayisi

‘ Ulusal Degisim Programlarina dahil olan program sayisi

*Dis {liskiler Ofisi tarafindan doldurulacak.

5.1.11- Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Hareketliligi

Baska Universitelere Gonderilen Baska Universiteden gelen
Aras.Gorevlisi Aras.Gorevlisi

5.1.12- Mezun Ogrenci sayilari

Fakiilteler  Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullar1
L. Ogretim 232 232
II. Ogretim 147 147

5.4-Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.4.1-Teknoloji Transfer UYGAR:

5.4.2-Teknokent:

5.5 Kiiltiir Hizmetleri (*)

Tiyatro ve 10.000 Cigarettes, The Thing She Left Behind, The Room, Heaven's Waiting Room, A Castle

Oyunlar Broken Apart, The Roadhouse in Arden, Crazy, ve The Game.
Konser ve Mini Konser
Miizikal (02.01.2019)

Mustafa Zeki Cirakli, 16. Songs of Innocence Siir Dinletisi
(04.01.2019)
Gosteri KTU Horon ve Salsa Ekibi Gosterisi (02.01.2019)

Soylesi Mustafa Ziilkiif ALTAN-Teachers and Teaching in “Films and
Movies ”
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5.8. Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

Kuliibiin Ad1

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2018 Birim Faaliyet Raporu

Gergeklestirilen Faaliyetler

6.1- i¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi

II- STRATE]JIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin 2014-2018 Stratejik Plan1 Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Amag-1-

Kalitesini Gelistirmek

Egitim-Ogretimin

Stratejik  Amacg-2Arastirma
Gelistirmek ve Tesvik Etmek

Kapasitesini

Stratejik  Amag-3

Benimsemis
Dogrultusunda
Gelistirilmesi

Bir

Kalite

Siireclerini

Yonetim  Anlayisi

insan

Kaynaklarinin

Stratejik Hedefler

Hedef 1.1. 2018 yilina kadar tiim boliimlerin egitim
ve 0gretim faaliyetlerinin uluslararasi diizeyde kabul
goren bir akreditasyon sistemine wuygun hale
getirilmesi.

Hedef 1.2. Erasmus-Farabi programina katilim 5 yil
icinde %20 artirilacaktir.

Hedef 1.3. Fakiiltemizin akademik ve idari personel
ihtiyaci giderilmeye calisilacaktir.

Hedef 1.4. 2016 yili sonuna kadar derslik ve
bilgisayar salonlarinin fiziki alt yapisl
iyilestirilecektir.

Hedef 1.5. 2016 yilina kadar tiim boliimlerin ders
icerikleri yeniden yapilandirilacaktir.

Hedef 1.6. Ogrencisi olmayan béliimlere 6grenci
alinmasi ve akademik desteklerinin saglanmasi

Hedef 2.1. Disiplinler arasi calismalar 5 yil icinde
gelistirilecektir.

Hedef 2.2. Ulusal ve uluslar arasi proje sayisini
artirmak

Hedef 2.3. Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik
sayisinin artirilmasi

Hedef 3.1. Egitim-68retim, arastirma ve sosyal
faaliyetler noktasinda ¢esitli birimler olusturulacak
Hedef 3.2. Yonetim bilgi sisteminin kurulmasi ve
hizmet alimi

Hedef 3.3. Fakiiltenin Mekan Ihtiyacim1 ve Mevcut
Mekanlarda Alt Yapi Sorunlarini Gidermek

Hedef 3.4. Fakiilte binalarimin temizlik sorununu
gidermek



EDEBIYAT FAKULTESI 2018 Birim Faaliyet Raporu

Stratejik Amac¢ 4-Finansal Kaynaklarin Hedef 4.1. Doner sermaye geliri saglayabilecek
Geligtirilmesi faaliyetlerde bulunmak
Hedef 4.2. Sosyal sorumluluk sahibi kisi, kurum ve
kuruluslardan katk: alinmaya ¢alisilacak

Hedef 5.1. Toplumsal sorunlarin ¢oéziimiine yonelik

plan ve projeler iiretilecek.

Hedef 5.2. Mezunlarimizla iliskilerimizi gelistirmek
Stratejik Amag¢ 5- Toplumsal Hizmetleri Hedef 5.3. Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler
Gelistirmek arasindaki iliskiler giiglendirilecektir

Hedef 5.4. 2018 yilina kadar boliimlerde sosyal ve

kiiltiirel faaliyetler diizenlenecektir

Hedef 6.1. Akademik ve idari personelin ulusal ve

Stratejik Amag¢ 6- Ulusal ve Uluslararasi o onart PEEST
uluslararasi bilgi ve tecriibesini gelistirmek

Taninirlig Artirmak

Hedef 6.2. Akademisyenleri ve yayinlarini
uluslararasi zeminde tanitmak

Hedef 6.3. Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi
etkinliklere katilmasini tesvik etmek

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

*Birimin 2014-2018 Birim Stratejik Planlarinda yer alan temel deger ve politikalari yazilacak.
I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2018 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI

TOPLAMI 7.775.400,00 9.200.054,00 9.199.261,45 99,99

PERSONEL GIDERLERI 6.656.000,00 7.745.678,00 7.745.670,67 100,00

SGK DEVLET PRiMi

CIDERLERI 942.000,00 1.112.476,00 1.112.475,42 100,00

MAL VE HIiZMET ALIMI

CIDERLERI 247.400,00 341.900,00 341.115,36 99,77

CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

10
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* E-Biitce sistemi- Birim diizeyinde -Kurum Islemleri-Odenek durum bilgisi- meniisiinden ekonomik
kod yazilarak sorgulanabilir.
*% Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Mali tablolar icin baslangic 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak
hazirlanmistir. Fakiiltemize 2018 yilinda tahsis edilen 9.200.054,00 liranin 9.199.261,45 lirasi
harcanarak 2018 biitgesi istenilen oranda gerceklesmis ve biitce 793,45 lira fazla vermistir.
Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tretilmesini saglamak ilizere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile ig
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

Yeni yerleske ile birlikte bina bakim ve onarim; makine, techizat bakim ve onarimi; elektrik
faturasi gibi kalemlerde maliyetler artmistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 6.566.000,00 miktarlik 6denege 1.179.678 TL
eklenerek toplam 7.745.678,00 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 7.745.670,67
TL’si Fakiilte personelinin maas, ek ders, jiiri ticretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan
6demelerde kullanilmistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Sosyal giivenlik giderleri icin baslangicta ayrilan 942.000,00 TL miktarlik 6denege 170.476 TL
eklenerek toplam 1.112.476,00 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 1.112.475,42
TL’si y1l icersinde kullanilmistir.

c)Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri:

Mal ve hizmet alimi giderleri icin Fakiiltemize baslangicta ayrilan 247.400.00 TL miktarlik
O0denege 94.500 TL eklenerek toplam 341.900,00 liralik bir ddenek tahsis edilmistir. Bu

6denegin, 341.900,00 TL’si ilgili 6demelerde ( yolluk, temizlik ve kirtasiye malzemesi, biiro
malzemesi, telefefon, makine ve techizat bakim onarim vb.) kullanilmistir.

d)Sermaye Giderleri:

2- Mali Denetim Sonuclari

2.1. i¢ Denetim Birimi

I¢c Denetim Birimince hazirlanip Rektorliik Makaminca onaylanan 2018 - 2020 i¢ Denetim Plan
ve 2018 y1l1i¢ denetim programinda Fakiiltemiz/Yiiksekokulumuzda denetim, danismanlik ve
izleme yapilan alan asagidaki gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK SUREC GOREVLI
YAPILAN BiRIM iC DENETCI

Hangi siirecler hakkinda denetim yapildig:
bilgisi dzetlenecek.

11
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*2018 yilinda denetim programi kapsaminda denetlenen birimlerce doldurulacak.
2.2. D1s Denetim
Sayistay Baskanligimin Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda hazirlanan

sorgu/ilamlarda birimimizce hazirlanan herhangi bir savunma ya da cevap olmamistir

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

s .. . Diger Universiteler ve diger kuruluslar
Biriminiz tarafindan diizenlenen ..
tarafindan diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

Faaliyet Ad1 = Say1 . Faaliyet Ad1 @ Say1 Faaliyet Ad1 Say1 ;| Faaliyet Ad1 Say1
Kongre ; 29
Sempozyum 4 6 50
Konferans 18 6
Panel 5
Egitim
Semineri
Acik Oturum
Soylesi 2
Tiyatro Tiyatro Dersi

Kapsaminda

. 8

Sergilenen

Oyunlar
Konser
Sergi
Toplam

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2018

SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan 3
Makale Sayilar1 (KTU adresli)

- HangiKurulus  2018yhsayi;1

12
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1- Arkeoloji Bolimii-
Alman Arkeoloji
Enstitiist
2- Tarih Bolimi
2- Bati Dillerive
Edebiyati
Bolimii
*European Network
for Comparative
Literary Studies
*European
Shakespeare
.. . Research Association
ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGI OLAN (ESRA) 6
AKADEMIK PERSONEL SAYISI *ENN European
Narratology Network,
ENN European
Narratology Network
*The European 1
Society for the
Study of English
* New Chaucer
Society
* International Asso
World Englishes Inc
(IAWE)
2217 2018
DERGILERDE HAKEM ULUSAL 12 24
OLARAK GOREV YAPAN ULUSLARARASI 15 53
AKADEMIK PERSONEL TOPLAM
. ‘patentadt  2018ylisayin
ULUSAL 1-
PATENT (Alaninda ULUSLARARASI i_
tescillenmis patent) 2.
TOPLAM
ULUSAL 1- KAREN
ULUSLARARASI 1- NALANS
2- Yeni Tiirk
EDITORLUK (Ulusal ve Uluslar Edebiyat1 Dergisi
arasli yayin evleri tarafindan 3- Karadeniz 14
yayimlanan kitap/dergilerde) incelemeleri
Dergisi
TOPLAM
___—
ULUSAL
BILDIRI ULUSLARARASI 42 106
TOPLAM
ULUSAL 1.
AKADVEI\_/_HK_.PERSONELiN ULUSLARARASI 1.
ALDIGI ODUL SAYISI
TOPLAM

13
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ULUSAL

KURUM DISI ODULLENDIRILEN ULUSLARARASI
OGRENCI SAYISI

TOPLAM

1.3. Proje Bilgileri

1.3.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BiLGILERI

2018

Onceki Yil icinde Toplam Yil icinde Toplam Ozel

Yildan Eklenen Tamamlanan Odenek Hesaplardan
PROJELER Devreden Proje Proje yil icinde

Proje yapilan

Harcama
TL.
TUBITAK 1 1 1
AB.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM
1.3.2- 2018 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Gruplara Gére Dagilimi
Proje Sayisi Toplam Biitce Toplam Harcama
Fen ve Miihendislik
Tip ve Saglik
Sosyal Bilimler
Toplam
* Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan doldurulacaktr.
1.3.3- 2018 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gore Dagilimi
BIRIMi PROJE SAYISI TOPLAM BUTCE (TL)

* Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan doldurulacaktir.
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1.3.4- 2018 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gére Dagilimi

PROJE TURU PROJE SAYISI TOPLAM BUTCE (TL)
BAPO1- Temel Arastirma Projesi

BAPO02- Hizli Destek Projesi

BAPO03- Baslangi¢ Destek Projesi

BAPO04- Arastirma Altyapi Projesi

BAPO5-Yurt Dis1 Arastirma Projesi

BAPO06-Lisanststii Tez Projesi”

BAP07-Arastirma Tesvik Projesi

BAP08-Sanayi [s Birligi Projesi

BAP09-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

BAP10 -Lisans Ogrenci Projesi

BAP11-Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Destek Pro.

BAP12-Bilimsel Toplanti Destegi Projesi

TOPLAM

* Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan doldurulacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde tespit
ettikleri giligli- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
Oonlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler *

Huzurlu bir egitim-6gretim ortami, taninirligi olan bir Universitede olmak.

Yenilik ve gesitlilige acik olunmasi.

Yiiksek potansiyele sahip akademik kadro yaninda gen¢ akademisyen sayisinin ¢coklugu

Farkli alanlarda lisansiistii egitim programlarinin olmasi ve basarili bir lisansiisti egitiminin
strdiirilmesi

Cift dal-yan dal uygulamalarinin olmasi.

Diger liniversiteler icin 6gretim liyesi yetistirme potansiyeline sahip olunmasi.

Diploma ekinin verilmesi, AKTS sisteminin uygulanmasi ve mezunlarimizin bu uygulamalardan
yararlanmasi.

Ogrenci danismanlik sisteminin uygulaniyor olmasi.

Deneyimli idari ve teknik personel bulunmasi.

" KTU Edebiyat Fakiiltesi Stratejik Plan1 (2014-2018), s. 12, 13.
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Fakiilte hakkinda genel ve iletisim bilgilerinin yer aldig1 aktif web sayfasinin olmas.
lyilestirilmeye miisait ve gelisen arastirma olanaklar.

Akademik alanda ¢ok sayida yayin yapilmis ve yapiliyor olmasi.

Teknoloji siniflarinin bulunmasi.

Ogrenci ve 6gretim tiyeleri arasindaki iyi derecede diyalog olmasu.

Sehirdeki idari, siyasi ve sivil yapilarla siirekli iletisim halinde bulunulmasi.
Fakiilteye ulasimin kolay olmasi.

Organizasyon gerceklestirme yetenegi ve kapasitesine sahip olunmas.

Kurum ici ve disi iletisim ve sosyal etkilesimin ileri diizeyde ve seviyeli olmasi.

B- Zayifliklar®

Mevcut binalarin ve hizmet alanlarinin artan 6grenci ve personel sayisina karsin ¢ok yetersiz
kalmasi.

Boliimlerdeki akademik kadro sayilarinin dengeli olmamasi, kismen eksikliklerin olmasi.
Boliimlerin akreditasyonunun olmamasi.

Fakiiltenin bitin bolimlerinin aktif olmamasi; her programda lisansiistii egitimin
yapilamamasi.

Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin fazla olmasi nedeniyle akademik ¢aligmalara
ayrilan zamanin azalmasi.

Fakiiltenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri agisindan gerekli mali imkanlarinin yetersiz
olmasi, doner sermaye destegi alinamamasi.

Yurt i¢cindeki ve yurt disindaki iiniversitelerle kurumsal isbirliginin istenilen seviyede olmamasi.
Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin az olmasi.

Universite Merkez Kiitiiphanesinin -bilhassa siireli yayin agisindan- sosyal alanlarda istenilen
seviyede olmamasi.

Gittikce diisen 6grenci profiline kars: hizla artan 6grenci kontenjanlari.

Ogrenci psikolojik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin profesyonel bigimde yiiriitiilememesi.
Mezunlarla yeterli diizeyde iletisim kurulamamasi.

Mezuniyet sonrasi is imkanlarinin kisitli olmasi.

C- Degerlendirme

Yeni yerleskesi ile bulusan Edebiyat Fakiiltesi, mevcut binalar1 ve hizmet alanlari ile modern ve
yetkin bir goriiniime kavusmustur.

Edebiyat Fakiiltesi bilinyesi i¢cinde kurulan ve 22/11/2012 tarihinde faaliyete gecen Arkeoloji
Boliimii, 2018 yili itibariyle lisans diizeyinde egitim 0gretime baslamistir. Ayrica Arkeoloji
Boliimii biinyesinde Trabzon ili Protohistorik Donem Yiizey Arastirmasi 2018 yili itibariyle
baslamistir. Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi boliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Hiilya CALISKAN
AKGUL baskanhginda yiiriitiilen arastirmalarin éncelikli konusu bélgenin Kalkolitik ve Tung
Caglarina 151k tutabilmektedir.

* KTU Edebiyat Fakiiltesi Stratejik Plan1 (2014-2018), s. 13.
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Universitemiz sayginhgina yakisacak bilgi donamimina sahip gencleri yetistirerek iilkemiz
arkeoloji bilimine hizmet edecek Arkeoloji Boliim{, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde agmay1
planladig1 programlari hedefleri arasindadir. Kurulumunda sona gelinen Arkeoloji Laboratuvari
da 2018 yilinin Fakiilteyi ileriye tasiyacak unsurlari arasinda sayilabilir. Arkeoloji Boliimii
Ogretim lyeleri ve 6grencilerinin hem saha calismalarina hem de egitim 6gretim faaliyetlerine
katki saglayacak bir birim olacak labaratuvar tamamlanma asamasindadir.

Bu minvalde gozlemlenen ve hilihazirda devam eden zayifliklarin giderilmesi i¢cin azami gayret
gosterilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Karadeniz Teknik Universitesi gibi koklii bir {iniversitenin biinyesinde yer alan Edebiyat
Fakiiltesi; tecriibeli, dinamik akademik ve idari kadrosuyla 2018 yilin1 basarili bir sekilde
tamamlamis durumdadir.

Bununla birlikte Psikoloji, Sanat Tarihi, Felsefe, Rus Dili ve Edebiyat1 Boliimlerinde hedeflenen
akademik kadroya ulasilamamasi, Psikoloji, Sanat Tarihi boliimlerinde lisans diizeyinde egitim-
ogretime gecilememesi, Felsefe Boliimiiniin ise YOK'iin karariyla kapatilmis olmasi ¢oziilmesi
gereken haller olarak degerlendirilebilir.

2011 yilinda resmi anlamda kurulan Sanat Tarihi ve Psikoloji Boéltimlerinin 2019 yilina
gelindiginde yeterli akademik kadroya sahip olamamasi, heniiz lisans diizeyinde o0gretime
gecememesi sonucunu dogurmustur. Bu iiniversitemiz ve boliimlerimizin gelecegi adina tizilintii
verici bir eksiklik olarak goziikmektedir. Sanat Tarihi ve Psikoloji Boliimlerinin egitim-6gretim
anlaminda faaliyete gecebilmeleri icin YOK'iin 6ngordiigii gerekli akademik kadronun
zenginlestirilmesi beklenmektedir.

Kurumun birim ¢alisan basina yayin, kaabiliyet ve kapasitesi yliksektir. Bununla beraber,
Universitemizin belirledigi performans olciitleri sosyal bilimcilerin performansim élgmekten
uzak goziikmektedir. Yayinlarda SCI, SSCI ve AHCI indekslerinde yayinlanan makaleler ile ilgili
bilgi istenirken hakemli ve hakemsiz itibarli ulusal dergilerde yer alan yayinlar performans
tablosuna girememektedir. Bu itibarla mevcut yayin performans olgiitleri, sosyal bilimlerin
performans derecesini net olarak gostermekten uzak olup Kkriterlerin yeniden bu durumu
dikkate alarak yeniden dizayn edilmesi gerekmektedir.

Fakiiltemiz dersliklerinde bulunan teknelojik imkénlardan biri de dersliklerin pek ¢ogunda yer
alan akilli tahtalardir. Fakat heniiz incelemeleri sonuclanmasa da birtakim teknik sorunlardan
dolayr bu imkanlardan gerektigi gibi faydalanilamamaktadir. Maliyeti olduk¢a yiiksek bu
teknelojik araclarin ¢ogunda gorillen ve daha kullanillamadan ortaya ¢ikan arizalar
uiniversitemize mali bir ylik getirmistir. Gerekli incelemelerin bitimine miiteakip hepsinin
diizgiin bir sekilde ¢alisir duruma getirilmesi planlanmaktadir.

Uluslarasi bilimsel toplantilara katilim desteginin artirilmasi akademik verimliligi artiracaktir.

Cok geng bir boliim olmasina ragmen uyum icinde bir kadroya sahip Sosyoloji B6limii'ne ait
akademik kadronun sayica desteklenmesi verimliligi, akademik faaliyetleri daha da
giiclendirecektir. Psikoloji ve felsefe boliimlerinin olmayisi bu alanlara ait derslerin verilmesinde
de problem olusturmaktaddir.

Trabzon’un bunundugu cografya itibariyle Soci, Batum, Tiflis gibi Rus¢a konusulan sehirlere

yakinligi; Rusya’dan go¢ edip sehre yerlesmis ya da Bakii, Batum gibi sehirlerden ¢alismak i¢gin
Trabzon’a gelmis Rusca konusan insanlarin varligl, Karadeniz Teknik Universitesi gibi koklii bir
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tiniversitenin bilinyesinde yeni kurulmus ve biiylimekte olan Rus Dili ve Edebiyat1 B6liimii icin
bir avantaj olarak degerlendirilmektedir. Yabanci akademik kadro sayisinin artmasi, boliimiin
yurt i¢ci ve disinda taninmasini hizlandiracak, egitim kalitesi ile Tiirkiye'nin ilk sirada gosterilen
Rus Dili ve Edebiyat1 B6liimleri arasina girecektir.

Fakiiltemiz stratejik acaclarindan “Kalite Siireclerini Benimsemis Bir Yonetim Anlayisi
Dogrultusunda insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi” icerisinde yer alan hedefler dogrultusunda
binalarinin temizlik sorununu gidermek icin mevcut personelle calismalar siirdiiriilmekle
birlikte personel yetersizligi zaman zaman bazi aksamalara da yol agmaktadir. Bu itibarla
personel ihtiyacinin giderilmesi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroltiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

imza
Prof. Dr. Temel OZTURK
Dekan
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