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4.1 TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERININ PLANLANMASI VE KOORDINASYONU

‘ Siire¢ Kart1 Bilgisi H Aciklama ‘
‘1. Siirecin Adi HToplumsal Katki Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Koordinasyonu Alt Siireci ‘
‘2. Ust Siireci HToplumsal Katki Siirecleri ‘

3. Siirecin Kapsam ve
Amaci

Fakiiltenin sahip oldugu akademik bilgi, birikim ve uzmanlik alanlarinin
toplumun ihtiyaclar1 ve paydas beklentileri dogrultusunda toplumsal faydaya
doniistiiriilmesine yonelik faaliyetlerin planlanmasi, koordinasyonu ve
izlenmesini kapsar. Siirecin amaci; toplumsal katki faaliyetlerinin fakiiltenin
misyonu, stratejik amag ve hedefleri ile uyumlu, planli, erisilebilir,
stirdiiriilebilir ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

4. Siirecin Sorumlulari

* Dekane Dekan Yardimcilarie Boliim Baskanlarie Toplumsal Katki Komisyonue
Ilgili komisyon ve kurul iiyeleri

5. Siirecin Uygulayicisi

* Béliimlers Akademik ve idari personel* Toplumsal Katki Komisyonus Mgili
fakiilte komisyonlarie Ogrenci topluluklari ve 6grenci temsilcilerie Faaliyet
kapsaminda gorev alan diger kisi ve birimler

6. Siirecin Izlemesini

Dekanlik ve Toplumsal Katki Komisyonu; faaliyetlerin kalite boyutunun
izlenmesi ve degerlendirilmesinde Fakiilte Kalite Komisyonu ile koordineli

Yapan Birim

calisir.

* 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunue Yiiksekdgretim kurumlarima iligkin ilgili
2 Mevazuat mevzuate KTU Stratejik Planie KTU kalite politikalar1 ve toplumsal katkiya

iliskin diizenlemelers KTU Senato ve Y&netim Kurulu kararlari Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarie Ilgili ydnerge, usul ve esaslar

8. Surecin Girdileri

« KTU ve Fakiilte stratejik amag ve hedefleri

* Toplumsal katki politikalar1 ve dncelikleri

* Toplumun ve hedef gruplarin ihtiyaclar

* Paydas goriisleri ve beklentileri

* Boliimlerin faaliyet 6nerileri

» Akademik personelin uzmanlik alanlar

» Onceki donem toplumsal katki faaliyetleri ve sonuglari
» Faaliyet/proje Onerileri

* Mevcut insan kaynagi, fiziki ve mali imkanlar

« {Igili mevzuat ve kurum kararlart

9. Surecin Faaliyetleri

« Fakiiltenin toplumsal katki alanindaki 6nceliklerinin belirlenmesi

* Toplumsal ihtiyac ve beklentilerin degerlendirilmesi

» Fakiilte ve boliimlerden toplumsal katki faaliyet 6nerilerinin alinmasi

» Akademik uzmanlik alanlarinin toplumsal katki faaliyetleriyle
iliskilendirilmesi

* Toplumsal katki faaliyetlerinin stratejik amag ve hedeflerle uyumunun
degerlendirilmesi

* Hedef gruplarin ve faaliyet paydaslarinin belirlenmesi

* Faaliyetlerin kapsam, hedef, sorumluluk ve zamanlamasinin belirlenmesi
« Insan kaynag, fiziki altyap: ve mali kaynak ihtiyaclarinin degerlendirilmesi
* Yillik toplumsal katki faaliyet takviminin olusturulmasi

* Faaliyetlerin boliimler ve ilgili birimlerle koordinasyonunun saglanmasi
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Siire¢ Kart Bilgisi |

Aciklama

» Kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlari
ve diger paydaslarla is birligi imkanlarinin degerlendirilmesi

* Faaliyetlerin erisilebilirlik ve farkli hedef gruplarin ihtiyaclar1 agisindan
degerlendirilmesi

* Planlanan faaliyetlerin ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmesi

* Faaliyetlerin duyurulmasi ve ilgili paydaslarin bilgilendirilmesi

* Gergeklestirilen faaliyetlerin ve elde edilen sonuclarin izlenmesi

« Katilime1 ve paydas geri bildirimlerinin alinmasi

* Faaliyet sonuclarinin degerlendirilerek gerekli iyilestirmelerin planlanmasi

10. Siirecin Ciktilari

* Toplumsal katki faaliyet planlari

* Yillik faaliyet takvimi

* Faaliyet ve etkinlik planlar

* Toplumsal katki1 proje onerileri

* Paydas ve is birligi listeleri

* Faaliyet duyurular1

» Faaliyet sonu¢ ve degerlendirme kayitlari
* Katilime1/paydas geri bildirimleri

* Toplumsal katki performans verileri

» lyilestirme onerileri ve faaliyetleri

11. Siirecin Miisterisi

» Toplum ve toplumun farkli kesimlerie Ogrenciler Akademik ve idari personel
* Egitim kurumlarie Kamu kurum ve kuruluslarie Yerel yonetimlere Sivil toplum
kuruluglarie Meslek kuruluglarie Kiiltiir ve sanat kuruluslarie Diger ilgili
paydaslar

12. Suirecin Tedarikgisi

« KTU ilgili akademik ve idari birimleris Fakiilte boliimleris Kamu kurum ve
kuruluglarie Yerel yonetimlere Sivil toplum kuruluslarie Egitim ve kiiltUr
kurumlari® Meslek kuruluslarie Diger dis paydaslar

13. Siirecin
Performans
Gostergeleri

* Planlanan toplumsal katki faaliyeti sayisi Gergeklestirilen toplumsal katki
faaliyeti sayisi* Planlanan faaliyetlerin gergeklestirilme oranie Faaliyetlere
katilan kisi sayisie Ulasilan hedef grup sayisie Faaliyetlere katilan paydas sayisi
* Gergeklestirilen is birligi sayisi® Boliimlerin toplumsal katki faaliyetlerine
katilim oranie Faaliyetlerden memnuniyet orani1 * Erisilebilirlik kriterlerini
karsilayan faaliyetlerin oran1  Zamaninda gergeklestirilen faaliyetlerin oranie
Faaliyetler sonucunda gerceklestirilen iyilestirme sayisi

14. Surecin
Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

Performans gdstergelerine iliskin veriler faaliyet bazinda ve yillik olarak
toplanir. Gergeklesme oranlari, katilimei sayilari, paydas katilimi, memnuniyet
ve geri bildirim sonuglar1 degerlendirilir. Sonuglar Toplumsal Katki Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek Dekanliga sunulur. Degerlendirmeler faaliyet
sonrast ve yilda en az bir kez gerceklestirilir.

15. Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

* Dekanlike Fakiilte Kalite Komisyonue Toplumsal Katki Komisyonue B6liim
Baskanliklarie Fakiilte Kurulue Gerektiginde Rektérliik ve ilgili KTU birimlerie
Igili paydaslar

16. Suirecin Riskleri

* Toplumsal ihtiyaglarin yeterince analiz edilememesi

* Toplumsal katki faaliyetlerinin stratejik amac ve hedeflerle yeterince
iligkilendirilememesi

* Faaliyetlere akademik ve idari personel katiliminin diisiik olmasi

* Paydas katiliminin ve is birliginin yetersiz olmasi

» Insan, fiziki ve mali kaynaklarin yetersizligi
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Siire¢ Kart1 Bilgisi H Aciklama

* Faaliyetlerin planlanan takvime uygun gerceklestirilememesi

* Faaliyet sorumluluklarinin yeterince agik belirlenmemesi

* Boltimler ve ilgili birimler arasinda koordinasyon eksikligi

* Hedef gruplara yeterince ulasilamamasi

» Faaliyetlerin erisilebilirlik kosullarinin yeterince dikkate alinmamasi

* Faaliyetlerin duyuru ve iletisim siireclerinin yetersiz kalmasi

» Faaliyetlerin toplumsal etki ve faydasinin diisiik olmasi

» Faaliyet sonuglarinin yeterince kayit altina alinmamast

* Paydas geri bildirimlerinin iyilestirme siireclerine yeterince yansitilmamasi
» Faaliyetlerin siirekliliginin ve siirdiiriilebilirliginin saglanamamasi
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4.2 TOPLUMSAL KATKI PROJELERININ VE FAALIYETLERININ YORUTULMESI

| Siire¢ Kart Bilgisi ||

Aciklama

1. Siirecin Adi

HToplumsal Katki Projelerinin ve Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi Alt Siireci

2. Ust Siireci

[Toplumsal Katki Siiregleri

3. Siirecin Kapsam ve
Amaci

Fakiiltenin toplumsal katki amag ve hedefleri dogrultusunda planlanan proje,
egitim, bilgilendirme, sosyal sorumluluk ve toplum yararina yonelik diger
faaliyetlerin uygulanmasini kapsar. Siirecin amact; fakiiltenin akademik bilgi,
uzmanlik ve kaynaklarinin toplumun farkli kesimlerinin yararina sunulmasini,
gerceklestirilen faaliyetlerin etkin, diizenli, erisilebilir ve siirdiiriilebilir sekilde
yiiriitiilmesini saglamaktir.

4. Siirecin Sorumlulari

* Dekane Dekan Yardimeilarie Bolim Baskanlarie Toplumsal Katki Komisyonue
Faaliyet/proje sorumlularie Ilgili komisyon ve kurul tiyeleri

5. Siirecin Uygulayicisi

* Fakiilte boliimlerie Akademik personels Idari personele Toplumsal Katk1
Komisyonue Faaliyet/proje ekiplerie Ogrenciler ve 6grenci topluluklarie Is birligi
yapilan kurum ve kuruluslar

6. Siirecin Izlemesini

Dekanlik ve Toplumsal Katki Komisyonu, Faaliyetlerin kalite ve iyilestirme

Yapan Birim boyutlarinin izlenmesinde Fakiilte Kalite Komisyonu ile koordinasyon saglanir.
* 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunue Yiiksekogretim kurumlarina iligkin ilgili
7 Mevzuat mevzuats KTU Stratejik Planie KTU Kkalite politikalari ve toplumsal katkiya

iliskin diizenlemelers KTU Senato ve Y&netim Kurulu kararlari Fakiilte Kurulu
ve Faklte Yonetim Kurulu kararlarie Tlgili yonerge, usul ve esaslar

8. Surecin Girdileri

* Onaylanmis toplumsal katk: faaliyet planlarie Proje ve faaliyet 6nerileri

* Toplumsal ihtiya¢ ve beklentilers Paydas talepleri ve geri bildirimleri

» Akademik personelin bilgi ve uzmanliklarie Faaliyet/proje ekipleri

» Fiziki, teknik ve mali kaynaklare Faaliyet takvimie Is birligi yapilan kurum ve
kuruluslarmn katkilarie ilgili mevzuat ve kurum kararlari

9. Suirecin Faaliyetleri

* Onaylanan toplumsal katki proje ve faaliyetlerinin uygulamaya alinmasi

* Faaliyet kapsaminda gorev alacak kisi ve ekiplerin belirlenmesi

» Faaliyetlerin hedef gruplar ve paydaslarla koordinasyonunun saglanmasi

* Egitim, seminer, bilgilendirme, sosyal sorumluluk ve toplum yararina yonelik
faaliyetlerin gerceklestirilmesi

» Akademik bilgi ve uzmanligin toplumla paylasilmasina yonelik ¢alismalarin
yurtulmesi

* Toplumsal ihtiyaglara yonelik bilgilendirme ve farkindalik faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi

« Ogrencilerin toplumsal katki faaliyetlerine katiliminin desteklenmesi

* Faaliyetlerin belirlenen zaman ve kapsam dogrultusunda yiiriitiilmesi

« Thtiya¢ duyulan fiziki, teknik ve mali kaynaklarin kullaniminin koordine
edilmesi

« Is birligi yapilan kurum ve kuruluslarla gorev ve sorumluluklarin yiiriitiilmesi
* Faaliyetlerin duyuru ve iletisim ¢aligsmalarinin gerceklestirilmesi

* Faaliyetlere iliskin katilim, uygulama ve sonug bilgilerinin kayit altina
alinmasi

* Faaliyet sirasinda ortaya ¢ikan sorunlarin degerlendirilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi

* Faaliyet sonuglariin ve elde edilen kazanimlarin degerlendirilmek iizere kayit
altina alinmasi
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Siire¢ Kart Bilgisi |

Aciklama

+ Katilime1 ve paydas geri bildirimlerinin alinmasi
* Gerektiginde faaliyetlerin kapsam ve uygulamasinda iyilestirmeler yapilmasi

10. Siirecin Ciktilar

* Gergeklestirilen toplumsal katki projelerie Gergeklestirilen faaliyet ve
etkinliklers Egitim ve bilgilendirme faaliyetlerie Sosyal sorumluluk faaliyetleri
* Katilimc1 ve hedef grup kayitlarie Faaliyet raporlar1 ve uygulama kayitlari

* Gorsel ve yazili faaliyet dokiimantasyonue Paydas geri bildirimleri

» Faaliyet sonuclar1 ve kazanimlarie Iyilestirme dnerileri

11. Siirecin Miisterisi

» Toplumun farkli kesimlerie Ogrencilers Egitim kurumlarie Kamu kurum ve
kuruluslarie Yerel yonetimlere Sivil toplum kuruluslarie Kiiltiir, sanat ve bilim
kuruluslarie Meslek kuruluslarie Diger ilgili paydaslar

12. Surecin Tedarikgisi

« KTU ilgili akademik ve idari birimlerie Fakiilte boliimleris Akademik ve idari
personele Kamu kurum ve kuruluslarie Yerel yonetimlere Sivil toplum
kuruluslarie Egitim, kiiltiir ve sanat kurumlarie Diger is birligi yapilan paydaslar

13. Siirecin
Performans
Gostergeleri

Gergeklestirilen toplumsal katki proje ve faaliyetlerinin sayisi

Planlanan toplumsal katki faaliyetlerinin gerceklestirilme diizeyi

Faaliyetlere katilan toplam kisi sayis1

Ulasilan hedef grup sayisi

Gergeklestirilen egitim, bilgilendirme ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin sayis1
Faaliyetlere katilan 6grenci, akademik personel ve dis paydas sayisi

Katilimc1 ve paydas memnuniyet diizeyi

Faaliyet sonuglarinin zamaninda ve diizenli olarak kayit altina alinma diizeyi

14. Suirecin
Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhigi

Gergeklestirilen faaliyetler; planlanan faaliyetlere uygunluk, katilimei sayis,
hedef gruplara ulagsma diizeyi, paydas katilimi, memnuniyet, faaliyet sonuglari
ve toplumsal fayda agisindan degerlendirilir. Faaliyetlere iliskin veriler faaliyet
sonrasinda toplanir ve donemsel olarak degerlendirilir. Genel performans
degerlendirmesi yilda en az bir kez Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan
gerceklestirilir.

15. Performans
Raporlarinin
Paylasildig1 Kurumlar

* Dekanlike Toplumsal Katki Komisyonue Fakiilte Kalite Komisyonue Boliim
Bagkanliklarie Fakiilte Kurulue Gerektiginde Rektorliik ve ilgili KTU birimlerie
Ilgili paydaslar

16. Surecin Riskleri

* Planlanan faaliyetlerin zamaninda gergeklestirilememesi

* Faaliyetlerin hedef gruplara yeterince ulastirilamamasi

» Akademik ve idari personel katiliminin yetersiz olmasi

+ Ogrenci katiliminin diisiik olmasi

* Paydagslarin faaliyetlere yeterince katilim saglamamasi

« Insan kaynag1 ve gorev dagiliminda yetersizlike Fiziki, teknik veya mali
kaynaklarin yetersizligi

* Faaliyetler sirasinda koordinasyon sorunlarinin yasanmasi

« Is birligi yapilan kurum ve kuruluslarla iletisim sorunlari

* Faaliyetlerin duyuru ve tanitiminin yetersiz olmast

* Faaliyetlerin erisilebilirlik kosullarinin yeterince saglanamamasi

» Faaliyet sonuglarinin yeterince kayit altina alinmamast

* Katilime1 ve paydas geri bildirimlerinin yeterince alinamamast

* Gergeklestirilen faaliyetlerin beklenen toplumsal fayday: olugturmamasi
* Faaliyetlerin stirekliliginin ve siirdiiriilebilirliginin saglanamamasi
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4.3 TOPLUMSAL KATKI VE PAYDAS IS BIRLIKLERININ GELISTIRILMESI

‘ Siire¢ Kart1 Bilgisi H Aciklama
1. Siirecin Adi | Toplumsal Katki ve Paydas is Birliklerinin Gelistirilmesi Alt Siireci
2. Ust Siireci | Toplumsal Katki Siiregleri

3. Siirecin Kapsam ve
Amaci

Fakiiltenin toplumsal katki kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla kamu
kurumlar1, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlari, kultlr ve
sanat kuruluslar1, meslek kuruluslari ve diger paydaslarla is birligi olanaklarinin
belirlenmesi, gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir is birliklerinin olusturulmasini
kapsar. Siirecin amact; fakiiltenin akademik bilgi ve uzmanliginin toplum
yararina sunulmasini, paydaslarla karsilikli etkilesimin artirilmasini ve
toplumsal katki faaliyetlerinin kapsam ve etkinliginin gelistirilmesini
saglamaktir.

4. Siirecin Sorumlulari

* Dekane Dekan Yardimcilarie Boliim Baskanlarie Toplumsal Katki Komisyonue
Igili komisyon ve kurul iiyelerie s birligi/faaliyet sorumlulari

5. Siirecin Uygulayicisi

» Fakiilte boliimlerie Akademik personels Toplumsal Katki Komisyonue ilgili
fakiilte komisyonlarre Ogrenciler ve dgrenci topluluklarie Is birligi yapilan kamu
kurumlari, kuruluslar ve diger paydaslar

6. Siirecin Izlemesini

Dekanlik ve Toplumsal Katki Komisyonu, Is birliklerinin kalite ve
stirdiiriilebilirlik boyutlarinin izlenmesinde Fakiilte Kalite Komisyonu ile

Yapan Birim koordinasyon saglanir.
* 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunue Yiiksekdgretim kurumlarina iliskin ilgili
7 Mevzuat mevzuate KTU Stratejik Planie KTU kalite politikalar1 ve toplumsal katkiya

iliskin diizenlemelers KTU Senato ve Y&netim Kurulu kararlarie Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarie Tlgili protokol, yénerge, usul ve esaslar

8. Surecin Girdileri

* Fakiiltenin toplumsal katki amac ve hedeflerie Paydas goriisleri ve beklentilerie
Toplumsal ihtiyaglare Fakiilte ve boliim uzmanlik alanlarie Mevcut paydas ve is
birligi bilgilerie Is birligi 6nerilerie Proje ve faaliyet ihtiyaglarie Ulusal ve
uluslararasi is birligi olanaklarie Paydas iletisim ve iletisim bilgilerie ilgili
mevzuat ve kurum kararlari

9. Surecin Faaliyetleri

* Toplumsal katki faaliyetleri agisindan mevcut ve potansiyel paydaslarin
belirlenmesi

* Paydaslarin faaliyet alanlar1 ve katki saglayabilecekleri konularin
degerlendirilmesi

» Kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlari,
klltur-sanat kurumlari ve diger kuruluslarla is birligi olanaklarinin arastirilmasi
* Fakiiltenin uzmanlik alanlar1 ile paydas ihtiya¢larinin eslestirilmesi

* Ortak proje ve faaliyet alanlariin belirlenmesi

* Paydaglarla iletisim ve koordinasyonun saglanmasi

* Ortak etkinlik, egitim, sosyal sorumluluk ve bilgilendirme faaliyetlerinin
gelistirilmesi

* Ulusal ve uluslararasi aglara ve is birligi platformlarina katilim olanaklarinin
degerlendirilmesi

* Paydaglarla ortak proje ve faaliyet onerilerinin gelistirilmesi

* Gerekli durumlarda protokol ve is birligi siireclerinin ilgili birimlerle
koordineli yurutilmesi

* Paydaslarin toplumsal katki faaliyetlerine katiliminin artirilmasi

* Mevcut is birliklerinin etkinlik ve siirdiiriilebilirlik agisindan degerlendirilmesi
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Siire¢ Kart Bilgisi |

Aciklama

* Basaril ve siirdiiriilebilir is birliklerinin devamliliginin saglanmast

* Gergeklestirilen is birliklerinin ve ortak faaliyetlerin kayit altina alinmasi
* Paydas geri bildirimlerinin alinmas1 ve degerlendirilmesi

» s birliklerinin toplumsal katkiya sagladig degerin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasi

10. Siirecin Ciktilar:

» Paydas listeleri ve paydas iletisim kayitlarie Is birligi &nerilerie Ortak proje ve
faaliyetlere Is birligi protokolleri ve anlasmalars Ortak etkinlik ve faaliyet
kayitlarie Paydas katilim kayitlarie Ulusal ve uluslararasi is birliklerie Paydas
geri bildirimlerie Is birligi sonug ve degerlendirme kayitlarie Siirdiiriilebilir is
birligi dnerileri

11. Siirecin Miisterisi

» Toplumun farkli kesimlerie Ogrencilers Akademik ve idari personels Kamu
kurum ve kuruluslarie Yerel yonetimlere Sivil toplum kuruluslarie Egitim
kurumlarie Kiiltiir ve sanat kuruluglarie Meslek kuruluslarie Diger i¢ ve dis
paydaslar

12. Surecin Tedarikgisi

+ KTU ilgili akademik ve idari birimlerie Fakiilte boliimleris Kamu kurum ve
kuruluglarie Yerel yonetimlere Sivil toplum kuruluglarie Egitim kurumlarie
Kiiltiir, sanat ve bilim kuruluslarie Meslek kuruluslarie Diger ulusal ve
uluslararasi paydaslar

13. Siirecin
Performans
Gostergeleri

Yeni olusturulan is birligi sayisi

Aktif olarak siirdiiriilen paydas is birligi sayisi

Gergeklestirilen ortak proje ve faaliyetlerin sayisi

Is birligi yapilan kamu kurumlari, egitim kurumlar1 ve sivil toplum kurulusu
sayi1sl

e Ulusal ve uluslararasi is birligi sayisi

e Is birliklerine katilan paydas sayisi

e Paydas memnuniyet diizeyi

14. Surecin
Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhigi

[s birlikleri; is birligi sayis1, ortak faaliyet ve proje sayisi, paydas katilimu,
ulasilan hedef kitle, paydas memnuniyeti ve is birliklerinin siirdiiriilebilirligi
acisindan degerlendirilir. Veriler faaliyet ve is birligi bazinda kayit altina alinir.
Genel performans degerlendirmesi yilda en az bir kez Toplumsal Katki
Komisyonu tarafindan gergeklestirilir.

15. Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

* Dekanlik » Toplumsal Katki Komisyonu ¢ Fakilte Kalite Komisyonu « Boliim
Baskanliklar1 * Fakiilte Kurulue Gerektiginde Rektorliik ve ilgili KTU birimleri
Mgili paydaslar

16. Suirecin Riskleri

Potansiyel paydaslarin yeterince belirlenememesi

Paydaslarla iletisim ve koordinasyon sorunlarinin yaganmasi
Paydaslarin is birligine yeterince ilgi gostermemesi

Is birligi alanlarinin fakiiltenin amag ve hedefleriyle uyumsuz olmasi
Ortak proje ve faaliyet gelistirme kapasitesinin yetersiz olmasi
Akademik personelin is birliklerine katiliminin diisiik olmasi
Kaynak ve finansman yetersizligi

Is birligi siireclerinde gorev, sorumluluk ve onay siireglerinin etkin
yuratilememesi

e Ulusal ve uluslararasi is birligi olanaklarinin yeterince degerlendirilememesi
e [s birliklerinin siirdiiriilebilirliginin ve toplumsal etkisinin yeterince
saglanamamasi
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4.4 KULTUREL, SOSYAL VE BIiLIMSEL ETKINLiKLERIN TOPLUMA YONELIK

YURUTULMESI

| Siireg Kart1 Bilgisi ||

Aciklama

1. Siirecin Ad1

Kdlttrel, Sosyal ve Bilimsel Etkinliklerin Topluma Ydnelik Yurutilmesi
Alt Stireci

2. Ust Siireci

‘Toplumsal Katki Siiregleri

3. Siirecin Kapsam ve
Amaci

Fakiiltenin sahip oldugu akademik bilgi, kiiltiirel birikim ve uzmanlik
alanlarinin toplumla paylasilmasina yonelik konferans, panel, seminer, sdylesi,
sergi, calistay, kiiltiir-sanat etkinligi, bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri ile
diger bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin planlanan amaglar dogrultusunda
yiiriitiilmesini kapsar. Siirecin amact; liniversite-toplum etkilesimini
giiclendirmek, bilimsel ve kiiltiirel bilginin toplumun farkli kesimlerine
ulastirilmasini saglamak ve fakiiltenin toplumsal katkisini1 gorinQr ve
surdaralebilir hale getirmektir.

4. Siirecin Sorumlulari

* Dekane Dekan Yardimcilarie Boliim Baskanlarie Toplumsal Katki Komisyonue
Etkinlik sorumlularie Ilgili komisyon ve kurul iiyeleri

5. Siirecin Uygulayicisi

* Fakiilte boliimleri+ Akademik personels Idari personels Ogrenciler ve 8grenci
topluluklarie Etkinlik/proje ekiplerie Is birligi yapilan kurum ve kuruluslar

6. Siirecin Izlemesini

Dekanlik ve Toplumsal Katki Komisyonu. Etkinliklerin kalite ve toplumsal
katki boyutlarinin izlenmesinde Fakulte Kalite Komisyonu ile koordinasyon

Yapan Birim <

saglanir.

* 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunue Yiiksekogretim kurumlarina iliskin ilgili
7 Mevzuat mevzuats KTU Stratejik Planie KTU Kkalite politikalar1 ve toplumsal katkiya

iliskin diizenlemelers KTU Senato ve Ydnetim Kurulu kararlarie Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarie Tlgili yonerge, usul ve esaslar

8. Surecin Girdileri

* Toplumsal katki faaliyet planlarie Etkinlik 6nerilerie Toplumun ve hedef
gruplarin ihtiyaglarie Akademik personelin uzmanlik alanlarie Bilimsel ve
kiiltiirel iceriklere Etkinlik takvimis Konusmaci, uzman ve paydas bilgilerie
Fiziki ve teknik imkanlare Insan ve mali kaynaklare Paydas talepleri ve 6nerileri

9. Surecin Faaliyetleri

* Topluma yonelik kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinliklerin gerceklestirilmesi

* Konferans, panel, seminer ve sdylesilerin diizenlenmesi

* Bilimsel bilgi ve akademik uzmanligin toplumla paylasilmasi

« Kiiltiir, sanat ve edebiyat alanlarinda toplumun farkli kesimlerine yonelik
etkinliklerin gergeklestirilmesi

* Sergi, calistay, atlye ve benzeri faaliyetlerin yiiriitiilmesi

* Toplumsal konulara yonelik bilgilendirme ve farkindalik etkinliklerinin
gerceklestirilmesi

* Egitim kurumlar1 ve diger paydaslara yonelik bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin
dizenlenmesi

« Ogrencilerin etkinliklerin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesine katilimmin
saglanmast

» Akademik personelin bilgi ve uzmanlik alanlar1 dogrultusunda toplumla
etkilesiminin desteklenmesi

* Etkinliklerde ilgili kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari,
egitim kurumlar1 ve diger paydaslarla is birligi yapilmasi

* Etkinliklerin duyuru, tanitim ve iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

+ Etkinliklerin yiiz ylize ve gerektiginde ¢evrim i¢i olarak gergeklestirilmesi
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\ Surec Kart Bilgisi H

Aciklama

* Etkinliklerin erisilebilirlik ve farkli hedef gruplarin ihtiyaclar1 dikkate alinarak
yurutilmesi

« Katilimer sayisi ve etkinlik bilgilerinin kayit altina alinmasi

* Katilimc1 ve paydas geri bildirimlerinin alinmasi

» Etkinlik sonuglarinin degerlendirilmesi ve sonraki faaliyetlere yonelik
tyilestirmelerin belirlenmesi

10. Siirecin Ciktilar:

* Gergeklestirilen konferans, panel ve seminerlere Gergeklestirilen sdylesi ve
caligtaylare Sergi, atdlye ve kiiltlir-sanat etkinliklerie Bilgilendirme ve
farkindalik faaliyetlerie Etkinlik programlar1 ve duyurularie Katilimc1 kayitlar
» Etkinlik fotograf, video ve diger dokiimantasyonlarie Etkinlik sonug ve
degerlendirme kayitlarie Katilimei/paydas geri bildirimleri® Toplumsal katkiya
iliskin goriiniirliik ve farkindalik ¢iktilar:

11. Siirecin Miisterisi

« Toplumun farkli kesimlerie Ogrencilers Egitim kurumlarie Akademik ve idari
personel® Kamu kurum ve kuruluslarie Yerel yonetimlere Sivil toplum
kurulusglarie Kiiltiir ve sanat kuruluslarie Meslek kuruluslarie Diger i¢ ve dis
paydaslar

12. Surecin Tedarikgisi

« KTU ilgili akademik ve idari birimlerie Fakiilte boliimleris Akademik ve idari
personele Kamu kurum ve kuruluslarie Yerel yonetimlere Sivil toplum
kuruluslarie Egitim kurumlarie Kiiltiir, sanat ve bilim kuruluslarie Diger ilgili
paydaslar

13. Slirecin
Performans
Gostergeleri

Gergeklestirilen kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinliklerin sayisi
Topluma acik gerceklestirilen etkinliklerin sayisi

Etkinliklere katilan toplam kisi sayis1

Etkinliklere katilan dis paydas sayisi

Ulagilan hedef grup sayisi

Is birligi yapilan kurum ve kurulus sayisi

Katilimer memnuniyet diizeyi

Etkinliklerin planlanan zamanda ger¢eklestirilme diizeyi
Etkinlik sonug¢larinin kayit altina alinma diizeyi

14. Suirecin
Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhigi

Etkinlikler; etkinlik say1si, katilimci sayisi, hedef gruplara ulagsma diizeyi,
paydas katilimi, memnuniyet, etkinligin amaci gergeklestirme diizeyi ve
toplumsal faydasi acisindan degerlendirilir. Katilimc1 ve paydas geri
bildirimlerinden yararlanilir. Degerlendirme etkinlik sonrasinda ve yillik olarak
gerceklestirilir.

15. Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

* Dekanlike Toplumsal Katki Komisyonue Fakiilte Kalite Komisyonue B6liim
Baskanliklarie Fakiilte Kurulue Gerektiginde Rektérliik ve ilgili KTU birimlerie
Igili paydaslar

16. Suirecin Riskleri

* Etkinliklere yeterli katilim saglanamamasi

* Hedef gruplara yeterince ulagilamamasi

* Etkinliklerin zamaninda gergeklestirilememesi

» Etkinlik iceriklerinin hedef gruplarin ihtiyaglarina uygun olmamasi

» Akademik ve idari personel katiliminin yetersiz olmasi

» Ogrenci katiliminin diisiik olmasi

» Konugmaci, uzman veya paydaslarin etkinlige katilim saglayamamasi
» Fiziki ve teknik altyapinin yetersiz olmasi

* Mali kaynaklarin yetersizligi

* Duyuru ve tanitim faaliyetlerinin yetersiz kalmasi
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* Paydaslarla koordinasyon ve iletisim sorunlari

* Erisilebilirlik kosullarinin yeterince saglanamamasi

» Etkinlik sonuglariin ve katilim bilgilerinin diizenli kayit altina alinmamast
* Katilimer geri bildirimlerinin yeterince alinmamasi

* Etkinliklerin beklenen toplumsal fayda ve etkiyi olusturmamasi
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