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3.1. ARASTIRMA FAALIiYETLERININ PLANLANMASI VE KOORDINASYONU

‘ Siire¢ Karti1 Alam H Aciklama ‘
‘1. Siirecin Ad1 HArastlrma Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Koordinasyonu Alt Siireci ‘
‘2. Ust Stireci HArastlrma-Gelistirme Siirecleri ‘

3. Siirecin Kapsami ve
Amaci

Fakiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin Universitenin stratejik amag ve
hedefleri, ilgili mevzuat ve fakiiltenin arastirma 6ncelikleri dogrultusunda
planlanmasi, koordine edilmesi ve izlenmesini kapsar. Stirecin amaci; 6gretim
elemanlarinin bilimsel arastirma faaliyetlerini desteklemek, arastirma
kapasitesini gelistirmek, arastirma faaliyetleri arasinda koordinasyonu saglamak
ve elde edilen bilimsel ¢iktinin niteligini ve siirdiiriilebilirligini artrmaktir.

4. Siirecin Sorumlular:

Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Bagskanlari, Fakiilte AR-GE Komisyonu ve
ilgili komisyonlar

5. Siirecin Uygulayicisi

Boliim Baskanliklari, 6gretim elemanlari, Fakiilte AR-GE Komisyonu ve ilgili
idari/akademik birimler

6. Siirecin izlemesini

Dekanlik, Fakiilte AR-GE Komisyonu, Boliim Baskanliklar1 ve ilgili kalite

Yapan Birim birimleri
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, ilgili yiiksekogretim mevzuati, KTU
7 Mevzuat stratejik plani, KTU Bilimsel Arastirma Projeleri ile ilgili diizenlemeler, KTU

Senato kararlari, ilgili yonerge ve usul ve esaslar, fakiilte ve {iniversite arastirma
politikalar1

8. Suirecin Girdileri

KTU stratejik plani, fakiilte stratejik amag ve hedefleri, arastirma dncelikleri,
O0gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, mevcut arastirma altyapisi ve
kaynaklari, proje ve yayin performans verileri, ulusal ve uluslararasi arastirma
egilimleri, boliim ve 6gretim elemani1 Onerileri, 6nceki donem arastirma
performans sonuglari, paydas goriisleri ve ilgili mevzuat

9. Surrecin Faaliyetleri

* Fakiiltenin arastirma ve gelistirme Onceliklerinin belirlenmesi

« Universitenin stratejik amag ve hedefleri ile arastirma faaliyetlerinin
iliskilendirilmesi

* Boliimlerin arastirma alanlar1 ve ihtiyaglarinin degerlendirilmesi

« Ogretim elemanlarmin arastirma kapasitesi ve uzmanlik alanlarinmn izlenmesi
* Arastirma faaliyetlerine yonelik ihtiyaclarin ve gelistirilmesi gereken alanlarin
belirlenmesi

» Fakiilte diizeyinde arastirma faaliyetlerinin planlanmasi ve koordinasyonunun
saglanmast

» Ulusal ve uluslararasi proje, yayin, konferans, ¢alistay ve benzeri bilimsel
faaliyetlerin takip edilmesi

« Ogretim elemanlarinin proje ve arastirma firsatlar1 konusunda bilgilendirilmesi
* Arastirma faaliyetlerinde boliim ve 6gretim elemanlar1 arasindaki is birliginin
desteklenmesi

* Arastirma altyapisi, kaynak ve destek ihtiyaclarmin belirlenmesi

* Arastirma faaliyetlerine iliskin {iniversite i¢i ve dis1 destek mekanizmalarinin
takip edilmesi

* Arastirma faaliyetlerinin ilgili komisyon ve kurullarda degerlendirilmesi

* Arastirma faaliyetlerine iliskin performans gostergelerinin izlenmesi

* Elde edilen arastirma sonuglarmin ve performans verilerinin degerlendirilmesi
* Tespit edilen ihtiya¢ ve sorunlara yonelik gelistirme ve iyilestirme Onerilerinin

olusturulmasi
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Siire¢c Kart1 Alani H

Aciklama

* Arastirma faaliyetlerinin sonuglarmin sonraki donem planlamalarina
aktarilmast

10. Siirecin Ciktilar

Aragtirma faaliyet planlari, arastirma dncelikleri, boliim ve fakiilte arastirma
faaliyetleri, arastirma performans verileri, proje ve yayin faaliyetleri, arastirma
is birligi Onerileri, ihtiya¢ ve degerlendirme raporlari, komisyon/kurul kararlari
ve lyilestirme Onerileri

11. Siirecin Miisterisi

Ogretim elemanlar1, Béliimler, Fakiilte, KTU Rektorliigii, grenciler, arastirma
kurumlar1 ve ilgili ulusal/uluslararasi paydaslar

12. Surecin Tedarikgisi

KTU Rektorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, ilgili
Universite arastirma ve destek birimleri, Boliim Baskanliklari, gretim
elemanlari, ulusal ve uluslararasi aragtirma kuruluslar1 ve diger paydaslar

13. Siirecin
Performans
Gostergeleri

* Arasgtirma faaliyetleri i¢in belirlenen hedeflerin gergeklesme orani

» Fakiilte ve boliimlerde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin sayis1

* Bagvurulan ve desteklenen ulusal/uluslararasi proje sayisi

+ Ogretim eleman1 basima diisen bilimsel yaym sayisi

* Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim sayis1

* Aragtirma is birligi gerceklestirilen kurum/kurulus sayisi

* Arastirma faaliyetlerine yonelik bilgilendirme ve destek faaliyetlerinin sayisi
* Aragtirma performans gostergelerinin izlenme orani

* Arasgtirma faaliyetlerine iligkin iyilestirme onerilerinin gergeklestirilme orani

14. Surecin
Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

Performans gostergeleri; akademik faaliyet raporlari, proje ve yayin verileri,
ilgili Universite bilgi sistemleri, bolim raporlari, komisyon degerlendirmeleri ve
O0gretim elemani geri bildirimleri lizerinden izlenir. Performans degerlendirmesi
yillik olarak yapilir; gerekli goriilen gostergeler akademik donemler igerisinde
de izlenir. Degerlendirme sonuglar1 sonraki donem arastirma planlamalarinda ve
tyilestirme ¢alismalarinda kullanilir.

15. Performans
Raporlarinin
Paylasildig1 Kurumlar

Fakiilte Dekanligi, B6liim Baskanliklari, Fakiilte AR-GE Komisyonu, Fakiilte
Kalite Komisyonu, KTU Rektorliigii, ilgili Universite arastirma birimleri ve
gerekli durumlarda ilgili dis paydaslar

16. Sirecin Riskleri

* Arastirma faaliyetlerinin fakiilte ve iiniversite stratejik hedefleriyle yeterince
iliskilendirilememesi

* Arastirma Onceliklerinin belirlenememesi veya giincel tutulamamasi

« Ogretim elemanlarmnin arastirma faaliyetlerine yeterli diizeyde katilim
gOstermemesi

* Arastirma faaliyetleri i¢in yeterli mali ve teknik kaynak bulunmamasi

* Proje bagvurularinin ve dis kaynakli arastirma desteginin yetersiz olmasi

* Boliimler ve 6gretim elemanlar1 arasinda arastirma is birliginin yeterince
gelistirilememesi

* Arastirma performans verilerinin diizenli ve dogru toplanamamasi

* Ulusal ve uluslararasi aragtirma firsatlarinin yeterince takip edilememesi

* Arastirma altyapis1 ve teknik imkanlarin yetersiz kalmasi

* Arastirma faaliyetlerinin sonug¢larinin diizenli olarak izlenmemesi ve
degerlendirilmemesi

* Arastirma performans sonuglarmin iyilestirme ¢aligmalarina yeterince yansitilmamasi
* Nitelikli arastirma ve yayn faaliyetlerinin siirdiiriilebilirliginin saglanamamasi

» Akademik is ylikii nedeniyle 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine yeterli
zaman ayliramamasi
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3.2. BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERININ YURUTULMESI ALT SUREC KARTI

‘ Siire¢ Kart1 Alam H Aciklama
‘1. Siirecin Ad1 HBilimsel Arastirma Projelerinin YUurutulmesi Alt Sureci
‘2. Ust Stireci HArastlrma-Gelistirme Siirecleri

3. Siirecin Kapsami ve
Amaci

Fakiilte 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen ulusal ve uluslararas1 bilimsel
arastirma projelerinin planlanmasi, proje bagvurularinin hazirlanmasi,
yurutilmesi, izlenmesi, sonuglandirilmasi ve ¢iktilarmin degerlendirilmesini
kapsar. Stirecin amaci; 6gretim elemanlarmin proje gelistirme ve yliriitme
kapasitesini artirmak, arastirma faaliyetlerinin siirdiirtilebilirligini saglamak, dis
kaynakli ve kurumsal arastirma desteklerinden etkin bigcimde yararlanmak ve
nitelikli bilimsel ¢iktilar elde etmektir.

4. Siirecin Sorumlular:

Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Baskanlari, proje yiiriitiiciileri ve Fakiilte
AR-GE Komisyonu

5. Siirecin Uygulayicisi

Proje yuruttculeri, proje arastirmacilari, Boliim Bagkanliklari, Fakiilte AR-GE
Komisyonu ve ilgili Universite birimleri

6. Siirecin izlemesini

Dekanlik, Fakiilte AR-GE Komisyonu, Boliim Baskanliklar1 ve ilgili Universite

Yapan Birim aragtirma/proje birimleri
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, ilgili yiiksekogretim mevzuati, KTU
7 Mevzuat Bilimsel Arastirma Projeleri ile ilgili diizenlemeler, KTU stratejik plan, ilgili

proje destek kuruluslarinin mevzuat ve uygulama esaslari, KTU Senato kararlar
ve ilgili yénerge/usul ve esaslar

8. Suirecin Girdileri

Arastirma ihtiyacglar1 ve dncelikleri, proje ¢agrilari, proje bagvuru kosullari,
arastirma konulari, proje Onerileri, proje ekipleri, arastirma altyapisi ve
kaynaklar, biit¢e ihtiyaglari, ilgili mevzuat, proje destek programlar1 ve dnceki
proje deneyimleri

9. Surrecin Faaliyetleri

* Ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarmin takip edilmesi

* Proje destek programlar1 ve bagvuru kosullar1 hakkinda 6gretim elemanlarinin
bilgilendirilmesi

* Proje fikirlerinin ve arastirma konularmnin belirlenmesi

* Proje Onerilerinin hazirlanmasi

* Proje biitcesinin ve kaynak ihtiyacinin belirlenmesi

* Gerekli izin, onay ve bagvuru islemlerinin yiiriitiilmesi

* Proje basvurularinin ilgili kuruluslara iletilmesi

* Kabul edilen projelerin yiiriitme siire¢lerinin baglatilmasi

* Proje faaliyetlerinin is planina uygun sekilde yiiriitiilmesi

* Proje biitcesi ve kaynak kullaniminin izlenmesi

* Proje takvimi ve hedeflerinin ger¢eklestirilme durumunun takip edilmesi

* Proje kapsaminda gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin ve elde edilen
sonuglarin kayit altina alimmasi

* Proje ara ve sonug raporlarinin hazirlanmasi ve ilgili kuruluslara sunulmasi
* Proje ¢iktilarinin yaym, bildiri, kitap, veri seti veya diger bilimsel ¢iktilara
doniistiirilmesi

* Proje sonuglarinin ilgili boliim ve komisyonlarda degerlendirilmesi

* Proje siireclerinde karsilasilan sorunlarin belirlenmesi ve ¢6ziim yollarinin
gelistirilmesi

* Tamamlanan projelerin sonuglarmmimn ve etkilerinin degerlendirilmesi

* Proje deneyimlerinin yeni proje ¢aligmalarmda kullanilmasinin saglanmasi
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10. Siirecin Ciktilar

Proje basvurulari, kabul edilen projeler, proje ekipleri ve is planlari, proje
faaliyetleri, ara ve sonug raporlari, bilimsel yaymlar ve diger proje ¢iktilari, proje
performans verileri, proje sonuglari, proje degerlendirme kayitlar1 ve yeni proje
oOnerileri

11. Siirecin Miisterisi

Ogretim elemanlar1, Béliimler, Fakiilte, KTU Rektorliigii, proje destek
kuruluslari, aragtirma kurumlari, 6grenciler ve ilgili bilimsel paydaslar

12. Sdrecin
Tedarikgisi

KTU Rektorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, ilgili
Universite arastirma birimleri, TUBITAK ve diger ulusal/uluslararas: fon
saglayici kuruluslar, Boliim Bagkanliklari, 6gretim elemanlar1 ve arastirma
ortaklar1

13. Siirecin
Performans
Gostergeleri

* Yapilan proje bagvurusu sayisi

+ Kabul edilen proje sayis1

* Proje kabul orani

* Yiirtitiilen ulusal proje sayisi

* Yiiriitiilen uluslararasi proje sayisi

* Projelerden elde edilen toplam arastirma destegi

* Tamamlanan proje sayis1

* Projelerin zamaninda tamamlanma orani

* Proje sonug raporlarinin zamaninda sunulma orani

* Projelerden iiretilen bilimsel yayin ve diger ¢ikt1 sayis1

* Proje kapsaminda ger¢eklestirilen ulusal/uluslararasi is birliklerinin sayis1
* Proje faaliyetlerinden yararlanan 6grenci/arastirmaci sayisi

14. Surecin
Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

Performans gostergeleri; proje basvuru ve kabul kayitlari, proje biit¢eleri, proje
ara ve sonug raporlari, akademik faaliyet raporlar1 ve ilgili Universite sistemleri
Uzerinden izlenir. Projeler yurutilme sureleri boyunca diizenli olarak takip edilir;
genel performans degerlendirmesi yillik olarak yapilir. Elde edilen sonuglar yeni
proje gelistirme, arastirma kapasitesinin artirilmasi ve iyilestirme ¢aligmalarinda
kullanilir.

15. Performans
Raporlarinin
Paylasildig1 Kurumlar

Fakiilte Dekanligi, B6liim Baskanliklari, Fakiilte AR-GE Komisyonu, Fakdlte
Kalite Komisyonu, KTU Rektérliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi ve ilgili proje destek kuruluslar1

16. Sirecin Riskleri

* Proje ¢agrilarinin ve bagvuru firsatlarinin zamaninda takip edilememesi

* Proje basvurularinin yeterli sayida ve nitelikte yapilamamasi

* Proje basvurularinin desteklenme oraninin diisiik olmasi

* Proje biit¢esinin ve kaynaklarinin yeterince planlanamamasi

* Proje faaliyetlerinin belirlenen takvime uygun yirutilememesi

* Proje ekipleri arasindaki koordinasyonun yetersiz olmast

* Proje yiiriitiiclisii/arastirmacilarin gérev degisiklikleri nedeniyle projenin aksamasi
* Arastirma altyapis1 ve teknik imkanlarin yetersiz kalmasi

* Proje biitcesinin etkin ve mevzuata uygun kullanilamamasi

* Ara rapor ve sonug raporlarinin zamaninda hazirlanamamast

* Proje hedeflerinin ve ¢iktilarinin planlanan diizeyde gergeklestirilememesi
* Proje ¢iktilarinin yeterince yayginlastirilamamasi

* Proje sonuglarinin bilimsel yayimn ve diger akademik ¢iktilara
doniistiirilememesi

* Proje stireclerine iligkin kayit ve belgelerin eksik tutulmasi

* D1s kaynakli projelere ve uluslararasi fonlara yeterince bagvuru yapilmamasi
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3.3. BILIMSEL YAYIN VE AKADEMIK URETIM

‘ Siire¢ Karti1 Alam Aciklama
‘1. Siirecin Ad1 HBilimsel Yayin ve Akademik Uretim Alt Siireci
‘2. Ust Stireci HArastlrma-Gelistirme Siirecleri

3. Siirecin Kapsami ve
Amaci

Fakiilte 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma sonuglarinin makale, kitap,
kitap boliimii, bildiri, bildiri kitab, editorliik ve diger akademik ¢iktilara
doniistiiriilmesi, yayimlanmasi ve yayginlastirilmasi faaliyetlerini kapsar.
Stirecin amaci; bilimsel tiretimin niteligini ve goriiniirliigiinii artirmak, aragtirma
sonuclarinin bilim diinyasi ve toplumla paylagilmasini saglamak ve Fakiiltenin
akademik performansina katkida bulunmaktir.

4. Siirecin Sorumlular:

Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Bagkanlari, 6gretim elemanlar1 ve Fakiilte
AR-GE Komisyonu

5. Siirecin Uygulayicisi

Ogretim elemanlar1, Boliim Baskanliklari, Fakiilte AR-GE Komisyonu ve ilgili
akademik/idari birimler

6. Siirecin izlemesini

Dekanlik, Fakiilte AR-GE Komisyonu, Boliim Bagkanliklar1 ve ilgili kalite

Yapan Birim birimleri
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, ilgili yiiksekogretim mevzuati, KTU )
7 Mevzuat stratejik plani, akademik yiikseltilme ve atanma ile ilgili diizenlemeler, KTU

Senato kararlari, ilgili yayin ve arastirma yonergeleri ile ulusal ve uluslararasi
bilimsel yaym ilkeleri

8. Suirecin Girdileri

Bilimsel arastirma sonuglari, tamamlanan arastirma ve proje ¢iktilari, akademik
calisma ve arastirma verileri, yayin ¢agrilari, bilimsel toplant1 duyurulari, dergi
ve yaymevi bilgileri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, yayin destekleri

ve ilgili mevzuat

9. Surrecin Faaliyetleri

* Bilimsel yaym ve akademik tiretime yonelik firsatlarin takip edilmesi

* Arasgtirma sonuglariin uygun akademik yayin tiirlerine doniistiiriilmesi

» Makale, kitap, kitap boliimii, bildiri ve diger bilimsel ¢aligmalarin
hazirlanmasi

* Bilimsel ¢alismalarin uygun dergi, yayinevi veya bilimsel toplantilara
yonlendirilmesi

* Yayn siire¢lerinin ve degerlendirme agsamalarmin takip edilmesi

* Bilimsel toplantilara bildiri gonderilmesi ve akademik etkinliklere katilim
saglanmast

+ Ogretim elemanlarmin bilimsel yaym ve akademik iiretim konusunda
bilgilendirilmesi ve desteklenmesi

* Boliimler ve 6gretim elemanlar1 arasinda ortak yaymn ve akademik i
birliklerinin tesvik edilmesi

* Ulusal ve uluslararas1 yayin olanaklarinm takip edilmesi

» Fakiilte blinyesinde gerceklestirilen bilimsel ¢aligmalarin goriiniirliigliniin
artirilmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

* Bilimsel yayinlarin ve akademik ¢iktilarn ilgili veri sistemlerine islenmesi
* Yaym ve akademik iiretim performansinin izlenmesi

* Yaymlarin niteligi, kapsami ve bilimsel etkisinin degerlendirilmesi

* Yaym ve akademik iiretime iliskin sorunlarin ve ihtiyaglarin belirlenmesi
* Elde edilen degerlendirme sonuglarina gore destek ve iyilestirme Onerilerinin
gelistirilmesi
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10. Siirecin Ciktilar

Bilimsel makaleler, kitaplar, kitap boliimleri, bildiriler, bilimsel toplant1
katilimlari, editorliik ve hakemlik faaliyetleri, diger akademik yaynlar, yaymn
performans verileri, akademik iiretim raporlar1 ve iyilestirme onerileri

11. Siirecin Miisterisi

Ogretim elemanlar1, Boliimler, Fakiilte, KTU Rektorliigii, 6grenciler, akademik
kurumlar, arastirmacilar ve bilimsel/mesleki paydaslar

12. Surecin Tedarikgisi

KTU Rektorliigii, ilgili Universite arastirma ve yaym birimleri, Bliim
Baskanliklari, 6gretim elemanlari, ulusal ve uluslararas: dergiler, yaymevleri,
bilimsel toplanti diizenleyicileri ve arastirma kuruluslari

13. Siirecin
Performans
Gostergeleri

+ Ogretim eleman1 basima diisen bilimsel yaym sayisi

¢ Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanan makale sayis1
¢ Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makale sayis1

* Kitap ve kitap boliimii sayis1

* Ulusal ve uluslararasi bildirilerin sayis1

* Atif sayis1 ve akademik etki gostergeleri

* Ortak yazarli yayin sayis1

* Uluslararasi ortak yazarli yayin sayist

+ Ogretim elemanlarmin bilimsel etkinliklere katilim sayis1
* Editorliik ve hakemlik faaliyetlerinin sayisi

* Yayin ve akademik iiretim gostergelerinde yillik degisim

14. Surecin
Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

Performans gdstergeleri; akademik faaliyet raporlar1, Universitenin ilgili bilgi
sistemleri, yayin ve atif verileri, boliim raporlar1 ve 6gretim elemani akademik
faaliyet kayitlari izerinden izlenir. Degerlendirme yillik olarak yapilir. Elde
edilen sonuclar Fakiiltenin arastirma hedeflerinin belirlenmesi, akademik
iiretimin desteklenmesi ve iyilestirme ¢aligmalarinda kullanilir.

15. Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

Fakiilte Dekanligi, B6liim Baskanliklari, Fakiilte AR-GE Komisyonu, Fakdilte
Kalite Komisyonu, KTU Rektorliigii ve ilgili Universite arastirma/kalite
birimleri

16. Sirecin Riskleri

» Ogretim elemanlarinin bilimsel yayn iiretiminin yetersiz kalmasi

* Bilimsel yaynlarm nitelik ve etki diizeyinin diisiik olmasi1

* Arastirma sonuglarmin yayma doniistiiriilememesi

* Yayin siire¢lerinin uzun slirmesi veya yaynlarin reddedilmesi

* Ulusal ve uluslararas1 yayn firsatlarmin yeterince takip edilmemesi

« Ogretim elemanlarinin akademik is yiikii nedeniyle yayn faaliyetlerine yeterli
zaman ayiramamasi

* Yaym ve arastirma faaliyetleri i¢in mali desteklerin yetersiz olmasi

* Boliimler ve arastirmacilar arasinda ortak yayin ve is birliginin yeterince
gelistirilememesi

* Uluslararasi ortak yayimnlarin yetersiz olmasi

* Yaym ve akademik faaliyet verilerinin sistemlere eksik veya hatali islenmesi
* Bilimsel yayin etigi ve akademik etik kurallarina aykir1 uygulamalarin ortaya
¢ikmasi

» Akademik tiretim performansinin diizenli olarak izlenmemesi

* Performans sonuglarmin yayin faaliyetlerinin gelistirilmesinde yeterince
kullanilmamas1
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3.4. ARASTIRMA i$ BIiRLIKLERI VE DIS KAYNAKLARIN GELiSTiRILMESi

‘ Siire¢ Kart1 Alam H Aciklama
‘1. Siirecin Adi HArastlrma Is Birlikleri ve Dis Kaynaklarin Gelistirilmesi Alt Siireci
‘2. Ust Stireci HArastlrma-Gelistirme Siirecleri

3. Surecin Kapsami ve
Amaci

Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi iiniversiteler, arastirma merkezleri, kamu
kurumlari, 6zel sektor kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ve diger paydaslarla
arastirma alaninda is birliklerinin gelistirilmesi ile arastirma faaliyetlerinin
desteklenmesine yonelik dis kaynak ve fon olanaklarinin belirlenmesi, takip
edilmesi ve degerlendirilmesini kapsar. Siirecin amaci; Fakiiltenin arastirma
kapasitesini ve uluslararasilagsma diizeyini artirmak, ortak arastirma faaliyetlerini
gelistirmek, dis kaynakli proje ve fonlardan daha etkin yararlanmak ve
stirdiiriilebilir arastirma is birlikleri olusturmaktir.

4. SUrecin Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Baskanlari, Fakiilte AR-GE Komisyonu ve
Sorumlulan ilgili 6gretim elemanlar1

5. Sirecin Bolim Baskanliklari, 6gretim elemanlari, Fakiilte AR-GE Komisyonu ve ilgili
Uygulayicisi Universite birimleri

6. Siirecin Izlemesini

Dekanlik, Fakiilte AR-GE Komisyonu, Boliim Baskanliklar1 ve ilgili Universite

Yapan Birim arastirma/uluslararasilagsma birimleri
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, ilgili yiiksekogretim mevzuati, KTU
stratejik plani, KTU uluslararasilagsma ve arastirma politikalari, bilimsel
7. Mevzuat arastirma projelerine iligskin diizenlemeler, ilgili ulusal ve uluslararasi fon

programlarinin mevzuat ve uygulama esaslari, KTU Senato kararlar1 ve ilgili
yonerge/usul ve esaslar

8. Suirecin Girdileri

Fakiiltenin aragtirma alanlar1 ve dncelikleri, 6gretim elemanlarmin uzmanlik
alanlari, aragtirma proje Onerileri, ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilari, fon ve
destek programlari, potansiyel arastirma ortaklari, mevcut akademik is birlikleri,
arastirma performans verileri, Universitenin stratejik hedefleri ve paydas
goriisleri

9. Surrecin Faaliyetleri

* Ulusal ve uluslararasi aragtirma is birligi firsatlarinim takip edilmesi

* Arastirma alanlarina uygun potansiyel is birligi yapilabilecek kurum ve
kuruluslarm belirlenmesi

» Universiteler, arastrma merkezleri, kamu kurumlari, 6zel sektdr ve diger
paydaslarla akademik is birliklerinin gelistirilmesi

* Ulusal ve uluslararasi aragtirma aglarina ve akademik platformlara katilim
olanaklarinin degerlendirilmesi

* Ortak aragtirma ve proje gelistirme olanaklarinin belirlenmesi

* Ulusal ve uluslararasi1 fon ve destek programlarinin takip edilmesi

« Ogretim elemanlarinin proje ¢agrilar1 ve dis kaynak firsatlar1 hakkinda
bilgilendirilmesi

* Ortak proje bagvurularinin ve arastirma faaliyetlerinin tegvik edilmesi

* Uluslararasi arastirma ortakliklarinin ve akademik aglarin gelistirilmesi

* Arastirma faaliyetlerinde disiplinleraras: ve kurumlararasi is birliklerinin
desteklenmesi

* Arastirma is birliklerine yonelik toplanti, ¢alistay, seminer ve benzeri bilimsel
etkinliklerin gerceklestirilmesi

« I birligi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin kayit alta alinmasi

* D1s kaynaklardan saglanan arastirma desteklerinin izlenmesi

8| Sayfa




T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

LL
Edebiyat Fakultesi L
Siire¢ Kart1 Alani H Aciklama
* Gergeklestirilen is birliklerinin etkinliginin ve siirdiiriilebilirliginin
degerlendirilmesi
* Bagarili is birliklerinin devamliliginin ve yeni is birliklerinin gelistirilmesinin
saglanmast

« {5 birligi ve dis kaynak gelistirme faaliyetlerine iliskin sonuglarm
degerlendirilmesi ve iyilestirme Onerilerinin olusturulmasi

Ulusal ve uluslararasi arastirma is birlikleri, ortak proje bagvurulari, desteklenen
projeler, arastirma protokolleri ve is birligi faaliyetleri, dis kaynakli arastirma
destekleri, ortak bilimsel yaymlar, bilimsel etkinlikler, arastirma aglarina katilim,
is birligi degerlendirme sonuglar1 ve yeni is birligi onerileri

10. Siirecin Ciktilar

Ogretim elemanlar1, Boliimler, Fakiilte, KTU Rektorliigii, arastirma kurumlari,

11. Siirecin Miisterisi kamu kurumlari, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi1 akademik paydaslar

KTU Rektorliigii, ilgili Universite arastirma ve uluslararasilasma birimleri,

12. Surecin Boliim Baskanliklari, 6gretim elemanlari, ulusal ve uluslararasi tiniversiteler,
Tedarikgisi aragtirma merkezleri, kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslar1 ve fon saglayici
kuruluslar

* Kurulan ulusal arastirma is birligi sayist

* Kurulan uluslararasi arastirma is birligi sayisi

* Ortak yiiriitiilen proje sayisi

* Uluslararas1 ortakli proje sayist

* D1s kaynaklardan saglanan arastirma destegi tutari

* Yapilan dis kaynakli proje basvurusu sayisi

* Desteklenen dis kaynakli proje sayisi

* Ortak yazarl ulusal ve uluslararasi yayin sayisi

* Ulusal ve uluslararasi arastirma aglarina katilim sayisi
* Aragtirma is birligi kapsaminda gerceklestirilen bilimsel etkinlik sayis1
* Yeni gelistirilen aktif arastirma is birligi sayisi

» {5 birliklerinin siirdiiriilebilirlik oran

13. Siirecin
Performans
Gostergeleri

Performans gostergeleri; proje bagsvuru ve kabul kayitlari, is birligi kayitlari,

14. Slrecin akademik faaliyet raporlari, yaym verileri, dis kaynakli proje bilgileri ve ilgili
Performans Universite bilgi sistemleri iizerinden izlenir. Performans degerlendirmesi yillik
Degerlendirme olarak yapilir; devam eden is birlikleri proje ve faaliyet siireleri boyunca izlenir.
Yontemi ve Sikhigi Degerlendirme sonuglar yeni is birliklerinin gelistirilmesi ve dis kaynaklarin

artirilmasina yonelik planlamalarda kullanilir.

Fakiilte Dekanligi, Boliim Bagkanliklari, Fakiilte AR-GE Komisyonu, Fakilte
Kalite Komisyonu, KTU Rektérliigii, ilgili Universite arastirma ve
uluslararasilagma birimleri ve gerekli durumlarda ilgili is birligi yapilan
kurum/kuruluglar

15. Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

* Arastirma is birligi firsatlarinin yeterince takip edilememesi

* Ulusal ve uluslararasi aragtirma ortaklarinin yeterince gelistirilememesi

* D1s kaynakli proje bagvurularinin yetersiz kalmasi

* Proje ve fon ¢agrilar1 hakkinda dgretim elemanlarinin zamaninda

16. Strecin Riskleri  ||bilgilendirilememesi

* Uluslararasi aragtirma is birliklerinin yetersiz olmasi

» Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyon sorunlari

* Ortak projelerde gorev ve sorumluluklarin yeterince acik belirlenmemesi
* Arastirma is birliklerinin siirdiiriilebilir olmamas
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1* D1s kaynakl1 aragtirma desteklerinin yetersiz kalmast

* Disiplinler arasi arastirma is birliklerinin yeterince gelistirilememesi
« s birliklerinden beklenen bilimsel ¢iktilarin elde edilememesi

« I birligi ve proje siireglerine iliskin kayitlarin diizenli tutulmamasi

* Arastirma is birliklerinin Fakiiltenin stratejik hedefleriyle yeterince
iliskilendirilememesi

* D1s kaynak ve is birligi faaliyetlerinin performansinin diizenli olarak
izlenmemesi
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