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ILISKISI

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir, sorusturmact,
raporlar ve fakilte disiplin kurulu

SURECIN AMACI

Sorusturmaya konu olan olayin aydinlatilmasi,
sorusturulmasi ve cezai islem

SURECIN SINIRLARI

Yonetici, 6gretim elemani ve memurlar1 disiplin
yonetmenligi

SURECIN ADIMLARI

Ogrenci disiplin sorusturmalar1 “Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi” ne gore
yuratalar.

Ogretim elemanimin, islendigi ileri siiriilen sucla
ilgili her tirlt delili sikayet dilekgesine ekleyerek
BOlim Baskanligina vermesi.

Boliim Bagkaninin sikayet dilekgesi ve eklerini
dekanlik makamina iletmesi.

Dekanin olay1 aydinlatmak {izere bir 6gretim
elemanini sorusturmaci olarak goérevlendirmesi.
Disiplin sorusturmasina olaym 6grenilmesinden
itibaren bir ay igerisinde baslanir. Sorusturmaci onay
tarihinden itibaren iki ay igerisinde sorusturmayi
tamamlar .Sorusturmanin bu sire icerisinde
bitirilmemesi halinde ,yaz1 ile gerekgesi belirtilerek
disiplin amirinden ek stre talep edilir.
Sorusturmaci ifade alir ,taraflar1 ve varsa taniklari
dinler ,kesif yapar olay1 aydinlatmak Uzere her tirll
bilgi ve belgeyi isteyebilir. Yiiksekogretim
kurumlarmin biitiin personeli ,sorusturmacilarin
istedikleri her tiirlii bilgi ,dosya ve baska belgeleri
hicbir gecikmeye mahal birakmaksizin vermeye ve
istenecek yardimlar1 yerine getirmeye mecburdur.
Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciden bir
haftadan az olmamak {izere yazili savunmasi
istenir.Ogrenciye gonderilen yazida ,kendisine
yoneltilen sucun ne oldugu ,olayla ilgili anlatmak
istedikleri, varsa belgelerini eklemesi ,savunma
davetine 6ziirsiiz oldugu halde uymamasi veya
Ozriinli zamaninda bildirmedigi takdirde savunma
hakkindan vazgegmis sayilacagi ve diger delillere
dayanilarak gerekli kararin verilecegi belirtilir.
Sorusturma tamamlandiginda bir rapor
diizenlenir.Raporda ,sorusturma onayi,sorusturmaya
baglama tarihi ,sorusturulanin agik kimligi,sug
konulari,sorusturma samalari,alinan savunma ve




ifadeler 0zetlenir.Elde edilen delillere gore sucun
sabit olup olmadig1 agiklanarak suca verilecek en
uygun ceza teklif edilir.Sorusturmaci belgelerin
asillari,olmayanlarin suretleri ve sorusturma
raporunu § dizi pusulasi ile)dosya halinde
sorusturma onay1 veren makama teslim eder.
Disiplin amiri,tamamlanan sorusturma dosyasini
incelemek Uzere ,Fakulte Yonetim Kurulu
uyelerinden birini raportor olarak
gorevlendirir.Raportor ,kendisine gonderilen dosyay1
en geg iki gun icerisinde inceleyerek raporunu
hazirlar ve Dekan’a sunar.

Dekan sorusturma dosyasinda goriilen eksikliklerin
tamamlanmasini ayni sorusturmacidan veya disiplin
kurulunun baska bir Uyesinden isteyebilir.

Disiplin kurulu dosyay1 aldig1 tarihten itibaren en gec
30 giin igerisinde goriiserek kararmi verir.

Uyarma, kinama, bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalar1 dogrudan Dekan

tarafindan, Yiiksekdgretim kurumundan bir veya iki
yar1yil uzaklastirma cezasi ile yiiksekdgretimden
cikarma cezalar1 yetKili disiplin kurullarinca verilir.
Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya Disiplin
Kurulu,sorusturma raporunda dnerilen cezayi kabul
veya reddeder.Gerekgelerini gostermek sartiyla lehe
veya aleyhe baska bir disiplin cezas1 da verebilir.
Disiplin Kurulu {iye tam sayisinin yaridan bir
fazlasinin katilimu ile toplanir. Toplantida tiyeler
“kabul” veya “ret” oyu kullanabilir.Oylamada
“cekimser oy” kullanilmaz.

Disiplin amiri,uyarma ,kinama,bir haftadan bir aya
kadar uzaklastirma cezalarini,sorusturma
tamamlandig1 giinden itibaren on giin i¢erisinde
karar baglamak zorundadir.

Disiplin cezasi takdir edilirken disiplin sugunu
olusturan fiil ve hareketlerin agirligi,stiphelinin
amaci ,daha once disiplin cezasi alip almadigi ve en
onemlisi isledigi fiil ve yaptig1 hareketten dolay1
pismanlik duyup duymadig: dikkate
alinir.Ogrencinin isledigi sug ve almasi gereken ceza
kadar, daha 6nce ceza alip almama durumu da 6nem
tasimaktadir.Daha 6nce hicbir ceza almamis
Ogrenciye verilen bir yariyil uzaklastirma cezasinin
mahkemelerce iptal edildigi dikkate almirsa bu ceza
yerine, indirime gidilerek (30.madde isletilerek) bir
haftada bir aya kadar uzaklastirma cezas1 verilmesi
tlm taraflart memnun edecektir!

Disiplin sorusturmasi sonunda verilen
ceza,0grenciye,ailesine,burs aldigi

yerlere, Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir.

Disiplin cezalarmin bildirimi,6§rencinin kayit
olurken bildirdigi adrese iadeli taahhiitlii posta
yontemiyle yapilir.Adres degisikliginin




bildirilmemesi ,yanlis ya da eksik adres bildirilmesi
durumunda 6grenciler kendirlerine tebligat
yapilmadigini iddia edemezler.

Sug niteligindeki eylemlerin 6grenildigi tarihten
itibaren uyarma,kinama, Yiiksekdgretim
Kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma
cezalar1 bir ay ,Yiiksekogretim Kurumundan bir veya
iki yartyil icin ve Yiiksekogretim kurumundan
cikarma cezalari alt1 ay igerisinde disiplin
sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin cezast
verme yetkisi zaman asimina ugrar.Sucun islendigi
tarihten itibaren iki y1l igerisinde tamamlanmayan
sorusturmalarin ceza verme yetkisi ortadan kalkar.
Disiplin cezasi alan 6grenci bir st disiplin kuruluna
itiraz edemez,ancak idari yargi yoluna
basvurabilir.Sadece yiiksekdgretim kurumundan
¢ikarma cezasina karsi, 15 giin igerisinde iiniversite
yonetim kuruluna itiraz edebilir.

Ceza indirimi ,ayn1 maddede yer alan “bir ay yerine
bir hafta” veya” iki yariy1l yerine bir yartyil” gibi
diistiniilerek uygulanamaz.Ceza
indirimi,yonetmeligin 5.maddesinde siralanan
“Uyarma” , “Kimama”, “Yiiksekdgretim
Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar
Uzaklastirma” , “Yiiksekogretim Kurumundan Bir
veya Iki Yar1y1l Uzaklastirma” ve “Yiiksekogretim
Kurumundan Cikarilma” cezalarindan bir alt ceza
verilmesidir.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir sugun
ogrencilik stiresince tekrar iglenmesi durumunda bir
ist ceza uygulanir. Ayni derecede cezay gerektiren
fakat ayr1 fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin
cezalarmin ti¢lincii uygulanmasinda da bir derece
agir ceza verilir.

Ornegin;kisilere kaba ve saygisiz davranislari
nedeniyle yonetmeligin 6/b maddesi uyarinca
“UYARMA?” cezasi alan bir 6grenci ,belli bir stre
sonra yine kaba ve saygisiz davranis nedeniyle
cezalandirilmasi gerektiginde kendisine sug
tekerriiriinden bir {ist ceza olarak “KINAMA” cezas1
verilmelidir. Ayn1 fiilin farkli zamanlarda ii¢lincii ya
da daha fazla tekrarlanmasi halinde ise yine kinam
cezas1 takdir edilecektir.Uyarma cezasinin bir derece
agir1 olan kinama cezasindan bagska
“UZAKLASTIRMA?” gibi daha agir cezalar
verilemez.Bu durum “bir derece agir ceza”
hiikmiiniin ihlal edilmesi anlamma gelir (Islenen
sugun niteligi hangi cezay1 gerektiriyorsa bu cezanin
bir derece agir olanmin verilebilecegi,yoksa her sug¢
isleniginde 6nceki cezanin bir {istii cezanin
verilemeyecegi,ayni sugun her islenmesinde daha {ist
ceza verilerek ¢ikarma cezasina varan cezalar
verilemeyecegi,kinama cezasi aldiktan sonra birden




fazla tekrar1 halinde ancak bir Gst ceza
verilebilecegi, fiilin tekrar1 halinde daha iist ceza
verilemeyecegi ¢esitli Danistay kararlarinda yer
almistir).

e Ormnegin; kumar oynamak veya oynatmak sucundan
7/g maddesine gore “KINAMA” cezasi alan
Ogrenci,daha sonra,dersin diizenini bozdugu i¢in 7/e
maddesine gore tekrar “KINAMA” cezasi
almistir. Burada sug tekrarinda s6z
edilemez.Ogrencinin aldig1 cezalar ayn1 maddeden
olsa da ,islenen suclar farklidir.Bu 6grenci ilerleyen
zamanlarda bu suclardan birini ya da 7.maddede yer
alan diger su¢lardan birini islemesi durumunda
alacagi ceza,sug¢ tekerriiriinden “BIR HAFTADAN
BIR AYA KADAR UZAKLASTIRMA”
olacaktir.Ciinkii ayn1 maddeden ayr1 ayr1 tiglincii
sucunu islemistir.Ogrenci bundan sonra 7.maddeden
ne kadar sug islerse islesin ,alacagi ceza en fazla
8.maddeden uzaklastirma olacaktir.

SUREC PERFORMANS
GOSTERGELERI

Ogrenci




Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Siireci Is Akis Semasi

Ogrenci tarafindan islendigi ileri

surdlen sugile ilgili her tirla delil Disiplin amiri olan Dekan olayi
Bolim Baskani sikayet dilekgesi ve delilleri yazi . S
aydinlatmak lzere bir 6gretim elemani

A 4

sikayet dilekgesine eklenir
o . . ekinde Dekanlik Makamina iletir.
Bolim Baskanligina verilir. sorusturmaci olarak atar.

-

h 4
Alinan ifadeler, dinlenen taniklar ve elde edilen belgelere S?rugtltjrmaa '_I_e” S‘fr”'_e_” iddialarla ilgili
. . . . . - supheli yada sliphelileri ifadeye davet eder.
gore bir degerlendirme yapar ve stiphelileri savunmaya davet .

) < Olayi aydinlatmaya yonelik olarak sorulari
eder. Savunma yazisinda suglamanin ne oldugu, savunmaya hazirlar ve olayin varsa taniklarina sorar.
gelmemesi durumunda savunma hakkindan vazgeg¢mis Taniklarin ifadelerini alir. Sikayetginin yazili
sayilacagi belirtilerek, savunma igin yedi giinlik stre verilir. olarak bilgisine basvurur.

Y
. N . A
Ogrenci belirtilen sure iginde
savunmasini hazirlar ve
sorusturmaciya savunmasini sunar
Savunmalarin alinmasindan sonra
stiphelilerin ceza durumu Ogrenci
isleri Daire Baskanlhgindan yazil
olarakistenir.
h 4
Suphelilerin ceza
durumuna bakilir ve
sorusturmaciya bildirilir. H4 yIr
h 4
Sorusturmanin zamaninda bitirilememesi
durumunda Dekanliktan ek sire istenir.
h 4
Dekanlik ek sure ile ilgili Dekanlik olurundan Toplanan deliller,
kararini sorusturmaciya P! sonra sorusturmaya alinan ifadeler
bildirir. devam edilir. siiphelilere atfedilen
sugu ispatlamak igin
terlimi?
Evet
Sorusturma dosyasinda 6nerilen ceza «uyarma, Sorusturmaci tamamlanan Sorusturmaci elde ettigi kanitlar, dinlenen
kinama, bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma sorusturma dosyasini Dekanlik taniklar, alinan ifade ve savunmalar, ceza
‘ -
cezasl ise dogrudan Dekan 15 gin iginde verir. Makamina goénderir durumu, sorusturma siirecinde ortaya konan
Diger cezalardan biri ise Disiplin Kurulu olarak davraniglar, pismanlk duyma gibi biitin
gorev yapan Fakilte Yonetim Kurulunda degerlendirmeleri iceren «Sorusturma
gorusalar. Raporunu» hazirlar. Raporda 6nerilen ceza
belirtilir
Kjisiplin cezasl 6grenciye burs veya x
Disiplin Kurulu ) . P
corueturmacinin Snerdigi Verilen ceza 6grenciye kredi veren .Ifurulu§a ve yiiksek6gretim
¥ g blis edili O . kurumuna, Universiteden gikarma
cezayi kabul veya —p | tebligedilirayrica Ogrenci > v ) }
isleri Daire Baskanhigina cezasi verildigi takdirde, ilave olarak
reddebilecegi gibi baska bir bildirilir butln yiksekogretim kurumlarina,

disiplin cezasi da verebilir

Yiiksekégretim Kuruluna, OSYM'ye,
emniyet makamlarina ve ilgili askerlik

Qubelerine bildirilir. J




