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5.1 ULUSLARARASILASMA FAALIYETLERININ PLANLANMASI VE KOORDINASYONU

‘ Siire¢ Karta H Aciklama ‘
‘1. Siirecin Ad1 HUluslararasﬂasma Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Koordinasyonu Alt Siireci ‘
‘2. Ust Sureci HS Uluslararasilasma Siireci ‘

3. Siirecin Kapsami ve
Amaci

Fakiiltenin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda uluslararasi 6§renci ve
akademik personel hareketliliginin, uluslararasi akademik is birliklerinin, ortak
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin ve diger uluslararasi faaliyetlerin
planlanmasi, koordinasyonu ve izlenmesini kapsar. Stirecin amaci, Fakiiltenin
uluslararasi goriiniirliigiinii ve uluslararasilagsma kapasitesini artirmak,
uluslararasi paydaslarla stirdiiriilebilir iligkiler gelistirmek ve tiniversitenin
uluslararasilagsma hedeflerine katki saglamaktir.

4. Surecin  Dekane Dekan Yardimcilarie Fakiilte Sekreterie Uluslararasilasma/Erasmus vb.
Sorumlular ilgili komisyonlare Boliim Bagkanliklar1

5. Siirecin » Fakiilte yonetimie Boliim Baskanliklarie Tlgili komisyon ve koordinatorliiklers
Uygulayicisi Akademik ve idari personels Uluslararasi iliskiler faaliyetlerinde gorevli personel

6. Siirecin Izlemesini

» Dekanlike Fakiilte Kalite Komisyonue Dis Iliskiler ofisie Boliim Baskanliklar1

Yapan Birim
* 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ¢ 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
* Yiksekogretim Kurumlarinda Yurtdisi Yiiksekogretim Kurumlari ve
Kuruluslari ile Is Birligi Yapilmasina Iliskin mevzuat ¢ Yiiksekdgretim Kurulu
7. Mevzuat ilgili mevzuati ve kararlarie KTU Stratejik Planis KTU Uluslararasilasma

Politikasie KTU Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim programlarina iliskin
yonerge/usul ve esaslare KTU Senato ve Yonetim Kurulu kararlarie Ilgili ulusal
ve uluslararasi program kurallar1

8. Suirecin Girdileri

+ KTU stratejik plan1 ve uluslararasilasma hedefleri » Fakiiltenin mevcut
uluslararasilasma verilerie Boliimlerin uluslararasilasma ihtiyag ve onerileri

« Ogrenci ve akademik personel hareketlilik verileri « Uluslararasi is birligi
firsatlarie Erasmus+ ve diger degisim programlarinin ¢agrilarie Paydas goriisleri
ve geri bildirimlerie Mevzuat ve kurum politikalar1

9. Surrecin Faaliyetleri

* Fakiiltenin uluslararasilasma ihtiya¢larinin ve mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesi

* Uluslararasilasmaya yonelik hedef ve faaliyetlerin belirlenmesi

* Yillik/ donemsel uluslararasilagsma faaliyetlerinin planlanmasi

* Uluslararas1 6grenci ve akademik personel hareketliligine yonelik faaliyetlerin
koordine edilmesi

* Erasmus+, ikili degisim ve benzeri uluslararasi programlarin takip edilmesi
* Uluslararasi iiniversite ve kurumlarla is birligi olanaklarinin arastirilmasi

* Boliimlerin uluslararasilagsma faaliyetlerinin koordinasyonunun saglanmasi

* Uluslararasi faaliyetlere iligkin gérev, sorumluluk ve takvimin belirlenmesi
+ 1gili komisyon ve koordinatérliiklerle bilgi ve veri paylasiminmn saglanmasi
* Gergeklestirilen faaliyetlerin izlenmesi ve kayit altina alinmasi

* Uluslararasilagsma faaliyetlerinin sonuglarinin degerlendirilmesi ve gerekli
iyilestirmelerin planlanmasi

10. Siirecin Ciktilar

* Uluslararasilagsma faaliyet planlarie Faaliyet takvimlerie Uluslararas1 6grenci ve
personel hareketliligine iliskin planlamalare Uluslararasi is birligi faaliyetleri
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Siire¢ Karti

Aciklama

* Uluslararasi faaliyet raporlarie Toplanti ve degerlendirme kayitlarie Performans
ve izleme verilerie lyilestirme onerileri ve eylemleri

11. Siirecin Miisterisi

« Fakiilte 6grencilerie Uluslararasi 6grencilers Akademik ve idari personels
Boliimlere Fakiilte yonetimie KTU Rektorliigiie Uluslararas1 akademik ve
kurumsal paydaslar

« KTU Diss lliskiler Genel Koordinatérliigiis KTU Rektorliigii ve ilgili idari

12. Sdrecin birimlers Boliim Baskanliklarie Akademik ve idari personels Uluslararasi

Tedarikgisi iiniversiteler ve kuruluglare Erasmus+ ve diger uluslararasi program kurumlarie
Kamu kurumlar1 ve ilgili paydaslar
Uluslararasilagma faaliyetlerinin planlanan diizeyde gergeklestirilme durumu
Uluslararasi 6grenci sayisi ve toplam 6grenci igindeki orani

A Gergeklestirilen 6grenci ve akademik personel hareketliligi sayisi

13. Sdrecin e
Uluslararasi is birligi yapilan kurum ve kurulus sayisi

Performans

Gostergeleri

Gergeklestirilen uluslararasi ortak proje ve faaliyet sayisi
Uluslararasilagsma faaliyetlerine katilan 6grenci ve personel sayisi
Uluslararasilagsma faaliyetlerinden memnuniyet diizeyi
Uluslararasilasma hedeflerinin gerceklesme diizeyi

14. Surecin
Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

Uluslararasilagma faaliyetlerine iligskin veriler diizenli olarak toplanir ve
belirlenen performans gostergeleri lizerinden degerlendirilir. Faaliyet ve
hareketlilik verileri dénemsel olarak; genel performans ise yillik olarak
degerlendirilir. Sonuglar ilgili komisyonlar ve Fakiilte yonetimi tarafindan
incelenerek gerekli iyilestirme faaliyetleri planlanir.

15. Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

* KTU Rektorliigiis KTU Dis Iliskiler Genel Koordinatdrliigiis Fakiilte yonetimi
» Boliim Baskanliklarie Fakiilte Kalite Komisyonue Ilgili kurul ve komisyonlar
* Gerektiginde ilgili ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluslar

16. Sirecin Riskleri

* Uluslararasilagma hedeflerinin yeterince planlanamamasi

* Uluslararasi faaliyetlerin stratejik hedeflerle uyumlu olmamasi

* Uluslararas1 6grenci ve personel hareketliliginin diistik olmasi

* Uluslararasi is birligi firsatlarinin yeterince degerlendirilememesi

* Boliimler arasinda uluslararasilasma faaliyetlerinin koordinasyonunda
yetersizlik yaganmasi

* Uluslararasi paydaslarla iletisim ve koordinasyon sorunlar1

* Uluslararasi program ve ¢agrilarin zamaninda takip edilememesi

* Faaliyetler i¢in yeterli mali ve insan kaynagmin bulunmamasi

* Uluslararasi faaliyetlere 6grenci ve personel katilimmin diisiik olmasi
* Dil ve iletisim sorunlar1

* Uluslararasi faaliyetlere iligkin verilerin diizenli ve dogru tutulmamasi
* Faaliyet sonug¢larinin yeterince izlenmemesi ve degerlendirilmemesi

* Uluslararasilagsma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirliginin saglanamamasi
* Uluslararas1 6grencilerin uyum ve destek ihtiyaclarinin yeterince
karsilanamamasi

* Uluslararasilagsma performans gostergelerinin hedeflenen diizeyde
gerceklesmemesi
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5.2 ULUSLARARASI OGRENCI FAALIYETLERI VE OGRENCi HAREKETLILiGi

‘ Siire¢ Karti Aciklama
‘1. Siirecin Ad1 HUluslararaSI Ogrenci Faaliyetleri ve Ogrenci Hareketliligi Alt Siireci
‘2. Ust Siireci HS Uluslararasilasma Siireci

3. Siirecin Kapsami ve
Amaci

Fakiilteye gelen uluslararasi 6grenciler ile yurt digina 6grenim veya staj
amaciyla hareketlilik gergeklestiren 6grencilerin streclerinin koordinasyonunu,
bilgilendirilmesini, akademik uyumlarmin desteklenmesini ve hareketlilik
faaliyetlerinin izlenmesini kapsar. Siirecin amaci, 6grencilerin uluslararasi
hareketlilik olanaklarindan etkin bi¢imde yararlanmasini saglamak, uluslararasi
ogrencilerin Fakiilteye akademik ve sosyal uyumlarini desteklemek ve 6grenci
hareketliliginin niteligini ve stirdiiriilebilirligini artirmaktir.

4. Siirecin Sorumlular:

* Dekane IIgili Dekan Yardimcisie Boliim Baskanliklarie Erasmus/Uluslararasi
Degisim Programlar1 Koordinatdrlerie Ilgili komisyonlar

5. Siirecin Uygulayicisi

* Boliim Bagkanliklarie Erasmus/Boliim Koordinatorlerie Fakiilte ilgili
komisyonlarie Akademik danismanlare IIgili akademik ve idari personel

6. Siirecin izlemesini

* Dekanlike {lgili komisyon ve koordinatorliiklers Boliim Baskanliklarie Fakiilte

Yapan Birim Kalite Komisyonu
*» 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunue Yiiksekdgretim Kurulu ilgili mevzuati ve
kararlarie Erasmus+ Programi kurallar1 ve ilgili uygulama esaslarie KTU

7. Mevzuat Erasmus+ ve uluslararas1 6grenci hareketliligine iliskin yonerge/usul ve esaslar

* KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligis KTU Senato ve
Yonetim Kurulu kararlarie Ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuat

8. Suirecin Girdileri

» Uluslararas1 68renci basvuru ve kayit bilgileris Ogrenci hareketliligi
kontenjanlari® Erasmus+ ve diger degisim programlarin ilanlar

» Ogrenci basvurularie Akademik takvimler

» Ikili anlasmalar ve hareketlilik kontenjanlar1

* Ders icerikleri ve ders bilgi paketleri

» Ogrenci akademik durum bilgileri

« Ogrenci talepleri ve geri bildirimleri

9. Surrecin Faaliyetleri

* Uluslararas1 6grenci ve 6grenci hareketliligi olanaklarinin duyurulmasi

* Hareketlilik programlarina iliskin 6grenci bagvurularinin alinmasi ve ilgili
birimlerle koordinasyonun saglanmasi

« Ogrencilerin bagvuru, se¢im ve hareketlilik siirecleri hakkinda bilgilendirilmesi
* Giden 6grencilerin akademik siire¢lerinin planlanmasi ve ilgili belgelerin
koordinasyonunun saglanmasi

* Gelen uluslararas1 6grencilerin Fakiilteye ve boliime uyum siireglerinin
desteklenmesi

* Gelen 6grencilerin ders se¢imi ve akademik danigmanlik siire¢lerinin
yiriitiilmesinin saglanmasi

* Ders eslestirme, 0grenim anlagmasi ve degisikliklerinin ilgili mevzuat
dogrultusunda yiiriitiilmesi

« Ogrencilerin hareketlilik siirecinde karsilasabilecegi akademik ve idari
sorunlarm ilgili birimlerle koordineli sekilde ¢oziilmesi

* Hareketlilik sonrasinda 6grencilerin akademik taninma ve ilgili islemlerinin
takip edilmesi

* Uluslararas1 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik faaliyetlere katilimimnin
desteklenmesi
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Siire¢ Karti

Aciklama

« Ogrenci hareketliligine iliskin verilerin kayit altma alinmasi ve izlenmesi
* Ogrenci memnuniyet ve geri bildirimlerinin degerlendirilmesi

10. Siirecin Ciktilar

* Uluslararas1 6grenci hareketliligi kayitlarie Gelen ve giden 6grenci listeleri

« Ogrenci basvuru ve degerlendirme kayitlarie Ogrenim anlasmalar ve ilgili
belgelers Akademik taninma kayitlarie Uluslararasi 6grenciler i¢in bilgilendirme
ve uyum faaliyetlerie Ogrenci hareketliligi raporlarie Ogrenci geri bildirimleri

» lyilestirme Onerileri ve faaliyetleri

11. Siirecin Miisterisi

» Uluslararasi dgrencilers Yurt disma hareketlilik gerceklestiren KTU
ogrencilerie Fakiilte 6grencilerie Boliimlere Akademik danigmanlare Fakiilte
yonetimie Partner yiiksekdgretim kurumlari

12. Slirecin Tedarikgisi

« KTU Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigiie KTU Ogrenci Isleri Daire
Baskanligie Boliim Bagkanliklarie Erasmus/B6liim Koordinatorlerie Partner
iiniversitelers YOK ve ilgili kurumlars Erasmus+ program kapsaminda ilgili
kurum ve kuruluslar

13. Siirecin
Performans
Gostergeleri

Gelen uluslararas1 6grenci sayisi

Yurt disina hareketlilik gergeklestiren 68renci sayisi

Ogrenci hareketliligine yapilan basvuru ve kabul sayisi

Ogrenci hareketliliginin yillik degisim diizeyi

Uluslararasi 6grencilerin uyum faaliyetlerine katilim diizeyi

Hareketlilik sonrasi akademik taninma islemlerinin zamaninda tamamlanma
dizeyi

Ogrenci hareketliliginden ve uluslararasi1 grencilere sunulan destek
hizmetlerinden memnuniyet diizeyi

Ogrenci hareketliligi hedeflerinin ger¢eklesme diizeyi

14. Surecin
Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

Ogrenci hareketliligine iliskin basvuru, kabul, hareketlilik ve akademik taninma
verileri ilgili kayit sistemleri ve birimlerden alinarak degerlendirilir. Performans
gostergeleri ddnemsel ve yillik olarak izlenir. Ogrenci geri bildirimleri ve

memnuniyet sonuglar1 degerlendirilerek gerekli iyilestirme faaliyetleri planlanir.

15. Performans
Raporlarinin
Paylasildign Kurumlar

» Fakiilte yonetimie Boliim Baskanliklarie Fakiilte Kalite Komisyonus Ilgili
komisyon ve koordinatérliiklers KTU Dis iliskiler Genel Koordinatorliigiis KTU
Rektorliigiie Gerektiginde ilgili ulusal ve uluslararasi kurumlar

16. Sirecin Riskleri

* Uluslararas1 6grencilerin yeterli sayida bagvurmamast

» Ogrenci hareketliligine katilimm diisiik olmasi

« Ogrencilerin hareketlilik olanaklar1 hakkinda yeterince bilgilendirilmemesi
* Bagvuru ve degerlendirme siireclerinde gecikme yasanmast

* Bagvuru ve hareketlilik belgelerinde eksiklik veya hata bulunmasi

* Ders eslestirme ve akademik taninma siire¢lerinde sorun yasanmasi

* Gelen uluslararasi1 6grencilerin akademik ve sosyal uyum sorunlar1 yagamasi
» Akademik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin yetersiz kalmasi

* Partner kurumlarla iletisim ve koordinasyon sorunlar1

* Hareketlilik kontenjanlarinin etkin kullanilamamasi

« Ogrenci hareketliligine iliskin verilerin eksik veya hatali tutulmasi

* Uluslararas1 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katiliminin diisiik
olmasi

* Dil ve iletisim sorunlar1

« Ogrenci memnuniyetinin diisiik olmasi

* Hareketlilik faaliyetlerinin hedeflenen diizeyde gergeklestirilememesi
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5.3 ULUSLARARASI AKADEMIK PERSONEL VE AKADEMIK HAREKETLILIiK SURECI

‘ Siire¢ Karti H Aciklama
‘1. Siirecin Ad1 HUluslararaSI Akademik Personel ve Akademik Hareketlilik Alt Siireci
‘2. Ust Siireci HS Uluslararasilasma Siireci

3. Siirecin Kapsami ve
Amaci

Fakiiltenin akademik personelinin uluslararasi hareketlilik programlarindan
yararlanmasina, yurt disindaki yiliksekogretim kurumlari ve arastirma
kuruluslarimdan akademik personelin Fakiilteye davet edilmesine ve uluslararasi
akademik etkilesimin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri kapsar. Siirecin amaci,
akademik personelin uluslararasi deneyim ve is birligi olanaklarmi artirmak,
bilgi ve deneyim paylasimii desteklemek ve Fakiiltenin uluslararasi akademik
goriiniirligline katk: saglamaktir.

4. Siirecin Sorumlular:

» Dekane Ilgili Dekan Yardimcisie Béliim Baskanliklarie Erasmus/Bolim
Koordinatorlerie Tlgili komisyon ve koordinatérlikler

5. Siirecin Uygulayicisi

* Boliim Bagkanliklarie Erasmus/Boliim Koordinatorlerie Akademik personel
+ {1gili komisyon ve koordinatérliiklers {lgili idari personel

6. Siirecin Izlemesini

» Dekanlike Boliim Baskanliklarie Ilgili komisyon ve koordinatorliikler

Yapan Birim » Fakiilte Kalite Komisyonu
* 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunue 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunue 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunue Yiiksekogretim Kurulu ilgili

7. Mevzuat mevzuati ve kararlarie Erasmus+ Programi kurallar ve ilgili uygulama esaslar1

. KTU Erasmus+ ve uluslararas: hareketliliklere iliskin yonerge/usul ve esaslar
* KTU Senato ve Yo6netim Kurulu kararlarie Ilgili ulusal ve uluslararas1 mevzuat

8. Suirecin Girdileri

» Akademik personel hareketlilik taleplerie Erasmus+ ve diger uluslararasi
hareketlilik programlarie Uluslararasi kurum ve kuruluslardan gelen davetler

» Ikili anlasmalar ve is birligi protokolleris Akademik personelin uzmanlik
alanlarie Uluslararasi etkinlik ve program duyurularie Fakiiltenin
uluslararasilasma hedeflerie Onceki donem hareketlilik verileri ve degerlendirme
sonugclar1

9. Surrecin Faaliyetleri

» Akademik personelin uluslararasi hareketlilik olanaklar1 hakkinda
bilgilendirilmesi

* Erasmus+ ve diger akademik hareketlilik programlariin takip edilmesi

» Akademik personel hareketliligine iliskin basvuru siireclerinin koordine
edilmesi

* Hareketlilik faaliyetlerinin bdliim ve Fakiilte diizeyinde planlanmasi

* Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlari ve arastirma kuruluslariyla akademik
iletisim ve is birliginin gelistirilmesi

* Uluslararas1 akademik personelin Fakiilteye davet edilmesi ve ziyaretlerinin
koordine edilmesi

* Misafir akademisyenlerin ders, seminer, konferans, panel ve benzeri akademik
faaliyetlere katiliminin saglanmasi

» Akademik personelin uluslararasi bilimsel etkinliklere katiliminin
desteklenmesi

* Hareketlilik siirecine iligkin gerekli akademik ve idari islemlerin ilgili
birimlerle koordineli ylruttlmesi

* Gergeklestirilen hareketlilik ve ziyaretlerin kayit altina alinmasi
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Siire¢ Karti

Aciklama

10. Siirecin Ciktilar

» Akademik personel hareketlilik kayitlarie Gelen ve giden akademik personel
listelerie Hareketlilik bagvuru ve degerlendirme kayitlarie Davet ve ziyaret
kayitlarie Uluslararasi seminer, konferans ve akademik etkinliklers Uluslararasi
akademik is birligi faaliyetlerie Hareketlilik sonug raporlarie Akademik personel
geri bildirimlerie Iyilestirme &nerileri ve faaliyetleri

11. Siirecin Miisterisi

* Fakiilte akademik personeli® Uluslararasi akademik personels Boliimler
* Fakiilte 6grencilerie Fakiilte yonetimie Uluslararasi partner kurumlar

12. Surecin Tedarikgisi

« KTU Diss lliskiler Genel Koordinatérliigiis KTU Rektorliigii ve ilgili idari
birimlere Boliim Bagkanliklarie Uluslararasi yiiksekdgretim kurumlari

* Arastirma kuruluglar1 « Erasmus+ ve diger uluslararasi program kurumlari
» Akademik personel

13. Siirecin
Performans
Gostergeleri

Yurt disma akademik hareketlilik gerceklestiren personel sayisi

Fakiilteye gelen uluslararas1 akademik personel sayisi

Akademik personel hareketliligine yapilan bagvuru ve kabul sayisi
Uluslararasi akademik etkinliklere katilan personel sayisi

Uluslararas1 misafir akademisyenlerle gergeklestirilen faaliyet sayisi
Akademik personel hareketliliginin 6nceki donemlere gore degisim diizeyi
Akademik personel hareketlilik hedeflerinin ger¢eklesme diizeyi
Akademik personelin hareketlilik faaliyetlerinden memnuniyet dizeyi

14. Surecin
Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

Akademik personel hareketliligi, gelen uluslararas1 akademik personel ve
gergeklestirilen uluslararasi akademik faaliyetlere iliskin veriler ilgili kayitlar
Uzerinden izlenir. Performans gostergeleri donemsel ve yillik olarak
degerlendirilir. Hareketlilik sonuglar1 ve akademik personel geri bildirimleri
dikkate alinarak gerekli iyilestirme faaliyetleri planlanir.

15. Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

» Fakiilte yonetimie Boliim Baskanliklarie Fakiilte Kalite Komisyonue {lgili
komisyon ve koordinatdrliiklers KTU Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii «
KTU Rektorliigiie Gerektiginde ilgili ulusal ve uluslararasi kurumlar

16. Sirecin Riskleri

» Akademik personelin uluslararasi hareketlilik programlarma katiliminin diisiik
olmasi

* Hareketlilik olanaklarinin akademik personele yeterince duyurulmamasi
* Uluslararasi hareketlilik bagvuru siireclerinde gecikme yasanmasi

* Bagvuru ve hareketlilik belgelerinde eksiklik veya hata bulunmasi

* Uluslararasi partner kurumlarla iletisim ve koordinasyon sorunlari

* Uluslararas1 akademik personel ziyaretlerinin yeterince planlanamamasi
* Misafir akademisyenlerin faaliyetlere katiliminin diisiik olmasi

» Akademik personelin ders ve idari yiikleri nedeniyle hareketlilik
gerceklestirememesi

» Mali kaynak ve desteklerin yetersiz olmasi

* Dil ve iletisim sorunlar1

» Uluslararast hareketlilik faaliyetlerinin akademik hedeflerle yeterince
iligkilendirilememesi

* Gergeklestirilen faaliyetlerin kayit ve raporlamasinin eksik yapilmasi

* Hareketlilik faaliyetlerinden elde edilen kazanimlarin yeterince
yayginlastirilamamasi

* Uluslararas1 akademik iliskilerin stirdiiriilebilir olmamasi

» Akademik hareketlilik performans hedeflerinin gergeklestirilememesi
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5.4 ULUSLARARASI IS BIRLIKLERI VE ORTAK FAALIYETLERIN GELISTIRILMESI

‘ Siire¢ Karti H Aciklama ‘
‘1. Siirecin Adi HUluslararaSI Is Birlikleri ve Ortak Faaliyetlerin Gelistirilmesi Alt Siireci ‘
‘2. Ust Sureci HS Uluslararasilasma Siireci ‘

3. Siirecin Kapsami ve
Amaci

Fakiiltenin yurt disindaki yliksekdgretim kurumlari, aragtirma kuruluglari, kiiltiir
ve sanat kurumlari, meslek kuruluslar1 ve diger uluslararas: paydaslarla
akademik ve kurumsal is birliklerinin gelistirilmesini ve ortak faaliyetlerin
yiiriitiilmesini kapsar. Siirecin amaci, uluslararasi akademik ve kurumsal aglar1
genisletmek, ortak egitim-6gretim, arastirma, kiiltiir-sanat ve bilimsel faaliyetleri
artirmak ve Fakiiltenin uluslararasi goriiniirliigiinii ve is birligi kapasitesini
gelistirmektir.

4. Siirecin Sorumlular:

» Dekane Dekan Yardimcilarie Boliim Baskanhklarie Ilgili komisyon ve
koordinatorliiklers Uluslararasi is birliklerinden sorumlu akademik personel

5. Suirecin Uygulayicisi

« Boliim Bagkanliklari» Akademik personele ilgili komisyon ve
koordinatérliiklers Fakiilte yonetimie Ilgili idari personel

6. Siirecin izlemesini

» Dekanlike Fakiilte Kalite Komisyonue ilgili komisyon ve koordinatdrliikler

Yapan Birim * Bolim Baskanliklar1
* 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunue 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunue Yiiksekogretim Kurulu ilgili mevzuati ve kararlari® Erasmus+

7 Mevzuat Programi kurallar1 ve ilgili uygulama esaslarie KTU uluslararasilagma,

Erasmus+ ve is birligi siire¢lerine iliskin yonerge/usul ve esaslar
* KTU Stratejik Plani* KTU Senato ve Yonetim Kurulu kararlarie Ilgili ulusal ve
uluslararasi mevzuat

8. Suirecin Girdileri

* Fakiiltenin uluslararasilasma hedeflerie Boliimlerin akademik uzmanlik ve is
birligi alanlari* Mevcut uluslararasi anlagsmalar ve is birliklerie Potansiyel
partner kurum bilgilerie Uluslararasi proje ve program ¢agrilarie Akademik
personelin is birligi dnerilerie Ogrenci ve akademik personel hareketlilik
ihtiyaglarie Uluslararasi etkinlik ve proje firsatlarie Onceki is birliklerine iliskin
degerlendirme sonuglar1

9. Surrecin Faaliyetleri

* Fakiiltenin uluslararasi is birligi alanlarmnin belirlenmesi

* Potansiyel uluslararasi partner kurumlarm arastirilmasi ve degerlendirilmesi
* Yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlar1 ve arastirma kuruluslariyla iletisim
kurulmasi

* Uluslararasi is birligi firsatlarmin boliimlere ve akademik personele
duyurulmasi

« ikili anlasma, protokol ve benzeri is birligi siireclerinin ilgili birimlerle
koordineli yaratilmesi

* Ortak bilimsel, akademik, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin planlanmasi

* Uluslararasi ortak proje ve etkinliklerin gelistirilmesi

* Ortak konferans, panel, seminer, ¢alistay ve benzeri akademik faaliyetlerin
gerceklestirilmesi

* Uluslararas1 paydaslarla bilgi ve deneyim paylasiminin saglanmasi

* Gergeklestirilen is birliklerinin ve ortak faaliyetlerin kayit altina alinmasi

+ Is birliklerinin etkinliginin ve siirdiiriilebilirliginin degerlendirilmesi

* Basarili is birliklerinin gelistirilmesi ve yeni ortaklik alanlarinin belirlenmesi

10. Siirecin Ciktilar

* Uluslararasi is birligi ve ortakliklar
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Siire¢ Karti

Aciklama

+ ikili anlasma/protokol siirecleri

* Ortak proje ve faaliyetler

* Uluslararas1 konferans, panel, seminer ve ¢alistaylar
* Uluslararas1 akademik aglar

* Ortak yayin ve arastirma faaliyetleri

* Uluslararasi etkinlik kayitlari

« Is birligi degerlendirme raporlari

* Yeni is birligi Onerileri ve gelistirme faaliyetleri

11. Siirecin Miisterisi

* Fakiilte 6grencilerie Akademik personele Boliimlere Fakiilte yonetimi
» Uluslararasi partner kurumlars KTU Rektorliigii ve ilgili birimler

12. Siirecin Tedarikgisi

« KTU Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigiie KTU Rektorliigii ve ilgili birimler
* Boliim Bagkanliklarie Akademik personels Yurt disindaki tiniversiteler
* Arastirma ve kiiltiir kuruluslarie Uluslararasi program ve proje kurumlari

13. Siirecin
Performans
Gostergeleri

* Aktif uluslararasi i birligi yapilan kurum sayisie Yeni olusturulan uluslararasi
is birligi sayisie imzalanan ikili anlasma/protokol sayisie Uluslararasi ortak proje
sayisi® Uluslararasi ortak etkinlik sayisie Uluslararasi ortak yayimn/arastirma
faaliyetlerinin sayisi® Uluslararasi partner kurum ¢esitliligie Uluslararasi is
birliklerinden yararlanan 6grenci ve akademik personel sayisie Siirdiiriilen aktif
i birliklerinin orani® Uluslararasi is birligi hedeflerinin ger¢eklesme orani

14. Surecin
Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

Uluslararasi is birlikleri, anlagmalar, ortak projeler ve faaliyetlere iliskin veriler
ilgili birim ve boliim kayitlarindan derlenerek degerlendirilir. Performans
gostergeleri ddnemsel ve yillik olarak izlenir. Is birliklerinin etkinligi; faaliyet
sayis1, katilim diizeyi, elde edilen ¢iktilar ve siirdiiriilebilirlik agisindan
degerlendirilir. Degerlendirme sonuglarina gore yeni is birligi alanlar1 ve
tyilestirme faaliyetleri belirlenir.

15. Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

« Fakiilte yonetimic Bolim Bagkanliklarie Fakiilte Kalite Komisyonue Ilgili )
komisyon ve koordinatdrliiklers KTU Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigiie KTU
Rektorligiie Gerektiginde ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar

16. Sirecin Riskleri

* Uygun uluslararasi partner kurumlarm belirlenememesi

* Uluslararasi is birligi firsatlarinin yeterince degerlendirilememesi

* Partner kurumlarla iletisim ve koordinasyon sorunlar1

« s birligi siireclerinin uzun siirmesi veya sonuclandirilamamasi

* Anlagmalarin imzalanmasina ragmen etkin bicimde uygulanmamasi
* Uluslararasi ortak projelere yeterli katilim saglanamamasi

* Akademik personelin is birligi faaliyetlerine katilimmin diisiik olmas1
» Mali ve insan kaynaklarmin yetersiz olmas1

* Ortak faaliyetlerin planlanan zamanda gerceklestirilememesi

* Uluslararasi partner ¢esitliliginin sinirl kalmasi

« I3 birliklerinin belirli iilke veya kurumlarla smirli kalmasi

* Ortak faaliyetlerin siirdiiriilebilirliginin saglanamamasi

* Gergeklestirilen faaliyetlerin yeterince kayit altina alinmamast

« s birliklerinin ¢ikt1 ve etkilerinin yeterince dlciilememesi

* Uluslararasi is birligi hedeflerinin gergeklestirilememesi
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