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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
ECZACILIK FAKULTESI
KALITE KOMISYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amacg

Madde 1 — Bu yonergenin amaci; Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin egitim,
Ogretim, arastirma ve her tiirlii hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi ile bagimsiz
“dis degerlendirme" siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi konusundaki

calismalara iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu yonerge, Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde; akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme, stratejik planlama, i¢ kontrol, kurumsal degerlendirme,
periyodik izleme ve iyilestirme siirecleri ile ilgili ¢aligmalarin 6rgiitlenmesine ve yiiriitiilmesine

iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu yonerge, 23 Kasim 2018 tarihli 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” ve
25.12.2015 tarihli ve 268-3 sayili Senato’da kabul edilen “Karadeniz Teknik Universitesi Kalite

Komisyonu Yonergesi” hiikiimleri ve ¢ercevesinde hazirlanmstir.

IKiNCi BOLUM

nyeler, Calisma Esaslar1 ve Gorevleri

Madde 4 — (1) Birim kendi i¢inde, akademik degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarindan
sorumlu bir Kalite Komisyonu olusturur. Bu komisyonun iiyeleri olarak her Anabilim Dalini
temsilen birer 6gretim elemani ve 6grenci temsilcisi bulunur.

(2) Kalite Komisyonu'nun bagkanligini, Fakiilte Dekani, Dekanin bulunmadigi zamanlarda

Dekan Yardimcist yapar.



Komisyon Uyelerinin Gorev Siiresi
Madde 5 — Komisyon {iyelerinin {i¢ y1l siireyle, 6grenci temsilcisi 1 y1l stireyle gérevlendirilir.

Bir iiye en fazla iist iiste iki donem gorev yapabilir.

UCUNCU BOLUM

Komisyonun Calisma Usul ve Esaslar1 ve Gorevleri

Komisyonun Karar Alma Siireci

Madde 6 — Kalite Komisyonu, liye tamsayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin oyu yoniinde karar
verilmis sayilir. Kurulda alinan kararlar ve hazirlanan raporlar, tiim {iyeler tarafindan imzalanir

ve dekanliga sunulur.

Komisyonun Toplanti1 Periyodu
Madde 7 — Kalite Komisyonu, giiz ve bahar dénemlerinde olmak iizere yilda en az iki kez
toplanir. Gerek goriilmesi halinde, baskanin c¢agrisi ile olaganiistii toplant1 yapilabilir.

Komisyon, gerektiginde paydas temsilcilerinin katildigi genisletilmis toplantilar diizenleyebilir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 8 —Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir.

a) Fakiiltenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulasmasi i¢in yapilmasi gereken eylemleri,
bunlarin zamanlama ve sorumlularini ve bu eylemlerin performans kriterlerini belirlemek,

b) Stratejik planlama siirecinin koordinasyonunu saglamak, Universitenin stratejik plan1 ve
hedefleri dogrultusunda akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin
gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi igin yapilacak her tiirlii calismay1 yiiriitmek
ve stratejik eylemlerin sonuglarini i¢ degerleme anketi ile birlikte giiz ve bahar
donemlerinde yilda iki kez dl¢timlemek,

c) Birimlerde "i¢ degerlendirme" ¢aligmalarini yiiriitmek,

d) Stratejik eylem, i¢ degerleme ve varsa dis degerlendirme sonuglarini hep birlikte
degerlendirerek durum analizi yapmak,

e) Ic paydas (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) ve dis paydas (isverenler, mezunlar,
meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) analizi i¢in anket ve
degerleme Slgegi gelistirmek, i¢ degerleme anketine, eylem planina, rapor ve iyilestirme
siireclerine dahil etmek,

f) Performans ve i¢ degerleme raporu sonuglari ile birlikte kalitenin gelistirilmesi igin
stratejilerin, eylem plam1 ve performans kriterlerinin gozden gecirmesi ve gerekli
degisikliklerin ve iyilestirmelerin yapilmasi i¢in 6nerilerde bulunmak,

g) Kararlagtirilan iyilestirme ve diizeltici faaliyetler i¢in; eylem, zaman, sorumlu ve



performans kriterlerini belirlemek, gerekli takipleri yapmak,

h) Birimin "dis degerlendirme" siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, dis degerlendirici
kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi vermek,

1) Rektorliik ile koordineli ¢alismak, Kurulun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda
caligmalar ylirtitmek ve 6rnek uygulamalar1 Kurul ile paylagmak,

J)  Yiiksekogretim Kalite Kurulu kararlarin1 akademik birimlere duyurmak, uygulamalarini
takip etmek, degerlendirmek, caligmalara uygunlugunu saglamak ve bu uygulamalarin

sonuclarini izlemek.

DORDUNCU BOLUM

Madde 9 — Bu yonerge Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte Kurulunda
kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Madde 10 — Bu yonerge hiikiimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesi

Dekan yiiriitiir.

Bu yonerge 24.12.2021 tarih ve 20 sayili Fakiilte Kurulunda kabul edilmistir.



