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KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ ECZACILIK FAKÜLTESİ 

BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME PLANI 

2023 

 

Yükseköğretim Kalite Kurulu-Kurum İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu (Sürüm 0. 3-

17.11.2021) Esas Alınarak Hazırlanmıştır. 

DÖNEMİ :     01 OCAK - 31 ARALIK 2023 

DEĞERLENDİRİLECEK STANDART  

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

D. TOPLUMSAL KATKI 

2023 YILI BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU EKİBİ 

Prof. Dr. Ufuk ÖZGEN Dekan 

Prof. Dr. Feride Sena SEZEN Kalite Komisyonu Üyesi 

Prof. Dr. Arzu ÖZEL Kalite Komisyonu Üyesi 

Prof. Dr. Gülin RENDA Kalite Komisyonu Üyesi 

Doç. Dr. Fatma AĞIN Kalite Komisyonu Üyesi 

Doç. Dr. İnci Selin DOĞAN Dekan Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Sevda TÜRK Dekan Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Merve BADEM  Kalite Komisyonu Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi Şeyda KANBOLAT Kalite Komisyonu Üyesi 

Arş. Gör. Uzm. Tuba SUBAŞ Kalite Komisyonu Üyesi 

Arş. Dr. Sena USTAÖMER Kalite Komisyonu Üyesi 

Kemal YOLCU Fakülte Sekreteri 

Şeyma Nur AKBULUT Öğrenci 

Uzm. Ecz. Özlem UĞURBAŞ ARSLAN 18. Bölge Trabzon Eczacı Odası Başkanı 

Dr. Ecz. Merve KILIÇ Hastanesi Eczacısı Temsilcisi 

Ecz. Zafer ALİBEYOĞLU Toplum Eczanesi Eczacısı Temsilcisi 



 

 

 

 

 

A-LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

DEĞERLENDİRİLECEK STANDART/ALT 

ÖLÇÜT 

DEĞERLENDİRİCİ 

A.1. LİDERLİK VE KALİTE 

A.2. MİSYON VE STRATEJİK AMAÇLAR 

A.3. YÖNETİM SİSTEMLERİ 

A.4. PAYDAŞ KATILIMI 

A.5. ULUSLARARASILAŞMA 

Prof. Dr. Ufuk ÖZGEN 

Doç. Dr. İnci Selin DOĞAN 

Kemal YOLCU 

Uzm. Ecz. Özlem UĞURBAŞ ARSLAN 
 

A.1. LİDERLİK VE KALİTE 

A.1.1 Yönetişim modeli ve İdari Yapı  

A.1.2 Liderlik  

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi  

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları  

A.1.5.Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik  

A.2. MİSYON VE STRATEJİK AMAÇLAR 

A.2.1. Misyon,vizyon ve politikalar  

A.2.2.Stratejik amaç ve hedefler  

A.2.3. Performans yönetimi  

A.3. YÖNETİM SİSTEMLERİ 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi  

A.3.2. İnsan Kaynakları yönetimi  

A.3.3. Finansal yönetim  

A.3.4. Süreç Yönetimi  

A.4. PAYDAŞ KATILIMI 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı  



 

 

 

 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri  

A.4.3.Mezun ilişkileri yönetimi  

A.5.ULUSLARARASILAŞMA 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi  

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları  

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı  

B-EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEĞERLENDİRMESİ 

VE GÜNCELLENMESİ 

B.2. PROGRAMLARIN YÜRÜTÜLMESİ 

B.3. ÖĞRENME KAYNAKLARI VE AKADEMİK 

DESTEK HİZMETLERİ 

B.4. ÖĞRETİM KADROSU 

Prof. Dr. Arzu ÖZEL 

Prof. Dr. Gülin RENDA 

Dr. Öğr. Şeyda KANBOLAT  

Arş. Gör. Uzm. Tuğba SUBAŞ 
Şeyma Nur AKBULUT (Öğrenci) 

Dr. Ecz. Merve KILIÇ 

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEĞERLENDİRMESİ VE GÜNCELLENMESİ 

B1.1. Programların tasarımı ve onayı  

B.1.2 Programın ders dağılımı dengesi  

B.1.3. Ders Kazanımlarının program çıktılarıyla 

uyumu 

 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı  

B.1.5.Programların izlenmesi ve güncellenmesi  

B.1.6.Eğitim ve Öğretim süreçlerinin yönetimi  

B.2. PROGRAMLARIN YÜRÜTÜLMESİ (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme) 

B.2.1. Öğrenim yöntem ve teknikleri  

B.2.2.Ölçme ve Değerlendirme  

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması 

ve kredilendirilmesi 

 



 

 

 

 

 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma  

B.3. ÖĞRENME KAYNAKLARI VE AKADEMİK DESTEK HİZMETLERİ 

B.3.1. Öğrenme ortam kaynakları  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.3.3. Tesis ve altyapı  

B.3.4. Dezavantajlı gruplar  

B.3.5. Sosyal,kültürel, sportif faaliyetler  

B.4. ÖĞRETİM KADROSU 

B.4.1.Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve 

ödüllendirme 

 

C-ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. ARAŞTIRMA SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE 

ARAŞTIRMA KAYNAKLARI 

C.2. ARAŞTIRMA YETKİNLİĞİ, İŞ BİRLİKLERİ VE 

DESTEKLER 

C.3. ARAŞTIRMA PERFORMANSI 

Prof. Dr. Feride Sena SEZEN 

Dr. Öğr. Üyesi Merve BADEM  

 

C.1. ARAŞTIRMA SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE ARAŞTIRMA KAYNAKLARI 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi  

C.1.2. İç ve dış kaynaklar  

C.1.3. Doktora programları ve doktora sorası 

imkanlar 

 

C.2.ARAŞTIRMA YETKİNLİĞİ, İŞ BİRLİKLERİ VE DESTEKLER 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve 

ortak araştırma birimleri 

 



 

 

 

 

 

C.3.ARAŞTIRMA PERFORMANSI 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 

değerlendirilmesi 

 

D-TOPLUMSAL KATKI 

D.1. TOPLUMSAL KATKI SÜREÇLERİNİN 

YÖNETİMİ VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI 

 

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI 

Doç. Dr. Fatma AĞIN 

Dr. Öğr. Üyesi Sevda TÜRK 

Arş. Gör. Sena USTAÖMER 

Ecz. Zafer ALİBEYOĞLU 

 

 

D.1. TOPLUMSAL KATKI SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE TOPLUMSAL KATKI 

KAYNAKLARI 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi  

D.1.2.Kaynaklar 

 

D.2.2TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

  

 


