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Amag, Kapsam ve Dayanak

Amacg

Madde 1 — Bu yonergenin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin
Ulusal ve Uluslararas1 Eczacilik Lisans egitim Programlart Akreditasyon Standartlarini
karsilama durumunu, giiglii ve zayif yénlerini ve eksikliklerini belirleyip Oz Degerlendirme
Raporunun hazirlanmasi konusunda ¢alisacak olan Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesinin
(FODEK) kurulus ve calisma esaslarimi diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu ydnerge, Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde
olusturulan Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesinin (FODEK) kurulus, gorev, yetki ve
calisma esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu yonerge, 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligine, Eczacihik Egitimi
Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ECZAKDER) Tiiziigline ve Ulusal
Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAK) Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM

Komitenin Olusumu, Calisma Usul, Esaslar1 ve Gorevleri

Uyeler
Madde 4 — (1) Dekan, iki (2) Dekan Yardimcis1 ve Fakiilte Sekreteri FODEK’in dogal
tiyeleridir. FODEK, dogal iiyeler ile birlikte fakiiltenin egitim-6gretim planlama, ydnetim ve
degerlendirilmesi konusunda deneyimli Ogretim Uyeleri, Arastirma Gorevlileri, Mezun
Temsilcisi ile Ogrenci Temsilcisi olmak iizere en az on iki (12) kisiden olusur. Uye kisiler
Ogretim Uyesi, Arastirma Géorevlisi, Idari Personel ve Ogrenciler arasindan Fakiilte kurulu
tarafindan segilerek gorevlendirilir. Gérevlendirilen FODEK iiyeleri arasindan bir iiye, Dekan

tarafindan “Oz Degerlendirme Koordinatorii” olarak atanir.



Calisma Esaslan

Madde 5 - FODEK olusumunun ardindan yapilacak ilk toplantida iiyeler arasindan bir raportdr
secilir ve toplant1 tutanaklar1 kayit altina alinir. Dijital ortamda yapilan her bir toplanti ise
raportOr tarafindan kayit altina alinarak arsivlenir. ECZAKDER tarafindan hazirlanan ilgili
kilavuzlar dogrultusunda FODEK yillik ODR hazirlamak amaci ile ¢aligmalar yiiriitmek igin

alt komiteler olusturabilir.

Gorevleri

Madde 6 - FODEK ’in gérevleri sunlardir;

a) Her takvim y1lina ait ODR’yi hazirlamak ve o y1l1 takip eden Ocak ay1 igerisinde Dekanliga
teslim etmek,

b) ODR hazirlanmasi konusunda gereken ydntemleri belirlemek,

¢) ODR hazirlanmast icin i¢ ve dis paydaslar ile iletisimi saglayarak gerekli bilgi ve belgeleri
toplamak,

d) Alt komitelerin programlari ve 6z degerlendirme caligsmalari i¢in taslak bir zamanlama plani
olusturmak, olusturulan takvim dahilinde tiim ¢alismalar1 yonetmek,

e) Alt komitelerin raporlarini goriiserek ¢catigmalari, tutarsizliklar ve karsitliklart 6nlemek,

f) Toplanan ve goriisiilen alt komite raporlarini birlestirerek ODR’yi ortaya g¢ikarmak,
Ozetlemek, diizenlemek ve hazir hale getirmek,

g) Ara degerlendirme ve yeniden akreditasyon basvurusu igin gerekli koordinasyon ve

hazirliklar1 tamamlamaktir.

Madde 7 - FODEK, Madde 6’da belirtilen hususlarin takip edilmesi, alt komite iiyelerinin
standartlarla ilgili karsilastiklar sorunlarin ¢dziimlenmesi, fikir ve goriislerin aliarak ODR ’nin
planlanan zamanlamaya gore tamamlanmas1 ve yazilmasi ile ilgili konularda, her bir takvim
yil1 icerisinde 3 ayda birden az olmamak {izere dekan, dekan yardimcis1 ve/veya koordinatoriin

cagrisi ile toplanir.

Madde 8 - FODEK, yili takip eden Ocak aymin sonuna kadar, ODR hazirlanmas: sirasinda
elde ettigi sonuglara ve gozlemlere gore, Fakiilte’nin giiglii ve zayif yonlerinin belirtildigi,

¢Oziim Onerilerinin bulundugu yazil bir raporu hazirlar ve Dekanliga sunar.



Gorev Siiresi
Madde 9 - FODEK ii¢ y1llik siire ile gérevlendirilir. Ogrenci temsilcilerinin gérev siireleri bir

yildir. Yeni FODEK olusumunda bir dnceki kurulun en fazla % 50’si degistirilecek sekilde yeni

iiyeler belirlenir.
UCUNCU BOLUM
FODEK Alt Komiteleri ve Gorevleri
FODEK Alt Komiteleri

Madde 10 - Bu usul ve esaslarda tanimlanan gorevleri yerine getirmek iizere olusturulan alt
komiteler sunlardir;

a) Orgiitlenme ve Yénetim Alt Komitesi

b) Egitim-Ogretim Alt Komitesi

¢) Tesisler, Ogrenme Kaynaklar1 ve Mali Kaynaklar Alt Komitesi

FODEK, gerekli gordiigii takdirde olusturulan alt komiteler disinda, galisma gruplar1 ve

danisma kurullar1 olusturabilir.

Orgiitlenme ve Yonetim Alt Komitesinin Gorevleri

Madde 11 - Orgiitlenme ve Yonetim Alt Komitesinin Gorevleri sunlardr:

a) Fakiiltenin misyon, vizyon, amag¢, hedeflerinin, kalite gilivence politikalarinin ve
stratejilerinin belirlenmesine ve gilincellenmesine ait toplanti kayitlarmin derlenerek rapor
haline getirilmesi,

b) Fakiiltenin amac¢ ve hedeflerinin ulusal yeterlilik ve c¢iktilar1 ile uyumunun goézden
gecirildigine dair kanitlarin toplanmasi,

c) Fakiiltenin egitim, arastirma-gelistirme, iiretim ve eczacilik hizmet alanlarindaki hedeflerine
ne Olclide ulastigini saptamak icin yaptigi performans degerlendirmesine ait kanitlarin
derlenmesi,

d) Fakiiltenin orgiitlenmesi ve yonetim yapisina iliskin uygulamalarin rapor haline getirilmesi,

Egitim-Ogretim Alt Komitesinin Gérevleri

Madde 12 - Egitim-Ogretim Alt Komitesinin Gorevleri;

a) Fakiiltenin lisans egitim programi, giincel Cekirdek Egitim Programi (CEP) yeterliliklerini
saglayacak igerige sahip olduguna iliskin kanitlarin derlenmesi ve rapor haline getirilmesi,

b) Stajlarin tanimlanmis mesleki yeterliliklere ve sonuglara ulagilmasini saglayacak yogunluk,

kapsam, yap1 ve siirede uygulandigina dair kanitlarin derlenmesi,



¢) Mezuniyet projesi ¢alismalarinin niteligini degerlendiren kanitlarin toplanmasi,

d) Lisans egitim program igeriginin 6grencinin hedeflenen egitim ¢iktilarina ulagmasi
bakimindan izlendigini gdsteren kanitlarin toplanmasi ve rapor haline getirilmesi,

e) Ogrenme durumunun degerlendirilmesine iliskin kanit belgelerin toplanmast,

f) Lisans egitimine iliskin siirekli iyilestirme faaliyetlerinin, egitim komisyonu, GEP
komisyonu, kalite komisyonu toplant1 kayit tutanaklari vb. belgelerden yararlanarak rapor
haline getirilmesi,

g) Ogrenciye yonelik hizmet ve etkinlik faaliyetlerine iliskin kanitlarin derlenmest,

h) Ogretim elemanlar1 ile &grenciler arasinda akademik ve mesleki yonden iliskilerin
gelistirilmesine yonelik uygulamalarin rapor haline getirilmesi,

1) Fakiiltenin lisans egitim kadrosunun niteligine ve egitim programinin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesine iligkin belgelerin toplanmasi ve derlenmesi,

j) Ogretim elemanlarmin performansinin dlgiilmesine ve degerlendirilmesine iliskin kriter ve

stirecleri gosteren kanit belgelerin toplanmasi.

Tesisler, Ogrenme Kaynaklar1 ve Mali Kaynaklar Alt Komitesinin Gorevleri

Madde 13 - Tesisler, Ogrenme Kaynaklar1 ve Mali Kaynaklar Alt Komitesinin Gorevleri
sunlardir;

a) Fakiiltenin 6grenme kaynaklarinin nitelik ve niceligini gosteren belgelerin derlenmesi,

b) Fakiiltenin fiziki ve teknik altyapisi dogrultusunda arastirma kaynaklarinin kullanimi ve
stirdiiriilebilirligi konusundaki kanitlarin derlenmesi,

c¢) Fakiilte mali kaynaklariin kullanimina iliskin rapor hazirlanmasi.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme
Yiiriirlik
Madde 14 - Bu yonerge Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte Kurulunda

kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 15 - Bu yonerge hiikiimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekan1

yurutur.



