
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ SÜRE UZATIMI  

İŞ AKIŞ SÜRECİ 

• Dekanlık, görev süresi uzatımı yaklaşan doktor öğretim 

üyeleri için ilgili bölüm başkanlıklarından; öz geçmiş, 

akademik faaliyet ve yayınları içeren bilimsel dosyanın 

hazırlanmasını EBYS üzerinden talep eder.  

• Bölüm Başkanlığı; ilgili doktor öğretim üyesinin yeniden 

atanmasına esas teşkil eden öz geçmiş, akademik faaliyet 

ve yayınlarını içeren bilimsel dosyasını üst yazı ile Dekanlık 

makamına sunar. 

• Dekanın onayıyla; adayın bilimsel dosyasını 

değerlendirmek üzere, biri ilgili bölüm başkanı ve en az biri 

kurum dışından olmak kaydıyla, adayın bilim alanı ile ilgili 

üç kişilik bir jüri görevlendirilir. Jüri üyelerinin profesör veya 

doçent kadrosundaki öğretim üyelerinden seçilmesi esastır. 

• Jüri üyeleri tarafından hazırlanan olumlu raporlar, Fakülte 

Yönetim Kurulu kararıyla birlikte nihai onay için Rektörlük 

Makamına sunulur. 

• Dosyası uygun bulunan doktor öğretim üyesinin, Rektörlük 

Makamının oluru ile görev süresi dört yıl süreyle uzatılır ve 

yeniden atama süreci bu aşamayla tamamlanır. 


