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BiRIM YONETICIiSi SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi, kuruldugu 1955 yilindan beri iilkemizde ¢ok onemli yere sahip
koklii bir tniversitedir. Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinden sonra Eczacilik Fakiiltesinin
acilmasi ile liniversitemiz saglik alaninda hizmet, egitim ve arastirma faaliyetlerine yeni ve giiglii
bir paydas ekleyerek bolgemizin bu alandaki lider konumunu siirdiirmektedir.

Kurulus ile ilgili yasal siirecini 2003 yilinda tamamlayip 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda
Ogrenci almaya baglayan fakiiltemiz, 2016 yili Haziran ayinda ilk mezunlarini vermistir. 8
Profesér, 7 Dogent, 8 Doktor Ogretim Uyesi, 17 Arastirma Géorevlisi, 8 Idari personel, 4 Siirekli
is¢i ve 1 adet Destek personeli Fakiiltemizde gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde; 9 adet derslik, 2
adet amfi, 1 adet konferans salonu, 1 adet lisansiistii derslik, 5 adet 6grenci uygulama laboratuari,
10 adet arastirma laboratuvari, 1 adet uygulama eczanesi, 1 adet 6grenci okuma salonu, 1 adet
toplant1 salonu ve 1 adet kantin bulunmaktadir. Ayrica, elektrik kensintilerine dnlem olarak 2
adet jeneratoriin bulundugu bir adet ek binamiz bulunmaktadir. Dekanlik ve idari birimler ile
ogretim elemanlarinin ¢alisma ofislerinin tiim alt yap1 ve donanimlar1 saglanmaktadir.

Fakiiltemiz, 10.01.2018 tarihinde bagvuru yaparak baslatmis oldugu Akreditasyon siirecini
Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAK)’nun Eczacilik Egitimi Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ECZAKDER)’nin degerlendirmeleri sonucunda
tamamlamig olup 27.01.2020 tarihinden itibaren 6 (alt1) y1l siire “Tam Akreditasyon” almaya hak
kazanmistir. Yeniden akreditasyon icin degerlendirme siirecimiz de aktif olarak devam
etmektedir. Bu kapsamda 6zellikle egitim-6gretimle ilgili akreditasyonla ile ilgili konulara 6zen
gosterilmekte ogrencilerimizin mesleki yeterliliklerini kazanmasi yoniinde ¢alismalar i¢ ve dis
paydaslarimizin degerli katkilariyla siirdiirtilmektedir.

Ulkemizin nitelikli elaman ihtiyacim karsilamaya yonelik olarak alaninda basarili, yetkin
Eczacilar yetistirmek i¢in gerekli olan ¢aligmalar yapilmaktadir. Ayrica, Bilime ulusal ve
uluslararas1 dlgekte katkida bulunacak bilimsel arastirmalar gerceklestirilmistir. Ulkemizin,
gerekliliklerine ve ihtiyaglarina gore belirlenen Fakiiltemiz misyon ve vizyonu cergevesindeki
caligmalarimiza 2023 yilinda da devam edilecektir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Ufuk OZGEN
Dekan



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemizin Egitim / Hizmet / Arastirma alanlarindaki misyonu: “Mesleki biiylime ve
gelisme i¢in, Omiir boyu 6grenmeyi tesvik eden bir akademik ortam saglamak; yaptig1 bilimsel
caligmalar ile bilime katkida bulunmak ve iirettigi bilgiyi toplum yararina sunmak, kanita dayali
egitim yaklasimlarii kullanarak eczacilik bilimlerinde ve pratiginde kaliteli egitim vermek, etik
degerlere bagli, arastirmaci, bilimsel yeniliklere acik, meslek i¢i egitimi benimsemis, ilag
arastirma gelistirme ve hastaya ulastirma siireclerinin her asamasinda etkin gorev ve
sorumluluklar iistlenebilecek, toplum sagligina yonelik ihtiyaglar1 karsilayabilecek nitelikte lider
Eczacilar yetistirmektir.”

Misyonunu gergeklestirirken hedeflerini belirlemis ve “Cagdas, bilimsel diizeyde, meslegi ile
ilgili teknolojiyi kullanarak aragtirmalar yapabilen, meslek etigine sahip eczacilar yetistirmeyi,
evrensel Olctilerde, nitelikli, dinamik ve yenilik¢i egitim ve &gretim programlart yliriitmeyi;
bilme dayali aragtirma ve faaliyetlere destek vermeyi, iiretilen bilginin sagliga yonelik
hizmetlerde sunulmasini ve toplum yararina kullanilmasinda gorev almay1” amac¢ edinmistir.

Vizyon

Evrensel standartlarda, halk sagligina yonelik sorunlara ¢oziim iiretebilen, fark yaratan, iiretken
ve arastirmaci eczacilar yetistiren, ¢agdas egitim ve arastirma stratejilerinin olusturulmasi ve
uygulamasinda oncii, eczacilik meslegini etik degerler dogrultusunda tiim uygulama alanlarinda
ileriye tagiyan bir fakiilte olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte ve birimlerin temsilcisi Dekan, Rektoriin 6nerdigi adaylar arasindan 3 yil siire ile atanir.

Dekan c¢aligmalarinda kendisine yardimci olmak {izere, fakiiltenin aylikli &gretim iiyeleri
arasindan iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan ayrica, egitim-6gretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, bilimsel alanda
uluslararasi bagarinin yakalanmasi, 6grencilerin basarisini etkileyen faktorlerin arastirilmasi ve
gerekli Onlemlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve
mali konularin aksamadan yliriitiilmesinde Rektore karst sorumludur.

Fakiiltemiz, Atatiirk {lke ve Inkilaplarina bagl Eczacilar yetistirmekten sorumludur.

Fakiiltede en {iist yonetici olan Dekan, fakiiltenin stratejik planinin ve biitgesinin kalkinma
planina, yillik programlara, fakiiltemizin stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasinda, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini1 saglamakta, kayip ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinde, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin goézetilmesi, izlenmesi
ve Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinde Rektor’e karsi sorumludur.



C- Birime Iliskin Bilgiler

Bakanlar Kurulu’nun 04.09.2003 giin ve 6034 sayili karar ile kurulan fakiiltemizin,
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin 28.07.2005 giin ve 15993 sayili karar1 ile boliimleri
onaylanmustir. 2004 Yilinda kurucu Dekan olarak atanan Prof. Dr. Rasin OZYAVUZ tarafindan
fakiilte binalarmin yapimi ve ilgili hedeflerin olusturularak projelendirilmesi gergeklesmistir.
Mimar S. Tugrul AGUN’un projesi olan fakiilte binamizin yapimina 2006 yilinda baslanmis ve
2011 yilinda bitirilerek teslim alinmastir.

Fakiiltemizde, Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii, Eczacilik Melek Bilimleri Bolimii ve
Eczacilik Teknoloji Boliimii bulunmaktadir.

FAKULTE YONETIiMi VE BOLUM BASKANLARI

ADI ve SOYADI IDARI GOREVI ATANMA TARIHI/
_ GOREYV SURESI

Prof. Dr. Ufuk OZGEN Dekan 30.03.2018 / 3y1l
27.05.2021 /3 yil

Dog. Dr. Inci Selin DOGAN Dekan Yardimcisi 03.06.2021 / 3 y1l

Dr. Ogr. Uyesi Sevda TURK Dekan Yardimeisi 03.06.2021 / 3 yil

Kemal YOLCU Fakiilte Sekreteri V. 20.07.2022

Prof. Dr. Nurettin YAYLI Eczacilik Meslek Bilimleri Bol. Bagk. 27.10.2020 / 3 yil

Prof. Dr. Ufuk OZGEN Eczacilik Teknolojisi Boliim Baskani V. 12.05.2022 / 3 yil

Prof. Dr. Rezzan ALIYAZICIOGLU Temel Eczacilik Bilimleri Boliim Bagkan1 ~ 30.11.2020 / 3y1l

FAKULTE YONETIM KURULU

ADI ve SOYADI

IDARI GOREVIi

ATANMA TARIiHI/
SURESI

Prof. Dr. Ufuk OZGEN Dekan 30.03.2018 /3 yil
27.05.2021 /3 yil
Prof. Dr. Nurettin YAYLI Fakiilte Yénetim Kurulu Uyesi 13.04.2021 / 3 y1l
Prof. Dr. Atila Taner Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi ~ 29.04.2020 / 3 y1l
KALAYCIOGLU
Prof. Dr. Rezzan ALIYAZICIOGLU Fakiilte Yénetim Kurulu Uyesi 14.04.2021 / 3 y1l
Dog. Dr. Fatma AGIN Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi ~ 13.10.2021 / 3 y1l
Dog. Dr.Giilin RENDA Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi ~ 29.04.2020 / 3 y1l
Dr. Ogr. Uyesi H. Erding SELLITEPE  Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi ~ 06.04.2021 / 3 yil
Kemal YOLCU Fakiilte Sekreteri V. (Raportor)  20.07.2022
FAKULTE KURULU

ADI ve SOYADI

IDARI GOREVI

ATANMA TARiHIi/

SURESI

Prof. Dr. Ufuk OZGEN Dekan 30.03.2018 /3 yil
27.05.2021 /3 yil
Prof. Dr. Feride Sena SEZEN Fakiilte Kurulu Uyesi 03.05.2021/ 3 y1l

Prof. Dr. Nurettin YAYLI

Eczacilik Meslek Bilimleri Bol. Bagk.

Prof. Dr. Ahmet YASAR

Fakiilte Kurulu Uyesi

13.11.2020/ 3 yil

Prof. Dr. Rezzan
ALIYAZICIOGLU

Temel Eczacilik Bilimleri Boliim Bagkan1

Dog. Dr. Fatma AGIN Fakiilte Kurulu Uyesi 13.10.2021 / 3yl
Prof. Dr. Atila Taner Fakiilte Kurulu Uyesi 29.04.2020 / 3y1l
KALAYCIOGLU

Dog. Dr. Arzu OZEL Fakiilte Kurulu Uyesi 29.04.2020/ 3 yil
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Erding Fakiilte Kurulu Uyesi 29.04.2020 / 3y1l

SELLITEPE

Prof. Dr. Ufuk OZGEN

Eczacilik Teknolojisi Boliim Bagkani V. 12.05.2022 / 3 yil

Kemal YOLCU

Fakiilte Sekreteri V. (Raportor)

GOREV

GOREV




1- Fiziksel Yapi

1.1 Eczacilik Fakiiltesi Tasinmazlarimin Dagilim (*)

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alam (m?)

Yerleske Adi Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. Diger

Kanuni Yerleskesi

Eczacilik Fakiiltesi 11.362 11.362




1.2 Eczacilik Fakiiltesinin Kapah Alanlarin Dagilimm (*)

iDARi ALANLAR EGITIiM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
. . . . . KUTUPHANE
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFI LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan m? Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2
Sayist Sayist Sayist Sayist Mekan 2 Mekan m?2 Sayist
Sayis1 Sayisi
49 1.063,44 15 382,81 11 1.140,93 2 242,33 14 1.747,13 - - 1 17,72
SOSYAL ALANLAR SAGLIK ALANLARI DiGER HiZMET ALANLARI DiGER ALANLARI
OGRENCI KANTIN KONGRE- = ARSIV-ATOLYE- SIRKULASYON-
VEENA KULUPLERI KAFETERYA KONFERANS LGS DIEFO AMBAR TESISAT -wc
Mekan e Mekan e Mekan - Mekan - Mekan -5 Mekan -5 Mekan i@ Mekan e
Sayisi Sayis1 Sayisi say1st say1s1 say1st Sayi1s1 Say1st
- - 2 27 1 88,65 2 114,03 - - 11 496,35 17 739,77 77 1.498,12

1.3 Egitim Alanlarimin Teknolojik Donanimi

. Projeksiyon Cihaz1 | Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi R s s
Derslik Sayis1 olan Derslik. | Oran: Orani
(it S, Bilgisayar ’ (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi Al el Clon | @il Tl Ol DEEI
Bilgisayar Lal?ora%luvarl savist /Derjs lik }Il_aboratuvar Say1s1)*100 ’ Y Derslik, Bilgisayar | Laboratuvar Sayist / Derslik,
Laboratuvari Y ' Y Laboratuvari Sayisi Laboratuvar Sayist )*100
Derslik S
Amfiismn | 11+2=13 13 13/13*100= % 100 - -
(Not: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Eczacilik Fakiiltesi icinde yer almaktadir. Bu nedenle kayitli bilgisayar ve projeksiyon sayilarina SBF dahil edildiginde denk diismemektedir.)
Bilgisayar
Laboratuvart ve Ders | 14 6 6/14*100= % 43 -- --
Verilen Diger Lab.
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1.4. Sosyal Alan
1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolumler Yerlegke ve BolUm Sayisi Kapali Alani Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?)

Yemekhane ) ) ) )

Eczacilik Fakultesi 1 88,65 m? 50
Kantin
Kafeterya
TOPLAM 1 1 88,65 m? 50
1.4.2 Spor Tesisleri

SPOR TESISLERI
Yerleske Bolimler Sayisi(adet)  Alan(m?)  Oturma Kapasitesi

Kapali Tesisler - -

Tenis kortu - -

Spor salonu - -

Badminton salonu - -

Masa Tenisi salonu - -

Squash - -

Fitness - -

Acik Tesisler - -

Voleybol - -

Basketbol - -

Tenis - -

YiUzme Havuzu - -

Futbol stadi - -

Minyatur Futbol sahalari - -

TOPLAM




1.4.3 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

Toplant1 Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Kampiis
Birimin Adi ;
Adi Kapasite
Salon Ad1 Alan (m? .
() (Kisi)
Eczacilik Fakiiltesi Kanuni Rasin OZYAVUZ Amfisi (ROS) 77,62 70
Yerleskesi
1.5- Hizmet Alanlar
1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)
Sayis1 (Adet) Alam (m?) ECZ+ SBF
Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odas1 50 1063,44 41+57=98
Idari Personel Calisma Odas1 15 382,81 11+7=18
Toplam 64 1446,25 52+65=117

*1.2 Kapali alanlarin dagilinu ile ilgili tablodaki veriler celismemelidir. MEKSIS’te yeralan bilgiler
karsilastirilarak biitliin alanlar dolduracaktir. Binalarin ortak kullanilmasi durumunda bilgileri sadece
bir birim verecektir.

1.5.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlari (*, **)

Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kapasite (Kisi)
Bagimsiz Calisma Salonu
Bagimsiz Calisma Salonu (-2) 1 200,00 80
Toplam 1 200.00 80

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhiginca MEKSIS‘te yeralan bilgileride dikkate alarak
doldurulacaktir.

**Akademik Birimler, Stratejik Plan Sistemine yer alan "Ogrenci Serbest Calisma Alan1" gostergesine iliskin
degerleri girilecektir.

1.6 Hastane Alanlari (*)

*Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesinin mevcut alan bilgileriyle doldurulacaktir.

10




KTU

1955 e
| FAKIULTE KURULU I

KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITESI
Eczoonk Fokiiltes

DEKAN
YARDIMCISI

DEKAN
YARDIMCISI
¥
FAKULTE
SEKRETERI

v : 1 v
a S [ —

Teknik Servis
Birimi

Waz Ileri Satin Alma

Personel
" Tasiur Kaynt
Igleri Kontrol

Ogrenci
isleri Tahakluk

Dekan
Sekreterlifi

Biilitm
Sekreterlif

Temizlik

Islert

11

¥

FAKULTE YONETIM
KURUL

BOLUMLER

Eczaciik Meslek Bilimleri
Biiliimii

Analitik Kimya Anabilim Dali

Farmasdtik Teknoloji Anabilim Dali

Biyokimya Anabilim Dali

FarmasGtik Mikrobiyoloji Anabilim Dali

Eczacihk Igletmeciligi Anabilim Dal

Farmakognozi Anabilim Dal

Farmakoloji Anabilim Dali

Farmasttik Botanik Anabilim Dal

Farmasotik Kimya Anabilim Dali

Farmasitik Toksikoloji Anabilim Dal:

Klinik Eczacilik Anabilim Dal




3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanici Say1
Mali Y6netim Sistemi (MYSV2) 5
Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 5
. Elektronik Belge Yonetim Sistemi 48
Yonetim Isleri
Egitim Isleri 1
* Tiim Birimler tarafindan doldurulacak.
3.2 Yazihmlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi Kullanimda Olan
S Egitim Arastirma Depoda
ziz(‘jl:t) Amagh Amach Amach bulunan Vel
(Adet) (Adet)
Yazihim Hazir _program
lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 18 10 34
Tasinabilir (Diziistii) 1 i 10
Bilgisayar

*Edinme sekline bakilmaksizin taginir (ayniyat) kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilari yazilacak.

3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Egitim Arastirma | Cinsi idari Egitim Arastirma

Amach Amach Amach Amach Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Akilli Tahta Faks 2

Projeksiyon 8 Fotograf mak.

Slayt makinesi Kameralar

Tepegoz Televizyonlar

Episkop 1 Tarayicilar

Barkot Okuyucu Miizik Setleri

Baski1 makinesi 1 Mikroskoplar 14 10

Fotokopi makinesi 1 1 DVD’ler

Optik Okuyucu Gii¢ Kaynagi 1

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
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4- insan Kaynaklari(*)

4.1 Akademik Personel

Profesor
Docent 5 8 8
Doktor Ogretim Uyesi 10 12 8
Ogretim Gorevlisi
Okutman £ .2 E2 E.Z
Cevirici 23 23 83

O g 80 .5 8N .5 N .5
Egitim-Ogretim Planlamacisi (ONG] L(ONG] [ONG)
Uzman
Arastirma Gorevlisi 15 16 18

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir. (gorevlendirme ile ¢alisanlar mevcutsa ayrica tablonun altina
acgiklama yapilabilir.)

Dog. Dr. Ceyda ICSEL YILMAZ 13-b ile Fen Fakiiltesi Kimya Béliimiinde gérevlidir.
Dr. Ogr. Uyesi Merve BADEM 13-b ile Macka Meslek Yiiksekokulunda gorevlidir.

4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
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4.4 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

pas e Gorevlendirildigi I Kanun
Adi ve Soyadi Unvan Boliimii Universite/Fakiilte/Kurum Tarihi No
Subat 2219
) Temel ) 2021-2022 (Yurtdist
Sercan YILDIRIM Dr. .Ogr. Eezacilik Charles Un1v§r51t§s1 doktora
Uyesi o . [CEK Cumbhuriyeti sonrast
Bilimleri
arastirma
bursu)

TOPLAM --

*Tlm birimler tarafindan dolduracaktir.

4.5 Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Adi ve Soyadi Calistig1 Fakiilte | Geldigi Universite Kanun No
Boliim

Prof. Dr.Y1ldiz ERGINER Eczacilik Fakiiltesi Istanbul Universitesi | 40/d

IE)ICQ)(I%)e,I‘}\tL D, Wemem et Eczacilik Fakiiltesi Istanbul Universitesi | 40/d

Dr.Ogr.Uyesi Ebru ALTUNTAS | Eczacilik Fakiiltesi Istanbul Universitesi | 40/d

TOPLAM 3

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 3 19 12 3 7 6
Yiizde % 6 %38 % 24 % 6 % 14 % 12

*Tim birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gore diizenlenecek. Personel Daire
Baskanligi tiim {iniversite bilgisi verilecek.

4.7 idari Personel

Hizmet Simiflar:

Kadrosu Biriminizde Bulunup aym

13/b-4 ile Biriminizde

zamanda Biriminizde Calisan | Gorevlendirilen  Personel
Personel Sayisi Sayisi

Genel Idari Hizmetleri - 7

Teknik Hizmetleri Sinift - 1

Saglik Hizmetler Sinifi - -

Yardimc1 Hizmetler Sinifi - -

Toplam - 8

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.
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4.8 idari Personelin Egitim Durumu

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim | Lise On lisans Lisans Yiiksek L. ve
Kisi Sayis1 Doktara

Yiizde

* Tum birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gore diizenlenecek, Personel Daire
Bagkanligi tiim tiniversite bilgisi verilecektir.

4.9 idari Personelin Hizmet Siireleri

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yl 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Y1 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 | - = = = = =

Yiizde

* Tim birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gore diizenlenecek. Personel Daire
Bagkanligi tarafindan tiim tiniversite bilgisi verilecektir.

4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi - . - - - .

Yiizde

* Tim birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gore diizenlenecek. Personel Daire
Bagkanligi tiim tiniversite bilgisi verilecektir.

4.11 Personelin Cinsiyet Dagilim

Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 29 13 42 69 31
Idari Personel = = =
TOPLAM 29 13 42 69 31

* Ttm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gore diizenlenecek. Personel Daire
Bagkanligi tiim {iniversite bilgisi verilecek.

4.12 Sozlesmeli Personel ve Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (Kadrolar: Id. Mali isl.) | 4 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Sozlesmeli Personel 1
Toplam 5 5

*Universite genelini Personel Daire Baskanlig1 dolduracaktir.
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4.13 Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagihm (idari personel 13-b/4 dahil)

Akademik Personel 33 39 42
Yabanci Uyruklu Akademik Personel - -

Idari Personel 10 10 8
Sozlesmeli Personel - - 1
Siirekli Isciler

Siirekli Isiler (696 KHK) 4 4 4
TOPLAM 47 53 55

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.
5-Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Bakanlar Kurulunun 04.09.2003 giin ve 6034 sayili karari ile kurulan fakiiltemizin, Yiiksek
Ogretim Kurulu Bagkanhigi'nin 28.07.2005 giin ve 15993 sayili karari ile béliimleri
onaylanmigtir. Fakiiltemizde, 2011-2012 Egitim Ogretim Yili itibariyle lisans egitimi
verilmeye baslanmistir.

Ogrenci Kabiilii ve Sartlar:

Eczacilik Fakiiltesi lisans egitim-6gretim programma kesin kayit islemleri OSYM
tarafindan belirlenen belgeler ve esaslara gore yapilir. Istenen belgelerin asli veya Universite
tarafindan onayl1 6rnegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iliskin olarak ise
adaym beyanma dayanilarak islem yapilir. Kesin kayit islemleri Universitenin belirledigi
tarihler arasinda yapilmaktadir.

Kayit takvimi, kayitta istenen belgeler ve uyulacak esaslar, Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginca ilan edilir ve yiiriitiiliir. Kayit islemlerini tamamlayan aday 6grenci, Universite
Ogrencisi olur ve mevzuatin 6ngordigi tiim 6grencilik haklarindan yararlanir.

Mezunlarin istihdam Alanlar:

Serbest ilag Endiistrisi ve Adli
Eczane Kozmetik Sanayi Eczacihik
Eczacihg:

Eczacilar hangi
Akademisyenlik alanlarda Hastane
calisabilir =

e Kamu Kurulusiary
itag Depolan il Saghk (Smu
(Mesul Maddarlikleri
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Akreditasyon Siireci

Fakiiltemiz, 10.01.2018 tarihinde basvuru yaparak baglatmis oldugu Akreditasyon
siirecini Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAK)’nun Eczacilik Egitimi
Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ECZAKDER)’ nin degerlendirmeleri
sonucunda tamamlamis olup, 27.01.2020 tarihinden itibaren 6 (alt1) yil siire “Tam
AKkreditasyon” almaya hak kazanmistir.

Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda

Prof. Dr. M. Segkin Ozden
ECZAKBaghans

ECZAKDER

Ecmaiik Demesi

Akreditasyon Belgesi

Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Lisans Programi

27.01.2020 - 27.01.2026 tarihleri arasinda gegerli olmak izere
Tam Akreditasyon almaya hak kazanmistir.

X(.ZAL F o= sTe =

Prof. Dr. Sevim ROLLAS
(DER Baghan:

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakiilte Ad1 Program Adi Siire (y1il)
Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik 5
5.1.2 Ogrenci Sayilar (*)
Eczacihik
Fakiilteler
Erkek 167
I. Ogretim Kiz 335
Toplam
Genel Toplam 502

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.3 Yabanci Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil E§itimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
Birimin Ad I. Ogretim 1. Ogretim I.vell. Toplam Yizde*
Ogretim Ogrenci
Toplami
E K Top. E K Top. Sayl Say!
Fakulteler = = = - - _ i _ _
YUksekokullar - - S = - i i _ _

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanct dil egitimi géren
L. ve II. Ogretim toplami/Toplam 6grenci sayis1*100)
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5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Boliim/Program

Genel
Kontenjan

Toplam
Yerlesen

Ek
Kontenjan

Toplam
Kayit Olan

Doluluk
Oranm

Eczacilik

93

93

0

93

% 100

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

* Doluluk Orani= Toplam Kayit Olan/Toplam Yerlesen*100

5.1.5 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

*Tum Enstitiler tarafindan dolduracaktir.

5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Erkek

Toplam

Eczacilik Fakiiltesi/Eczacilik

28

25

53

Toplam

28

25

53

*Tiim birimler tarafindan boliim/program diizeyinde dolduracaktir.

5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilar1

Engel Tiirii

Gorme Engelli

Isitme Engelli

Kronik Engelli

Fiziksel Engelli

Dil ve Konusma Engelli

Dikkat Eksikligi

Diger

*Universite genelini Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig dolduracaktir.

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilar: (2021-2022)

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Yiikseklisans

Doktora

Meslek
Yiiksekokullar

Toplam

L. Ogretim

88

88

Toplam

88

88

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
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5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

Boliim/Program Kiz Erkek Toplam
Eczacilik 287 133 420
Toplam 287 133 420

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.9 Yatay Gegis Sayilar

Eczaciik 4

11

Toplam 4

11

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

5.2 Saghk Hizmetleri

Tip Fakiiltesi - Deshekimligi Fakiiltesi
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5.3 Arastirma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma politikas1, 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilmis olan “Yenilikgi

Uretim Icin  Arastirma Kapasitesini

Gelistirmek”

amacil

dogrultusunda birimimiz

akademisyenleri tarafindan yliriitiilen kurum i¢i ve kurum dis1 projelere iligkin bilgiler agagida

sunulmustur.

Bunun diginda biriminizce yil igerisinde gerceklestirilen aragtirma projesi hazirlama egitimi,

bilgilendirme vb. faaliyetler de yazilabilir.

5.3.1 2022 Y1l BAP Proje Bilgileri (*)

ONCEKi YILLARDAN

2022 YILI i(;iNDE ACILAN DEVREDENLERLE BERABER
BiRIM ADI [OLEAN
PROJE SAYISI TOPLAMBUTCE : PROJE SAYISI TOPLAM
(TL) BUTCE (TL)
Eczacilik Fakiiltesi 9 1985.101,74 23 13.711.674,11

5.3.2 2022 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gore Dagilim

N PROJELERIN TOPLAM
PROJE TURU PROJE SAYISI BUT(;ESi (TL)

BAPo1- Temel Arastirma Projesi 4 1253.973,54
BAPo2- Hizli Destek Projesi 1 124.707,44
BAPo3- Baslangi¢ Destek Projesi 1 159.978,56
BAPo4- Arastirma Altyapi Projesi 1 1436.482,00
BAPos-Yurt Digi Arastirma Projesi
BAPo6-LisansUstU Tez Projesi 1 129.960,20
BAPo7-Kamu-Universite Sanayi Isbirligi Arastirma
Projesi
BAP08-Oncelikli Alanlar Aragtirma Projesi
BAPog-Lisans Ogrenci Projesi
BAP10 -Es Finansmanl Bilimsel Arastirma Projesi 1 1180.000,00
BAPa1 Disiplinler Arasi isbirligi Projesi
BAP12 Doktora Sonrasi Arastirma Projesi

TOPLAM 9 1985.101,74

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir. Bu tabloya ait bilgiler BAP Biriminden alinabilir.
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5.3.3 2022 Y1 Kurum Dis1 Proje Bilgileri

Projelerin Toplam

Politikalar Genel Midiirliigi Projesi

Proje Sayisi Bitcesi
2022 Yilinda agilan TUBITAK Projesi 8 25.086.181TL
Yiiksekogretim Kurumlari Destekli 3 3.494.589 TL
Proje
KOSGEB 1 288.978 TL
AB Destekli Diger Projeler 1 500.000 TL
2022 yilinda Agilan Diger (TAGEM,
DOKA, DOKAP,BOREN, TUSEB
vb.)
TAGEM Tarimsal Arastirmalar ve 1 449 467
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5.4 Kiiltiir Hizmetleri (*)

Tiyatro ve

Oyunlar

Konser ve

Mizikal

Gosteri
'llag Kullamminda Dogru Bilinen Yanliglar Ve Akila ilag Kullanimi', KTU-Akademika-
Caglar Demirdal ile soylesi” programi, KTU Tvde soylesi, KTU Eczacilik Fak. Farmasotik
Kimya Ab Dali Ogretim Uyesi Dog.Dr. inci Selin Dogan ve Farmakoloji Ab Dali 6gretim
Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Seckin Engin, 27.04.2022.

Séylesi “Trabzonun yeni g6zde sporu Capoeira”; KTU-Kampis gindemi-Caglar Demirdal ile
soylesi” programi, KTU Tvde sdylesi, Capoeira Antrendri- Dogu Karadeniz Axé Capoeira
Akademi temsilcisi Muhammed Karal ve KTU Eczacilk Fak. Ogretim Uyesi- Dogu
Karadeniz Axe Capoeira Akademi Sporcusu inci Selin DOGAN, 15.03.2022.
KTUPSA d6drenci birligi ile “Capoeria Soylesisi ve etkinligi”, KTU Atatirk Kiltior Merkezi,
20.12.2022.

*(ilgili Birimler yaptiklar Tiyatro-sahne sanatlari, halk oyunlari ve konser gibi kiltirel faaliyetler
hakkinda bilgileri yazabilir.

5.5 Spor Hizmetleri

* Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi, Universite i¢i ve Universiteler arasi sportif etkinlikler,
organizasyonlar, basarilar hakkinda bilgi verecektir.

* 9 Aralik 2022°de KTUPSA siniflar arasi futbol turnuvasi diizenledi.

*14 Mayis Bilimsel Eczacilik Gilinti'niin 183. yili etkinlikleri kapsaminda Atatiirk
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ev sahipliginde Erzincan Binali Yildirim, Agr1 ibrahim Cegen
ve Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiilteleri 6grencilerinin katilimlartyla 11-12
Mayis 2022 tarihlerinde gergeklestirilen spor miisabakalarinda fakiiltemiz masa tenisi bakimi
birinci, fakiiltemiz basketbol ve voleybol takimlart ise ikinci olmustur.

*14.01.2022 KTU Eczacilik Fakiiltesi iiyeleri ile KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi iiyeleri
arasinda voleybol dostluk ve kaynasma mac1 yapildi.
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5.6 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

KulGbin Adi

Gerceklestirilen Faaliyetler

KTUPSA Eczacilik 6grenci birligi

“Capoeria Soylesisi ve etkinligi”, 20.12.2022

11.06.2022, Fakiiltemiz Eczacilik Ogrencileri Birligi (KTUPSA)’nin organizasyonu
ile gergeklestirilen “Her Yoniiyle Erasmus” kapsaminda seminer diizenlendi. Covid-19
pandemisi nedeniyle seminer video konferans yoluyla Ogr. Gér. Cigdem HUSEM tarafindan
gerceklestirildi.

KARADENIZ | w.
Kk OniversiTest | &
Eczocik Fokones: | &

TESEKKUR BELGESI

Sayn Ogr. Gor. IS

tarihinde gergeklesti §old 1gumuz «Her Yonityle
imizde “Her Yontyle Fra baslik
rimzdan dolayi tesel elicarie

numunuz llc

Prof. Dr. Ufuk OZGEN

14.01.2022, KTU Eczacihik Ogrencileri Birligi (KTUPSA_Karadeniz Technical
University Pharmacy Student Association), HATAY/ YAYLADAGI Sehit Ramazan Kaya
Ilkokulu kiitiiphanesinin kurulmasina kitap géndererek destek verdi.
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5.7 Egitim Ogretim ve Diger Idari Faaliyetler

* Diger Kurumlar, paydaslarla ortak yiiriitiilen faaliyetler, mezun bulugmalari, toplumsal
katki faaliyetleri varsa yazilabilir.

*Fakiiltemiz besinci danisma kurulu toplantis1 30 Eyliil 2022 tarihinde fakiiltemiz dekani Prof.
Dr. Ufuk OZGEN baskanliginda KTU Eczacilik Fakiiltesi Dekanlik Toplant1 Salonu’nda
gerceklestirildi. Toplanttya TEB 18. Bélge Trabzon Eczaci Odasi Baskani Uzm. Ecz. Ozlem
UGURBAS ASLAN, Magka Belediye Baskan1 Ecz. Koray KOCHAN, serbest eczacilar Dr.
Ecz. Aysel OZEKIN ve Ecz. Necdet DURGUN, Santa Farma ila¢ San. ve Tic. A.S. Ar-Ge
Direktorii Ersin YILDIRIM, KTU Farabi Hastanesi eczacist Merve KILIC, Giresun Selcuk
Ecza Deposu’ndan hukuk¢u eczact Tugge AYDIN, fakiiltemiz 6gretim {iyesi Prof. Dr.
Nurettin YAYLI ve ayrica fakiiltemiz dekan yardimcilar1 Dog. Dr. Inci Selin DOGAN ve Dr.
Ogr. Uyesi Sevda TURK katildilar.

*2016-2017 EOY yili mezunu Ogrencilerimiz 20 Mayis 2022 tarihinde Fakiiltemiz
Dekanligini ziyaret ettiler. Ziyaretleri sirasinda 6grencilerimize KTUEFMED hakkinda bilgi
verildi ve mezun Ogrencilerimiz ile egitimine devam eden Ogrencilerimiz arasinda bag
kurulmasinin 6nemi ve bu hususta yapilabilecek etkinlikler hususunda fikir aligverisinde
bulunuldu.

*17 Mart 2022 tarihinde fakiiltemizi ziyaret eden Akgaabat Anadolu Lisesi 6grencilerine
tiniversitemiz, fakiiltemiz ve eczacilik hakkinda genel bilgilendirme yapildi. Ardindan
fakiiltemiz Farmakoloji Anabilim Dali’ndan Dr. Ogr. Uyesi Seckin Engin, cevre ve toplum
sagligr agisindan risk olusturan evsel ilag atiklar1 konusunda farkindaligi artirmak amaciyla
‘Tlagta atik yonetimi ve geri doniisiim’ baslikl1 bir sunum gergeklestirdi.

*18 Ocak 2022 tarihinde Besikdiizii IMKB Fen Lisesi dgrencileri tarafindan fakiiltemize
ziyaret gerceklestirildi. Eczacilik Fakiiltemizin egitim, arastirma misyonunun ve vizyonunun
anlatildig1 ziyarette, Ogrencilerin Eczacilik meslegi hakkinda merak duyduklari sorular
cevaplandirildi. Fakiiltemizin fiziksel ve teknik imkanlarinin tanitilmasinin ardindan
ogrencilerle ¢ekilen toplu fotograf ile gezi sona erdi.
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5.8 Talep, Sikayet ve Thbarlar

CIMER/DENETLEME Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLU
M
Ogrenci | Personel Diger
Sikayet -
“Bize Yazin” modili araciligiyla ogrenciler
tarafindan yliksek oranda kurumlararasi yatay
gecis ile ilgili bilgiler, ders programlari, muaf
PP olmak istedikleri dersler ile ilgili bilgiler
Talep/Oneri/Bilgi 15 sorulmustur. Ogrencilerin  biitiin sorularina
Ogrenci  Koordinatériimiizce =~ WhatsApp,
telefon ve yiiz yilize toplant1 ile sorulart
yanitlanmustir.
Thbar -
TOPLAM 15
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6-I¢c Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1.1 i¢ Kontrol

Universite I¢ Kontrol Eylem Plan1 kapsaminda mevcut durum ve 2022 yilindaki yili igerisinde
gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmistir.

BILESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER
Standart 1: Etik Y1l igerisinde yeni atanarak goreve baglayan akademik/idari personele
Degerler ve Diiriistlitk “Etik Sozlesme” imzalatilarak 6zliik dosyalarina konuldu.
Etik Ilkeler giincellenerek WEB sayfasina konuldu.
Standart 2: Misyon, Fakiiltemizde gorev yapan personele unvan bazli (Bolim bagkant,
Organizasyon Yapisi ve | Memur vb.) “gérev tamm”lar1 giincellendi, teblig edildi ve web
Gérevler sayfasina konuldu.
Organizasyon yapisi, giincellenerek duyuruldu.
Standart 3: Personelin Personelin yeterliligi ve performansimi artirmak amaciyla Memur
KONTROL . S L . -
Yeterliligi ve Akademisi egitim programlarina personelin katilim1 saglandi.
ORTAMI Performansi
2022 yili igersinde Birimimizde gorevli 1 idari personel Fakiilte
Sekreterligi Gorevine Vekaleten atanmustir.
2022 yili icinde Universitemiz tarafindan Fakiiltemize 1 (bir) Tasimir
Kayit Kontrol memuru ve 1 (bir) kiside temizlik islerinde
gorevlendirilerek bu alandaki ihtiyaglar giderilmistir.
Standart 4: Yetki Devri | Imza Yetkisi: -
(Yetki Devretme, Imza
Yetkisi)
Standart 5: Planlama ve | 2019-2023 donemi stratejik plan igin, veri girisi diizenli olarak
RiSK Programlama yapilmustir,
DEGERLENDI Standart 6: Risklerin 2022 yili i¢inde Ris Komisyonu toplanarak Birimimiz risk tespiti ve
RME Belirlenmesi ve degerlendirme ¢aligmalar1 yapilarak Risk kayit formu olusturulmus ve
Degerlendirilmesi riskler raporlanmistir.
Standart 7: Kontrol 2022 yili biitgesi onceki yil harcamalari ve diger tahmini harcamalar
Stratejileri ve Yontemleri | dikkate alinarak hazirlandi.
Birimlerimimiz Harcama Yetkililerince Tasinir Yonetim hesabi hazirlik
kapsaminda yil sonu saymm yapilmakta ve ilgili tutanaklar
tutulmaktadir.
KONTROL

FAALIYETLERI

Standart 8:
Prosediirlerin
Belirlenmesi

Fakiiltemizde yapilan lisasns sinavlari ig¢in sinav kurallar1 belirlendi
Web sayfamizda ilan edildi.

Standart 9: Gorevler
Ayriligi

Akademik ve Idari personellerin Fakiiltemiz komisyonlarindaki
gorevlendirmeleri giincellenerek Web sayfasinda yayinlandi. Idari ve
strekli is¢ci kadrosunda bulanan personlerlerin gorev tanimlari
giincellenerek Web sayfasinda yayinlandi.

KONTROL

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

e Yil icerisinde 1 adet CIMER dilekgesi incelenerek

sunu¢landirilmistir.




FAALIYETLERI | Standart 11: Vekil personel listesi giincellendi, personele duyuruldu.
Faaliyetlerin Siirekliligi
Standart 12: Bilgi Veri kaybina kars1 bilgileri yedekleme ve lisansh viriis programi
Sistemleri Kontrolleri (ESET ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler
alind.
Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele
gorevleri resmi yazi ile bildirildi.
Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri
kaldirild1, yeni goreve baslayanlara yetki verildi.
Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri i¢in de uygun personele
yetki verildi.
Personel bazinda bilgi giivenligini de kapsayan tebligler yapilarak
6zliik dosyalarina koyuldu.
Standart 13: Bilgi ve Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlar1 tarafindan
fletisim gelistirilen lisansli yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan
kullanilmasi saglandi.
Standart 14: Raporlama Stratejik plan, faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylasildi.
BILGI VE Standart 15: Kayit ve Tim yazismalar EBYS iizerinden yapilmaktadir. Sistem disinda
ILETiSIM Dosyalama Sistemi gerceklestirilen yazismalar ilgili birimlerce dosyalanmaktadir.
Fakiiltemizde gerceklestirilen komisyon toplantilari, kurullar, v.b.
diger toplantilar kayit altina alinmakta ve dosyalanmaktadir.
Standart 16: Hata, 2022 yili igerisinde ilgili madde ile ilgili yazili veya sozlii bildirim
Usulsiizliik ve yapilmamustir.
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi
Standart 17: ¢ Personelin memnuniyeti ve i¢ kontroliin isleyisi ile ilgili 3 adet
Kontroliin farkli anket uygulandi.
Degerlendirilmesi
Standart 18: i¢ Denetim IC DENETIM: 2022 yili igerisinde Fakiiltede herhangi bir denetim
iZLEME veya izleme faaliyeti yapilmadi.

DIS DENETIM: 2022 yili iginde Personel Daire Baskanligindan
gelen yaziya istineden Sosyal Giivenlik Kurumu' nun 4-C sigortali
Tescil ve Hitap islemleri igin sistemde tanimli 3. kullanicisi
bilgilerinde gerekli diizeltme yapilmstir.

6.1.2 Diizenlenen ve Katihm Gergeklestirilen Egitimler

Universitemiz  Memur Akademisi
tarafindan gergeklegtirilen kurslara (is Saghgi Guvenligi, Egiticilerin Egitimi, Yangin Séndirme
Teknikleri, Yangin Guvenligi ve Kurtarma) Fakiltemiz personelinin katilmi saglandi.
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kapsaminda gerceklestirilen egitimlere,

Universitemiz




6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2022 yili icerisinde gerceklestirilen mali islemlerin tir ve sayilarina ait bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 15 | Mesai -- Telefon 12
Ek Ders 19 | Satin Alma 49 | Jiiri Odemesi 20

Doner Sermaye
Yolluk 9 | Hakedis D - " ) 1
akedis Dosyasi Odemesi

*B{tUn Harcama Birimleri tarafindan KBS, MYS, DMIS gibi sistemlerden olusturduklari belge sayisi

esas alinarak doldurulacaktir.

6.2- Kalite Giivence Sistemi

Universitemizin ~ Kurumsal  Akreditasyon
Programi hazirliklari kapsaminda biriminizce
yurUtilen faaliyetler,

KTU Kalite Guivence Sistemi Yoénergesi
kapsaminda  Birim  Kalite = Komisyonu
olusturulmustur. Universite Kalite komisyonu
ve yonergesi, Fakiiltemiz Kalite Komisyonu ve
yonergesi dogrultusunda toplantilar
gerceklestirildi.

Kalite sureclerinin iyilestirilmesi  (Egitim-
Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal
Katki ve Yonetim Sistemi) kapsamindaki
calismalar

Ders bilgi paketlerinin gincellemesi, fakilte
web syfamizid duyurlarin  gincel olarak
eklenmesi gerceklestirildi. Toplumsal katki
olarak lislerin fakUltemizi ziyaretleri ve fakilte
hakkinda bilgilendirme yapildi. KTUPSA koy
okuluna kitap bagisi kampanyasi
gergeklestirdi. “Sivil Toplum ve sosyal
sorumluluk projesi” se¢meli dersi kapsaminda
hzuurevi ziyareti gergeklestiirldi.

Birim  Kalite  Komisyonunun  biriminiz

personeline yonelik varsa egitimler

Memurlar akademisinde verilen egitimlere
personellerin katilimi sagland.

Mezunlarla yapilan toplanti vb. bilgiler

KTUEFMED kurulmasi ve Mezunlar Dernegi
toplantilarinin yapilmasi.

Alinan iyilestirme kararlari hakkinda 0Ozet
bilgiler,

Ogrenci  sinfi  temsilcileri ile  yapilan
toplantilarda oOnerilerden biri olan se¢meli
derslerin artirlmasi konusunda, yeni se¢meli
dersler;

e Eczacilikta Botanik Cizim
e SporEczacllg,

e Kanser Biyokimyasi

e Obezite Biyokimyasi

e Saglik ve ilag Aragtirmalarinda Yapay
Zeka Uygulamalari

e Tibbi Cihaz Yasal Duzenlemeleri
Surecleri dersleri acgilarak mufredata
eklenmistir.
Birim Danisma Kurulu toplantisi yapildi ise | 30 EylUl 2022  tarihinde  toplant




ozet bilgi

gerceklestiirldi. Oneriler alindi, fakulte staj ve
ilag firmasi gezisi konusunda planlama yapildi.

Kalite Komisyonununuz tarafindan alinan Geri
bildirim mekanizmalari ve geri bildirim sonucu
gercgeklestirmis oldugunuz faaliyetler

Geri bildirim komsiyonu tarfindan yapilan
anketler toparlandi, degerlendirildi, gerekli
birimlere bilgi verilerek akademik kurullarda
oneriler ve planlamalar yapild.

Biriminizce anket calismasi yapilmissa ozet
bilgiler

Geri bildirim komsiyonu tarfindan yapilan
anketler ile ilgili gerekli calismaalr yapild.
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I1- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plam Amagc ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Ama¢ 1- Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
_6grenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef1.2 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef1. 2 Egitim-0gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef1.3 Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artinlacaktir.

Amag 2- Yenilikgi

Uretim icin aragtirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikcilik kiltird ile sanayi is birligi

Hedef 2.2 gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Hedef 2.3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale getirilecektir.

Amacg 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltiru yayginlastirmak.

Hedef 3.1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi giclendirilecektir.
Hedef3.3 Kalite kultiri yayginlastirilacaktir.

Amacg 4- Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6zim odakl Universite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sireglerinde hizmet kalitesi
Hedef 4. 3

artirilacaktir.

Amacg 5- Uluslararasilasmak

Hedefs. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi surecleri gelistirilecektir.

Hedef 5.3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gorunurlGlGk daha da artirilacaktir.
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B. 2019-2023 Stratejik Plan 2022 Yili Izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin Ggunct uygulama yili tamamlanmistir. Plan
icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere
iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Stratejik Plan Veri Girisi sisteminde Dekanlik/MudurlUk sifresi ile giris yapildiginda "Birim
Karneleri ve Degerlendirme" bolimu esas alinarak, sorumlu oldugunuz gostergelere iliskin
bilgiler girilecektir.

Amaci-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acikogrencileryetistirmek
ve mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2021 2022
Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans program i¢indeki 1 1
orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasi lisansiistii program sayisi 2 2
Miifredatlar1 konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi 1 1
Egitim-ogretim altyapisi iyilestirilecektir.

Ogrenci serbest calisma alani (m?) 200 200
Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.

Ogretim {iyesi basmna diisen yayim (SCI, SSCI-exp, AHCI) sayis1 37
Egiticilerin egitimine katilan 6gretim iiyesi sayisi 8
Yurtdis1 bilimsel etkinlikler i¢in yapilan akademisyen gorevlendirme 2
sayist

Ogrenci niteligi artirlacaktir.

Kurum dis1 ddiillendirilen 68renci sayist 1 28
Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen 22 9
etkinlik sayisi

Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansiistii) bagvuru yapilan 10 10

kurum dis1 proje sayisi

Amac 2- Yenilikgi iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikeilik kiiltiirii ile sanayi isbirligi
gelistirilecektir.

Universite-Sanayi Is birligi kapsaninda yapilan proje sayist 1 1
(icerisinde bir sanayi kurulusunun yer aldigt TUBITAK, AB,
Bakanliklar, kontratli ve benzeri projeler)

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yiiriitiilen lisansiistii tez 2 2
sayisl

Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Kamu kurumlar1 veya 6zel sektor tarafindan fonlanan toplam kurum | 2 2

dis1 proje sayis1 (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP, TAGEM, Sektor
Kontratli, Bakanlik, BAP 08 ve benzeri)

Lisansiistl (tezli yiiksek lisans +doktora) 0grenci sayisinin toplam
ogrenci (0n lisans, lisans, tezli ve tezsiz yiiksek lisans ile doktora)
saylsina orant

=
[

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi

YOK 100/2000 doktora burs programina kayith 6grenci sayisi 3 3

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akredite olan altyap1 (laboratuvar vb.) sayisi

Kurum dis1 destek, bagis vb. katki alan altyap1 (UYGAR, laboratuvar
vb.) say1si

Kiitiiphane veri taban1 sayisi

Kurum i¢i (BAP) desteklenen altyap1 proje sayist 1 1

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin hale
getirilecektir.

UYGAR ’lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer, konferans)




sayist

UYGAR’lar tarafindan yiiriitiilen (kurum igi veya kurum dis1) proje
sayisi

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayist

UYGAR’lar tarafindan dis paydaslarla yapilan toplanti/ziyaret sayisi

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal Kkiiltiirii yayginlastirm

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi

Mezunlarla iletisim ve isbirligi giiclendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi

Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakl iiniversite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Belirli giin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayis1

Dezavantajli gruplara yonelik yiriitiilen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi artirllacaktir.

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma
yonelik yiiriitiilen egitim say1s1

Uzaktan EgitimUygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma
yonelik yiiriitiilen egitim sayis1

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretci sayist

Saghk alaninda tani, tedavi ve bakim siire¢lerinde hizmet kalitesi
artirllacaktir.

Acile bagvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orant

Saglik hizmeti ¢alisan1 memnuniyeti orant

Cocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi binasinin hizmete
acgilmasi

Kalite caligmalar1 kapsaminda saglik ¢alisanlarina yonelik
diizenlenen egitim sayisi

Uluslararasi isbirligi siirecleri gelistirilecektir.

Diger tiniversitelerle acilan uluslararasi ortak program sayisi

Yurt dist liniversiteler, kurum ve kuruluslar ile yiiriitiilen faaliyet
sayisl

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayis1 artirilacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde yiirliten program sayisi

Yabanci dilde verilen ders sayisi

Uluslararasi goriiniirliik daha da artirilacaktir.

Tanitim amacli katilim saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik sayisi

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

55

53

Birimlerimiz tarafindan diizenlenen uluslararasi sempozyum vb.
etkinlik say1s1
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1. Biitce Giderleri

1.1.1 Program ve Alt Program Diizeyinde 2022 Biitce Giderleri

Program ve Alt Program Diizeyinde Harcamalar

Program ve Alt Faaliyet Tiirii

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

210- ARASTIRMA ALTYAPILARI

178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

54- TEDAVI EDICi SAGLIK
167- TEDAVI HIZMETLERI

62- YUKSEKOGRETIM

240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

239- ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITiM

241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

900- UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

PROGRAMLAR TOPLAMI

_ Baslangig g?lill?eT( Harcama
Odenegi (TL) (TL) (TL)

H/T.O
Oram
%

* Progrram Biit¢e sistemi-Program Biitce Uygulama-Gider/Gelir Durum Listesi meniisiindenhem
program/alt program hem de ekonomik kod diizeyinde alinabilir.
*% Oran1 (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.
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1.1.2 Ekonomik Diizeyde 2022 Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2022 BUTCE GiDERLERI

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI .
PERSONEL GIDERLERI 5.078.500 8.653,016 8.653,016 % 100
SGK DEVLET PRIMI
SR 660.500 1.077,265 1.077,265 % 100
MAL VE HIZMET ALIMI
P 180.800 593.800 530.191 % 89,28
CARI TRANSFERLER B . - .
SERMAYE GIDERLERI
TOPLAM 5.919,8 10.324,081 TL 10.260,472 TL

* Progrram Biitge sistemi-Program Biitge Uygulama-Gider/Gelir Durum Listesi meniisiindenhem
program/alt program hem de ekonomik kod diizeyinde aliabilir.
* % Orani1 (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Biitce Giderlerine iliskin A¢iklamalar

Mali tablolar baslangi¢ 6denekler ve harcamalar bazalinarak hazirlanmistir. Birimimize 2022 yilinda
tahsis edilen toplam baslangic 6denegi 5.919,8 TL olup yapilan eklemelerle 10.324,081 TL
olmustur. 10.260,472 TL harcanmustir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasii, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak tiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller yapilmistir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri igin baslangigta ayrilan 5.078,500 TL miktarlik 6denege 3.574,516 TL eklenerek
toplam 8.653,06 TL’lik bir O6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 8.653,06 TL’sinin tamami
harcanmigtir. Eczacilik Fakiiltesi personelinin maas, ek ders, jiiri ticretleri, sosyal haklar vb. giderler
icin yapilan 6demelerde kullanilmistir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin igveren sifatiyla, ¢alisanlari i¢in 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile
ilgili ekonomik gider kodunda 660.500 TL’lik biit¢e baslangi¢c 6denegi dngoriillmiis, yil iginde
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme
islemleri sonucunda olusan 1.077,265 TL’lik harcama yapilmistir.
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C) Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, temizlik
malzemeleri, yakit, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas onarimlari, rutin bakim
onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlar1 gergevesinde
O0denen yurtici gegici ve siirekli gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 180.800
TL biitce baslangic 6denegi Ongoriilmiistiir.

Biitce yili igerisinde ihtiyac duyulan ozellikle 6grenci laboratuarlarina egitim-6gretim
faaliyetlerinin siirebilmesi i¢in 413.000 TL ek 6deme talep edilmis olup 530.191 TL harcama
yapilmustir.

2- Mali Denetim Sonuclari

2.1. i¢c Denetim

I¢c Denetim Birimince hazirlanip Rektorliik Makaminca onaylanan 2021 - 2023 I¢ Denetim Plani ve
2022 y1l1 i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme yapilan alan asagidaki
gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK SUREC GOREVLI
YAPILAN BiRiM iC DENETCI
I¢ Denetim Birimince 2022 yih icerisinde
Eczacilik Fakiiltesi fakiiltemizde herhangi bir i¢ denetim, izleme ve
damismanlik hizmeti yiiriitiilmemistir.

*2022 yilinda denetim programi kapsaminda denetlenen birimlerce doldurulacaktir.

2.2. Di1s Denetim
2022 yil1 i¢inde Personel Daire Bagkanligindan gelen yaziya istineden Sosyal Giivenlik

Kurumu' nun 4-C sigortal1 Tescil ve Hitap islemleri i¢in sistemde tanimli 3. kullanicisi
bilgilerinde gerekli diizeltme yapilmistir.
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B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklar: Bilgileri

2- 1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige katilan Etkinlige katilan Katilan Katilan
Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinli yabanci Faaliyet/Etkinligin Ogretim Faaliyet/Etkinli Ogretim
Adi akademisyen/arastir gin Adi akademisyen/aragtir Adi Elemani gin Ad1 Elemant
maci sayisi maci sayisi Sayist Sayisi
Kongre
Egiticileirn 8
Egitim egitimi
Semineri
Toplam
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1.2. Bilimsel Yaynlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin Bilgiler.

Universitemizin Arastirma Politikas1 ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime
acik ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek..” amaci altinda yer alan “Ogretim elemamn niteligi artirilacaktir. Hedefi dogrultusunda
birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin bilgileri asagida sunulmustur.

2020 2021 2022
SCl, SSCI, AHCl indexlerinde yer alan KTU adresli yayinlarin 76 39 37
Ogretim Elemani Basina Yayin Sayisi 33/76 =0.44 39/39=1 42/37=1,13

*Tabloda istenen bilgiler Kitiphane Dokimantasyon Daire Bagkanligindan (Beyhan Hanim/Zeki Bey) Biriminiz ve bolimleriniz/programlariniz itibari ile
alinabilir.

Universitemizin Arastirma Politikas1 ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Yenilikei iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.”
amaci altinda yer alan “Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir. hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin bulus¢u ve bagvurucu/
ortak olarak bulundugu Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

2022 Yiliicerisinde Tescillenen
BELGE Sayi (Bagvuru BASVURU Sadece 2022 Yilinda Yapilan
TURU tarihi dnceki yillarda olup tescili TURU Bagvurular
2022 yilinda olanlar da dabhil)
PATENT ULUSAL 3 ULUSAL
BELGE ULUSLARARAS PATENT ULUSLARARAS|
SAYISI BASVURUSU
ULUSAL ULUSAL
FAYDALI FAYDALI
MODEL ULUSLARARASI MODEL ULUSLARARASI
BASVURUSU
TASARIM ULUSAL TASARIM ULUSAL
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI

*Tabloda istenen bilgiler Teknoloji Transferi Uygulama Arastirma Merkezinden Biriminiz itibari ile alinabilir.
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Kanser hiicrelerinde basarili multidisipliner ¢alismalar yiiriiten ekibimiz, Kimya ve Eczacilik Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zekeriya
BIYIKLIOGLU, Dog. Dr. Arzu OZEL ve Dog. Dr. Burak BARUT un, ortak olarak gelistirdikleri ‘Suda Coziinebilen, Agregasyon Gostermeyen
Akciger, Karaciger, Meme Ve Melanoma Kanser Tiirlerine Kars1 In Vitro Antikanser Etkili Yeni Bir Silisyum Ftalosiyanin Bilesigi’ baslikli
tescilli patentin, ila¢ firmalar1 6zelinde ticarilestirme siiregleri Universitemiz Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
gergeklestirilmektedir.

Ulusal 2018/07628 2018 2022, Goézeneksiz Yizeylerde Uygulanan Siiper Glu Y dntemi fle Olusan Viicut Izlerinin 4'-Hidroksiantosiyanin Bilesigi
le Boyanarak Goriiniir Hale Getirilmesi Prof.Dr. Ahmet YASAR, Ozlem FAIZ, Mehmet Ziya HACIMURTAZAOGLU.
Ulusal 2019/22043 2019 2022 GYPSOGEN IN TUREVI ILE KALKON BiLESIKLERININ YENI YARI SENTEZi VE BU TUREVLERININ

INSAN KANSER HUCRE HATLARI UZERINDEKI CALISMALARI; Do¢.Dr. Nuran KAHRIMAN Prof.Dr. Nurettin YAYLI Safiye
OZTURK

1.3 Odiiller

Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile Odiil Adi ve Derecesi dili Veren Kurum/Kurulus
bulunmaktadir.

1-Uluslararas1 Biyokimya Kongresi 2022 //

33. Ulusal Biyokimya Kongresi En lyi Tiirk Biyokimya Dernegi

. . Y s ULUSAL Poster Odiilii
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI 5-
(Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu kurum 3-
tarafindan verilenler harig.)
ULUSLARARASI

Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile &dil Adi ve Derecesi il Veren Kurum/Kurulus
bulunmaktadir

38




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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Ustiinliikler

> KTU gibi koklii bir iiniversite icinde yer almasi ve kampiis iiniversitesi olanaklarindan
yararlanmasi.

» Nitelikli, dinamik, yeniliklere acik, girisimci ve gen¢ bir akademik kadroya sahip
olmasi.

> Universitedeki girisimcilik faaliyetleri agisindan fakiiltemiz kadrosunda incelemesiz
patenti olan bir 6gretim iiyesinin bulunuyor olmasi

» Akademik, idari kadro ve dgrencilerdeki kurumsal aidiyet duygusunun yiiksek olmasi.

» Eczacilik mesleginin hasta odaklilik felsefesinin temelini olusturan klinik eczacilik ve
farmasotik bakim uygulamalarinin Tip Fakiiltesi Hastanesinin yani sira Aile Saglig
Merkezlerinde de yiiriitiilityor olmasi.

» Eczacilik meslegindeki giincel gelismelerle ilgili yeni derslerin miifredata eklenmesi
cabalarmin {iniversite yonetimi tarafindan da desteklenmesi.

» Eczacilikta Uzmanlik Kurulu (EUK) tarafindan fakiilteye Fitofarmasi Uzmanlik
Egitimi yetkisi verilmis olmasi.
> Fakiilte 6gretim elemanlarinmn iiniversitt BAP ve TUBITAK projelerinden giderek

artan arastirma destegi almalari.

» Fakiilte Ogretim elemanlarin Ogrenci arastirma projelerinin etkin bir bigimde
yiiriitilmesinde TUBITAK 2209a ve 2209b fonundan destek almalari. (erken dénem
arastirmaya yoneltme faaliyeti)

> Ogrenci-6gretim iiyesi is birligi ve kendi kendine 6grenme faaliyetleri agisindan KTU
Eczacilik Ogrencileri Birligi (KTUPSA) 'min diizenledigi etkinlikler.

» Miinazara giinleri, 6grenci kongresi, hasta bilgilendirme yarigmasi diizenlenmesi;
voleybol, basketbol, satrang ve masa tenisi takimlarinin bulunmasi; miize gezilerinin
yapiliyor olmasi, akran yol gosterme (oryantasyon) giinlerinin diizenli bir sekilde
yapilmasi.

> Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi
(KTUEFMED) kurulmast,

» 2017 yilinda Selcuk Ecza Uygulama Eczanesi agilmasi,
» Ders calisma salonumuzun olmast,

> Toplumsal katkilarimiz: Prof. Dr. Ahmet YASAR patent, Akilci ilag sunumlari, AIK
sempozyumu, hasta bilgilendirme yarismas,Sivil Toplum-Orgiitleri ve Sosyal Sorumluk
Bilinci dersi mkapsaminmda huzur evi, miize,okul ziyaretleri ve ¢esitli katkilar.

> Ogrenci poster/tez sunumlari,

» Se¢meli ders havuzumuzdaki sosyal dersler. Eczacilik meslegindeki giincel
gelismelerle ilgili yeni derslerin miifredata eklenmesi



> Ogrenci merkezli staj dersi igerigindeki egitimler, hastane eczacilig ve farmakoterapi
dersi konuklari,

» Erasmus+-Mevlana-Farabi programlari ile 6grencilerin egitim-6gretim ve staj amaglh
yurtdisina gitmesi ve yurtdisindan 6grenci ve d6gretim iiyesi gelmesi.

Zayifhiklar

» Eczacilik Teknolojisi Boliimiinde 6gretim iiyesi bulunmamasi.

» Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi Boliimlerindeki anabilim
dallarinin ders yiikleri dikkate alindiginda 6gretim iiyesi kadrosunun yetersiz olmasi.

» Sosyal, Davranissal ve Yonetimsel Eczacilik alanindaki derslerin etkili bir sekilde
stirdiiriilebilmesinde yeterli 6gretim iiyesi kadrosunun bulunmamasi.

Firsatlar

» Saglik alanindaki hizli gelismeler ve bunlarin tiim topluma yansimasi
> Universitemiz biinyesinde kurulu bir Teknokentin varlig
» EUS sinavlariyla yeni uzmanlik alanlarinin agilmasi

Tehditler

» Kadro kisitlamalari.

» Siirekli yeni Eczacilik Fakiiltelerinin agilmasi.

» Mezun sayilarinin artmasi.

> YOK tarafindan dgrenci kontenjanlarindan artirilmast.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiilte egitim programinin CEP uyumluluk calismasinin tamamlanmas: ve c¢ikacak
sonuglara gore egitim programi diizenlenmistir.

Farmasotik Teknoloji, Farmasotik Kimya, Eczacilik Isletmeciligi ve Klinik Eczacilik
Anabilim Dallarina doktorali tam zamanli 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasinin gerektigi
degerlendirilmektedir.

Ulusal degisim programlarindan yararlanan Ogrenci sayist ile uluslararast degisim
programlarindan yararlanan Ogrenci, Ogretim elemani ve idari personel sayisinin
artirtlmasinin gerektigi degerlendirilmektedir.

Egitim programi ve 6gretim elemanlarinin degerlendirilmesi gibi konularda 6grencilerin ve
akademisyenlerin goriislerini almak tizere g¢esitli anketler hazirlanip anketlerde belirtilen
hususlar lizerine ¢aligmalar yapilmaktadir.

Ogrencilerin fakiilte i¢inde kullanabilecekleri ve online veri tabanlarma ulasabilecekleri
bilgisayar laboratuvar i¢in yer tahsis edilmesi gerekmektedir.

Fakiilte 0grenci ve arastirma laboratuvarlarinda kimyasal atiklar ve imhasi yOniindeki
uygulamalar yapilmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon-24/01/2023)

Prof. Dr. Ufuk OZGEN
Dekan
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