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Birim Ad1 Eczacilik Fakiiltesi
Alt Birim Ad1 Ana Bilim Dalh Baskanhg

Gorev/Kadro Unvam

Ana Bilim Dah Bagskani/Ogretim Uyesi

Bagh Oldugu Yonetici

Boliim Baskam

Vekilet Edecek
Personel

Ogretim Uyesi

Temel Gorev ve
Sorumluluklar:

Temel Gorevleri
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 22. Maddesinde belirtilen gorevleri

yapmak.

Sorumluluklar:

1. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen
amag ve ilkelere uygun hareket etmek,

2. Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢caligsmalarina katilmak,

3. Ders programlarinin eksiksiz yiritiilmesini saglamak, sinavlarin
programdaki tarih ve saatlerine uygun sekilde yapilmasini saglamak,

4. Aym dersi veren Ogretim elemanlar: ile toplantilar yaparak derslerde
anlatilacak konular ve sorulacak sorular arasinda esitligi saglamak,

5. Ana Bilim Dali derslerinin gorevlendirme teklifini hazirlayip Bolim
Baskanina sunmak,

6. Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak, &grencilerin bdlim ve
cevreye uyum saglamalarina yardimci olmak,

7. Ogrencilerin devam ve basar1 durumlarini izlemek, devamsizlik ve
basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuglarini Bo6lim Bagkanina
bildirmek,

8. Dekanlik ve Bolim Bagkanliginin 6ngdrdiigii toplantilara katilmak,
faaliyetlere destek vermek.

9. Sorumlusu oldugu derslik, laboratuvar vb. mekanlarda yapilacak
degisiklikler ve onay igin Bolim Bagkanligindan gerekli izinleri
zamaninda almak.

10. Bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine destek
vermek,

11. Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

12. Fakiiltenin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri
gibi her y1l yapilmasi zorunlu ¢aligmalarina destek vermek,

13. Dezavantajli 6grencilerin sorunlari ile ilgilenmek,

14. Universite ve Fakiiltenin etik kurallarina uymak,




15. Ana Bilim Dalinin yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde Boliim
Bagkanina sunmak,

16. Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

17. Boliim Bagkani ve Dekanin verecegi diger isleri yapmak.

Gorev I¢in Gerekli

Beceri ve Yetenekler Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme becerisi

* 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

* 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu

Gorevi Ile Tlgili * 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

Mevzuatlar * Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
* 483 Memur ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
* Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi

Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Baskanlari, Ana Bilim Dali1 Baskanlari,

Diger Gorevlerle iliskisi | - .
1ger Lorevierie TisKist Ogretim Uyeleri, Arastirma Gorevlileri, Fakiilte Sekreteri, Boliim Sekreteri




