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Gorev/Kadro Unvam

Dekan Yardimasi- Ogretim Uyesi

Bagh Oldugu Yonetici

Dekan

Vekilet Edecek
Personel

Dekan Yardimcisi

Temel Gorev ve
Sorumluluklar:

Temel Gorevleri
Fakiiltenin egitim-0gretim faaliyetleri ile ilgili calismalarini yiirlitmek ve
denetlemek.

Sorumluluklan

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen
amag ve ilkelere uygun hareket etmek,

Dekanin bulunmadigi zamanlarda Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu gibi kurullara baskanlik etmek,
Yeni Ogrencilerin  oryantasyon etkinliklerinin  organizasyonunu
saglamak,

Yatay ge¢is ve yabanci 6grenci kabulii ile ilgili ¢alismalar1 yapmak ve
takip etmek,

Ogrencilerin ders uyumu ve muafiyetleri ile ilgili komisyonlarin
calismalarini denetlemek,

Egitim-6gretimle ilgili kurullara girecek evraklari incelemek,

Ogrenci rapor ve izinleri ile ilgili isleri denetlemek,

Dezavantajli 6grencilerin sorunlar1 ile ilgilenmek; her tiirli burs
islemlerini yiiriitmek ve/veya denetlemek,

Mezuniyet toreni ile ilgili caligmalar1 diizenlemek,

Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi
denetlemek,

Ogrenci sorunlarim Dekan adina dinlemek ve ¢oziime kavusturmak,
Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, ssmpozyum,
seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek,

Ders planlari, dersliklerin dagitimi, smav programlart ile ilgili
calismalar1 planlamak,

Derslerin izlenmesi, sinavlarin zamaninda yapilmasi, dersliklerin etkin
bir sekilde kullanilmasini denetlemek,

Smif temsilcileri segimlerini diizenlemek ve yapilacak toplantilara
baskanlik etmek,




16. Ders gorevlendirmelerini kontrol etmek, fakiilte disindan talep edilecek
Ogretim elemanlarini tespit etmek, bu konuda Dekani bilgilendirmek,

17. Ogrenci sayilarini, basar1 durumunu izlemek ve istatistikleri tutmak,

18. Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarindan yararlanmak isteyen
ogrencilere yardimci olmak, boliimlerle koordinasyonu saglamak,

19. Kismi statiide c¢alisacak Ogrencileri, calisma saatlerini ve yerlerini
belirlemek,

20. Universite ve Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢aligmalarina
katilmak, hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore
hareket etmek,

21. Dekanin uygun gorecegi diger isleri yapmak.

Goreyv icin Gerekli
Beceri ve Yetenekler

Yetki ve sorumluluklari igerisinde yapilan is ve islemlere iligkin Dekanlik ve
diger kurumlara sunulmaya hazir, kontrol edilmis her tiirlii yazi, belge, form,
liste, onay, duyuru, rapor, plan, arastirma, analiz, sozlii bilgilendirme
yetenegine sahip olma.

Gorevi Ile Tlgili
Mevzuatlar

* 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

* 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

* 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
* 483 Memur ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun
* Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Diger Gorevlerle iliskisi

Dekan, Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcisi, Boliim Baskanlari, Ana Bilim
Dal1 Bagkanlari, Komisyon Bagkanlar1




