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Gorev/Kadro Unvam

Béliim Bagkan/Ogretim Uyesi

Bagh Oldugu Yonetici

Dekan

Temel Gorev ve
Sorumluluklar:

Temel Gorevleri

Boliimiin egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek.

Sorumluluklar

1.

10.

11.

12.
13.

14.

2457 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen
amag ve ilkelere uymak, 21. Maddede belirtilen gorev ve sorumluluklar
yerine getirmek,

Boliimiin alanina uygun ana bilim dallarinin kurulmasini saglamak,
Boliimiin egitim-6gretim, arastirma faaliyetlerinin diizenli yliriitiilmesini
saglamak,

Kaynaklarim etkili, verimli ve ekonomik kullanilmasini saglamak,
Fakiilte Kurulu toplantilarina katilarak Boliimii temsil etmek,

Boliimle ilgili geligsmeleri izlemek, egitim-6gretimle ilgili yasanan
sorunlart ¢6zmek iizere uygun gordiigii zamanlarda Bolim Kurulu ve
ana bilim dali bagkanlari ile toplantilar yapmak,

Ogrencilerin  basar1 durumlarini  izlemek, bunlarin  sonuglarmi
degerlendirmek,

Akademik personelin performansini izleyerek sonuglarimi Dekanliga
bildirmek,

Boliim kadro yapisinin yeterli olmasi igin ihtiyaglar belirlemek ve
gerekli planlamalar i¢in Dekanlig1 bilgilendirmek,

Boliimde gorevli elemanlari izlemek, gérevlerini tam olarak yapmalarini
saglamak,

Boliimiin faaliyet, stratejik plan, performans kriterlerinin hazirlanmasini
saglamak.

Ders planlarinin giincellenmesini saglamak,

Boliimde yapilmasi gereken segimlerin Dekanlikla irtibat kurularak
zamaninda yapilmasini saglamak,

Dezavantajli 6grencilerin sorunlar ile ilgilenmek,
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim
elemanlarimin bilim alanlarina uygun olarak yapilmasim ve diizenli
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Ek ders 6demeleri ile ilgili belgeleri zamaninda Dekanliga ulagtirmak,
Bilimsel toplantilar diizenlemek, boliimiin bilimsel aragtirma ve yayin
giiclinii artirici tesvikte bulunmak,

Ogrenci danismanlik hizmetlerini artirmak, &grencilerle toplantilar
diizenlemek,

Ogretim elemanlarinin yillik faaliyet raporlarin1 Dekanliga iletmek,
Universite ve Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini
desteklemek,

Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna goérev davranmak.

Goreyv icin Gerekli
Beceri ve Yetenekler

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme becerisi

Gorevi Ile Tlgili
Mevzuatlar

* 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

* 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu

* 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

* Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
* 483 Memur ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun
* Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi

Diger Gorevlerle iliskisi

Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Baskanlari, Ana Bilim Dali1 Baskanlari,
Fakiilte Sekreteri, Boliim Sekreteri




