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Eczacilik Fakoltesi

INSAN KAYNAKLARI YONETIMi PROSEDURU

Amag ve Kapsam

Bu prosedir, Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiltesi akademik personelinin
istihdami, gorevlendirilmesi, akademik yik dengesi, performans degerlendirmesi ve
mesleki gelisim sUreglerinin tanimlanmasini, yuratilmesini ve sarekli iyilestiriimesini
amaclamaktadir. Prosedur, yalnizca akademik personel (ogretim Uyesi, 6gretim gorevlisi,
arastirma gorevlisi) streclerini kapsamaktadir.

Dayanak

« 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu

» Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Mevzuati

» Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yénergesi
» KTU Eczacilik Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

insan Kaynaklari Yénetimi Stiregleri

Atama ve Yiikseltme Siireci

Akademik personel atama ve yiikseltme siiregleri, KTU Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve
Atanma Yonergesi'ne uygun olarak yurutullr. Kadro talepleri Fakilte Yonetim Kurulu
onerisiyle Rektorlige sunulur. Degerlendirmelerde liyakat, uzmanlik alani ve kurumun
akademik ihtiyaglari gozetilir.

Ders Gorevlendirme ve Yiik Dengesi

Her akademik yil baginda Bolim Baskanliklari tarafindan ogretim elemanlarinin ders
onerileri alinir. Uzmanlik alani, unvan, mevcut ders yuki ve arastirma faaliyetleri dikkate
alinarak Ana Bilim Dallari tarafindan ders dagilimi taslagi hazirlanir. Taslak, Fakilte
Yonetim Kurulu'nda onaylanarak yurirluge girer. Ders yuku dengesinde, ana bilim dali
ders yuku dengesi, ogrenci sayisli, zorunlu-se¢meli, alan-alan digi ve uygulama-teorik
oranlari gozetilir.

Akademik Yiik ve Gérev Dengesinin izlenmesi

Ogretim elemanlarinin ders, laboratuvar, danismanlik ve komisyon gérevleri her dénem
sonunda analiz edilerek ‘Akademik Is YUk izleme Tablosu'nda kayit altina alinir. Is yiki
dengesizligi tespit ediimesi halinde, Egitim Komisyonu Onerisiyle bir sonraki donemde
gorev planlamasi yeniden dizenlenir.



Mesleki Geligsim ve Egitim Faaliyetleri

Fakulte, akademik personelin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla egiticilerin egitimi,
arastirma yontemi, proje hazirlama ve uluslararasi degisim programlarina katilimi tegvik
eder. Katilim oranlari her yil izlenir ve raporlanir.

izleme ve lyilestirme

Bu prosedir kapsaminda yurutulen insan kaynaklari suregleri her akademik yil sonunda
yonetim izleme toplantilarinda degerlendirilir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
surecteki aksakliklar tespit edilir ve gerekli iyilestirmeler planlanir.

Kayitlar ve Kanitlar

Bu prosedur kapsaminda olusturulan tim belgeler, Fakulte arsivinde ve kalite yonetim
sistemi dokUmantasyonunda saklanir. Asagidaki belgeler stireg kayitlarini olugturur:

* Ders Gorevlendirme Kararlari
* Egitim Komisyonu Toplanti Tutanaklari
* Yonetim izleme Toplanti Tutanaklari

» Akademik Is Y(ikii izleme Tablosu



