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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap:

Fakiiltemiz misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerine yonelik her tiirli faaliyetin
diizenlenmesi ilgili komisyonlar tarafindan gerceklestirilmektedir. Komisyon iiyeleri belirli araliklarla
toplanir ve alinan kararlar komisyon tutanaklari ile kayit altina alinmaktadir. Gerekli durumlarda alinan
kararlar, Fakiilte Yonetim Kurulu'na sunulur ve kurul karan fakiiltemiz web sayfasinda paylasilir
(Kanit-Al. Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari). Fakiiltemiz akreditasyon stiregleri kapsaminda, 2022 y1li
icerisinde “Genisletilmis Egitim Programi Komisyonu” olusturulmustur ve mevcut komisyonlar
giincellenmigtir (Kamit-A2. Eczacilik Fakiiltesi Giincel Komisyonlari). Fakiilte Akademik Kurulu
toplantilari yilda iki kere yapilmakta 6neriler alinarak yeni y1l i¢in hedefler belirlenmektedir (Kanit-A3.
Akademik Kurulu Toplanti Tutanag1 16).

A.1.2. Liderlik

Liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii geregi, fakiiltemiz biinyesinde olusturulan
komisyonlarda dekan ve/veya dekan yardimcilar1 gérev almaktadir (Kanit-A2. Eczacilik Fakiiltesi
Giincel Komisyonlari). Fakiiltemizde gorevlendirme ve etkinlik duyurulari gibi bilgilendirmeler,
yonetim tarafindan ‘EBYS’ iizerinden iletilmektedir ve hizl bir sekilde haberlesmek i¢in ise WhatsApp
grubu kullanilmaktadir.

Gincel olaylar ve gelismeler dogrultusunda isleyislerin koordinasyon igerinde yiiriitiilebilmesi
icin fakiilte yonetimi tarafindan gerekli gérevlendirmeler yapilmaktadir. COVID-19 pandemisinde
uzaktan egitim siirecinin saglikli yiiriitiilmesi amaciyla fakiiltemiz biinyesinde “UZEM komisyonu”
olusturulmustur (Kanit-A2. Eczacilik Fakiiltesi Giincel Komisyonlari). Her egitim-6gretim yilinda
ogretim elemanlari, idari personel ve 6grencilerin katiliminin saglandigi memnuniyet anketleri yapilir.
Sonuglar fakiilte yonetimi tarafindan degerlendirilir ve paylasilir. Yonetim, anket sonuglarina gore
gerekli iyilestirmeleri gergeklestirmek i¢in aksiyon alir (Kanit-A4. Anket Sonuclart).

Ogrencilerin istek ve sorunlarmi fakiilte yonetimine iletebilmesi igin belirli araliklarla smnif
temsilcileri ve KTUPSA (KTU Eczacilik Ogrenci Birligi) ile toplantilar gergeklestirilmektedir (

Kanit-A6. 2022 Yili Giiz Dénemi

Danisman Toplantilar1 Dokiimani).
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Eczacilik Fakiiltesi 2011-2012 Egitim Ogretim Y1l itibariyle egitim vermeye baslamustir.
Fakiiltemizde, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarini yiirlitmek {izere gerekli ve yeterli
donanima sahip 6grenci laboratuvarlari ve arastirma laboratuvarlari bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 3 Bolim ve 11 Anabilim Dalindan olusur: Temel Eczacilik Bilimleri Bolimii
(Analitik Kimya, Biyokimya, Farmasétik Mikrobiyoloji), Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii (Eczacilik
Isletmeciligi, Farmakognozi, Farmakoloji, Klinik Eczacilik, Farmasotik Botanik, Farmasotik Kimya,
Farmasotik Toksikoloji) ve Eczacilik Teknolojisi Boliimii (Farmasotik Teknoloji).

Eczacilik Uzmanligi1 kapsaminda “Fitofarmasi Uzmanlik Programi” devam etmektedir. Egitim-
Ogretim siiresi 5 y1l olup, mezunlarina tiim hak ve yetkileri ile ECZACI diplomasi verilir.

Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 2016 yilinda olmak iizere, toplam 6 y1l mezun vermistir. Fakiiltemiz
Akreditasyon siirecini tamamlayarak 27.01.2021-27.01.2026 tarihleri arasinda “Tam Akredite” olmaya
hak kazanmustir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Fakiiltemizde 2022 yilinda ‘Kalite Giivence Sistemi Takvimi’ olusturulmustur. ilgili siireclerin is
akis1 bu takvime gore yiiriitiilmektedir (Kanit-A7. Kalite Giivence Sistemi Takvimi).

Universitemiz Kalite Giivence Sistemi Yonergesi kapsaminda, Birim Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Universite Kalite komisyonu ve yonergesi, Fakiiltemiz Kalite Komisyonu ve yonergesi
dogrultusunda toplantilar gergeklestirilmistir (Kanit-A8. Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi

Ornegi).
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A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz komisyon ve kurullarinda alinan tiim karar tutanaklari arsivlenmektedir. Ayrica
Ogrencilerin 6dev, proje ve sinav evraklari argivde yer almaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulu’nda alinan
tim kararlar fakiiltemiz web sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit-Al. Fakiilte Yonetim Kurulu
Kararlarr).

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Eczacilik uygulamalarinin giincel gereksinimleri dikkate alinarak fakiiltemiz misyon ve vizyonu
giincellenmigtir (Kanit-A9. “Misyon ve Vizyonumuz” ile “Amag¢ ve Hedeflerimiz” in karsilastirilmasi).

Fakiiltemiz misyonu “Mesleki biiyiime ve gelisme i¢in, Omiir boyu 6grenmeyi tesvik eden bir
akademik ortam saglamak; yaptigi bilimsel ¢aligmalar ile bilime katkida bulunmak ve tirettigi bilgiyi
toplum yararina sunmak; kanita dayal egitim yaklagimlarmi kullanarak eczacilik bilimlerinde ve
pratiginde kaliteli egitim vermek; etik degerlere bagli, arastirmaci, bilimsel yeniliklere acik, ilag
arastirma gelistirmede yetkin, meslek i¢i egitimi benimsemis; hastalarin yasam kalitesini artirmak
amactyla, ilacin iiretiminden hastaya ulastirilmasina kadar olan siireclerin her asamasinda etkin gorev
ve sorumluluklar tistlenebilen; ilacin akilcr kullanimini saglayan ve toplum sagligina yonelik ihtiyaglari
karsilayabilecek nitelikte lider eczacilar yetistirmektir”.

Fakiiltemiz vizyonu, “Ulusal ve uluslararasi standartlarda, halk sagligina yonelik sorunlara
¢Oziim iiretebilen, fark yaratan, iiretken ve arastirmact eczacilar yetistiren, cagdas egitim ve arastirma
stratejilerinin olusturulmasi ve uygulamasinda oncii, eczacilik meslegini etik degerler dogrultusunda
tiim uygulama alanlarinda ileriye tasiyan bir fakiilte olmaktir”.

Misyon ve vizyonumuza uyumlu hedefler dogrultusunda ilgili komisyonlardaki i¢ ve dig
paydaslarin goriisleri alinarak yapilan faaliyetler rapor halinde sunulmustur (Kanit-A10. 2022 Birim
Faaliyet Raporu).

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemizin amag ve hedefleri, program ¢iktilari dikkate alinarak “Egitim Komisyonu”, “Fakiilte
Oz Degerlendirme Komitesi”, “Staj Komisyonu” ve “Birim Danigma Kurulu” toplantilarinda
giincellenmistir (Kanit-A11. Toplanti Tutanaklarr).

Fakiiltemizin ama¢ ve hedefleri, i¢ ve dis paydaslarimizin yer aldigi ilgili komisyon
toplantilarinda giincellenerek son sekli verilmistir ve gilincel sekli web sayfamizda yayinlanmistir
(Kanit-A11. Toplanti Tutanaklari). Bu toplantilardan ¢ogunlugu dis paydaslardan olusan “Birim
Danisma Kurulu”nun dérdiincii toplantisinda, yabanci dil egitiminin amag¢ ve hedeflerimiz iginde yer
almasi1 gerektigi gorisli benimsenmis ve giincellenmesi karart alimmigtir (Kanit-A12. Birim Danisma
Kurulu Toplanti1 Tutanagi).

Fakiiltemiz egitim kalitesini artirmak amaciyla eczacilik meslek uygulamalarinda hasta odakli
yaklasim gercevesinde ¢esitli zorunlu (Farmasdtik bakim, Farmakoterapi gibi) ve segmeli (kanita dayali
eczacilik uygulamalari, akilci ilag kullanimi gibi) dersler aktif olarak yiiriitilmistiir.

Ogrenci niteligini artirmak, 6grencilerimizin bilimsel arastirma siireglerine katilimimni saglayarak
aragtirmact insan kaynagi gelistirmek amaciyla Ogrencilerimiz, fakiiltemiz akademik personeli
danmismanliginda TUBITAK 2209-A ve 2209-B proje desteklerini almaya hak kazanmustir (Kanit-A13.
TUBITAK 2209-A ve 2209-B Proje Destekleri).

Aragtirma kapasitesini gelistirmek hedefi dogrultusunda fakiiltemiz akademik personelleri, 2022
yil1 igerisinde 6zel sektdr (sanayi) ve kamu kurumu destekli projeler almaya hak kazanmis ve mevcut
projelerini basari ile devam ettirmistir (Kanit-A10. 2022 Birim Faaliyet Raporu).

Eczacilik alaninda arastirma ve ¢alisma alanlarinda grencilerimiz, Ingilizce basili kaynaklar ve
veri tabanlar1 (SciFinder, PubMed, Web of Science vb.)’ndan yararlanarak ‘“Farmasétik Kimya,
Farmasotik Teknoloji, Farmakognozi, Arastirma Projesi Dersi-l1 ve Arastirma Projesi-1l Dersleri”’nde
her y1l aragtirma raporu hazirlanmakta, s6zlii sunum ve poster bildiriler yapilmaktadir (Kanit-A10. 2022
Birim Faaliyet Raporu).

Fakiiltemizin Uluslararasilagma hedefi dogrultusunda, 2021-2022 ve 2022-2023 egitim-6gretim
yillarinda toplam altt 6grencimiz “Erasmus+” degisim programindan yararlanmistir (Kanit-Al4.
Erasmus Ogrenci Verileri).

27.01.2020 tarihinden itibaren alti yil siire tam akreditasyon almaya hak kazanmis olan
fakiiltemiz, 27-29 Kasim 2022 tarihleri arasinda Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu
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(ECZAK)'mun Eczacilik Egitimi Programlarint Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(ECZAKDER)’nin ara degerlendirme siirecini basari ile tamamlamistir.

Toplumsal sorunlara duyarli eczacilar yetistirmeyi amaglayan fakiiltemizde, besinci sinif
miifredatinda yer alan “Sivil Toplum Orgiitleri ve Sosyal Sorumluluk Bilinci” segmeli dersi kapsaminda
Ogrencilerimiz hastane, huzurevi ve rehabilitasyon merkezleri ziyaretlerinde bulunarak cesitli goniilliik
faaliyetlerinde yer almistir (Kanit-A 15. Goniilliiliik Faaliyetleri).

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizin egitim, arastirma-gelistirme, iiretim ve hizmet alanindaki hedeflerine ulasmada
gosterdigi performans dl¢limii i¢in, faaliyet raporu diizenlenmekte ve fakiiltenin stratejik planina bu
bilgiler girilmektedir. Fakiiltemizin faaliyet raporlart hazirlanarak fakiiltemiz web sayfasinda
yayinlanmaktadir (Kanit-A16. Birim Faaliyet Raporlar).

A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

2021 Kasim ay1 itibariyle tiim staj basvuru, takip ve degerlendirme siiregleri i¢in “KTU BYS
Staj Yonetim Sistemi”ne gegilerek isleyis elektronik ortama aktarilmistir (Kanit-A17. Staj Basvuru
Islemleri).

A.3.2. insan kaynaklar1 yénetimi

Personelin yeterliligi ve performansim1 artirmak amaciyla Memur Akademisi egitim
programlarina personelin katilimi saglanmistir. 2022 yili igerisinde Birimimizde goérevli bir idari
personel Fakiilte Sekreterligi Gorevine atanmustir. 2022 yil1 icinde Universitemiz tarafindan bir Tasinir
Kayit Kontrol memuru ve bir kiside temizlik islerinde gorevlendirilerek bu alandaki eksiklikler
giderilmistir (Kanit-A10. 2022 Birim Faaliyet Raporu).

Fakiiltemiz “Geri Bildirim Komisyonu” tarafindan idari ve akademik personele yonelik
hazirlanan anketler her yil i¢in diizenli olarak uygulanmakta ve sonuglart ilgili birim ve bireylerle
paylasilmaktadir (Kanit-A18. Anketler).

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizin misyonunda ‘akademik ortam saglamak, bilimsel ¢alismalar yapmak ve kaliteli
egitim vermek’ bagliklar1 yer almaktadir. Bu misyonlarin gerceklestirebilmesi ve siirdiiriilebilmesi
amaciyla her yil diizenli olarak biitce hazirlanmaktadir. Fakiilte biitcesinden, Maliye Bakanligi’nin
belirledigi; (1) Personel giderleri, (2) Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet pirimi, (3) Tiiketime yonelik mal
ve malzeme alimi, (4) Yolluklar, (5) Hizmet alimlari, (6) Menkul mal gayri maddi hak alimi, makine
onarim (makine-techizat bakimi) ve (7) Gayrimenkul mal bakim ve onarim (Okul bakim onarim)
bagliklar altinda harcamalar yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin sosyal ve maddi agidan desteklenmesi amaciyla fakiiltemizde ‘Burs
Komisyonu’ bulunmaktadir (Kanit-A2. Eczacilik Fakiiltesi Giincel Komisyonlari).

KTU Eczacilik Fakiiltesi Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi (KTUEFMED) biinyesinde diizenli
olarak toplanan dernek aidat 6demeleri ve bagislar ile olusturulan fon fakiiltemizin Gzellikle
dgrencilerimizin sosyal etkinliklerinde kullaniimaktadir (Kanit-A19. KTUEFMED Kurulus Belgesi).

TUBITAK ve BAP Proje Birimi tarafindan desteklenen ogretim iiyelerimize ait projeler
fakiiltemize mali kaynak saglamaktadir. (Kamt-A10. 2022 Birim Faaliyet Raporu).

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler fakiiltemiz komisyonlariin i¢ ve dis paydaslarinin katilimi ile
gerceklestirilen toplantilarda belirlenir. Tlgili siireglerin is akis1 “Kalite Giivence Sistemi Takvimi”ne
gore yiritilmektedir (Kanit-A7. Kalite Giivence Sistemi Takvimi).

A.4. PAYDAS KATILIMI
A4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Fakiiltemiz komisyonlarinin kararlar1 almasi ve degerlendirmesinde, komisyon biinyesinde yer
alan i¢ ve dis paydaslar aktif rol oynar (Kamit-A2. Eczacilik Fakiiltesi Giincel Komisyonlari).
Komisyonlar icerinde ilgili alanlarda yetkin dis paydaslar yer almakta, y1l icerisinde belirli araliklarda
yapilan toplantilarda goriis ve onerileri dikkate alinmaktadir.
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz Geri Bildirim Komisyonu tarafindan hazirlanan anketler (Ogrenci Ders
Degerlendirme Anketi, Yeni Gelen Ogrenci Anketi, Son Smif Anketi, Mezun Anketi ve Staj Ders



file:///C:/Users/PC/Downloads/1.KANIT-A-B-C-D/Kanıt%20A.15%20Gönüllülük%20Faaliyetleri.pdf
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/faaliyetraporu
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/duyuru/22112021-tarihi-itibari-ile-staj-basvuru-islemleri-online-olarak-bys-uzerinden-yapilacaktir
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/duyuru/22112021-tarihi-itibari-ile-staj-basvuru-islemleri-online-olarak-bys-uzerinden-yapilacaktir
file:///C:/Users/Acer/Desktop/Kanıt-A9.%20Misyon%20ve%20Vizyonumuz%20ile%20Amaç%20ve%20Hedeflerimiz’in%20Karşılaştırılması
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/anketler
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_61968.pdf
file:///C:/Users/Acer/Desktop/Kanıt-A9.%20Misyon%20ve%20Vizyonumuz%20ile%20Amaç%20ve%20Hedeflerimiz’in%20Karşılaştırılması
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/kaliteguvencesistemitakvimi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_61968.pdf

Degerlendirme Formu) her yil igin diizenli olarak uygulanmakta ve sonuglari ilgili birim ve bireylerle
paylasilmaktadir. Geri bildirimler dogrultusunda, iyilestirme g¢aligmalar1 i¢in fakiilte komisyon ve
komite toplantilar1 yapilmaktadir (Kanit-A18. Anketler, Kanit-A19. Anket Sonuglarinin
Degerlendirilmesi).
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Fakiiltemiz mezunlarina ulasmak, mezunlarimizla etkili bir iletigim ortam1 olusturmak ve iletisim
etkinligini artirmak amaciyla KTUEFMED kurulmustur (Kanit-A20. KTUEFMED Kurulus Belgesi).

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

“Erasmus Programi YoOnergesi’ne gore yiiriitiilen FErasmus+ faaliyetleri kapsaminda
fakiiltemizin 6 tiiniversite ile anlasmasi bulunmaktadir (Kanit-A21. Degisim Programi Anlasmali
Universiteler Listesi).
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Fakiiltemizde Erasmus+, Mevlana ve Farabi Koordinatérleri Prof. Dr. Dilek KUL, Dog. Dr. Inci
Selin DOGAN ve Ars. Gor. Gokge OZTURK tarafindan siireg yiiriitilmektedir (Kanit-A2. Eczacilik
Fakiiltesi Giincel Komisyonlari).
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemizde Erasmus+, Mevlana ve Farabi Koordinatorleri tarafindan siire¢ yliriitilmektedir
(Kanit-A2. Eczacilik Fakiiltesi Glincel Komisyonlari). 2021-2022 yillar1 arasinda bir 6grencimiz Cekya,
iki 6grencimiz Portekiz’de; 2022-2023 yillar1 arasinda ise iki 6grencimiz Cekya, bir dgrencimiz talya,
bir 6grencimiz ise Romanya’da Erasmus+ degisim programindan yararlanarak egitimlerine devam
etmistir (Kanit-A14. Erasmus Ogrenci Verileri).

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMES]
B1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Fakiiltemizin program tasarimi “Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programi (EczCEP-2019)”,
kilavuzuna uygun olacak sekilde hazirlanmigtir (Kanit-B1 Ulusal Cekirdek Egitim Programi, Kanit-B2
KTUEF Ders Bilgi Paketi). Ayrica, Fakiiltemizin genel tamitimmin yapilmasi ve egitim-6gretim
siiregleri ile ilgili bilgilerin verilmesi amaciyla 2022-2023 egitim-6gretim yilina ait bir “Ogrenci
Rehberi” hazirlanmistir (Kanit-B3 KTUEF Ogrenci Rehberi). Ayrica, Eczacilik Fakiiltesi Egitiminin en
onemli bilegkesi olan Staj uygulamasi “StajCEP-2019” kilavuzuna gore yiiriitiilmektedir.

TYYC ile egitim programinin amag¢ ve hedeflerini karsilastiran bir matris hazirlanmis ve web
sayfamizda yer almaktadir (Kanit-B4 TYYC ile Amag ve Hedeflerin Karsilastirilmast).

Paydas katilimlarinin saglandigi “Egitim Komisyonu”, “Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesi”,
“Staj Komisyonu” ve “Birim Danisma Kurulu” toplantilar1 ile Fakiiltemizin programlarinin tasarim
siirecleri glincellenmistir (Kanit-BS KTUEF Toplant: Tutanaklari).

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar déneminde “Eczacilik Teknolojisi Béliimii”nde teorik
dersler “Istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin destegi ile uzaktan egitim yoluyla siirdiiriilmiistiir
(Kanit-B6 Istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Teknolojisi Boliimii Ders Destegi).

B.1.2 Programin ders dagihim dengesi

Fakiiltemiz miifredat1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetecek, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 verecek sekilde “EczCEP-2019” ve “StajCEP-2019”
kilavuzlarina uygun olarak giincellenmistir (Kanit-B7 KTUEF Giincel Ders Miifredati). Ayn1 zamanda,
Ogretim iyelerimizin fikirleri alinmakta, goriis ve Onerileri “Akademik Kurul” toplantilarinda
konusulmakta, goriis ve Onerileri 6nce “Egitim Komisyonu”na, daha sonra “Fakiilte Kurulu”’na
sunulmaktadir. Alinan kararlar, “Fakiilte Yonetim Kurulu (FYK)”’nda goriisiilmektedir (Kanit-B8
KTUEF Egitim Komisyon Tutanaklari, Kanit-B9 KTUEF 21 Sayili Fakiilte Kurulu Karari). Bu
iyilestirmeler yapilirken, lniversitemizin ve fakiiltemizin egitim-6gretim yonetmeligi de dikkate
almmaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemiz derslerinin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program c¢iktilar1 ile ders

kazanimlari eslestirmesi olugturulmustur (Kanit-B10 Ders Bilgi Paketi Web Sitesi Dokiimant).



https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/anketler
file:///C:/Users/ACER/Downloads/KANIT-A-B-C-D/Kanıt-A19.%20Anket%20Sonuçlarının%20Değerlendirilmesi.PDF
file:///C:/Users/ACER/Downloads/KANIT-A-B-C-D/Kanıt-A19.%20Anket%20Sonuçlarının%20Değerlendirilmesi.PDF
file:///C:/Users/ACER/Downloads/KANIT-A-B-C-D/Kanıt-A20.%20KTÜEFMED%20Kuruluş%20Belgesi.pdf
file:///C:/Users/ACER/Downloads/KANIT-A-B-C-D/Kanıt-A21.Değişim%20Programı%20Anlaşmalı%20Üniversiteler%20Listesi.pdf
file:///C:/Users/ACER/Downloads/KANIT-A-B-C-D/Kanıt-A21.Değişim%20Programı%20Anlaşmalı%20Üniversiteler%20Listesi.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_61968.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_61968.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_61968.pdf
file:///C:/Users/PC/Downloads/1.KANIT-A-B-C-D/Kanıt%20B.1%20Ulusal%20Çekirdek%20Eğitim%20Programı.pdf
file:///C:/Users/PC/Downloads/1.KANIT-A-B-C-D/Kanıt%20B.2%20KTÜEF%20Ders%20Bilgi%20Paketi.pdf
file:///C:/Users/PC/Downloads/1.KANIT-A-B-C-D/Kanıt%20B.2%20KTÜEF%20Ders%20Bilgi%20Paketi.pdf
file:///C:/Users/PC/Downloads/1.KANIT-A-B-C-D/Kanıt%20B.3%20KTÜEF%20Öğrenci%20Rehberi.pdf
file:///C:/Users/PC/Downloads/1.KANIT-A-B-C-D/Kanıt%20B.4%20TYYÇ%20ile%20Amaç%20ve%20Hedeflerin%20Karşılaştırılması.pdf
file:///C:/Users/PC/Downloads/1.KANIT-A-B-C-D/Kanıt%20B.5%20KTÜEF%20Toplantı%20Tutanakları.pdf
file:///C:/Users/PC/Downloads/1.KANIT-A-B-C-D/Kanıt%20B.6%20İstanbul%20Üniversitesi%20Eczacılık%20Fakültesi%20Eczacılık%20Teknolojisi%20Bölümü%20Ders%20Desteği.pdf
file:///C:/Users/PC/Downloads/1.KANIT-A-B-C-D/Kanıt%20B.7%20KTÜEF%20Güncel%20Ders%20Müfredatı.pdf
file:///C:/Users/PC/Downloads/KANIT-A-B-C-D/Kanıt%20B.8%20KTÜEF%20Eğitim%20Komisyon%20Tutanakları.pdf
file:///C:/Users/PC/Downloads/KANIT-A-B-C-D/Kanıt%20B.8%20KTÜEF%20Eğitim%20Komisyon%20Tutanakları.pdf
file:///C:/Users/PC/Downloads/KANIT-A-B-C-D/Kanıt%20B.9%20KTÜEF%2021%20Sayılı%20Fakülte%20Kurulu%20Kararı.pdf
file:///C:/Users/PC/Downloads/1.KANIT-A-B-C-D/Kanıt%20B.10%20Ders%20Bilgi%20Paketi%20Web%20Sitesi%20Dokümanı.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemizin tiim derslerinin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii
takibi ile dogrulanmaktadir (Kanit-B10 Ders Bilgi Paketi Web Sitesi Dokiimant).

“Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’nin 31. maddesine gore (Kamit-B11 KTUEF Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi) 6grencinin mezuniyete hak kazanabilmesi i¢in; kayithh oldugu diploma programinin
Oongordiigii dersleri, uygulamalari, stajlart ve benzeri ¢aligmalari bu Yonetmelik hiikiimlerine gore
basariyla tamamlamasi gerekmektedir. Fakiiltemiz 6grencilerinin mezun olabilmeleri i¢in bes yillik
eczacilik egitimleri siiresince 300 AKTS krediyi tamamlamalar1 gerekmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

“Kalite Giivence Sistemi Takvimi’nde belirtilen zaman araliklarinda komisyon toplantilar
gerceklestirilmekte ve egitim kalitesinin artirilmasi icin calismalarda bulunulmaktadir (Kanit-B12
KTUEF Kalite Giivence Sistemi Takvimi, Kanit-B13 KTUEF Egitim Komisyonu Toplant: Tutanaklar1).
Ayrica “Geri Bildirim Komisyonu”ndan gelen 6grenci anket sonuglarinin egitim komisyonunda ve
akademik kurul toplantilarinda glindeme getirilmesi ile programin degerlendirilmesine katkida
bulunulmaktadir (Kanit-B14 KTUEF Egitim Komisyonu Toplanti Tutanagi-23, Kanit-B15 KTUEF
Akademik Kurul Tutanagi-XVI). Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadiginin takibi igin bilgi yonetim
sisteminden alman gostergeler kullanilmaktadir (Kamt-B16 KTU Bilgi Y&netim Sistemi).

B.1.6. Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siiregleri, Fakiiltemiz “Egitim Komisyonu, Staj Komisyonu ve Arastirma
Projesi Dersi Komisyonu” ydnergesine uygun olacak sekilde yiiriitiilmektedir (Kanit-B17 KTUEF
Giincel Estim Komisyonu Yonergesi, Kanit-B18 KTUEF Giincel Staj Yonergesi, Kanit-B19 KTUEF
Giincel Arastirma Projesi Yonergesi). Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetiminde “Egitim Komisyonu,
Staj Komisyonu ve Arastirma Projesi Dersi Komisyonu™ iiyeleri gérev almaktadir (Kamt-B20 KTUEF
Staj. Arastirma Projesi Dersi ve Egitim Komisyonu Uyeleri). Ayrica, “Staj Is Akis Semas1” ve
“Arastirma Projesi Isleyis Takvimi” olusturulmustur (Kanit- B21 KTUEF Staj Is Akis Semasi, Kanit-
B22 KTUEF Arastirma Projesi Isleyis Takvimi).

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI
B.2.1. Ogrenim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde dersler teorik ve laboratuvar uygulamalari ile siirdiirilmektedir. Bu ¢alismalar
icerisinde Ogrencilere, grup calismasi ile cesitli projelerin yiiriitiilmesi imkani verilmektedir.
“Farmasotik Botanik”, “Farmasotik Kimya”, “Farmakognozi” gibi derslerde “Makale Sunumlari” gibi
ogrenme odakli 6gretim yontemleri uygulamalarimiz ve “Farmasotik Bakim” derslerinde 6rnek olgular
iizerinden hasta odakli eczacilik hizmetlerini kapsayan ¢aligmalar devam ettirilmektedir (Kanit-B23
KTUEF Miinazara Giinleri ve Makale Sunum Etkinlikleri).

“Hasta Bilgilendirme Yarigmasi (HBY)” kapsaminda “HBY Diizenleme Komitesi” tarafindan
teorik/pratik dersler yapilmistir ve “HBY” hazirlik ve uygulama asamalarinda 6grencilerimize mezun
olduktan sonra uygulayabilecekleri hasta odakli eczacilik hizmetleri yoniinden birgok teknik ve sosyal
beceri kazandirilmistir (Kanit-B24 KTUEF 5. Hasta Bilgilendirme Yarismasi Etkinlikleri). Ayrica
meslek alani ile ilgili sosyal bir konu secilerek diizenli olarak gerceklestirilen “Miinazara Giinleri”
kapsaminda 6grencilere arastirma yapma, ¢0ziim odakli diisiinme, bilimsel degerlendirme ve tartisma
becerisi kazandirilmaktadir (Kanit-B23 KTUEF Miinazara Giinleri ve Makale Sunum Etkinlikleri).

Ogrencilerimizin “Arastirma Projesi-I” ve “Arastirma Projesi-II” dersleri kapsaminda
calisacaklar1 konular1 kendi ilgi alanlar1 dogrultusunda se¢melerine olanak taninmasina devam edilmis
ve yasam boyu Ogrenme aligkanlifi kazanmalarmma katkida bulunulmustur. Ayrica bu dersler
kapsaminda, Ogrencilerimizin proje temelli 6grenme gibi yaklagimlari artirilmaktadir. Arastirma
projeleri fakiiltemiz biinyesinde agirlikli olarak pratik konular olarak verilmekte olup hem Tiibitak
2209a/b projelerine bagvurarak proje yazmayi ve siirdiirmeyi 6grenmeleri hem de laboratuvarda bilimsel
calismay1 6grenmeleri desteklenmektedir. Dersin isleyisinde ayrica ara raporlar hazirlanmasi, sozli
olarak proje ¢aligmalarini sunmalari ve poster bildiri hazirlamalari istenmekte olup bu ¢alismalarinin
bilimselligin artirilmasina ciddi katkilar sunmaktadir. (Kanit-B25 KTUEF Arastirma Projesi Konulari).
B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi web sayfamizda
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bulunmaktadir (Kanit-B2 KTUEF Ders Bilgi Paketi). Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun
sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir (Kanit-B26 KTUEF Yazili Smav Ornekleri). “Simav
Uygulama Kurallar1” web sayfamizda “Egitim” sekmesi altinda bulunmaktadir (Kamit-B27 KTUEF
Sinav Uygulama Kurallari).
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve web sayfasinda ilan edilmistir (Kanit-
B11 KTUEF Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi).
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde “Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi”ne uygun olarak tanimlanmis ve web sayfammzda paylasilmistir (Kanit-B11 KTUEF
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi).

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari diginda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler uygun olarak
tanimlanmis ve web sayfamizda paylasilmistir (Kanit-B28 Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Esaslarina [liskin Y®onetmelik ).

Diploma islemleri siirece uygun olarak yiiriitiilmektedir (Kanit-B29 KTUEF Diploma Eki).

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme ortam kaynaklar

Fakiiltemiz biinyesinde 14 adet derslik, 5 adet “Ogrenci Laboratuvar1”, 4 adet “Arastirma
Laboratuvarr” ve 1 adet “Cihaz Odas1”, “Selcuk Ecza Uygulama Eczanesi”, “Ogrenci Calisma Odalar1”,
“KTUPSA Kuliip Odas1” ve “Prof. Dr. Rasin OZYAVUZ Konferans Salonu” bulunmakta ve
Ogrencilerimizin bilgisine/kullanimia sunulmustur (Kanit-B30 Selcuk Ecza Uygulama Eczanesi,
Kanit-B31 KTUEF Calisma Salonu).

“Selguk Ecza Uygulama Eczanesi’nde cesitli secmeli derslerimiz (“Akilci Ilag Kullanimi”,
“Hastalara [lag Bilgi Aktarimi”) kapsaminda recete pratikleri uygulamalari, staj sozlii sinavlari ve HBY
icin siklikla kullanilmaktadir (Kanit- B30 Selcuk Ecza Uygulama Eczanesi).

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grencilerimizden geri bildirim alinabilmesi
icin “Geri Bildirim Komisyonu” tarafindan anketler uygulanmaktadir. Anketler ve anket sonuglar1 web
sayfamizda yer almakta ve ilgili komisyonlar gerekli iyilestirmelerinin yapilmasinda aktif olarak gorev
almaktadir (Kanit-B32 KTUEF Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi ve Sonucu). Bu iyilestirmelerden
bazilar1 su sekildedir: 2020-2022 yillar1 arasinda Rektorliiglimiizce fakiiltemizde, “Farmasotik
Teknoloji 6grenci Laboratuvari”nda yer alan havalandirma {initelerini yenilenmis olup; diger 6grenci ve
arastirma laboratuvarlarinin yenilenme ¢alismalarina baglanmistir. Ayrica bazi dersliklerin boyanmast,
ses akustiginin diizenlemesi gibi fiziksel sartlarinin iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar planlanmigtir
(Kanit-B33 KTUEF Bakim ve Onarim Calismalari).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci danismanlik sistemi “Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrencileri
Akademik Damigmanli1i Yonergesi’ne uygun olarak diizenlemektedir (Kanit-B34 KTU Onlisans ve
Lisans Ogrencileri Akademik Danismanligi Yonergesi). Fakiiltemizde “(")grenci-Damsman Toplanti
Formu” hazirlanarak Danisman-Ogrenci  bulusmalar1  her donem basi  diizenli olarak
gergeklestirilmektedir. Bu goriismeler dogrultusunda gergeklestirilen bilgi aligverisleri raporlanarak
dekanliga sunulmaktadir (Kanit-B35 KTUEF Ogrenci-Danisman Toplantit Formu Ornekleri). Ayrica,
Dekanlik ve Simif Temsilcileri ile toplantilar gergeklestirmekte ve her sinifin goriis ve Onerisi alinmakta,
daha sonra yapilan iyilestirmeler tekrar yapilan toplantilarda siif temsilcileri araciligi ile siniflara
duyurulmaktadir (Kanit-B36 2022 Yili Dekanlik ve Sinif Temsilcileri Tutanaklari).

“Geri Bildirim Komisyonu” tarafindan anket caligsmalar1 diizenlenmekte ve “Akademik Kurul”
toplantilarinda anketlerle ilgili goriis ve yorumlar alinmaktadir. Anket c¢alismalar1 sonucunda geri
bildirimler dikkate alinarak bazi iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit-B14 KTUEF Egitim Komisyonu
Toplant1 Tutanagi-23).
B.3.3. Tesis ve altyap1

Tesis ve altyap1 hizmetlerinin iyilestirilmesi kapsaminda, “BAP04 Arastirma Alt Yap1 Projesi”

ile 6grenci laboratuvarlarinda kullanilmak {izere ihtiya¢ duyulan cihazlari alimi yapilmistir. Boylece
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Ogrencilerimizin uygulamalarda daha verimli imkanlara sahip olunmasi saglanmistir (Kanit-B37
KTUEF BAP04 Arastirma Alt Yapi Projesi). Aym zamanda, Rektorliigiimiiz destegi ile fakiiltemizin
bakim ve onarim caligmalar1 kapsaminda, tim Ogrenci ve arastirma laboratuvarlarinin yenilenmesi
(havalandirma sistemi vb.), tiim dersliklerde ses yalittiminin diizenlenmesi, binanin fiziki sartlarinin
iyilestirilmesi (yangin merdiveni tadilati, boya ve bakim onarimi), sistem odasindaki bazi arizali
cihazlarm tamiri gibi ¢aligmalar yapilmaya baslanmistir (Kanit-B33 KTUEF Bakim ve Onarim
Caligsmalart).

“Eczacilik Teknolojisi Boliimii“ne ait teorik dersler “Istanbul Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi”nin destegi ile uzaktan egitim yoluyla siirdiiriilmektedir (Kanit-B6 istanbul Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Teknolojisi Boliimii Ders Destegi) ve koordinasyon fakiiltemiz “UZEM
Komisyonu” ile saglanmaktadir (Kanit-B38 KTUEF Giincel Komisyonlari).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli 6grenciler i¢gin fiziki sartlarimiz (rampalar, asansor, lavabolar vb.) uygun durumdadir.
Tesis ve alt yap1 erisilebilir durumdadir ve bunlardan yararlanilmaktadir (Kanit-B39 KTUEF Fiziki
Kosullar).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemiz “Ogrenci Spor ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu”, “KTUPSA” ve Dekanligimiz
tarafindan O0grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerini siirdiirebilmesi saglanmaktadir.
Ogrencilerimiz, KTUPSA ve dekanhigimizin is birligi ile ¢esitli mesleki seminerler, sosyal etkinlikler
ve sosyal sorumluluk projeleri diizenlemeye devam etmistir (Kanit-B40 KTUEF KTUPSA Etkinlikleri,
Kamt-B41 KTUEF 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi, Kanit-B42 KTUEF Mezunlarimizla Soylesi,
Kamt-B43 HatayYayladagi Sehit Ramazan Kava Ilkokulu Kiitiiphane Kurulmasi, Kanit-B44 14 Mayis
Bilimsel Eczacilik Giinii Etkinligi). Ayrica, “ECZ5045-Sivil Toplum Orgiitleri ve Sosyal Sorumluluk
Bilinci” dersi kapsaminda besinci sinif 6grencilerimiz goniilliiliik faaliyetleri gerceklestirmistir (Kanit-
B45 KTUEF 2022STO Dersi Bizler Fark Yaratabiliriz Etkinligi).

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri
KTU Eczacilik Fakiiltesi mevcut kanun, tiiziik ve yonetmelikler cercevesinde, kadrosunun

genisletilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir. Personellerin kadro ve atanmasi islemleri
{iniversitemiz Rektérliik ve Senatosunun belirledigi “Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesi” esas alinarak yapilmaktadir (Kanit-B46 KTU Ogretim Uveligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi). Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda
uyumun saglanmasina yonelik olarak donem basinda yapilan akademik kurullarda goriis ve Oneriler
almmakta ve karar baglanmaktadir (Kanit-B15 KTUEF Akademik Kurul Tutanagi-XV1).
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari {iniversitemizin agtigy; “Egiticilerin Egitimi”, “Temel Is Saghg
ve Giivenligi”, “Deney Hayvanlar1 Kullanimi Sertifika Programi”, “Klinik Biyokimyada Nanoteknoloji
ve Uygulamalar1 Egitimi”, “HPLC Cihaz Egitimi” ve “Doktora Egitimi ve Danigsmanlik Calistay1” gibi
egitimlerden yararlanarak sertifikalar edinmistir (Kanit-B47 KTUEF Ogretim Elemanlari Sertifikalari).
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizin sosyal etkinliklerinde gdrev alan 6gretim iiye ve elemanlarimiza gérevlendirme ve
etkinlik sonrasinda “Tesekkiir Yazis1” dekanlik tarafindan “EBYS” iizerinden ilgili akademisyenlere
iletilmektedir (Kanit- B48 KTUEF Mezuniyet Téreninde Gorev Alan Ogretim Uyesine Tesekkiir

Belgesi Ornegi).

C. ARASTIRMA VE GELISTIiRME

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizdeki bilimsel arastirma projeleri, proje yiiriitiiciisii hocalarimiz tarafindan bilimsel ve
etik esaslara uygun olarak yiiriitiilmektedir. Diger taraftan, fakiiltemizde arastirma siire¢lerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan bir yazil
prosediir bulunmamaktadir.
C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar
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Fakiiltemizin aragtirma-gelistirme icin her ana bilim dalina ayirilmis bir biitcesi
bulunmamaktadir. Ancak ge¢mis donemde yazilmus TUBITAK ve BAP altyap: projeleri ile bilimsel
caligmalarin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli altyapi olusturulmustur. Buna ilaveten, Fakiiltemiz aragtirma
laboratuvarlar1 bilimsel ¢aligmalarimn siirdiiriilebilmesi igin TUBITAK ve BAP projeleri yiiriitiilmektedir
(Kanit -C1 KTUEF 2022 Faaliyet Raporu).

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde ve 6gretim {iyelerimizin KTU Saglik Bilimleri Enstitiisii ile is birligi cergevesinde
devam ettirilen bir¢ok doktora programi bulunmaktadir. Bunlar; Analitik Kimya, Eczacilikta
Biyokimya, Farmasotik Bilimler, Dogal ve Bitkisel Uriinler, Kozmetik Uriinler programlar1 seklindedir.
Bu programlara kayitli 22 yiiksek lisans, 22 doktora 6grencisi bulunmaktadir. Bu programlardan mezun
olan toplam 6grenci sayisi ise 40’dir.

Fakiiltemiz doktora sonrasi calismalar1 desteklemek icin akademisyenlerimizin bagska
{iniversitelerde bilimsel caligmalar yapmasini desteklemektedir. Ornegin, Temel Eczacilik Bilimleri
Boliimii Analitik Kimya Anabilim Dal1 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Sercan YILDIRIM “TUBITAK
2219-Yurt Dist Doktora Sonrasi Aragtirma Burs Programi” cergevesinde bilimsel calismalarda
bulunmak {izere 12 ay boyunca Cekya’da bulunmustur (Kanit-C2 TUBITAK-2219 Kapsaminda
Yurtdis: Gérevlendirmesi).

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde 8 profesor, 7 dogent, 7 doktor 6gretim iiyesi ve 15 aragtirma gorevlisi gorev
yapmaktadir. Akademik personelimizin yaklagik %601 doktorasini tamamlamustir. Yurt i¢inden birgok
farkli  Universiteden doktorasini almig akademisyenlerimize ilaveten, yurtdisi doktorali
akademisyenlerimiz de fakiiltemizde gorev yapmaktadir. Akademik personelimizin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olarak “TUBITAK Proje Yazma Egitimi” ve “Deney Hayvanlar
Kullanimu Sertifika Programi” gibi ¢esitli egitimler verilmistir.

Fakiilte, oOgretim {yelerinin bireysel performanslart yillik faaliyet raporu alinarak
degerlendirilmektedir. ~ Bu faaliyet raporlarindaki performanslar her yil “Akademik Kurul”
toplantilarinda degerlendirilmekte ve akademik faaliyet raporu igerisinde {iniversitemiz rektorliigiine
iletilmektedir (Kamt-C3 KTUEF 2021 Faaliyet Raporu).

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii ve Fen Fakiiltesi Biyoloji

Béliimii ile is birligi yapilarak, Dogal ve Bitkisel Uriinler, Kozmetik Uriinler Anabilim Dal1, disiplinler
aras1 doktora programi yiiriitmek {izere kurulmustur. Program kapsaminda 12 6grenci egitimine devam
etmektedir. {laveten, Prof. Dr. Nurettin Yayli ve Prof. Dr. Oktay Yildiz uluslararasi isbirligi ve arastirma
projelerinde gorev almaktadirlar. (Kanit-C4 Uluslararasi isbirligi ve projeleri).
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizin egitim, arastirma-gelistirme, iiretim ve hizmet alanindaki hedeflerine ulasmada
gosterdigi performans Sl¢limii i¢in, faaliyet raporu diizenlenmekte ve fakiiltenin stratejik planina bu
bilgiler girilmektedir. Fakiiltemizin faaliyet raporlar1 hazirlanarak hem fakiiltemiz WEB sayfasinda
yayinlanmakta, yillik stratejik plana eklenmekte hem de Rektorliik birimine sunulmaktadir (Kanit-C1
KTUEF 2022 Faaliyet Raporu).
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan yilda en az bir kez kapsamli faaliyet raporu istenmektedir.
Bu kapsamda faaliyet bilgilerine yonelik hazirlanan formlar ilgili birimlere gonderilip, sonrasinda
degerlendirilerek faaliyet raporlar1 olusturulmaktadir. Faaliyet raporlar fakiilte WEB sayfasinda
yayinlanmaktadir (Kanit-C1 KTUEF 2022 Faaliyet Raporu). Ogretim elemani bagina diisen yayin,
bildiri, proje, kitap vb. akademik faaliyet sayilari; devam eden ve tamamlanan arastirma projeleri
akademik performansi degerlendirmekte yol gostermektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
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KTU Eczacilik Fakiiltesi ilacin arastirma-gelistirme, iiretim faaliyetleri ve hasta odakli
eczacilik hizmetlerini ulusal ve uluslararasi Olgiitlere uygun sekilde yiirlitecek eczaci adaylarinm
yetistirmek iizere misyon, vizyon, amag ve stratejik hedeflerini belirlemistir (Kanit-D1 KTUEF Misyon,
Vizyon Stratejik Hedefler). Aynm1 zamanda 6grencilerimizin ve mezunlarimizin toplumsal konulara
duyarliliginin artirilmasi, sivil toplum kuruluslart ile isbirligi icinde cesitli goniilliiliik faaliyetleri
araciliiyla toplumsal katki siireglerinde aktif rol almalar1 amaglanmaktadir.

Bu kapsamda fakiiltemizde akreditasyon ve stratejik plan komisyonu, staj komisyonu, burs
komisyonu, Ogrenci/spor ve sosyal faaliyetler komisyonu, fakiilte-sanayi is birligini tesvik ve
degerlendirme komisyonu, tanitim ve téren komisyonu ile atik komisyonu o6gretim iiyesi, 6gretim
eleman, idari personel ve 6grencilerimiz, mezunlarimiz, dis paydaslarin katilimi ile olusturulmustur.
Ilgili komisyonlarin gérev tanimlar1 belirlenerek fakiiltemizin toplumsal katki siireclerinin yonetimini
saglayacak organizasyon yapisi olusturulmustur (Kamt-D2 KTUEF Fakiilte Komisyonlari).

Ogrencilerimiz 5 yillik Eczacilik lisans egitimi boyunca serbest eczanelerde, hastane
eczanelerinde, ilag iiretim tesislerinde ve ilag arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yiriitildigi
merkezlerde zorunlu staj yapmaktadir. Ogrencilerimizin staj uygulamalari 2., 3. ve 4. y1l egitim-6gretim
donemini takiben yaz aylarinda, 5. yil egitim-6gretim doneminde staj komisyonu tarafindan
diizenlenerek izlenmektedir. Staj uygulamalari sirasinda, 6grencilerimiz ilgili birimlere, nitelikli insan
giicli saglamaktadir, ayn1 zamanda diger saglik calisanlari ile aktif etkilesim ile tecriibe kazanmaktadir
(Kanit-D3 KTUEF Staj Yo6nergesi).

Fakiiltemiz Burs Komisyonu Trabzon Kamu Eczacilik Fakiiltelerini Giiglendirme Dayanigsma
ve Yardimlagsma Dernegi araciligi ile ihtiyag sahibi 6grencilerimize siireklilik gdsteren maddi destek
saglamaktadir (Kanit-D2 KTUEF Fakiilte Komisyonlari).

Ogrenci/spor ve sosyal faaliyetler komisyonu, fakiilte dgrenci birligi KTUPSA ile isbirligi
icinde sosyal faaliyetler diizenlemektedir. Cevrim igi veya yiiz yiize yapilan seminer etkinliklerine
mesleki ve sosyal alanlarda yetkin konusmacilar davet edilmektedir (Kanit-D4 KTUEF KTUPSA
Etkinlikleri). Ogrencilerimizin kariyer planlamasina katki saglamayr amaglayan bu etkinliklerde
ogrenciler onceki mezunlarla bir araya gelmektedir.

Ogrencilerimizin yer aldigi futbol, voleybol ve masa tenisi Fakiilte takimlar1 iiniversite igi ve
iiniversiteler arasi turnuvalara katilarak odiiller kazanmistir (Kanit-D5 KTUEF Spor Faalivetleri
Odiilleri). Spor faaliyetleri 6grencilerimize saglik, akran etkilesimi bireye/topluma faydali ve etkin bir
mikro ¢evre imkani sunmaktadir. Fakiiltemizin yer aldig1 {iniversite kampiisii bu amaca hizmet eden alt
yap1 imkanlarina sahiptir.

Tanitim ve téren komisyonu her egitim-6gretim yilinda diizenli etkinlikler diizenlemektedir. Bu
kapsamda oryantasyon giinlerinde yeni kayit olan &grencilerimize Universite, Fakiilte ve Eczacilik
egitimi ve kampiis olanaklar1 tanitilmaktadir. Ayrica her bahar doneminde 14 Mayis Eczacilik Giinii
kutlamalari, birinci sinif égrencilerimizle “Beyaz Onliik Giyme Toreni” ile dgrencilerimize Eczacilik
mesleginin tarihsel gelisimi, toplumsal dnemi anlatilmakta, meslek bilinci kazandirilmaktadir. Benzer
sekilde her egitim-6gretim yilimin sonunda Ogrencilerimizin ve ailelerinin de katilimiyla mezuniyet
toreni diizenlenmektedir (Kanit-D6 KTUEF Téren Etkinlikleri).

Ayrica Ekim 2022’de Kasiistii Cok programli Anadolu Lisesi ve Sinop Boyabat Anadolu imam
Hatip Lisesi, Aralik 2022°de ise Golkdy Anadolu Lisesi 6grencileri Fakiiltemizi ziyaret etmiglerdir. Bu
geziler sirasinda lise 6grencilerine dgretim elemanlar1 tarafindan Eczacilik egitimi ve Fakiiltemizin
tanitim1 yapilmustir. Boylece Fakiiltemizin Eczacilik meslegine ilgi duyan dgrencilerin meslek se¢imi
siirecine aktif olarak dahil olmas1 saglanmstir (Kanit-D7 KTUEF Lise Ogrencileri Ziyaretleri).

Aynm zamanda Fakiiltemizin lisans egitim miifredatinda sosyal alanlarda toplumsal katki
saglamaya yonelik segmeli dersler yer almaktadir. 2016-2017 Egitim-Ogretim déneminden itibaren her
yil Giiz yariyilinda ECZ5045-Sivil Toplum Orgiitleri ve Sosyal Sorumluluk Bilinci segmeli dersi
Fakiiltemizin 6gretim iiyelerinin sorumlulugunda yiiriitiilmektedir. Ders kapsaminda 6grencilerimize
sivil toplum kurulusu (STK) ve goniilliiliik tanimlar1 agiklanarak, STK’lerin ve goniilliiliiglin dnemi
vurgulanmaktadir. Ayrica ulusal/uluslararasi 6nemli STK lar ve faaliyet alanlar1 tanitilmaktadir. 2017-
2021 yillar1 arasinda ders kapsaminda 6grencilerimiz segtikleri bir faaliyet alaninda var olan bir STK y1
aragtirp tanitmak amaciyla sunum yaptilar. Dénemin diger yarisinda ise dgrencilerimiz belirledikleri
bir alaninda faaliyet gosterebilecek ornek bir STK’y1 kurulus, amag ve faaliyet alani ile tasarlayarak,
poster sunumu ile tanitim yaptilar.
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2022-2023 Egitim-Ogretim yili Giiz yarryilinda ise grencilerimiz ders kapsanunda 9 kisilik
gruplar olusturarak kendi tercihleri ile belirledikleri bir alanda 6rnek bir goniilliiliik faaliyeti ytiriitmek
amactyla sorumlu tutuldu. Ders kapsaminda yiiriitiilecek goniilliiliik faaliyetinin ig-zaman ¢izelgesine
uygun sekilde yiiriitiilebilmesi ve faaliyetin ders sorumlular1 tarafindan izlenebilmesi amaciyla
ECZ5045-Sivil Toplum Orgiitleri ve Sosyal Sorumluluk Bilinci dersi Goniillii Faaliyet Siire¢ Takip
Formu ve Kisa Tamitim Formu olusturuldu (Kanit-D8 Sivil Toplum Orgiitleri ve Sosyal Sorumluluk
Bilinci Dersi Formlari).

Ders kapsaminda Ogrencilerimiz: 1) Atik jiletlerin evsel atiklardan uzaklastirilarak geri
doniisiimiiniin saglanmasi, 2) Saglikli yasam i¢in egzersiz yapmaya tesvik eden adim sayan akilli telefon
uygulamalarmin kullantminin yayginlagtirarak iyilik hareketlerine doniismesinin saglanmasi, 3)
Trabzon Kosk Huzurevi ziyareti ile huzurevi sakini geriyatrik bireylerle etkin zaman gegirme, 4) KTU
Tip Fakiiltesi Farabi Hastanesi Pediyatri Servisinde yatarak tedavi géren cocuklarin verimli zaman
gecirmesi igin yatak basi egitim ve rehabilitasyon hizmeti sunulmasi (oyun oynama, egitici faaliyetler
yapma, sohbet etme ve sarkilar sdyleme ile kostiimlii ziyaretler, milli bayramlarin kutlanmast), 5) Ozel
bir merkezde egitim géren Down sendromlu ¢ocuklarla sehir gezisi ve seramik yapimi gibi etkinlikler
yapilmasi, 6) Trabzon Akcaabat Sebat Ilkokulu’nda oyun odasi kurulmasi (tadilat, badana ve
oyuncak/egitici malzeme temini) ve kitap bagisi ile okul kiitiiphanesindeki kitaplarin yenilenmesi
seklinde Ozetlenebilecek goniilliiliik faaliyetleri ile iilkeye ve topluma kritik alanlarda siirdiiriilebilir
katkr saglamistir (Kanit-D9 Sivil Toplum Orgiitleri ve Sosyal Sorumluluk Bilinci Dersi Gontilliiliik
Faaliyeti Fotograflari).

Ogrencilerimiz yiiriittiikleri goniilliiliik faaliyetlerini Fakiiltemizde Universite ve Fakiilte
yoOnetiminin, 6gretim iiye/elemanlarinin, 6grencilerin, 6grencilerimize goniilliiliik faaliyetlerinde destek
olan STK ve kurumlardan misafirlerin katilim ile gergeklestirilen “Bizler de Variz” etkinliginde gorsel
sunu esliginde paylastilar.

Egitim miifredatimizda yer alan sosyal ve toplumsal katki saglama potansiyeli olan diger
dersler: “Trabzon Tarihi ve Kentlilik Bilinci” se¢meli dersi, “Eczacilik Tarihi ve Deontoloji” ve
“Eczacilik Isletmeciligi, Muhasebe” ve “Eczacilik Mevzuati” olarak siralanabilir. Bu derslerde
Ogrencilerimize meslek bilinci kazandirmak, meslegin uygulama alanlarinda etik/deontolojik degerleri
Ogretmek amaglanmaktadir.

Bunun yani sira 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Giiz déneminde Farmasétik Bakim-I dersinde
Ogr. Gor. Ali Haydar Dogu tarafindan Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu, 6zel nitelikli kisisel veriler
aciklanarak, Eczacilik hizmetleri yoniinden hasta mahremiyeti agiklanmistir. Ayrica yargiya intikal
etmis Oornek vakalar anonimlestirilerek 6grencilerle tartigilarak farkindalik olusturulmustur (Kanit-D10
KTUEF Kisisel Verilerin Korunmasi Egitimi).

Bunlarin yani sira Fakiiltemizde ¢ok sayida 6grencimize ait proje 6gretim iiye/elemanlarimizin
danmismanliginda TUBITAK 2209-A-Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri ve 2209-B Universite
Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri ¢agrisi kapsaminda desteklenmeye uygun
bulunmustur. Boylece 6grencilerimizin arastirma-gelistirme ekosistemine dahil edilmesi, toplumsal
konulara bilimsel bakis agis1 ile yaklagsma, ¢6ziim iiretme ve analitik diisiinme becerileri kazandirilmasi
amagclanmaktadir (Kanit-D11 KTUEF Lisans Ogrenci Projeleri).

Her yil diizenlenen “Dogu Karadeniz Kariyer Fuari’na Ogrencilerin katilimi saglanarak
sektordeki oncii kisilerle iletisim kurmasi saglanmakta ve bdylece kariyer planlamasi konusunda
ogrencilerin hedeflerini belirlemesine yardime1 olunmaktadir. Boylece 6grenciler edindikleri mesleki
bilgi, beceri ve yetkinlikleri nasil kullanabileceklerini kavramakta ve yasam boyu 6grenmenin mesleki
ve kigisel gelisime olan katkisini ve dnemini de gérmektedirler (Kanit- D12 KTUEF Dosu Karadeniz
Kariyer Fuari).

Fakiiltemiz mezunlar dernegi mezunlarimiz ile aktif iletisimi siirdiirmeyi amaclamaktadir
(Kanit-D13 KTUEF Mezunlarimiz).

D.1.2.Kaynaklar

Fakiiltemiz toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yiirlitmektedir. Buna gore Fakiiltemiz vizyon, misyon, amacg/hedefler dogrultusunda
toplumsal katki faaliyetlerini Fakiilte yonetimi ve gorev/sorumluluklari tamimlanmis komisyonlarm
esgidimii ile yiiriitmektedir. Fakiiltemizde Ogretim {iye/elemanlarindan olusan dinamik kadro,
ogrenciler, idari personel ve dis paydaslardan olusan insan giicii siirdiiriilebilir toplumsal katkinin
dengeli ve isbirligi iginde yiiriitiilmesini saglamaktadir (Kanit-D2 K TUEF Fakiilte Komisyonlari).
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D.2.2 TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltede toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Fakiilte yonetimi Birim Danisma Kurulu toplantilar1 araciligiyla i¢ ve dis paydaslarla
birlikte Fakiiltemizin toplumsal katki performansini ve kaynak yonetimini degerlendirmektedir. Segmeli
derslerde 6grenciler gergeklestirdikleri goniilliiliikk faaliyetlerini ig-zaman ¢izelgesine gore raporlamustir.
Hazirlanan raporlar toplumsal katki performansinin izleme ve degerlendirme siirecinde kullanilmaktadir
(Kanit-D8 Sivil Toplum Orgiitleri ve Sosyal Sorumluluk Bilinci Dersi Formlari).

Benzer sekilde toplumsal katkiy1 hedefleyen derslerde 6grencilere uygulanan anketler, pre/post
mini-testlerin uygulanmast ilgili derslerin  6grencilerin  farkindalik diizeylerine katkisinin
degerlendirilmesini saglamaktadir (Kamt-D14 Sivil Toplum Orgiitleri ve Sosyal Sorumluluk Bilinci
Dersi On Anket Formu).

SONUC VE DEGERLENDIiRME

LIiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Eczacilik uygulamalarinin giincel gereksinimleri dikkate alinarak giincelledigimiz misyon ve vizyona
uyumlu, amag ve hedeflerimiz dogrultusunda yiiriitiilen her tiirlii faaliyet i¢ ve dis paydaslardan olusan
komisyonlarimiz tarafindan planlanmakta ve gerceklestirilmektedir.

Egitim ve 6gretimin temel amaci insanlar1 yasama hazirlamaktir. Temel egitim gengleri yasama genel
cergevede hazirlarken, mesleki egitim gelecegin meslek mensuplarini is hayatina hazirlama ve toplum
yararina sunma ugrast vermektedir. Fakiiltemiz eczacilik meslegini tercih eden gengleri giincel ilag ve
saglik bilgi ve becerileri ile donatarak toplum yasaminda lider eczacilar olmalar1 gayreti i¢indedir.
Fakiiltemiz mezunlarina ulasmak, mezunlarimizla etkili bir iletisim ortami olusturmak ve iletisim
etkinligini artirmak amactyla KTUEFMED kurulmustur. Ogretim elemanlarinin akademik ve sosyal
alanlardaki ¢alismalarin1 motive edici bir takdir ve 6diil sistemi ile ilgili fakiilte yonetimi tarafindan
caligmalar planlanmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Fakiiltemizin program tasarimi “Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programi EczCEP-2019)”,
kilavuzuna uygun olacak sekilde hazirlanmistir. Ayrica Eczacilik Fakiiltesi Egitiminin en 6nemli
bileskesi olan Staj uygulamasi “StajCEP-2019” kilavuzuna gore yuritiilmektedir.

Fakiiltemiz miifredati, zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetecek, kiiltiirel derinlik
ve farkl disiplinleri tamima imké&ni verecek sekilde “EczCEP-2019” ve “StajCEP-2019” kilavuzlarina
uygun olarak dgretim iiyelerinin fikirleri almarak giincellenmektedir. Ogrenci danismanlik sistemi
“KTU Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danmismanligi Y&nergesi’ne uygun olarak
diizenlemistir ve Danigsman-Ogrenci bulusmalar1 her donem bas diizenli olarak gerceklestirilmektedir.
KTU Eczacilik Fakiiltesi mevcut kanun, tiizikk ve yonetmelikler cercevesinde, kadrosunun
genigletilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar
liniversitemizin agtig1 egitimlerden yararlanarak egitici yetkinliklerini gelistirmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Fakiiltemiz arastirma laboratuvarlar bilimsel calismalarin siirdiiriilebilmesi i¢in TUBITAK ve BAP
projeleri yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizin aragtirma-gelistirme i¢in her anabilim dalina ayrilmis bir biitgesi
bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde ve 6gretim iiyelerimizin KTU Saglik Bilimleri Enstitiisii ile is birligi ¢ergevesinde devam
ettirilen 6 doktora programi: bulunmaktadir.

Fakiiltemizin egitim, aragtirma-gelistirme, liretim ve hizmet alanindaki hedeflerine ulasmada gosterdigi
performans Ol¢limii i¢in, faaliyet raporu diizenlenmekte ve fakiiltenin stratejik planina bu bilgiler
girilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

KTU Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerimizin ve mezunlarimizin toplumsal konulara duyarliliginin
artirtlmasi, sivil toplum kuruluslan ile isbirligi i¢inde cesitli goniilliiliikk faaliyetleri araciligiyla
toplumsal katki siireclerinde aktif rol almalar1 amaglanmaktadir. Bu kapsamda fakiiltemizde 6gretim
liyesi, 6gretim elemani, idari personel ve dgrencilerimiz, mezunlarimiz, dis paydaslarin katilimu ile
bircok komisyon olusturulmustur. ilgili komisyonlarin gorev tamimlar1 belirlenerek fakiiltemizin
toplumsal katki siireglerinin yonetimini saglayacak organizasyonel yapi olusturulmustur.

Fakiiltede toplumsal katki performansi1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Fakiilte yonetimi Birim Danisma Kurulu toplantilari araciligiyla i¢ ve dis paydaslarla
birlikte Fakiiltemizin toplumsal katki performansini ve kaynak yonetimini degerlendirmektedir.
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