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Sirecin Adi Stratejik
Planlama ve izleme Alt
Sureci

Mifredat Olusturma ve Gincelleme Alt Sureci

Ust Sureci

Eqgitim ve &grefim streci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Kapsam; Dis Hekimligi Fakdltesi lisans programinda yer alan teorik, preklinik ve klinik
derslere qit mUfredatin;

VVYVYVVYVYYVY

Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP)
TUrkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYQ)
Ulusal ve uluslararasi akreditasyon standartlari,
Mesleki yeterlilikler,

ic ve dis paydas beklentileri,

Bilimsel ve teknolojik gelismeler,

Toplum agiz ve dis saghd gereksinimleri

dikkate alinarak olusturulmasi, izlenmesi, gincellenmesi, iyilestiriimesi ve
sUrdurUlebilirliginin sagdlanmasini kapsar.

Amag; mezunlarin efik degerlere badl, kanifa dayal, hasta guvenligini esas alan,
cagdas klinik becerilere sahip, iletisim ve ekip ¢alismasi yetkinligi gelismis dis hekimleri
olarak yetistirimesini saglamaktir,

Sirecin Sorumlulari

Dekan

Dekan Yardimcilar ( Egitimden Sorumlu)

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ve Alt Kurullari
Anabilim Dali Baskanliklari

Sirecin Uygulayicisi

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ve Alt Kurullari
Ders yurutuculeri
Anabilim Dali Baskanliklari

Surecin izlemesini
Yapan Birim

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ve Alt Kurullari
Anabilim Dali Baskanliklari/Ders YUrUticUleri

Mevzuat

Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek EGitim Programi (DUCEP)

Turkiye YUksekogretim Yeterliikler Cercevesi (TYYC)

KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi

KTU Dis Hekimligi Fakiltesi EGitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ve Alt Kurullari isleyis Prosedirleri
YOK Mevzuat

Akreditasyon ve Kalite GUvence Standartlari

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu Isleyis Prosedirleri

Sirecin Girdileri

DUCEP &grenim cikfilar

Program yeterlilikleri ve &§renme kazanmlari
Ogrenci, mezun ve isveren geri bildirimleri
Anket sonuclari

Odak grup gdrusmeleri

Akademik kurul dnerileri

Bilimsel gelismeler ve yeni teknolojiler

Saglik politikalari ve toplum ihtiyaglar

Sirecin Fadaliyetleri

VIVVVVVVVVIVVVVVVVV|IVVY|IVVVIVVYVYY

Y

Mufredat olusturma gincelleme sirecinde mifredatin/ dersin sebep sonug iliskisi
(gerekeeli) kanitlar, paydas goris ve onerilerin alinmasi ve degerlendirimesi
Mufredat olusturma gincelleme ¢alismalarinda ayni adi tasiyan baska derslerin
olup olmadiginin kontrol ediimesi.

Yeni mifredat olusturma sirecinde &nerilecek dersin amaci, kazanimlari, hedefi,
haftalik ders icerik dlgme degerlendirme ydntemi, AKTS yUkleri ve dersin statisu
(zorunlu/secmeli/istege bagl secmeli vb.) ilgili birim Egitim Komisyonlarinda
belirlenir.

Klinik, preklinik ve teorik derslerin yatay-dikey entegrasyonunun saglanmasi.
Guncelleme &énerisinin EGitim Komisyonunda karar baglanmasi ve Fakdlte
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Kurulu'ndan gegirilerek Senato gindemine gdnderiimesi

Sirecin CQikhlari

> BYS Uzerinden mifredat girdileri saglanir ve TURCASOFT ve YODES sisteminde
gérunUrlugu saglanir.

» Uygulama sonuglarinin izlenmesi ve performans analizlerinin yapiimasi.

» Surekli iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi.

» Gincellenmis mifredat, ders planlar, AKTS tablolari

» Amag ve hedefe ulasilabilirligin dederlendiriimesi ve gerekli ise iyilestirme

calismalari

Olcme degerlendirme raporlari
Paydas geri bildirimleri
lyilestirme eylem planlari

Sirecin Musterisi

Akademik ve idari Personel
Ogrenciler

Saglik sektérd ve toplum
Dis Paydaslar

Sirecin Tedarikgisi

Akademik ve idari Personel

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Bilgi islem Daire Baskanligi

Mezuniyet Oncesi Egiim Komisyonu Ve Alt Kurullari
Fakiltemiz Ogrenci isleri Birimi

Dis Paydas Kurumlar

Sirecin Performans
Gostergeleri

DUCEP uyum orani

Ders planlari, derslerin belirlenmesi, ders icerikleri vb.
Mufredat konularinin gérisuldigu dis paydas toplantilari
Mifredata eklenen yeni ders sayisi

Mifredattan ¢ikarilan ders sayisi

icerigi gincellenen ders sayisi

Ogrenci basarl ve memnuniyet oranlari

Sirecin Performans
Degerlendirme Yéntemi

VIVVVVVYVVYIVVVYVYVYVY|\VVYYV|VYYVY

Anketler, ic ve dis paydas toplantilar, odak grup gériusmeleri, Akademik Kurul
degerlenedirmeleri

ve Sikhd > Yillk degerlendirme
Performans » Fakilte Kurulu
Raporlarinin » Akredidasyon Kurulu (DEPAD)
Paylasildigi Kurumlar
» Ders icerik gincelleme ya da 6nerilen ders tekliflerinin reddedilmesi
» Gereksinin analizlerinin yeterince yapillamamasi
Siirecin Riskleri » Paydas katiliminin disuk O.|m.9.SI
» Kaynak ve alt yapi yetersizlidi
» Akademik is yUkid yogunlugu
» Dijital sistem entegrasyon sorunlari
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Surecin Adi Stratejik
Planlama ve izleme Alt
Sureci

Ol¢me ve Degerlendirme Alt Sireci

Ust Sureci

Egitim ve &gretim sUreci

Surecin Kapsami ve

Kapsam; Dis Hekimligi Fakiltesi mezuniyet dncesi editim programinda yer alan tUm
teorik, preklinik ve klinik derslerde uygulanan dlgme ve degerlendirme faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmas), izlenmesi, analiz ediimesi ve sUrekli iyilestiriimesini kapsar.

Amag;

>

Ogrenci kazanimlarinin DUCEP, TYYC ve program yeterlilikleri ile uyumlu sekilde
OlcUImesini saglamak,

» Bilgi, beceri ve yetkinliklerin gecerli, givenilir ve objektif ydntemlerle
Amaci ~ L i )
degerlendirilmesini temin etmek,
» Kilinik yeterliliklerin hasta givenligi ve etik ilkeler cer¢cevesinde izlenmesini
saglamak,
> Dijital dlcme sistemlerinin (YODES, TURCASOFT vb.) etkin kullanimini
yayginlastirmak,
> Olcme sonuclarinin egitim kalitesinin gelistiriimesine veri olusturmasini saglamaktir.
» Dekan
» Dekan Yardimaisi (Egitimden sorumiu)
Siurecin Sorumlulan » Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu
> Olcme Degerlendirme Kurulu
» Anabilim Dali Baskanliklari
» Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu
Siurecin Uygulayicisi > Olcme Degerlendirme Kurulu
> Akademik ve idari personel
Lo . . » Fakilte Kurulu
Siurecin Izlemesini . S .
Yapan Birim > MezunlyetvSonros! EGitim Komisyonu
» Ol¢me Degerlendirme Kurulu
Mevzuat > KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi
> KTU Dis Hekimligi Fakiltesi EGitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
> KTU Onlisans ve Lisans programlarinda basari notunun degerlendirimesine Dair
Senato Tarafinda Belirlenen Usul ve Esaslar
> Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu isleyis ProsedirU
> Olcme Degerlendirme Kurulu isleyis Prosediri
> YOK Mevzuat
» Akreditasyon ve Kalite GUvence Standartlari
» Ders Mufredatlari ve 6grenme ciktilari
» Akademik Takvim
> Sinav Programi ve Olcme araclari ilani (coktan secmeli, OSCE, yapilandirimig
klinik sinavlar, uygulama sinavlari, performans degerlendirme formiari)
> sleyis Algoritmalari
Sirecin Girdileri » Sinav Sorulari ve uygulama yontemi (Dijital)
> Sinav Uygulama Kanitlayici Belgeler (Sinav uygulama tutanagi/Yoklama
Listesi/Siany Kagidi)
» Sinav Gozetmenlik Listeleri
> Sinav Notu itiraz Formu
»  Kurul/Komisyon Yilllk Toplanti Raporlari
» Moufredat iceriginde yer alan egitim faaliyetlerinin 8grenim hedeflerine uygun
Olcme- degderlendirme ydntemi ile iliskilendiriimesinin saglanmasi, bu amagla
Sirecin Faaliyetleri DEPAD.’!n Onereceqi liskilendirme matrisinin olusturulmasi
» Egitim-Ogretim yill basinda mezuniyet dncesi egitimde uygulanacak
algoritmalarin Mezuniyet dncesi egitim komisyonuna sunulmasi,
» Akademik takvime gére sinav programlari yer, tarih ve zaman belirtilerek
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hazirlanir ve web sayfasinda ilan edilmesi,

Ara sinava mazereti bulunmayan tUm Sgrenciler, final sinavina ise
devamsizliktan kalmayan tim &grencilerin katiliminin saglanmasi,

Sihav eshasinda en az bir gézetmen olacak sekilde gbézetmenlik listelerininin
olusturulmasi ve kayit altina alinmasi,

Sinavin belirlenen kurallara uygun yénetilmesi, égrenci sinava katildigina dair
imzalarinin alinmasl, gdzetmenlerin sinav stresince goérevini gergeklestirdigi, sinav
ortami terk edilmeden &énce eksik sinav evraki olmadidinin tutanak altina
alinmasi,

Dikey koridor programlarinin egitim faaliyetlerine uygun dlgme araglarinin
kullaniimasinin saglanmasi ve dederlendirme sUrecinin takibi,

Odgretim Uyeleri tarafindan cevap anahtarinin tartisildigi oturum dersi yapiimasi,
Ogretim elemani tarafindan sinavin dederlendirimesi ve sonuclarin interaktif
ortamda ilan edilmesi,

Gorus istenen sinav ve soru itirazlarinin dederlendiriimesi ve cevaplandiriimasi,
Kurul/Komisyon Yillik Faaliyet raporlarinin hazirlanarak Dekanliga sunulmasi

Sirecin Cikhlar

Ogrenci sinav kagitlari

Onayll sinav tutanagdl, yoklama listesi

Sihav sonuglari ve not listeleri

Onayll sinav notu itiraz formu

itiraz degerlendirme kayitlari

Dijital Olcme sistem kayitlar

Sihav cevap anahtari ve sinav sonuglarinin ilani
Sianv analiz raporlari

Sirecin Musterisi

Akademik Personel
Ogrenciler

Sirrecin Tedarikgisi

Akademik ve idari personel

Bilgi islem Daire Baskanlgi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygilama ve Arastirma Merkezi
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

Olcme Degerlendirme Kurulu

Fakiltemiz Ogrenci isleri Birimi

Sirecin Performans
Gostergeleri

Ders bazinda Sinav sorusu-notu itiraz Formlari

Ogrenci memnuniyet anketleri

Ders &8Urenim cikhilarinin Program Ciktilarini Karsilama Orani
Olcme ve Degerlendirme Kurulu Toplanti Karar Sayilari
Sinav andlizleri

Sirecin Performans
Degerlendirme Yontemi

VIVVVVVIVVVVVVYVIVVYIVVVYVYYYVYV|VYVY

Anketler, ic ve dis paydas toplantilar, odak grup gérismeleri, Akademik Kurul
degerlenedirmeleri,

ve Sikhigi » Sinav andlizleri Dénemlik ve Yillk degerlendirme
Performans > Fakilte Kurulu
Raporlarinin » Akredidasyon Kurulu
Paylasildigi Kurumlar

> Ogretim yontemi-dlcme yéntemi uyumsuziugu

>  Ogrenim ciktlari-program ciktilari uyumsuziugu
Sirecin Riskleri » Basari oranlarinin izlenmemesi

» Geri Bildirimlerin dizenli toplanmamasi

» Bazi birimlerde gdzetmen sayisi yetersizlidi

» Dijital sistem arzalar
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Surecin Adi Stratejik
Planlama ve izleme Alt
Sureci

Ogretim Elamanlarinin Ders Yikinin Belirlenmesi Alt Sireci

Ust Sireci

Egitim ve &gretim sUreci

Surecin Kapsami ve
Amaci

Kapsam; Dis Hekimligi Fakiltesinde yUrUtulen teorik, preklinik ve klinik egitim faaliyetleri
kapsaminda, &gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik yetkinlikleri, klinik
sorumluluklari, arastirma ve idari gérevleri dikkate alinarak ders gérevlendirmelerinin
yapiimasini ve ders yUklerinin adil, dengeli, mevzuata uygun ve sirdirilebilir bicimde
planlanmasini kapsar.

Amag;

>

YV VYV V

Egitim kalitesini artiracak sekilde dodru égrefim elemaninin dodru derse
goérevlendiriimesini saglamak,

Klinik uygulamalarda hasta guvenligi ve egitim etkinligini korumak,
Ogretim elemanlari arasinda is yuki dengesini saglamak,

Yasal ders yUku zorunluluklarina uyumu guvence altina almak,

Ogrenci memnuniyetini ve édrenme ciktilarina erisimi artirmaktir.

Sirecin Sorumlulan

Dekan
Dekan Yardimcisi (Egitimden Sorumlu)
Anabilim Dali Baskanliklari

Sirecin Uygulayicisi

Dekan

Dekan Yardimcisi (Egitimden Sorumiu)
Anabilim Dali Baskanliklari

Dénem Koordinatorleri

Fakilte Sekreteri Ve llgili idari Birimler

Surecin izlemesini
Yapan Birim

FakUlte Yonetim Kurulu
Anabilim Dali Baskanliklari
Dersin YUrutUcuUleri

Mevzuat

KTU Ders Goérevlendiriimesine iliskin Yénerge

YUksekdgretim Kanunu ve lgili Yénetmelikler

KTU Dis Hekimligi Fakiltesi EGitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
YOK Mevzuat

Akreditasyon Standartlari

Sirecin Girdileri

Ders Bilgi Paketi ve MUfredat Planlari

Akademik Takvim

Ogrenci Sayilari ve Grup Dagilimlari

Klinik Ve Laboratuvar Kapasite Bilgileri

Ogretim Uyelerinin Ders Talepleri

Onceki Dénem Ders Degerlendirme Anket Sonuclari
Yasal Zorunlu Ders YUkU Bilgileri

Derslik, Laboratuvar ve Klinik Alt Yapi Verileri

Surecin Faaliyetleri

VIVVVYVYVYVVYVIVVVVVIVVVIVVVVYYVY|VYY

vV VY

Y

VVVYYVYVYYVY

Akademik fakvime uygun olarak ders gdrevliendirmelerinin kurul toplanfilarinda
gdriUsllmesi ve belirlenmesi

Akademik takvim dogrultusunda derslerin ve &Jrenci gruplarinin planianmasi.
Anabilim dallarindan 6dretim Uyelerinin taleplerinin ve uygunluk bilgilerinin
toplanmasi

Onceki dénem 6grenci geri bildirimlerinin ve performans géstergelerinin analiz
edilmesi.

Klinik, preklinik ve teorik derslerin is yUkU analizlerinin yapilmasi.

Ders gdrevlendirme taslaklarinin hazirlanmasi.

Taslaklarin Anabilim Dali Kurullarinda gdristimesi.

Gorevlendirmelerin Fakilte Kurulu onayina sunulmasi.

Haftalk ders programlarinin hazirlanmasi ve ilan edilmesi

Onaylanan haftalik ders programlarinin akademik takvime uygun olarak web

Sayfa 6




sayfamizda yayinlanmasi
Onaylanan ders yuklerinin F1 formlarina islenmesi ve resmi kayitlara alinmasi.
Ders yuklerinin dénem igerisinde izlenmesi ve gerekli durumlarda revize edilmesi

Sirecin Cikhlari

Onayll ders gdrevilendirme kararlari

F1 Formlari

Haoftalik ders programlari

Ogetim Uyelerinin ders yiki dagiim tablosu
Derslik ve klinik kullanim planlari

Sirrecin Musterisi

Fakilte Yonetim Kurulu
Akademik Personel
Ogrenciler

Sirrecin Tedarikgisi

Anabilim Dali Baskanliklari
Akademik ve idari personel
Personel Daire Bagkanlgi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Bilgi islem Daire Baskanligi
Fakiltemiz Ogrenci isleri Birimi
Fakiltemiz Maas ve Tahakkuk Birimi

Sirecin Performans
Gostergeleri

Akademik Personel memnuniyet Orani

Ogretim Uyesi basina disen dgrenci sayisi

Haftalik ders yOki dadiim dengesi

Ders ¢akisma orani

Klinik egitim surekliligi

Universite disindan yapilan ders sorumlusu gérevlendirme sayisl

Sirecin Performans
Degerlendirme Yontemi
ve Sikhgi

Ogrenci ve akademik personel anketleri,
Akademik kurul degerlendirmeleri,

Ders programi andlizleri

Her akademik dénem sonunda dederlendirme

Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

Fakilte Yonetim Kurulu
RektorlUk

VVIVVVVYIVVYVVVYVIVVVYVYVYVYVVYVYVVYYYVYV|VYVY

Sirecin Riskleri

Dengesiz ders yUkleri

Derslerin cakismasi

Ogrenci ve éJretim Uyesi isteklerinin beklenilen dizeyde karsilanmamasi
Yeterli sayl bve kapasitede dersligin var oclmayisi

Beklenmeyen izin ve gdérevilendirmeler

YV VYV

Sirecin Adi Stratejik
Planlama ve izleme Alt
Sureci

Akademik Danismanlik Alt Sureci

Ust Sireci

Eqgitim ve &gretim streci

Surecin Kapsami ve
Amaci

Kapsam; Dis Hekimligi FakUltesinde dgrenim gdren &dgrencilerin akademik, klinik, mesleki,
sosyal ve kisisel gelisimlerinin sistematik olarak izlenmesini, desteklenmesini ve
yonlendiriimesini kapsar. Akademik danismanlik; égrencilerin mifredat uyumu, ders
secimi, akademik basari, klinik yeterlilik gelisimi, etik ve mesleki tutum, kariyer planlamasi
ve mezuniyete hazirlk sUreclerinde rehberlik edilmesini kapsar.

Amag;

> Ogrencilerin DUCEP ve program &grenme ciktilari dogrultusunda gelisimini
izlemek,

» Klinik ve preklinik uygulamalarda akademik basari ve hasta givenligi bilincini
desteklemek,

» Akademik risk alfindaki &grencilerin erken dénemde tespit ediimesini saglamak,

> Ogrencilerin mesleki yonelimlerini ve kariyer planlarini desteklemek,

» Psikososyal destek gereksinimi olan &grencilerin ilgili birimlere ydnlendiriimesini

saglamak,
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Ogrenci memnuniyetini ve kurum aidiyeti artirmaktir.

Sirecin Sorumlulari

Dekan Yardimaisi (Egitimden Sorumiu)
Mezuniyet Oncesi EGitim Komisyonu ve Alt Kurullar
Akademik ve idari Personel

Sirrecin Uygulayicisi

Akademik Danismanlar

Anabilim Dali Baskanliklari

Ogrenci Isleri Birimi

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimleri (Gerektiginde)

Surecin izlemesini
Yapan Birim

Fakilte Ydnetim Kurulu
Akademik Danismanlar
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ve Alt Kurullari

Mevzuat

VVVV|IVVV|IVVYVVY|VVYYVY |V

KTU Onlisans ve Lisans OFrencileri Akademik Danismanlidi Yénergesi
KTU Dis Hekimligi Fakiltesi EGitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)

Akademik Danismanlik Koordinatérligl ProsedirU

Sirecin Girdileri

Ogrenci sayilari ve kayit bilgileri

Akademik Takvim

Danisman-6grenci eslestirme listeleri

Danisman Ogrenci izleme Formu

Ogrenci geri bildirimleri ve memnuniyet anketleri

Siurecin Faaliyetleri

VVVYVVIVVVYVYVYYVY

Ogrencilerin kayit islemlerinin tamamlanmasi

Ogrencilere akademik danisman atanmasi ve resmi duyurularin yapilmasi.
Akademik Takvimde yer alan Akademik Danismanlik haftasinin duyurulmasi
Danismanlarin uygun gdrisme saatlerinin dgrencilere bildirilmesi.

Danismani oldudu dgdrencilerin sosyal, kiltdrel, psikolojik ve akademik durum ve
faaliyetlerini degerlendirerek gerekli durumlarda yonlendirmeler yapmak.
Danisman goérUsmelerinin kayit altina alinmasi ve izleme formlarinin doldurulmasi.
Yillik ¢calisma plani ve yilik faaliyet raporu hazirlamak.

Sure¢ performansinin degerlendirilmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi

Sirrecin Qikhlar

YV VYV V|VYVYY

Danisman Ogrenci Listeleri

Danisman Ogrenci Sayilar

Doldurulan Akademik Danismanlik Formlari
Danismanlik Raporlari

Sirrecin Musterisi

Y

Ogrenciler

Sirecin Tedarikgisi

Akademik Danismanlar
Ogrenci isleri Birimi
Bilgi islem Birimi

Sirecin Performans
Gostergeleri

Danisman basina disen &grenci sayisi
Gerceklestirilen danisman gérisme sayis
Doldurulan danismanlik formu sayisi
Ogrenci memnuniyet orani

Danisman &drenci geri bildirimleri

Sirecin Performans

Degerlendirme Yontemi

ve Sikhdn

VVVIVVYVYYVY|VVYVYY

Y

Ogrenci ve danisman anketleri
Mezuniyet Oncesi EGitim Komisyonu ve Alt Kurullari degerlendirmeleri
Yillk faaliyet raporlar

Akademik Takvim Yili

Performans
Raporlarinin

Paylasildigi Kurumlar

Sirecin Riskleri

Danisman basina disen &égrenci sayisinin yUksek olmasi
Zaman yénetimi sorunlari
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Ogrenci-danisman iletisim kopuklugu

Veri kayitlarinin eksik tutulmasi

Geri bildirim mekanizmalarinin etkin kullaniimamasi
Akademik danismanlik raporlarinin andlizlerinin yapilmamasi

Sirecin Adi Stratejik
Planlama ve izleme Alt
Sureci

Klinik Uygulama Alt Sireci

Ust Sureci

Eqgitim ve &grefim streci

Surecin Kapsami ve
Amaci

Kapsam; klinik uygulama yapilacak anabilim dallarinin planlanmasi, égrenci gruplarinin
olusturulmasi, yerlestirme islemleri, sigorta surecleri, klinik uygulamalarin yOrotlmesi ve
izlenmesi, performans degerlendirmesi, hasta memnuniyetinin dlciimesi ve
raporlanmasini kapsar.

Amag; Dis Hekimligi Fakiltesi dgrencilerinin klinik orfamda mesleki bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmelerini saglamak, hasta givenlidi, efik ilkeler ve kalite standartlari
¢ercevesinde uygulama yapmalarini femin etmek, teorik egitimi uygulama ile
bUtUnlestirerek mezuniyet yeterliliklerini kazandirmaktir.

Sirecin Sorumlulan

Dekan Yardimcisi { Egitimden Sorumlu)
Anabilim Dali Baskanliklari
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

Sirecin Uygulayicisi

Anabilim Dali Baskanliklari

Klinik Sorumlu Ogretim Uyeleri

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ve Alt Kurullari
Ogrenci isleri Birimi

Bilgi islem Birimi

Maas ve Tahakkuk Birimi

Surecin izlemesini
Yapan Birim

Klinik Uygulama Sonrasi Odak Grup Gorismeleri
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ve Alt Kurullar
Ogrenci isleri Birimi

Bilgi islem Birimi

Maas ve Tahakkuk Birimi

Mevzuat

Yiksekogretim Kurulu (YOK) Mevzuat

KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi

KTU Dis Hekimligi Fakiltesi EGitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ve Alt Kurulariisleyis Prosedir(
Akreditasyon Standartlari

is Saghg ve Guvenligi Mevzuat

Sirecin Girdileri

Klinik Uygulama yapilacak Anabilim Dali Baskanliklari

Klinik Uygulama Tablolari

Klinik Uygulama Cizelge ve Algoritmalari

Klinik Uygulama sonrasi odak grup gérUsmesi yapacak &dretim Uyesi tablosu
Sigorta ve resmi evraklar

Surecin Faaliyetleri

VIVVVYVVYIVVVVVVIVVVVVIVVVVYVYVY|VYY

Mezuniyet Oncesi Eitim Komisyonu tarafindan &gdrenci sayilari dikkate alinarak
gruplarin olusturulmasi

Klinik uygulama tablolarinin Fakuilte Yénetim Kurulu'nda onaylanmasi

Onayl listelerin web sayfasi Uzerinden ilan edilmesi

Klinik uygulamalarin yirUtiimesi ve kayit altina alinmasi

Devam ve performans takibi

Hasta memnuniyet anketlerinin uygulanmasi

Odak grup goériusmelerinin gergeklestiriimesi

Verilerin analiz edilmesi ve raporlanmasi

Sirrecin Qikhlari

VVVVYIVYVYYVYVYVYVYYVY

Klinik uygulama &grenci listeleri

Ogrenci performans dederlendirme raporlari
Odak grup goérisme raporlari

Hasta memnuniyet anket sonuglari
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> s sadlg ve guvenligi belgeleri
> lyilestirme &nerileri ve fadliyet planiari
e e >  Ogrenciler
Sirrecin Musterisi > Hastalar
T o » Anabilim Dall Baskanliklar
Strecin Tedarikgisi > Kiinik altyapi ve destek birimler
» Tamamlanan vaka sayisi
Sirrecin Performans > Ogrend kiinik bg§or| oran
. . »  Hasta memnuniyet dizeyi
Gostergeleri
» Devamsizlik orani
» Klinik uygulama kotalarinin gerceklesme dizeyi
Survecm Pe.rformaps . » Donemlik izleme ve dederlendirme
Degerlendirme Ydntemi ) s .
N » Komisyon raporlari ve istatistiksel analizler
ve Sikhgi
Performans
Raporlarinin -
Paylasildigi Kurumlar
» Hasta yetersizligi
> Ogrenci yodunlugu
» Kliniklerde teknik malzeme yetersizlidi
Sirrecin Riskleri » Mevzuat degisiklikleri
» Resmi tatillerin uzamasi
> Hasta guvenligini tehdit eden ciddi tibbi komplikasyonlar (hayati risk

olusturabilecek durumlar)

Siurecin Adi Stratejik
Planlama ve izleme Alt
Sureci

Degisim Programlari Alt Sireci

Ust Sureci

Egitim ve &gretim streci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Kapsam; degisim programlarina iliskin protokollerin yUrUtilmesi, tanitim ve bilgilendirme
faaliyetleri, bagvuru streclerinin yonetilmesi, adaylarin dederlendirimesi, gelen ve giden
6grenci/personelin akademik ve klinik uyumunun saglanmasi, hareketliliklerin izlenmesi ve
raporlanmasini kapsar.

Amag; KTU Dis Hekimligi FakUltesi dgrencilerinin ve akademik/idari personelinin ulusal
ve uluslararasi degisim programiari (Erasmus+, Farabi, Mevlana vb.) kapsaminda egitim,
ogretim, arastirma ve klinik uygulama deneyimi kazanmalarini saglamak, kurumsal is
birliklerini gelistirmek, egitim kalitesini ve uluslararasilasma dizeyini arfirmaktir.

Sirecin Sorumlulari

Dekan
Dekan Yardimeisi (Egitimden sorumiu)
Degisim Programlari Fakilte Koordinatérleri

Sirrecin Uygulayicisi

Dekan yardimaisi (Egitimden sorumilu)
Fakiltemiz Degisim programi Koordinatérligou
KTU Drs iliskiler Koordinatérligu

Ogrenci isleri Birimi

Surecin izlemesini
Yapan Birim

Fakiltemiz Degisim Programlari Koordinatérlugu
KTU Dis iliskiler Koordinatérligu

Mevzuat

KTU Onlisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuli Yénergesi
KTU Erasmus+ K1 Yénergesi
KTU Erasmus+ Surec Rehberleri

Sirecin Girdileri

VVVIVVVYIVV|IVVVVY|VYVY

ilgili Mevzuat ve Yénergeler
Ulusal ve uluslararasi protokoller / ikili anlasmalar
Basvuru kilavuzlari ve takvimler
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> Ogrenci ve personel basvuru belgeleri

> Kontenjan bilgileri

> Dil yeterlilik belgeleri

» FakOltemiz ile yurt disi ve yurt i¢i editim kurumlar arasinda dizenlenen degisim
programlarinin tanitimi amaciyla, KTU Degisim Programlari Koordinatérligu ile
birlikte toplantilar organize etmek

» Toplanti takviminin &drencilere duyurulmasi

Strecin Faaliyetleri > I??gigm. provgr.omlorlno basvuru suregleri ile ilgili duyurularin ygpllm?& N .

» Odrenci degisim programlari kapsaminda hazirlanan belgelerin dederlendiriimesi

> Ogrenci Degisim Programlarina égrenci basvurularinin tesvik edilmesi ve
artirimasi yéninde ¢alismalar yapmak

» Degisim programlari kapsaminda yurt disi ve i¢i egitim kurumlarindan

Fakultemize gelen 6grencilerin uyumu igin gerekli ¢alismalari yapmak

Sirecin CQikhlari

Giden ve gelen 6grenci listeleri

Giden ve gelen akademik/idari personel listeleri
llgili sézlesmeler, protokoller ve resmi evraklar
Katilim sertifikalari

Tanitim materyalleri ve duyuru dfisleri

Yillik faaliyet ve dederlendirme raporlari

Sirecin Musterisi

Akademik ve idari personel
Ogrenciler
Ulusal ve Uluslararasi paydas kurumlar

Sirrecin Tedarikgisi

KTU Degisim Programlari Koordinatérlogu
Fakultemiz Degisim Programlari Koordinatérlugu
Dis lliskiler Genel Koordinatérligu

Anlasmali Universiteler ve kurumlar

Sirecin Performans
Gostergeleri

Degdisim programi kapsaminda giden-gelen &grenci sayisi

Degisim Programi kapsaminda gelen-giden &dretim Uyesi sayisi

Degisim Programlar kapsaminda ilgili yil igerisinde gecerli olan protokol sayisi
Degdisim programlarindan faydalanan idari personel sayisi

Fakiltemiz tarafindan diUzenlenen tanitim toplantilari sayisi

Memnuniyett anket sonuglari

Sirecin Performans
Degerlendirme Yontemi
ve Sikhigi

istatistiksel analizler ve faaliyet raporlari
Yillik

VYV IVVVVYVIVYVVY|IVVVY|VVYYYYVY

Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

Sirecin Riskleri

BUtce yetersizligi

Uluslararasi krizler ve seyahat kisitlamalari
Ogrencilerin yabanci dil yeterliliginin yetersiz olmasi
Salgin hastaliklar

Katilimin dUsUk olmasi

Klinik uygulama uyumsuzluklari (ders esdegerligi)

VVYVYVVYYV

Sirecin Adi Stratejik
Planlama ve izleme Alt
Sureci

Memnuniyet Anketleri Alt Sureci

Ust Sireci

Egitim ve &gretim streci

Surecin Kapsami ve
Amaci

Kapsam; Anket planlamasi, soru hazirlama, dijital ortama aktarim, duyuruy, veri toplama,
analiz, raporlama ve iyilestirme faaliyetlerinin izlenmesini kapsar.

Amag; Fakiltemizin 2024-2025 Stratejik Planinda yer alan hedeflere ulasiimasini
desteklemek, kalite glvence sisteminin etkin ve sUrdUrUlebilir sekilde isletilmesini saglamak
amaclyla égrencilerin, akademik ve idari personelin, mezunlarin ve hastalarin goérus,
Oneri ve memnuniyet dizeylerini sistematik olarak &lgmek, analiz etmek ve elde edilen
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sonuglara dayall surekli iyilestirme faaliyetlerini planlamaktir.

Sirecin Sorumlulari

Dekan
Dekan Yardimcilari

Sirrecin Uygulayicisi

Saglikta Kalite Birimi

ic Kontrol ve Stratejik Plan Birimi

Birim Kalite Komisyonu

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ve Alt Kurullari

Surecin izlemesini
Yapan Birim

Saglikta Kalite Birimi

ic Kontrol ve Stratejik Plan Birimi

Birim Kalite Komisyonu

Mezuniyet Oncesi EGitim Komisyonu ve Alt Kurullari
Ogrenci Isleri Birimi

Bilgi Islem Birimi

Mevzuat

KTU Kalite GUvence Sistemi
FakUltemiz isleyis Prosedurleri
Kurumsal Stratejik Plan

Sirecin Girdileri

Anket uygulama takvimi

Anket soru havuzu

Dijital anket yazilimlari (Google Forms, YODES, KTU WEB vb))
Katilimer listeleri

Onceki dénem analiz raporlari

Siurecin Faaliyetleri

VIVVVVVYVYIVVVYIVVYVYVYVYV|VVYVYYVY

Olctlmesi planlanan memnuniyet alanlarinin ilgili kurul ve komisyonlarda
belirlenmesi

Anket sorularinin hazirlanmasi ve onaylanmasi

Anketlerin dijital platformlara aktarimasi

Ogrenci, personel, mezun ve hasta gruplarina duyurulmasi
Verilerin foplanmasi

istatistiksel analizlerin yapimasi

Analiz raporlarinin hazirlanmasi

Sonuglarin ilgili kurul ve komisyonlarda degderlendiriimesi
lyilestirme faaliyetlerinin planianmasi ve uygulanmasi
lyilestirme sonuglarinin izlenmesi

Sirecin Cikhlari

Memnuniyet anketi analiz raporlari
lyilestirme faaliyet planlari
Uygulama ve izleme raporlari
Yonetim bilgilendirme dokUmanlari

Sirrecin Musterisi

Ogrenciler

Akademik ve idari personel
Mezunlar

Hastalar

Sirecin Tedarikgisi

Akademik ve idari personel
Ogrenci isleri Birimi
Bilgi islem Birimi

Sirecin Performans
Gostergeleri

Memnuniyet dizeyi ortalamalari

Anketlere katiim orani

Analiz sonuclarina bagdl gercgeklestirilen iyilestirme faaliyet sayis
Bir dnceki ddneme gére memnuniyet artis orani

Surecin Performans
Degerlendirme Y&ntemi
ve Sikhgi

VV IVVVVIVVYVVIVVYVVYIVVYVVVY|VVYVYVYVYYVYVYYYY

Dénemlik izleme
Yilik degerlendirme ve faaliyet raporu

Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

Sirecin Riskleri

Anketlere katiimin disuk olmasi
Veri gOvenlidi ve gizlilik ihlali riski
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» Yanl veya eksik veri toplanmasi
> lyilestirme faaliyetlerinin uygulanmamasi

Sirecin Adi Stratejik

Planlama ve izleme Alt

Sureci

Egiticilerin Egitimi Alt Sureci

Ust Sureci

Eqgitim ve &grefim streci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Kapsam; Egitici egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi, programlarin planlanmasi, egditimlerin
yUrutUlmesi, katiimin izlenmesi, degerlendirme ve geri bildirimlerin alinmasi ile sUrekli
iyilestirme faaliyetlerini kapsar.

Amag; Dis Hekimligi FakUltesinde gdrev yapan akademik personelindlgme-
degerlendirme becerilerini, klinik editimde &drenci merkezli &gretim yaklasimlarini, iletisim
ve geri bildirim yetkinliklerini gelistirmek; egditim kalitesini yUkselterek mezuniyet dncesi dis
hekimligi egitiminin ulusal ve uluslararasi kalite standartlariyla uyumunu saglamaktir.

Sirecin Sorumlulan

» Dekan
» Dekan Yardimcilari

Sirecin Uygulayicisi

Tip Egitimi Anabilim Dali

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ve Alt Kurullar

Surecin izlemesini
Yapan Birim

ic Kontrol ve Stratejik Plan Birimi
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

Mevzuat

Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Standartlari

KTU Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yénergesi

KTU Memur Akademisi Yénergesi

KTU Tip Fakiltesi Egitici Egitimleri Yonergesi

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ve Alt Kurullari isleyis Prosediri

Sirecin Girdileri

Akademik personelin egitim falepleri

Temel Egitici EQitimi program igerikleri

Egitim takvimi

Onceki dénem degerlendirme rapor

KTU Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yonergesi

Sirecin Faaliyetleri

Fakilte genelinde egitici editimi ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi
Mezuniyet dncesi dis hekimligi egitimi hedefleri dogrultusunda egitim
programlarinin hazirlanmasi

Egitim programi ve takviminin ilan edilmesi

Egitime katilacak akademik personelin gdrevilendiriimesi
Katilim listelerinin ve imza foylerinin olusturulmasi

Egitimlerin yUz yiUze ve/veya uzaktan yUrUtilmesi
Serfifikalarin dUzenlenmesi

Egitim dederlendirme anketlerinin uygulanmasi

Anket sonuglarinin analiz ediimesi

Geri bildirimlerin egitmenlerle paylasiimasi

lyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi

VVIVVVYVYVIVYVYVYVV|VV|IVVYVY

Surecin Cikhlar

Temel Egitici EGitimi program ciktilar
Katiim imza listeleri ve kayitlar
Editicilerin EQitimi sertifikalar
Degerlendirme ve analiz raporlari
lyilestirme faaliyet dokUmanlari

Surecin Musterisi

Akademik personel
Ogrenciler (dolayl paydas)

Sirrecin Tedarikgisi

VI VV [IVVVVVIVVVVYVYVYVYYVYY

Tip EGitimi Anabilim Dali
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> Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
» Uzaktan E@itim Uygulama ve Arastirma Merkezi
> Egiticilerin egitimine katilan akademik personel sayisi
N » Egitim sonrasi alinan geri bildirim sayisi
Sirrecin Performans S S
Gésteraeleri » Geri bildirimlere dayall gerceklestirilen iyilestirme sayisi
9 » Yl icerisinde duzenlenen Temel Egitici EGitimi programi sayis
» Egitim memnuniyet ortalamalari
Sirrecin Performans . e .
< . N . » Komisyon raporlari ve istatistiksel analizler
Degerlendirme Ydntemi 9 .
"~ > Yillk degerlendirme
ve Sikhgi
Performans
Raporlarinin -—-
Paylasildigi Kurumiar
» Talep yetersizlidi
Sirecin Riskleri » Egitmen sayisinin yetersizlidi )
» Zaman planlamasi uyumsuzlugu
» Katilim sorekliliginin saglanamamasi

Sirecin Adi Stratejik
Planlama ve izleme Alt | Program Akreditasyonlari Alt Sireci
Sireci

Ust Sireci Egitim ve &gretim sireci

Kapsam; Bilgilendirme ve egitim faaliyetleri, 6z dederlendirme raporlarinin hazirlanmasi,
akreditasyon bagsvurularinin yapiimasi, saha ziyaretlerinin yOritiimesi, sonuclarin
izlenmesi, YUksekdgretim Kalite Kurulu'na (YOKAK) bildirimler ve ara raporlamalari
Siurecin Kapsami ve kapsar.

Amaci Amag: Dis Hekimligi Fakultesi binyesinde akredite olmayan programlarin akreditasyon
sUrecine hazirlanmasini tesvik etmek, akredite programlarin sOrdUrdlebilirligini
desteklemek ve fakUlte genelinde akredite program sayisini artirarak egitim kalitesinin
ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumunu saglamak.

Sirecin Sorumlulari » Dekan
» Dekan
» Dekan yardimcilari
Sirecin Uygulayicisi > Oz degerlendirme Kurulu
> Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ve Alt Kurullari
> ic ve dis paydaslar
» Dekan
Sirecin izlemesini » Dekan yardimcilari
Yapan Birim > Oz degerlendirme Kurulu
> Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ve Alt Kurullari
Mevzuat » Dis Hekimligi Egitim Programlari Akreditasyon Dernegdi (DEPAD) Standartlari ve

Kilavuzlar
KTU Kalite GUvence Sistemi
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ve Alt Kurullari isleyis prosedirleri

DEPAD Oz Degerlendirme Raporu formatlari ve kilavuziari
Akreditasyon bagvuru dokimanlari

Program cikhilarina iliskin veriler

ic ve dis paydas geri bildirimleri

Onceki akreditasyon raporlari

Sirecin Girdileri

Fakilte genelinde akreditasyon farkindalik egitimlerinin dizenlenmesi
Program 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasi

Akreditasyon basvurularinin yapiimasi

Saha ziyaretleri icin hazirliklarin tamamlanmasi

Degerlendirme ekiplerinin adirlanmasi ve sirecin yUrUtUlmesi

Sirecin Fadaliyetleri

VVVVYVYV|VVVYVYVV|VYVY
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Akreditasyon sonuglarinin ilan edilmesi
Akredite programlarin YOKAK’a bildirilmesi
Yillk ara raporlarin hazirlanmasi ve sunulmasi
Surekli iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi

Sirrecin Cikhlari

Akreditasyon belgesi

Oz degerlendirme ve saha dederlendirme raporlari
Ara raporlar

lyilestirme planlari

Resmi bildirim yazilari

Sirecin Musterisi

Ktu Dis Hekimligi Fakultesi
Ogrenciler

Akademik ve idari personel
Mezunlar

Hastalar

Toplum

Sirecin Tedarikgisi

Dis Hekimligi EQitim Programlari Akreditasyon Dernedi (DEPAD)
ic ve dis paydaslar

Sirecin Performans
Gostergeleri

Haozirlanan 6z degerlendirme raporu sayisi ve niteligi

Akreditasyon hazirlik strecinde dizenlenen toplanti ve egitim sayis
Akredite edilen program sayisi

SUrdirme ve izleme raporlarinin zamaninda tamamlanma orani
Paydas memnuniyet dizeyi

Sirrecin Performans
Degerlendirme Yontemi
ve Sikhgi

Komisyon raporlari ve ydnetim gdzden gecirme toplantilar
Yillk izleme ve degerlendirme

Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumiar

Yiksekdgretim Kurulu (YOK)
Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
Universite Ust yonetimi

Surecin Riskleri

Bazi akademik personelin akreditasyon strecine karsi direng gostermesi
DokUmantasyon yukunin artmasi

Zaman yénetimi sorunlari

Standart degisikliklerin takibinde gecikme

VVYVVIVVV|H VY (IVVVVVIVV|IVVVVVYVYIVVYVYYVYY|\VVYYYVY

Sirecin Adi Stratejik
Planlama ve izleme Alt
Sureci

Onceki Ogrenmenin Taninmasi Alt Sireci

Ust Sureci

Egitim ve &gretim streci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Kapsam; Basvuru alinmasi, akademik degerlendirme, dlgme ve belgelendirme,
kredilendirme, infibak islemleri ve izleme faaliyetlerini kapsar.

Amag; Ogrencilerin yiksekégretim kurumu disinda veya farkll yiksekégretim
kurumlarinda edindikleri bilgi, beceri ve yetkinliklerin tfaninmasi, kredilendirimesi ve
infibakinin saglanmasi yoluyla &grenme surekliligini desteklemek, egitim tekrari ve zaman
kaybini dnlemek, dgrenme maliyetlerini azaltmak, éJrencilerin motivasyon ve ézgivenini
artirmak ve mezuniyet sUresini kisaltarak mesleki gelisim ile is gicU piyasasindaki
hareketliligi artirmaktir.

Sirecin Sorumlulan

» Fakilte Yonetim Kurulu
» Dekan Yardimaisi (Egitimden sorumiu)

Surecin Uygulayicisi

Fakilte Yonetim Kurulu

Dekan Yardimaisi (Egitimden sorumlu)
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
Ogrenci Isleri Birimi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Sirecin izlemesini

VIV V VYV

Ogretme ve OJrenme Merkezi

Sayfa 15




Yapan Birim

Mevzuat > Kt Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Yoénerge
> Onceden kazanimis yeterlilikleri gdsteren belgeler (sertifikalar, transkriptler, kurs
Sirecin Girdileri katiim belgeleri vb.)
»  Basvuru formlari
» Ders icerikleri ve &grenme c¢iktilar
» Akademik takvim dogrultusunda faninmaya agillacak derslerin Fakilte Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenmesi
» Taninmaya agllan derslerin ilan edilmesi
» Sinav ve dederlendirme takviminin ilan ediimesi
> Ogrenci basvurularinin alinmasi
Siurecin Faaliyetleri > Basvurularin Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu tarafindan akademik acidan
degerlendirilmesi
» Uygun bulunan basvurularin FakUlte Yoénetim Kurulunda onaylanmasi
» Sonuglarin ilan edilmesi
» Kredilendirme ve intibak islemlerinin gerceklestiriimesi
» SUrecin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi
» Edinilen kazanimlarin tfaninmasi sonucunda kredilendirilen dersler
» Mesleki gelisim ve isgucU piyasasinda hareketliligin artmasi
Sirecin Cikhlar » Egitim tekrari ve zaman israfi
> Ogrenmenin maliyetinin azaltimas
>  OgFrenmenin tesvik edilmesi
Surecin Musterisi Ogrenciler
> Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
L o » Qgrenci Isleri Birimi
Strecin Tedarikgisi > Ogrenci isleri Daire Bagskanlig
> Ogretme ve Odrenme Merkezi
Siirecin Performans > (?ncek? c?grenmen?n taninmasi kapsaminda basvuru yapan ddrenci sayisl
Gostergeleri > anek! ?gjrenmen!n taninmasi kapsaminda basvuru yopl{on c@rs sayisl
» Onceki 6grenmenin taninmasi kapsaminda basvuru kredilendirilen ders sayisi
Sirecin Performans
Degerlendirme Yontemi > Yillk
ve Sikhd
Performans
Raporlarinin -
Paylasildigi Kurumlar
>  Onceki 6grenmenin taninmasi kapsaminda akademik kurullar tarafindan
T . ders/derslerin belirlenememesi.
Sirecin Riskleri . . N
» Belgelerin yetersiz veya dogrulanamamasi
» Basvuru yodunlugu nedeniyle degerlendirme strecinin uzamasi
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