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Sirecin Adi Stratejik

Planlama ve izleme Alt | Sosyal Sorumluluk Alt Sireci
Sireci

Ust Sireci Toplumsal Katki Sireci

Sirecin Kapsami ve Amaci

FakUltemizin egitim, arastirma ve klinik faaliyetleri cercevesinde yuritilen toplumsal katki ve sosyal
sorumluluk ¢alismalarini kapsar. Bu sireg; 6drenci, akademik ve idari personel ile dis paydaslarin
katiimiyla gerceklestirilen sosyal sorumluluk projeleri, toplum adiz ve dis saghdr egitimleri ve

goénulloluk faaliyetlerini icerir.

Sirecin Sorumlulari

Dekan
Dekan Yardimcilari

FakUlte Sekreteri

Sirecin Uygulayicisi

Akademik ve idari Personel
ilgili Ders/Derslerin YUrutucUleri
Ogrenciler

Ogrenci Kulupleri

Sirecin izlemesini Yapan
Birim

Stratejik Plan, ic Degerlendirme ve Kalite Kurullari Komisyonu

Egitim Komisyonu ve Alt Kurullari

Mevzuat

KTU Egitim Ogretim Yénetmeligi
Dis Hekimligi Fakultesi Egitim Ogretim Yonetmeligi

Sirecin Girdileri

Ogretim elemanlari

Ogrenci

Paydas beklentileri

Ogrenci toplumsal katki projeleri

Universitemiz toplumsal katki hedefleri

Siurecin Faaliyetleri

e ¢ ve dis paydaslardan gelen toplumsal katki ve sosyal sorumluluk ihtiyaclarinin belirlenmesi

o  Ogrenci, akademik ve idari personelin sosyal sorumluluk proje énerilerinin alinmasi

e Yilik sosyal sorumluluk ve toplumsal katki faaliyet planinin hazirlanmasi

e Toplum agiz ve dis sagligina ydnelik egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin yiritilmesi

o  Gerceklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi

e  Sosyal sorumluluk projelerine iliskin goreviendirme ve organizasyon planlamalarinin, ilgili i¢
ve dis paydaslar tarafindan en az 1 ay 6ncesinden fakulteye bildirimesi; bu dogrultuda

akademik personel ve dgrenci gorevilendirmelerinin yapilmasi

Sirecin Ciktilan

Gergeklestirilen sosyal sorumluluk ve toplumsal katki proje kayitlari
Toplum agiz ve dis saghd egitim faaliyetleri
Dis paydaslarla imzalanan protokoller

Faaliyetlere iliskin resmi yazismalar

Surecin Musgterisi

Toplum

Surecin Tedarikgisi

Akademik ve idari Birimler

Ogrenciler

Paydas kurum ve kuruluslar

Surecin Performans
Gostergeleri

Yil icerisinde gerceklestirilen sosyal sorumluluk ve toplumsal katki proje sayisi
Toplum agiz ve dis sadhgi kapsaminda gerceklestirilen egitim/faaliyet sayisi

Sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilan &grenci sayisi
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Fakulte bUnyesinde yUrUtilen sifir atik faaliyet sayisi

Dis paydaslarla imzalanan protokol sayisi

Siurecin Performans
Degerlendirme Yéntemi ve
Sikhig

Yillik

Performans Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

SUrecin Riskleri

Planlanan sosyal sorumluluk projelerinde organizasyon eksikligi yasanmasi (bu riski azaltmak
amaciyla, projelere iligkin géreviendirme ve planlamalarin en az 1 ay éncesinden fakilteye
bildiriimesi uygulamasi getirilmigtir)

Ogrenci ve akademik personelin sosyal sorumluluk projelerini sahiplenme dizeyinin disik olmasi

Butce yetersizligi/Finansal sorunlar

Sirecin Adi Stratejik

Planlama ve izleme Alt | Bilginin Topluma Yayilmasi Alt Sireci
Sireci

Ust Sireci Toplumsal Katki SUreci

Surecin Kapsami ve Amaci

FakUltemizde Uretilen bilimsel bilgi, arastirma bulgulari ve akademik ciktilar ile egitim-6gretim
deneyimlerinin foplumla paylasimasi surecini kapsar. Bu sUreg; saglk bilgilendirme programiari,
seminerler, halk egitimleri, yayinlar ve sosyal medya araciidiyla yapilan bilgilendirme faaliyetlerini

icerir.

SUrecin Sorumlulari

Dekan Yardimcilari

Fakilte Sekreteri

Siurecin Uygulayicisi

Akademik ve idari Personel
Ogrenciler

Ogrenci Kulupleri

Sirecin izlemesini Yapan
Birim

Stratejik Plan, ic Degerlendirme Ve Kalite Kurullar Komisyonu

Egitim Komisyonu ve Alt Kurullari

Mevzuat

Universitemiz ve Fakiltemizin mevzuat/Y®netmelikleri

Surecin Girdileri

Ogretim elemanlari
Ogrenci
Paydas beklentileri

Ogrenci toplumsal katki projeleri

Surecin Faaliyetleri

e Fakilte bunyesinde Uretilen bilimsel bilgi ve akademik c¢ikhlara iliskin topluma yonelik
bilgilendirme faaliyetlerinin planlanmasi

e  Akademik personelin KTU TV ve Radyo programlarina katiliminin saglanmasi

e Akademik personelin ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, seminer ve c¢alistaylara
katiiminin tesvik edilmesi

e Fakilte tarafindan bilimsel ve toplumsal bilgilendirme amagl seminer, panel ve egitim
etkinliklerinin dizenlenmesi

o Topluma ydnelik bilgilendirme faaliyetlerinin fakiltenin web sayfasi, sosyal medya hesaplari

ve Fakulte igerisindeki hasta bilgilendirme ekranlari araciidiyla duyurulmasi

Sirecin Ciktilan

Katiim saglanan KTU TV ve Radyo programlarina iliskin kayitlar

Akademik personelin kongre, sempozyum ve bilimsel etkinlik gérevliendirme yazilar
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FakUlte web sayfasi ve sosyal medya Uzerinden yapilan bilgilendirme paylasimiari

Fakulte bUnyesinde cikarllan E- Bulten

Sirecin Musterisi

Toplum

Siurecin Tedarikgisi

Akademik ve idari Birimler
Ogrenciler

Paydas kurum ve kuruluslar

Surecin Performans
Gostergeleri

Katiim saglanan veya fakilte tarafindan dizenlenen ulusal/uluslararasi kongre ve sempozyum sayisl
Akademik personelin yer aldigi TV, radyo ve medya programi sayisl

Topluma yénelik dizenlenen seminer, panel ve egitim etkinligi sayisi

Surecin Performans
Degerlendirme Yoéntemi ve
Sikhig

Belirli periyotlarda gerceklestiriien anket andlizleri, ic ve dis paydaslar ile yapilan toplantfilaria
belirlenen hedeflerin gerceklesme ydnetimi

Performans Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

Hesap verilebilirlik cercevesinde belirlenen raporlar Fakilte web sayfasinda yayinlanmaktadir.

SUrecin Riskleri

Akademik personelin egitim ve sadlik faaliyetlerinin birlikte yUrUtiimesi nedeniyle is yUkinun fazla
olmas,

Bitce yetersizligi/Finansal sorunlar

Sirecin Adi Stratejik

Planlama ve izleme Alt | Paydaslarla is Birligi Alt Sireci
Sireci

Ust Sireci Toplumsal Katki SUreci

Sirecin Kapsami ve Amaci

Fakiltemiz tarafindan kamu, 6zel sektdér ve sivil toplum kuruluglart ile yapilacak is birlikleri
kapsaminda; fakiltenin bilimsel, akademik ve klinik potansiyelinin sanayi ve toplum ihtiyaglari

dogrultusunda kullanilmasini saglamak ve toplumsal katkiyr artirmak

Sirecin Sorumlulari

Dekan

Surecin Uygulayicisi

Akademik ve idari Birimler

Sirecin izlemesini Yapan
Birim

Stratejik Plan, ic Degerlendirme Ve Kalite Kurullari Komisyonu

Birim Danisma Kurulu

Mevzuat

KTU Danismanlik Yénergesi

Sirecin Girdileri

Birim Danisma Kurulu Kararlari

Faaliyet/ Proje ve Danismanlik talebi

Surecin Faaliyetleri

e Birim Danisma Kurulu toplantilarinda paydas gorus ve Onerilerinin alinmasi

e Danisma Kurulu ve dis paydaslardan gelen faaliyet, proje ve danismanlik taleplerinin
degerlendiriimesi

e Uygun bulunan talepler dogrultusunda kamu kurumilari, STK'lar ve yerel yonetimler ile is
birligi yapilmasi

e Dis paydaslarla is birligi protokollerinin hazirlanmasi ve imzalanmasi

e Toplumsal agiz ve dis sadigina yodnelik ortak faaliyetlerin planlanmasi ve yiritiimesi

o  Gergeklestirilen faaliyetlerin fakilte web sayfasi ve ilgili mecralar araciidyla kamuoyu ile

paylasimasi
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e Yapillan fadliyetlere iliskin degerlendirme anketlerinin uygulanmasi

Surecin Cikhilan

Yapilan faaliyetlere iliskin dederlendirme anketleri ve analiz raporlari
Anket sonuclarina dayal gergeklestirilen iyilestirme calismalari

Dis paydaslarla yapilan yazismalar

Birim Danisma Kurulu toplanti tutanaklari

imzalanan is birligi protokolleri

Surecin Musgterisi

Toplum

Sirecin Tedarikgisi

ic ve Dis Paydaslar

Surecin Performans
Gostergeleri

Birim Danisma Kurulu toplanti sayisi ve toplanti futanaklari
Yil icerisinde dis paydaslarla imzalanan protokol sayisi
Gergeklestirilen ortak faaliyet sayisi

Yapilan fadliyetlere iliskin uygulanan anket sayisi

Siurecin Performans
Degerlendirme Yéntemi ve
Sikhgi

Belirli periyotlarda gerceklestirien anket analizleri, ic ve dis paydaslar ile yapilan toplantilaria
belirlenen hedeflerin gergceklesme ydnetimi

Performans Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

Hesap verilebilirlik cercevesinde belirlenen raporlar Fakilte web sayfasinda yayinlanmaktadir.

SUrecin Riskleri

Gerceklestirilen faaliyetlerin degerlendirimesine yonelik yapilan anketlere katiim oranlarinin disuk
olmasi

Dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilara katiim oranlarinin disuk olmasi

Dis paydas toplantilarinda faaliyet planlamasina yonelik dnerilerin yetersiz kalmasi

Bitce yetersizligi/Finansal sorunlar

Sirecin Adi Stratejik

Planlama ve izleme Alt | Mezun iligkiler Y6netimi Alt Sureci
Sireci

Ust Sureci Toplumsal Katki Streci

Sirecin Kapsami ve Amaci

Fakiltemiz mezunlar ile etkin ve sUrdurulebilir iletisimin kurulmasi ve sUrduUrlimesi, mezunlarla is
birliginin  gelistirimesi, kariyer planlama ve istihdam sureclerine destek olunmasi, fakiltedeki

gelismelerin mezunlarla paylasimasi ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunun guclendiriimesi.

Sirecin Sorumlulari

Dekan Yardimcilari

Sirecin Uygulayicisi

Akademik birimler
KTU Dis Hekimleri Mezunlari Dernegi

KTU Mezunlar lliskiler Koordinatérligu ve Fakiltemiz Birim Temsilcisi

Sirecin izlemesini Yapan
Birim

KTU Dis Hekimleri Mezunlari Dernegi
Stratejik Plan, ic Degerlendirme Ve Kalite Kurullari Komisyonu

KTU Mezunlarla iletisim Koordinatérligu

Mevzuat

KTU Mezunlarla iletisim Koordinatérligi Yénergesi

KTU Dis Hekimleri Mezunlari Dernegi TizUgu

SUrecin Girdileri

Mezun Ogrenci bilgileri
Bilisim alt yapisi

Toplanti Tutanaklari

Siurecin Faaliyetleri

e  Mezunlarla yil igerisinde gergeklestirilecek faaliyetlerin planlanmasi
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e Yeni mezunlarin bilgilerinin mezun bilgi sistemine aktarimasi

e  Eski mezunlarin mezun bilgi sistemine kayitlarinin tesvik ediimesi

e  Mezun bulusmalari, kariyer ve deneyim paylasim toplantfilarinin dizenlenmesi
e  Mezunlardan anket ve geri bildirimler araciigiyla géris alinmasi

e  Alnan geri bildirimler dogrultusunda faaliyet planlamalarinin gincellenmesi

Siurecin Ciktilar

Yapilan faaliyetlere iliskin degerlendirme anketleri ve analiz raporlari
Anket sonuclarina dayal gergeklestirilen iyilestirme calismalari

Faaliyetler sonucunda istihdami saglanan mezun sayisi

Sirecin Musterisi

Mezunlarimiz

Sirecin Tedarikgisi

KTU Mezunlarla lletisim Koordinatérligi

KTU Dis Hekimleri Mezunlari Dernegi

Surecin Performans
Gostergeleri

Yl icerisinde diuzenlenen mezun toplantisi ve etkinlik sayisi
Mezun bilgi sistemine kayith mezun sayisi

Mezunlardan alinan geri bildirim/anket sayisi

Siurecin Performans
Degerlendirme Yéntemi ve
Sikhig

Belirli periyotlarda gerceklestiriien anket analizleri, mezunlarmiz ile yapilan toplantilarda belirlenen
hedeflerin gerceklesme y&netimi

Performans Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

KTU Mezunlarla iletisim Koordinatérligu

SUrecin Riskleri

Mezunlarin planlanan toplanti ve etkinliklere katiim oranlarinin disuk olmasi

Mezun iletisim bilgilerinin gincel olmamasi nedeniyle erisimde yasanan sorunlar
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