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Faaliyetin Ortaya
Cikmasi/Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan kapsaminda belirlenen faaliyetler sonucu

Faaliyetin Baslangi¢
Tarihi ve Bitis Tarihi:

01.03.2024- Devam ediyor

Amag: (A.4)

Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirmek

Hedef:

Kurum aqidiyet duygusu artirilacak ve kurum kOlOro geligtirilecektir

Stratejik Plan Performans Géstergesi: Calisanlara yonelik dizenlenen sosyal, kiltUrel ve sportif etkinlik

Planlama:

FakUltemiz personellerine yonelik sosyal etkinlik planlamalarinin yapimasi.

Uygulama:

Anneler gunu, hemsireler gunu, Canakkale Zaferi sinema etkinlidi,

Konfrol Ef:

6n|em AI:

Sonug:

Planlanan etkinlikler sonucu igin geri bildirim mekanizmasinin dizenli calismadidr tespit edilerek 2025 yili sonunda
akademik/idari personelimiz icin etkinlikler kapsaminda geri bildirim mekanizmlarinin isletiimesinin saglanmasi

plananmaktadir.

PUKO Gevirisi Sorumlusu: Dog.Dr. Davut CELIK imza:
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Fadliyetin Ortaya
Cikmasi/Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan kapsaminda belirlenen faaliyetler sonucu

Faaliyetin Baslangi¢
Tarihi ve Bitis Tarihi:

01.03.2024- Devam ediyor

Amag: (A.4)

Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirmek

Hedef:

Kurum aidiyet duygusu artfirilacak ve kurum koltorU gelistirilecektir

Stratejik Plan Performans Géstergesi: Calisanlarin birim yoneticilerine ve Ust ydnetime ulasmada acik iletisim

kanallarinin varhigindan duydugu memnuniyet dizeyi

Planlamaz

Personelin ydneticilere ve Ust ydnetime ulasmada iletisim kanallarinin etkinlidi ve motivasyon dizeyini dlgmek igin
Turcasoft sistemi Uzerinden yilda iki kez anketler planlanmustir.

Uygulama:

2023 vy itibariyle ankefler uygulaonmis ve veriler ftoplanmistir. Analizler sonucunda, yodneticilerin personel
motivasyonuna duyarliik oraninin %38 oldudu ve “katiimiyorum” yanitlarinin yiksek oldugu tespit edilmistir.

Konfrol Ei-:

Anket sonuclar dogrulfusunda personelin motivasyon ve memnuniyet dizeyleri degerlendirilmis, giglu ve
gelistiriimesi gereken alanlar belirlenmistir.

bnlem AI:

Bu sonuclar dogrultusunda 2024 yil itibariyle personel ddullendirme mekanizmalarina baslanmis, motivasyonu
artiracak iyilestirme faaliyetleri uygulanmistir. Geri bildirim ve uygulama sonuclarinin dederlendirilmesi ise 2025 il

sonunda yapilmasi planianmaktadir.

Sonug:

PUKO Gevirisi Sorumlusu: Dog¢.Dr. Davut CELIK imza:




