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BiRiM YONETICiSi SUNUSU

Bilim ve teknolojideki hizli ilerlemeler, her alanda oldugu gibi dis hekimligi alaninda da k&klu
degisimlere yol acmaktadir. Karadeniz Teknik Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi olarak, bu gelismeleri
hem egitim sistemimize hem de topluma sundugumuz agiz ve dis sagdlidr hizmetlerine entegre etmek
icin kararllikla ¢alisiyoruz.

2003 yiinda kurulusumuzdan bu yanag, tedavi edici ve koruyucu dis hekimligi uygulamalarimizi
ve lisans/lisansusty egitim programlarimizi evrensel standartlara tasima hedefiyle ilerliyoruz. Lisans
programimizin 2025 yilinda DEPAD tarafindan 6 vyil sUreyle tam akredite edilmesi, bu yoldaki
basarimizin dnemli bir gdstergesidir.

FakUltemizde; bdlge halkinin adiz-dis saghdr ihtiyaglarini en Ust diUzeyde karsilayabilen,
yeniliklere acik, meslek etigi ve hasta haklarina saygil, sorumluluk sahibi dis hekimleri, uzmanlar ve
akademisyenler vyetistirmeye devam ediyoruz. Oncelikli hedeflerimiz arasinda, egditim ve saglik
hizmetlerinin yani sira, Ulkemizin uluslararasi bilim arenasindaki konumunu guUglendirecek Ar-Ge
faaliyetlerinin sayi ve niteligini arfirmak da bulunmaktadir. Akademik personelimizin SCI_Expanded
indeks kapsamindaki yayin sayisinin dnceki yila goére %50 oraninda artmis olmasi bunun bir
gostergesidir.  Yine bu kapsamda, 05-06 Aralk 2025 tarihlerinde 6gdrencilerimizle birlikte
dizenledigimiz |. Ulusal Dis Hekimligi Kongresi, katilimcilara zengin bir bilimsel program sunarken,
sosyal aktivitelerle de unutulmaz anlar yasatmistir.

Rutin klinik hizmetlerimize ek olarak, ézellikle engelli bireyler ile dis hekimi fobisi olan ¢ocuklara
yonelik, KTU Farabi Hastanesi ameliyathanelerinde genel anestezi altinda dis  tedavileri
gercgeklestiriimektedir. Bolgemizde bu hizmeti veren en ileri merkez olma sorumlulugunu gururla
tasiyoruz. Ayrica, maksillofasiyal cerrahi midahale gerektiren hastalarin - ameliyatlari da ayni
altyapida yapilmaktadir.

FakUltemize tahsis edilen mali ve insan kaynaklar, en rasyonel ve verimli sekilde
yonetiimektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun hesap verme sorumiulugu
ilkeleri cercevesinde hazirlanan 2025 Yili Birim Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunarim.
FakUltemizin c¢calismalarina ve basarilarina katki saglayan tim akademik, idari personelimize,
dgrencilerimize ve paydaslarimiza i¢ten tesekkurlerimi sunarim.

Saygilarimlg,

Prof. Dr. Tamer TASDEMIR
Dekan
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l. GENEL BILGILER
A. MISYON, ViZYON, DEGERLER VE HEDEFLER

Misyon

Karadeniz Teknik Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi, toplum saghigini iyilestirmek amaciyla kaliteli egitim,

bilimsel arastrmalar ve topluma hizmet anlayisini benimsemis bir eg@itim kurumu olarak, gelece@in dis

hekimlerini yetistirmeyi hedeflemektedir. Fakiltemiz, etik dederlerle donatiimis, yenilik¢i ve gelisen teknolojiye

h&kim yetkin dis hekimleri yetistirirken, toplumun adiz ve dis sadlidina yoénelik biling ve farkindalk olusturmayi

da on planda tutmoktadir. Amacimiz; akademik mikemmeliyet, multidisipliner yaklasim ve surekli gelisim

anlayisiyla, saglik alanina surdurulebilir katkilar saglamaktir.

Vizyon
Karadeniz Teknik Universitesi Dis Hekimligi Fakultesi,

ulusal ve uluslararasi dizeylerde taninan, lider bir egitim ve
arastirma  merkezi olmayr hedeflemektedir. Fakiltemiz,
yenilik¢i e@itim modelleri ve gelisen teknolojileri kullanarak,
dunya standartlarinda dis hekimleri yetistirecek ve dis saghd
alaninda 6ncU bilimsel calismalar gerceklestirecektir. Sosyal
sorumluluk bilinciyle, etik, insan odakll ve multidisipliner bir
yaklasimla dis saghdi alaninda surdurUlebilir ¢ézUmler Ureten

bir merkez olmayl amaclamaktadir,

M

Misyon Z
A 3 Vizyon
2 | —

Degerler
Yukarida belirtilen misyon ve vizyonumuzu gerceklestirirken kurum olarak
% vazgegcmeyecegimiz ve koruyacagmiz ilke ve deg@erler asadida belirfilmistir.

% DUrostlok
s Seffaflik
% Adalet
% Liderlik

R/

*

K/
*

Akademik MUkemmellik

*,

X3

%

Hosgorolu

Estetik Duyarlilik

K/
.0

*,

3

%

Veriye ve Bilgiye Dayal Karar

Sirekli Egitim-Ogretim
Hesap Verebilirlik

Etik Degerlere Bagl
Liyakat

Kurum Aidiyetine Sahip
idealist

Cevre Bilinci
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B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
FakUltemizde egitim-6gretim, bilimsel arastrma, yayin yapan, adiz ve dis saghd aloaninda tedavi

hizmetleri sunan bir yiksekdgretim kurumu olarak;

Dekan
Fakiltemiz Klinik Bilimler BAIUmU Endodonti Anabilim Dali dgretim Uyesi Prof. Dr. Tamer TASDEMIR,

2547 sayill Kanun'un 16/a maddesi uyarinca Yuksekdgretim Kurulu Baskanh@ tarafindan 1112.2020 tarihinde
ik kez Dekan olarak atanmis ve 18.12.2020'de gdrevine bagslamistir. 10.12.2023 tarihinde ilk gdrev siresinin
dolmasinin ardindan, Rektérlok Makamrinin oluruyla vekdleten yUrottugu bu goreve, YUksekdgretim Kurulu

Baskanligimin 01.10.2024 tarihli karariyla ikinci kez asaleten atanmig olup dekanlik gorevini sUrdirmektedir.

Dekanin gérev ve sorumluluklary;
FakUltemizin en Ust yoneticisi olan Dekan, temsil ettigi kurumun akademik ve idari isleyisinden
dogrudan sorumludur. Dekanin temel gérevleri sunlardir:

Akademik ve idari Liderlik

% Kurul Baskanh@r: Fakulte Kurulu ve FakUlte Yonetim Kurulu'na baskanlk eder; bu kurullarda alinan
kararlarin eksiksiz uygulanmasini saglar.

% Koordinasyon: Fakulteye baglh bolumler ve birimler arasinda uyumlu, duzenli ve verimli bir calisma ortami
tesis eder.

% Denetim Yetkisi: Fakiltenin tOm birimleri ve her kademedeki personeli Uzerinde genel gbzetim, denetim

ve yOnetim yeftkisini kullanir.

Planlama ve Raporlama

% Stratejik Raporlama: Her &gretim yill sonunda veya talep edildiginde; fakilfenin genel durumu, akademik
faaliyetleri ve isleyisi hakkinda Rektorlige kapsamli rapor sunar.
% Butce ve Kaynak Yonetimi: Fakilte Yonetim Kurulu'nun gorUglerini alarak hazirladidr bitge dnerilerini,

Odenek ihtiyaclarini ve kadro taleplerini gerekgeleriyle birlikte Rektorlige ilefir.

Egitim-Ogretim ve Gelisim
% Kapasite Yonetimi: FakUltenin fiziki ve akademik 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasini
ve surekli gelistiriimesini sadlar.

% Faaliyet Denetimi: EQitim-dgretfim, bilimsel arastirma ve yayin faadliyetlerinin stratejik planlara uygun olarak

yUrUtUlmesini takip ve kontrol eder.

Ogrenci Hizmetleri ve Guvenlik

KD

< Sosyal Destek: Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin kalitesini artirmak ve bu hizmetlerin erisilebilirligini
saglamak igin gerekli dnlemleri alir.
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% Guvenlik: Fakilte yerleskesinde huzur ve guvenligin korunmasi amaciyla gerekli gérilen tUm tedbirlerin

alinmasini koordine eder.

Saghk Hizmetlerinin Yénetimi ve Sunumu

< Hizmet Kalitesi ve Denetim: Fakulte bUnyesindeki uygulama ve arastirma merkezlerinde (hastaneler veya
klinikler) sunulan sagdlik hizmetlerinin, ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uygun olarak yUritiimesini
koordine eder.

% Egitim-Hizmet Dengesi: Klinik uygulomalarda egitim faaliyetleri ile sagdlk hizmeti sunumu arasindaki
dengenin korunmasini, 8grencilerin ve asistanlarin etik kurallar ¢ergevesinde en iyi klinik egitimi almasini
saglar.

% Hasta Guvenligi ve Haklari: Saglik hizmeti sunumunda hasta guvenlidi, hasta haklari ve tibbi efik ilkelerin
eksiksiz uygulanmasini denetler; bu konuda gerekli kurumsal Snlemleri alir.

% Altyapi ve Teknoloji: Tani ve tedavi sureclerinde kullanilan tibbi cihaz ve teknolojik altyapinin gincelligini

takip eder, ihtiyag duyulan modernizasyon calismalarini Rektorlige raporlar.

Kurumsal Sorumluluk

% Dekan, yukarida belirtilen tim faaliyetlerin gdzetimi, denetimi ve sonuclandiriimasi asamalarinda Rektore
karsi birinci derecede sorumludur. Ayrica 2547 sayih Kanun ve ilgili mevzuatla kendisine verilen diger

gOrevleri yerine getirir.

Dekan Yardimcisi
Fakiltemiz Klinik Bilimler B&IGmU Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dall Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatih Mehmet

KORKMAZ ve Endodonti Anabilim Dali Ogretim Uyesi Doc¢. Dr. Davut CELIK Dekan tarafindan kendisine

calismalarinda yardimci olmak Uzere 04.11.2024 tarihinde ikinci kez Dekan Yardimcisi olarak atanmuiglardir.

Fakilte Sekreteri
Gerceklestirme Goérevlisi, idari ve Surekli isci personel ve idari Birimlerin isleyisinden sorumludur.

Fakultemizin kurulmasindaki hedefler; cagdas standartlarda bir editim modeliyle dis hekimi ve uzman dis
hekimi yetistirmek, dis hekimligi bilimine katki sadlayacak bilimsel arastirmalar yapmak ve bdlge halkina yuksek

kalitede agiz ve dis saghdi hizmeti sunmaktir. Kanun, Y&netmelk, Yonerge ve Kararlar;

& 2547 sayill YUksekdgretim Kanunu

s 657 sayi Devlet Memurlari Kanunu

< 2914 sayill YUksek Ogretim Personel Kanunu
< Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi
s 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

s 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
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ve

s 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

% 4734 sayill Kamu ihale Kanun

% 4857 sayil is Kanunu

< Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yonetmeligi

< Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin atanma Yénetmeligi
% Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Y&netmelik

< Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri lle Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik
% Akademik Tesvik Odenedi Yonetmeligi

s Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik EGitimi Yonetmeligi

< KTU Dis Hekimligi Fakiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

s Tasinir Mal Yénetmeligi

% YUksekdgretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yénetmeligi

% KTU Yatay Gegis Senato Esaslari Yonergesi

% KTU Ders Mudfiyeti ve Uyum islemleri Yénergesi

% Tipta ve Dis HekimligindeUzmanlk Kurulu Kararlari (TUK)

« Resmi Yazisma Kurallari

Fakilte Yonetimi

Adi Soyadi idari Gérevi Atanma Tarihi Gérev Suresi
Prof. Dr. Tamer TASDEMIR Dekan 04112024 3vil
Prof. Dr. Fatih Mehmet KORKMAZ Dekan Yardimaisi 04.1.2024 3vil
Doc¢. Dr. Davut CELIK Dekan Yardimcisi 04.11.2024 3vil
israfil BILICI Fakilte Sekreteri 09.09.2021 Gérevi Boyunca

Fakilte Kurulu
Fakilte Kurulu, fakUltenin akademik organi olup Dekanin baskanlidinda, bdlimlerin akademik planlama

koordinasyonundan sorumlu temel kuruldur.

Kurulun Olusumu ve Gorev Siresi

7
*

< Uye Yapisi: Kurul; Dekan, fakilteye bagh bolimlerin baskanlari ile midirlerden ve secimle gelen dgretim

Uyelerinden olusur. Secilmis Uyeler; Profesorlerin kendi aralarindan sececedi Uc, Docentlerin kendi
aralarindan sececedi iki, Doktor Ogretim Uyelerinin kendi aralarindan sececedi bir Uyeden tesekkil

ederve secilmis Uyelerin gérev suresi U¢ yildir.

Toplanh DiUzeni

7
*

7
*

% Olagan Toplantilar: Kurul, her egditim-6dretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki kez

toplanir.

% Olaganistid Toplantilar: Dekanin gerekli gordidi durumlarda veya akademik fakvimin gerekfirdigi

sartlarda kurul her zaman toplantya ¢agrilabilir.
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Gérev ve Yetkiler
% Akademik Planlama: FakUltenin egitim-&gretim, bilimsel arastrma ve yayin faaliyetlerinin esaslarini

belirler; plan ve programlari karara baglar.

% Akademik Takvim: EGitim-6gretim takvimini hazirlar ve onaylanmak Uzere ilgili makamlara sunar.

% Yoénetim Kuruluna Uye Secimi: Fakilte Yonetim Kurulunda gérev alacak dgretim Uyelerinin secimini
gercgeklestirir.

% Kararlarin Onayr: Kurul tarafindan alinan kararlar, nihai onay ve uygulama sureci icin Rektorlik
Makamina sunulur.

% Mevzuat Uygulamasi: Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen diger tOm akademik gorevleri yerine

getirir.
Adi Soyadi idari Gérevi Atanma Tarihi Gorev Suresi
Prof. Dr. Tamer TASDEMIR Dekan 04.11.2024 3 Vil
Prof. Dr. Fatih Mehmet KORKMAZ FK Uyesi 03.06.2023 3 Vil
Dog. Dr. Davut CELIK FK Uyesi 20.02.2025 3y
Prof. Dr. Tamer TUZUNER FK Uyesi 27.02.2025 3 il
Prof. Dr. Ozgul BAYGIN FK Uyesi 03.06.2023 3 vil
Dog. Dr. Gines BULUT EYUBOGLU FK Uyesi 02.08.2023 3 vil
Dr. Ogr. Uyesi Senem Tugra DONMEZ FK Uyesi 27.09.2025 3 Vil

Fakilte Yoénetim Kurulu
Idari sireclerde Dekana destek veren yiritme organidir. Dekan baskanlidinda; Fakilte Kurulu tarafindan

U¢ yil sureligine secilen U¢ profesdr, iki dogent ve bir doktor 6Jretim Uyesinden olusur. Kurul, akademik
takvimin ve egitim programlarinin eksiksiz uygulanmasini saglamanin yani sirg; fakiltenin yatirm, bitce ve
program tasarilarini karara badlar. Ayrica égrenci kabuly, ders intibaklar ve mezuniyet islemleri gibi femel

akademik surecleri yoneterek, ilgili kanunlar ¢ergevesinde fakultenin idari isleyisini dizenler.

idari Gérevi Atanma Tarihi Gorev Suresi
Prof. Dr. Tamer TASDEMIR Dekan 04.11.2024 3 Yil
Prof. Dr. Fatih Mehmet KORKMAZ FK Uyesi 03.06.2023 3 Yil
Dog. Dr. Davut CELIK FK Uyesi 20.02.2025 3 i
Prof. Dr. Tamer TUZUNER FK Uyesi 27.02.2025 3vil
Prof. Dr. Ozgul BAYGIN FK Oyesi 03.06.2023 3 Yil
Dog. Dr. Gines BULUT EYUBOGLU FK Oyesi 02.08.2023 3 Yil
Dr. Ogr. Uyesi Senem Tugra DONMEZ FK Uyesi 27.09.2025 3vil

Bolim Baskani
Dekan tarafindan BoIUmUn aylikl profesdrleri, bulunmadidi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadid

takdirde doktor &gretim Uyeleri arasindan onerilir ve Rektdr tarafindan 3 yil sure ile atanir. Fakiltemiz, Klinik

Bilimler ve Temel Dis Hekimli@i Bilimleri olmak Uzere iki bélumden olusmaktadir.
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Anabilim Dali Baskani
llgili Anabilim Dalininda gorevli Profesdrlerin, bulunmadig takdirde Docentlerin, bulunmadigi takdir de

Dr.Ogr. Uyelerinin arasindan, o anabilim dalinda gérevii dgretim Gyelerince secilir. Atamalar Dekan tarafindan
yapilir ve Rektérlik Makamina bildirilir. Anabilim Dallari egitim-6gretim ve uygulama faaliyetlerinin yUrittldigu

birimlerdir. FakUltemiz Klinik Bilimler BOIUmU 8 (sekiz) Anabilim Dali Baskanligindan olusmaktadir.

Adi Soyadi Anabilim Dah Atanma Tarihi Gorev Suresi
Prof. Dr. Yavuz Tolga KORKMAZ Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi 06.06.2024 3 i
Prof. Dr. Saadettin KAYIPMAZ AQdiz, Dis ve Cene Radyolojisi 09.08.2023 3V
Dog. Dr. Davut CELIK Endodonti 2212.2023 3 i
Dog. Dr. Nurver KARSLI Ortodonti 06.05.2024 3Vl
Prof. Dr. Tamer TUZUNER Pedodonti 26.10.2023 3vil
Prof. Dr. Esra BALTACIOGLU Periodontoloji 12.02.2025 3 Vi
Prof. Dr. Sedanur TURGUT Protetik Dis Tedavisi 14.04.2024 3 i
Dog. Dr. Tugba SERIN KALAY Restoratif Dis Tedavisi 23.02.2024 3 i

C. BIRIME iLiSKIN BILGILER

Kurulus ve Tarihsel Gelisim
Fakultemiz e@itim-&6gretim, bilimsel arastirma, yayin yapan, adiz ve dis saghd alaninda tedavi hizmetleri
sunan bir yuksekdgretim kurumu olarak; 03 Temmuz 2003 tarih ve 25157 sayili Resmi Gazete'nin 2003/5782
sayill Karari ile Karadeniz Teknik Universitesi Rektorligi'ne bagh olarak Milli EGitim Bakanhgimin 09 Haziran
2003 tarihli ve 14407 sayiliyazisi Uzering, 28.03.1983 farihli ve 2809 saylll Kanun'un degisik ek 30 uncu
maddesine gdre, Bakanlar Kurulu'nca 17.06.2003 tarihinde kurulmasi kararlastiriian Fakiltemiz de 2006-2007
Egitim-Ogretim Yil'nda 25.09.2006 tarihi itibariyle Egitim-Ogretime baslanmistir. Agiz ve dis sadigi klinik
hizmetlerine 19.09.2005 tarihinde baslandi. Lisans programina ilk éJrenci 2006-2007 EGitim-Ogretim Yii Giz
Yariylinda alinrken Doktora programlarina ise 2007-2008 Egitim-Ogdretim Yili GUz Yariylinda baglandi. 201

yilinda ise 8 Anabilim Dalinda Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi verimeye baslandi.

Adiz, Dis Saglig Uygulama Merkezimiz ise YUksekdgretim Kurulu Bagkanhigi Egitim-Ogretim Dairesi
Baskanhgi'min E-75850160-101.04-68415 sayill yazisi bildirildigi Uzere 31.08.2022 tarihli YUksekdgretim YUrUtme
Kurulu toplanfisinda incelenmis ve 2547 sayill Kanun'un 2880 sayill Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca

uygun gorilmuis ve merkeze ait yonetmelik ise 24.10.2022 tarih ve 31993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmistir.

a) Kilinik Bilimler Bo6lumu / Anabilim Dallari
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dal, dislerin normal ve cerrahi ¢ekimleri, gdmulU dis operasyonlari,
implant yerlestirimesi, ¢ene kist ve tUmorlerinin operasyonlart ve rekonstriksiyonu, preprotfetik cerrahi
operasyonlari, ¢ene- yuz kiriklarinin cerrahi tedavileri, ortognatik cerrahi operasyonlari ve ¢ene eklemi

operasyonlarl gibi ¢cene-yuz bdlgesi ile ilgili operasyonlarin yapildidi bilim dahdir.

Prof. Dr. Yavuz Tolga KORKMAZ Anabilim Dal Baskani
Prof. Dr. Cem UNGOR Ogretim Uyesi
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Doc. Dr. Efecan SIVRIKAYA Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Onur YILMAZ Ogretim Uyesi

Ogr. Gér. Fatih GIRGIN Ogretim Elemani
Uzman Dt. Helin Merve OZALP Ogretim Elemani
Uzman Dt. Ayse BAYRAKTAR Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Nazl Gizem AK Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Ahmet YAY Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Gizem SAHIN Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Emine DIKER Ogretim Elemani
Ars. Goér. Dt. Zaur YUSIFBAYLI Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Osman YAVAS Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Merve Nur TURKAN Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Sezgin PECE Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Burak Alperen KARATAS Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Elshan ALLAHVERDIYEV Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Abdulbaki SAKCI Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Mine Merve CAKIR Ogretim Elemani
Ars. Goér. Dt. ibrahim TANAS Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Muhammet SUBASI Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Girkan DEMIREL Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Yaren YILMAZ Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Ali YAZICI Ogretim Elemani

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dal
Hastalarin fakilteye ilk basvurularinda muayenelerinin yapildidr bolim Adiz Dis ve Cene Radyolojisi

bolimidir. Az Dis Cene klini§i ve Radyoloji klinigi olarak ¢alisan bu iki ayri klinikte, dis ¢Urogu, diseti
hastaliklar, diger hastaliklarin agizda olusturabildigi bazi degisiklikler ve agizda ve ¢enelerde meydana gelen
hastaliklarin ~ teshisleriyle ilgileniimektedir. Olusan bu hastalklarin - teshis ve tedavilerinde genellikle
goruntllenmesi de gerekli olmakta ve bu goérUntUleme ydntemleri ve ayrica diger Kliniklerin ihtiyacr olan
radyogrdfi ihtiyaclarn da Radyoloji klinigimizde karsilanmakta ve gerekli géruldigunde ileri gdrintileme ve
tetkikler icin Tip hekimligi branslarindan faydalanimaktadir. Bu islemler sonucunda hastalarin planlanan

tedavileri Fakultemizin ilgili diger klinikleri tarafindan yapilimaktadir.

Prof. Dr. Saadettin KAYIPMAZ Anabilim Dah Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Senem Tugra DONMEZ Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Aysenur BAKAL Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Saliha AKCAY KOPRUCU Ogretim Uyesi

Uzman Dt. Sezen ilayda ILKUL Ogretim Elemani

Ars. Gor. Dt. Gizem SAHIN Ogretim Elemani

Ars. Gér. Dt. Sevde EFE Ogretim Elemani

Ars. Gor. Dt. Betdl BELMEN Ogretim Eleman

Ars. Gér. Dt. Nurdan TOP Ogretim Eleman

Endodonti Anabilim Dali
Endodonti; insan disinin morfoloijisi, fizyolojisi, patolojisi ve ozellikle de pulpa (dis 6zU), dis koku ve kok

ucunu saran dokularla ilgilenen dis hekimlidi dalidir. Endodontinin ¢alisma alani, dis pulpasi, dis koki ve koko

saran dokularin biyolojisini ve bu dokulari etkileyen hastaliklarin ve yaralanma-larin etyolojilerini, teshislerini
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ve tedavilerini icerir. Endodonti kliniginde pulpa ve periapikal kaynakl agrilarin tedavisi, pulpa kaplamasi ve
amputasyonu gibi vital pulpa tedavileri, kdk kanal tedavisi, pulpa kaynakli patolojik dokularin cerrahi olarak
uzaklastiriimasi, avulse (yerinden cikan) dislerin replantasyonu (yerine konmasi) ve bilingli replantasyon islemleri,
endodontik implantlar, renklenmis dis mine ve dentfin dokularinin agartiimasi ve kdék kanal boslugunu iceren
koronal restorasyonlarla iliskili post ve/veya core restorasyonu gibi tedavi islemleri yapilmaktadir. Endodonti

anabilim dalinda lisans diuzeyinde egitim, bilimsel arastirmalar, ve hasta tedavi hizmetleri yUritiimektedir.

Dog. Dr. Davut GELIK Anabilim Dal Baskani

Prof. Dr. Tamer TASDEMIR Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Nihan CELIK UZUN Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Tugba KOSAR Ogretim Uyesi

Uzman Dt. MUnevver KAYA
Uzman Dt. Damla AKKAYA

Ogretim Elemani

Ogretim Elemani

Ars. Gor. Dt. Seyma KANDEMIR GENC Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Simge UZUN Ogretim Elemani
Ars. Gér. Dt. Okan YADIGAROGLU Ogretim Elemani
Ars. Gér. Dt. Zeynep Rumeysa SAGLAM Ogretim Elemani
Ars. Gér. Dt. Fatmagul KADERLI Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Cihan MINTAS Ogretim Elemani
Ars. Goér. Dt. Rahime Gizem DEMIR Ogretim Elemani
Ars. Goér. Dt. Taylan CETINER Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Tugce Nur YAVUZ Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Rumeysa KAYA Ogretim Elemani

Ars. Gor. Dt. Selvinaz ERKULU
Ars. Gor. Dt. Omer Can DURMUS

Ogretim Elemani

Ogretim Elemani

Ortodonti Anabilim Dali
Ortodonti; Latince'de "duzgin dis" anlamina gelmektedir. Genel olarak; ¢ocuklar ve yetiskin bireylerin

dis ve c¢ene yapilarinda meydana gelen bozukluklarin teghisi, tedavisi ve onlenmesi icin ugdrasan bir dis
hekimligi dalidir. Bu islemler, ortodonti alaninda &zel egitim almis ve "ortodontist" olarak tanimlanan kisiler
tarafindan gerceklestiriimektedir. Ortodontist; dislerin ve ¢enelerin k6t pozisyonlarini, ortodontik tedavi icin
hazirlanmis cesitli aygitlar ve teller yardmiyla dizeltir. Hastaya gizel bir yUz estetigi ve etkileyici bir gulis
kazandirmak, saglikli bir ¢cigneme ve konusma icin gerekli olan dis ve ¢ene iliskisini elde etmek, ortodontistin

temel hedefleri arasindadir.

Dog. Dr. Nurver KARSLI Anabilim Dah Baskani

Doc. Dr. Baris BASER Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Buket PALA MUTLU Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Esra TUHAN KUTLU Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Tugba CARKACI Ogretim Uyesi

Ars. Goér. Dt. Gizem Mine TURKSEVER
Ars. Gor. Dt. Sibel SIMSEK

Ars. Gor. Dt. Mige AKYILDIZ

Ars. Gér. Dt. Sevil GOKCEK

Ars. Gér. Dt. Bahanur Hilal KISBET
Ars. Gér. Dt. Fazilet YILDIRIM

Ars. Gor. Dt. Ayca UYGUC BEKCI

Ogretim Elemani

Ogretim Elemani

Ogretim Elemani

Ogretim Elemani

Ogretim Elemani

Ogretim Elemani

Ogretim Elemani
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Ars. Gor. Dt. Nilay KARABULUT Ogretim Eleman
Ars. Gor. Dt. Gézal ABDURAHIMLI Ogretim Eleman
Ars. Gor. Dt. Afet AMIRASLANOVA Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Ramil AKHUNDOV Ogretim Elemani
Ars. Gér. Dt. llayda KAYA Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Veysel KAYI Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Hatice AYDEMIR Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Tugce DEDE SAIP Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Rabia KISLA Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Yaren Sena SEFEROGLU Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. RUmeysa KACMAZ Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Bugra DEDE Ogretim Elemani

Pedodonti Anabilim Dali
Cocuklara uygulanan her tUrlu tedavi ve koruyucu dis hekimligi islemlerini yapan dis hekimligi dalina

pedodonti denir. Pedodonti, ortodonti haric ¢ocuk dis tedavilerini kapsar. Cocuk tedavisi 6zel ilgi
gerektfirmektedir. Cocuk psikolojisini iyi bilmek, onlari korkutmadan dis hekimi koltuguna alishirmak ve dis
temizligi hakkinda bilgilendirerek hayatlar  boyunca sadlkh  dislerle  yasayabilmelerini  saglamak
gerekmektedir. Anne ve babaya kendi tedavileri yapilirken c¢ocuklarini da beraberlerinde getirmelerini
dnerilmektedir. Ozellikle daha énce hi¢c dis hekimine gitmemis cocuklar, anne ve babalarinin tedavileri
yapilirken onlari seyredebilmekte, korkulacak bir sey olmadigini gérmektedirler. Bu sekilde zamanla dis

hekimine alismalart mUmkin olabilmektedir.

Prof. Dr. Tamer TUZUNER Anabilim Dali Baskani
Prof. Dr. Ozgil BAYGIN Ogretim Uyesi
Doc. Dr. Nagehan YILMAZ Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk GUDUK Ogretim Uyesi
Ogr. Gor. ipek Nur ALEMDAG Ogretim Elemani
Uzman Dt. Minevver Cagla ASLAN Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Neslihan KAR Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Gulcan SAHBAZ Ogretim Eleman
Ars. Gér. Dt. Muhammed Emin KARADAG Ogretim Eleman
Ars. Gor. Dt. Elif Busra ERMIS Ogretim Eleman
Ars. Gor. Dt. irem KESIMAL Ogretim Elemani
Ars. Gér. Dt. Edanur GULYUZ Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Seyma EKMEKCI Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. HUmeyra Zilal AYDIN Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Beyza Serra TANAS Ogretim Eleman
Ars. Gor. Dt. Seyran TOPAKTAS Ogretim Eleman
Ars. Gor. Dt. Mensure KARA Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Senil Seren AKKOL Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Buket TEKINARSLAN Ogretim Elemani

Periodontoloji Anabilim Dal
Periodontoloji, diseti ve disi ¢cevreleyen destek dokular inceleyen bilim daldir. Periodontolojinin tedavi

kapsami; adiz hijyen motivasyonu, dis tasi temizligi, dis eti iltihaplar), diseti bUyUmeleri, dis ve diseti iltihaplarinin

kombine tedavileri, erken ve ge¢ dbnemde goérilen periodontal hastaliklar, dis eti ¢ekilmeleri, periodontal
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hastaliga bagh dis mobilitelerinin tedavisi, cene kemiginin icine implant yerlestiriimesi olusturur. Periodontoloji
ayrica, sistemik, hormonal ve genetik hastaliklara bagl adiz i¢i bulgularinin tanisi ve dis eti hastaliklarinin

tedavisi ile klinik ve temel tip bilimlerine yardimcr olmaktadir.

Prof. Dr. Esra BALTACIOGLU Anabilim Dahl Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Burak ALEMDAG Ogretim Uyesi
Ars. Gor. Dr. Dt. Anil OZTURK Ogretim Elemani
Uzman Dt. Sedanur KABASAKAL Ogretim Elemani
Uzman Dt. Muhammed Enes TELLIOGLU Ogretim Elemani
Uzman Dtf. Hamdi Efekan YILMAZ Ogretim Elemani
Uzman Dt. Fahri DONMEZ Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Sedanur YARBASI Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Sevval Gézde Nas KARTAL Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Sefa DURSUN Ogretim Elemani
Ars. Gér. Dt. Bercem Zeynep KITER Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Fatma Nur AVCI Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Elif Nisa BOZKAYA Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Miray TURAN Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Eda KOC Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Ahmet Cagri CAKMAK Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dtf. Necla Sanem BOZKIR Ogretim Elemani

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali
Protez anlam olarak vicuttaki herhangi bir eksikligin veya islevini tam olarak yerine getiremeyen organ

veya dokunun yapay olarak yerine konulmasi demektir. Dis HekimligindeProtetik Dis Tedavisi, eksik veya
kaybedilmis dislerin yerine yapay olarak yenilerinin getfiriimesi anlamina gelmektedir. Dis eksikliginin sayisi,
konumu ve cevre dokularin durumuna gdre tedavi sekli: sabit restorasyonlar, boIUmIO protezler ve tam
protezler ile yapilabilmektedir. implantolojinin gelismesiyle beraber implantlardan da destek aldigimiz protezler
yapabilmekteyiz. Cene, dil ve yiUz bdlgelerindeki eksikliklerin veya deformitelerin de ¢codu zaman protetik
olarak tedavisi yapilabilmektedir. Temporomandibular eklem rahatsizliklarinda da okluzal rehabilitasyon ve
tedavinin yonlendirimesi protetik dis tedavisinin gorevleri icerisinde yer alir. Tim restorasyonlarmizda amag,

hastaya kaybettigi veya eksikligini duydugdu fonksiyon, fonasyon ve estetidi yerine getirmektir.

Prof. Dr. Sedanur TURGUT Anabilim Dal Baskani
Prof. Dr. Elif AYDOGAN AYAZ Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Fatih Mehmet KORKMAZ Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Mehmet UGUR Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Nesim SAHIN Ogretim Uyesi
Uzman Dt. Gizin SAHIN Ogretim Eleman
Uzman Dt. Aslhan YAGCIOGLU Ogretim Eleman
Uzman Df. Muhammet Fatih BULUT Ogretim Eleman
Ars. Gor. Dt. Melek KARA Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Seyma Nur BALI Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. irem OZTURK Ogretim Elemani
Ars. Gér. Dt. Ahmet Bilal SAGLAM Ogretim Eleman
Ars. Gor. Dt. Rumeysa BAYKAN Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Beyza Zeynep BORA Ogretim Elemani
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Ars. Gor. Dt. Gizem CETIN Ogretim Elemani
Ars. Gér. Dt. Zeynep Ayca COL Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Veysel Karani BAYRAKTAR Ogretim Elemani
Ars. Goér. Dt. Zehra Nur BICEN Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Saliha DALASLAN Ogretim Elemani
Ars. Gér. Dt. Aykut KOKSAL Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Adalet SEKER Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Ecem YENIKAYA KARATAS Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Umit DEMIRCI Ogretim Elemani

Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dal
Dislerdeki sekil, konum veya renk bozukluklari fonksiyon ve fonasyonda oldudu kadar, estetik agidan

da onemlidir. GUlumsedidimiz zaman yuzimuzin dnemli bir bolumUnU olusturan disler, guzel bir gdérinime
sahip olmamizda olduk¢a énemli bir paya sahiptir. Estetik de@eri oldugu kadar genel sadlik Uzerinde de efkisi
olan dis saghd konusunda toplumun bilinglendirimesi, yonlendiriimesi, gerekli tedavilerin uygulanmasi ve
boylece toplumun yasam kalitesinin artirimasi temel amacimizdir. Klinigimizdeki vygulamalar, adiz ve dis
hastaliklarina kargi koruyucu, Onleyici tedavi uygulanmalarinin yani sirg, ¢uruk, travma, renklenme ve ¢esitli
anomdliler nedeni ile dislerde meydana gelen yapi ve sekil bozukluklarinin restoratif materyallerle yeniden

duzenlendidi, estetik ve restoratfif uygulamalari icermektedir.

Dog. Dr. Tugba SERIN KALAY Anabilim Dah Baskani
Dog. Dr. Giunes BULUT EYUBOGLU Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Kivang DULGER Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Leyla DEVLETLI OZYIGIT Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi ipek CUBUKCU OZEKIN Ogretim Uyesi
Ars. Gér. Dt. MUrUvvet CAGLAR Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Sila DAGLIOGLU SAGLAM Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Elif GUI COSKUN Ogretim Eleman
Ars. Gor. Dt. Umut Barkin AKBUDAK Ogretim Eleman
Ars. Goér. Dt. Hande SARAC DILBER Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Cansu DASKIN DURSUN Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. irem ESKIN Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Gizem YILDIRIM Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Gizem TEMUR AVCI Ogretim Eleman
Ars. Gor. Dt. Osman Emre YILDIZ Ogretim Eleman
Ars. Gor. Dt. Hilal Ozge KOSE Ogretim Eleman

b) Temel Dis Hekimligi Boltmu
Temel Dis Hekimligi BolimiU'nde heniz egitim-6gretim ve hasta tedavisi hizmetine baslanmamigtir.

1. Fiziksel Yapi

1.1. Kardeniz Teknik Universitesinin Taginmazlarinin Dagilimi
1.2. Kapal Alanlarin Dagilimi
Birimimize ait egitim, arastrma, idari, sosyal, saglk ve diger hizmet alanlarin dadiimi asagida

gosterilmistir.
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Mekan Sayisi

33

20

4

Egitim Lab.

Tematik Lab.

Mekan Sayisi

Mekan Sayisi

Mekan Sayisi

m?

1

Mekan Sayisi

Mekan Sayisi

Mekan Sayisi

Mekan Sayisi

1

2

Mekan Sayisi

Mekan Sayisi

Mekan Sayisi

Mekan Sayisi

L4

1876

16

138

4

190

88

1865

1.3. Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi
Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi

Derslik Sayisi (Amfi+Sinif)

asagida gosterilmistir.

% 100

Bilg. Lab. ve Ders Verilen Diger Lab.

% 50

Derslik Sayist (Amfi+Sinif)

% 0

Bilg. Lab. ve Ders Verilen Diger Lab.

% 0

1.4.Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

1.4.2. Spor Tesisleri

1.4.3. Kongre ve Kiltur Merkezleri/Cok Amach Salonlar

1.5.Hizmet Alanlan

Dis Hekimligi Fakdltesi

Kanuni Yerlegkesi

Toplanti Salonu

21

1.5.1

Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari
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Akademik Personel Calisma Odasi 33 529 150
idari Personel Calisma Odasl 20 287 25
Toplam 53 816 175

1.5.2 Kitophane Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)
Bagimsiz Calisma Salonu 1 155 40
Toplam 1 155 40

1.6.Hastane Alanlan
2003 vyiinda kurulan Fakiltemiz, Saglk Hizmetleri Meslek YUksekokulu olarak yapilan ancak
kullanimayan binada faadliyetine baslamis olup s&z konusu binanin yeniden projelendiriimesi sonucu 2005

yiinda A blok, 2006 yiinda B blok ve C &n bloklarin, 2008 yilinda da C arka blogun tadilatlar yapilmigtir.

FakUltemiz 19.09.2005 tarihinde 8 Unit ile hasta kabuline baslanmis olup hali hazirda kliniklerde 91 dis
Uniti bulunmaktadir. Ayrica Fakiltemiz'de 1 arastirma laboratuvari, 80 kisi kapasiteli preklinik laboratuari, 50

kisi kapasiteli fanfom laborafuvarl ve 4 adet derslik bulunmaktadir.

Sayi (Adet) Kapal Alan (m?)

Ameliyathane 2 84
Klinikler 14 644
Laboratuar 1 24
Radyoloji Alani 1 105
Camasirhane 1 5
Depo 3 104
Ortak Alanlar 8 545
Merkezi Sterilizasyon Unitesi 1 95
idari Alanlar 53 816

Toplam 84 2.422
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2. Orgitsel Yapi

TU

1955

ORGANIZASYON SEMASI

KARADENIZ
TEKNIK UNIiVERSITESI
Dis Hekimligi Fakultesi

DEKAN

FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI

(idari ve Mali islerden Sorumiu)

FAKULTE YONETIM KURULU

FAKULTE SEKRETERI

DEKAN YARDIMCISI

(Egitim ve Akademik Faaliyetlerden Sorumlu)

Yazi Igleri

Sorumlusu

Kalite Akreditasyon/

Yazi isleri Birimi

I¢ Kontrol Sorumlusu

Personel Igleri
Sorumlusu

Birimi

Personel igleri

Radyoloji Birimi

[

Radyoloji Personeli

Sterilizasyon
Sorumlusu

1
1
1
1
1
1
! TS
. Sterilizasyon
Lok Birimi i
| 1 Sterilizasyon
BYS Sorumlusu : l Personeli
Bilgi islem Birimi B T
Bilgi Islem [ . L . Laboratuvar Personeli
Personeli I ] Hizmetleri
1
1
1 -{ Sorumlu Hemgire
-------
1
" ismetier
Sorumlu Personel |7} —~ — = r . ; =
‘| Ogrenciigleri | i Hizmetleri AGiz Dig Sagiign
Birimi -" o Teknikeri
Uzmanhk Egitimi 1
Sorumlu Personel |™ | Diger Saglk
" Personeli
Déner Sermaye | Déner Sermaye | |
Personeli Birimi | Dekan Sekreteri
Taginir Kayit Kontrol | | : Sekreterlik i Hasta Kabul
Sorumlusu H Tasinir Kayit _Ir Hizmetleri Sekreteri
i Kontrol Birimi
Depo Sorumlusu  |.. | - Klinik Sekreteri
Tahakkuk Personeli |---| Tahakkuk Birimi ..I" Argiv Hizmetleri [~ ArsivSorumlusu
] I
| 1 |Tibbi Atik Sorumlusu
o Destek |
Fatura Birimi |- Hizmetleri
I i.| Temizlik Personeli
- L4santral Hizmetleri Santral Personeli
! |
| | Evrak/Ulasim rak/Ulagim
Hizmetleri Rermoncl
Hasta Haklari Hasta Haklari 2
Personeli Birimi I
1
I 1
]
]
Kalite Yonetim Kalite Yonetim |_}]
Sorumlusu |77 Birimi
| |
Personel Egitim Enfeksiyon
Birimi Kontrol Birimi

[

Personel Egitim
Sorumlusu

)

[

Enfeksiyon Kontrol
Sorumlusu

)

Temel Bilimler

Klinik Bilimler

|
Agiz, Dis ve Cene
Cerrahisi AD
|

Agiz, Dig ve Gene
Radyolojisi AD
|
Endodonti AD
|
Pedodonti AD
|
[Periyodontoloji ADJ]--

1
Protetik Dig
Tedavisi AD

1

Restoratif Dis
Tedavisi AD

|
Ortodonti AD |

AD Baskani
Ogretim Uyesi
Arastirma Gérevlisi

Lisans Staj

Ogrencisi

Dikey Hiyerarsi:
Yatay Hiyerarsi:

Birim Personeli

Yatay Koordinasyon:
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Altyapr ve Veri Yonetimi; FakUltemiz, teknolojinin sundugu olanaklari en Ust diuzeyde
kullanarak hasta sdreclerini kesintisiz, gUvenli ve erisilebilir bir yapida yUrUtmeyi amaglamaktadir. Bu
dogrultuda, tUm tedavi ve takip sUrecleri Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) Uzerinden dijital olarak
yOnetilmektedir. Veriler; yetkilendiriimis personel tarafindan yiksek guvenlik protokolleriyle kullaniimakta,
personelin sistem guncellemelerine uyumu ise periyodik egitimlerle desteklenmektedir. Veri gUvenligini en Ust
seviyede tutmak ading, tUm bilgiler Bilgi islem Birimi sunucularimizda saklanmakta ve Universitemiz Bilgi islem
Daire Baskanhidr tarafindan dizenli olarak yedeklenmektedir.

SurdurUlebilir ve Modern Saglik Hizmetleri; Dijitallesme stratejimiz dogrultusunda, randevu siUregleri e-
randevu sistemi ile mek&ndan badmsiz hale getirilmistir. Ayrica, surdirdlebilirlik vizyonumuzun bir pargasi
olarak kagit israfini dnlemek amaciyla dijital onam sistemine gecilmistir. Hasta onam formlari HBYS Uzerinden
olusturuimakta ve guvenli SMS dogrulama ydntemiyle onaylanarak fiziki arsivieme zorluklan ortadan
kaldirimaktadir.

2025 Y Dijitallesme Vizyonu ve Yenilikler; 2025 yili, sadlk hizmetleri ve egitim-6drefim sureclerinde
teknolojik iyilestirmelerin ivme kazandidi bir yil olmustur:

Hizl Hasta Kayit Sistemi: Manuel veri girisinden kaynaklanan hatalari minimize etmek ve islem surelerini
kisaltmak amaciyla kimlik okuma sistemi devreye alinmistir. Bu sayede hasta kabul sireclerinde hiz ve veri
dogrulugu maksimum seviyeye cikarilmigtir.

Dijital Bilgilendirme ve Duyuru: EGitim alaninda dijitallesmeyi guglendirmek i¢in dersliklerin girislerine akill
duyuru panolari yerlestiriimistir. OJrencilerimiz; ders programlari, sinav tarihleri ve gincel duyurulara bu
panolar aracii@yla anlk ve etkilesimli olarak erisebilmektedir.

3.1. Kullanilan Bilisim Sistemleri

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
Tasinir Kayit ve Yénetim Sistemi (TKYS) 2
Elektronik Kamu Alimlar Platformu (EKAP) 7
BUtUnlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi 19
Mali isler Butce Yoénetim Enformasyon Sistemi (E- BUTGE)

Sosyal Guvenlik Kurumu Bor¢ Sorgulama islemleri (E-SGK)

F2 Formu Hazirlama Platformu

Odenek Takip Uygulamasi (22/d) 2
Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) (Akademik/idari Personel ve Stajer Hekim) 606
Mekan Y&netim Sistemi (MYS) 1
Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS) 254
Yénetim igleri Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi (SPBYS) 5
Toplu SMS ve Mesaj Gonderme Sistemi (TMESAJ) 5
Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) 254
Sinav Yonetim Sistemi 2
Egitim isleri Mezun Bilgi Sistemi (MBS) 3
Yuksekdgretim Ders Bilgi Sistemi (YODES) 35
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Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Yaziim (Hazir program, lisans gibi) 1 1 - - 2

Masa Usty Bilgisayar 26 141 8 2 177

Tasinabilir (DizUstU) Bilgisayar 6 - - 1 7
3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Akill Tahta - - - Faks 2 - -
Projeksiyon 5 5 2 Fotograf Makinesi 2 2 -
Slayt Makinesi - - - Kameralar 72 - -
Tepegdz - - - Televizyonlar 23 - -
Episkop - - - Tarayicilar 2 - -
Barkot Okuyucu 6 - - Muzik Setleri 1 - -
Baski Makinesi 1 - - Mikroskoplar - - -
Fotokopi Makinesi 2 2 - DVD'ler - - -
Optik Okuyucu - - - Guc Kaynad 1 - -

4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

T = - T TR

Profesor 7 10 10 10

Dogent 5 7 9

Doktor Ogretim Uyesi 13 n 15 14

Ogretim Uyeleri Toplami 24 26 32 33

Ogretim Gorevlisi - - - 2

Arastirma Gorevlisi 78 103 104 15

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Toplami - - - n7

Genel Toplam 102 129 136 150

Akademik Personel

Profesor Dogent Doktor Ogretim Ogretim Uyeleri ~ Ogretim Arastirma  Ogretim Uyesi Genel Toplam
Uyesi Toplami Gorevlisi Gorevlisi Digindaki
Akademik
Personel
Toplami

2022 m2023 m2024 w2025
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42. Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi

Bir Ogretim Uyesine Dusen Ogrenci Sayisi 24 23 19 17

Bir Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi 8 6 6 5

4.3, Yabanc Uyruklu Akademik Personel

Profesor - -

Dogent - -
Doktor Ogretim Uyesi - _

Ogretim Gorevlisi - _

Dt. Zaur YUSIFBAYLi-Azerbaycan Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi
Dt. Gézal ABDURAHIMLI-Azerbaycan Ortodonti
Arastirma Gorevlisi Dt. Afet AMIRASLANOVA-Azerbaycan Ortodonti
Dt. Ramil AKHUNDOV-Azerbaycan Ortodonti
Dt. Rumeysa SEN-Bulgaristan Protetik Dis Tedavisi

4.4. Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

Mehmet UGUR Doc. Dr. Profeh‘k‘ Dis Nuh Nga .Yozgon 20?4-?025 EQitim 40/d
Tedavisi Oniversitesi Ogretim Yil

45. Baska Universitelerden Biriminizde Goéreviendirilen Akademik Personel
Dr. Ogr. Uyesi Taner BASFIRINCI Besikdiz0 MYO/Muhasebe ve Vergi Trabzon 40/a
Dr. Ogr. Uyesi Soner DEMIRTAS Hukuk FakUltesi/Kamu Hukuku Trabzon 40/a

* Egitim-Ogretim faaliyetleri kapsaminda ders géreviendirmesi yapimaktadir.
4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 18 95 12 9 13 3

Yozde % 12 63 8 6 9 2

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

AN

®21-25Yas ®26-30Yas =31-35Yas ®36-40Yas ®41-50Yas = 51- Uzeri
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4.7. idari Personel

Genel Idari Hizmetleri n 7
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 3
Saglik Hizmetleri Sinifi 13 5
Yardimei Hizmetler Sinifi 5 1

Toplam 31 16

4.8. idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi ilkogretim Lise On lisans Lisans Yiksek Lisans ve Doktara
Fakolte Kadrosu - - 1 2 1
13/b-4 - 4 5 7 -
4/B - 1 15 3 -

Yizde % - 31 43 24 2

idari Personelin Egitim Durumu

10
5 |
0 B e .. | I

Fakulte Kadrosu 13/b-4 4/B Yizde

mlise ®mOnlisans mLisans M Yiksek L.isans ve Doktara

4.9. idari Personelin Hizmet Sireleri

Kisi Sayisi 1-3 4-6Y 7-10Yl n-15vil 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Fakilte Kadrosu - - - - 2 2
13/b-4 1 1 - - 1 2
4/B 30 - - - - -

Yizde % 63 2 - - 27 8

idari Personelin Hizmet Siiresi

10
5 I
0 — — | N |

01.Mar 4-6YIl 7-10VYil 11-15vil 16-20Yil 21 - Uzeri

M Fakulte Kadrosu m13/b-4 m4/B
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410. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Fakolte Kadrosu - - - 1 2 1
13/b-4 - 1 - 4 8 2
4/B 1 9 7 2 1 -

Yuzde % 23 20 14 14 23 6

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

=
o

O B N W b U1 O N 0 O

B FakUlte Kadrosu ®13/b-4 m4/B

411. Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam K % E%

Akademik Personel 101 49 150 67 33
idari Personel - 4 4 - 100
13/b-4 5 10 15 33 67
4/B 20 10 30 67 33
Toplam 126 73 199 63 37

Personelin Cinsiyet Dagilimi

120

100

20
0 — — --

Akademik Personel idari Personel 13/b-4 4/B

B Kadin ® Erkek
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412. Sozlesmeli Personel ve isciler
isciler (Cahishiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Surekli Isciler 70 - 70
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Sézlesmeli Personel 30 - 30
Toplam 100 - 100

413. VYillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
Akademik Personel 96 129 129 145
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 6 9 7 5
idari Personel 4 4 4 4
Sézlesmeli Personel 1 24 28 30
Surekli isciler - - - -
Surekli isciler (696 KHK) 81 73 72 70
Toplam 188 239 240 254
Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilim

160
140
120
100

80

60

40

20 I

0 1 | - —— — - I
Akademik Personel  Yabanci Uyruklu idari Personel Sézlesmeli Personel Siirekli isgiler Siirekli isgiler (696
Akademik Personel KHK)
W2022Yili ®m2023Yih 2024 Y\ m 2025 Yih

5. Sunulan Hizmetler

51.  Egitim Ogretim Hizmetleri

saghgi

FakUltemiz, modern dis hekimliginin en gincel ydntem ve tekniklerini kullanarak; toplumun agiz ve dis

ihtiyaclarina yanit verebilen, etik de@erlere badl, hasta haklarina saygill ve yenilik¢i dis hekimleri ile

akademisyenler yetistirmeyi temel misyon edinmistir.

sunlard

®,
0.0

*,
0.0

Klinik Bilimler BoIUmU bunyesinde egitim-6gretim ve saglk hizmeti sunan sekiz temel anabilim dalimiz
Ir:

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi

Endodonti

Ortodonti

Pedodonti (Cocuk Dis Hekimligi)
2. Sayfa
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% Periodontoloji
% Restoratif Dis Tedavisi
% Protetik Dis Tedavisi
EGitim Programlarimiz
Lisans Egitimi; Bes vyillk editim surecini kopsayan lisans programmizda; derslerini  basariyla
tamamilayarak 300 AKTS kredisini dolduran, 4.00 Uzerinden en az 2.40 adrlikh not ortalamasina sahip olan
ve mesleki stgj raporu kabul edilen &grencilerimiz Dis Hekimlidi Lisans/YUksek Lisans diplomasi almaya hak
kazanirlar.
LisansUstU ve Uzmanlik Egitimi;
< Doktora: Saglik Bilimleri EnstitUsU bUnyesinde; Endodonti (2005), Ortodonti (2007) ve Periodontoloji
(2007) anabilim dallarinda koklo bir doktora editimi gelenedine sahibiz.
< Uzmanlk (DUS): Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Giris Sinavi (DUS) ile fakUltemize yerlesen dis
hekimleri, sekiz anabilim dalmizin famaminda arastirma gorevlisi kadrosuyla uzmanlik egitimlerini
sUrdUrmektedirler.
Kalite ve Akreditasyon Basarimiz
Fakultemiz, egitim kalitesini ulusal ve uluslararasi standartlarda tescillemek adina kararlh adimlar atmaktadir:
< Tam Akreditasyon: Dis Hekimligi EQitim Programlari Akreditasyon Dernedi (DEPAD) tarafindan yapilan
deerlendirmeler ve 2025 Nisan ayindaki saha ziyareti sonucundag, lisans programimiz 2025 yili
itibariyla 6 yillk "Tam Akreditasyon" almaya hak kazanmigtir.,
< TYC Logosu: Egitim programimiz, TUrkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) logosu kullanim hakkini elde
ederek mezunlarimizin diplomalarinin ulusal ve uluslararasi gegerliligine dnemli bir katma deger
saglamistir.
< SUrekli lyilestirme: Egitim sireclerimiz; Egitim Komisyonu ve Fakilte Yénetim Kurulu esgidiminde, ic
ve dis paydagslarin gorusleri, 6grenci anketleri ve periyodik 6zdegerlendirme raporlar ile sistematik
olarak denetlenmekte ve gelistirimektedir.
Program 6grenme ciktilarimizin TYYC (Turkiye Yuksekogretim Yeterliikler Cercevesi) ile uyumuna dair
detaylh bilgilere, fakiltemiz web sitesindeki Bilgi Paketi bdlUmUnden ulasabilirsiniz.

511. Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler/Programlar

Fakilte Program Adi Egitim Suresi
Dis Hekimligi FakUltesi Lisans Egitimi Dis Hekimi (Dentist) 5Yil
Dis Hekimligi Fakdltesi Uzmanlik EGitimi Agdiz, Dis ve Cene Cerrahisi 4 YIl
Dis Hekimligi Fakdltesi Uzmanlik EGitimi Agdiz, Dis ve Cene Radyolojisi 3Yil
Dis Hekimligi FakUltesi Uzmanlik Egitimi Endodonti 3V
Dis Hekimligi Fakdltesi Uzmanlik Egitimi Ortodonti 4
Dis Hekimligi FakUltesi Uzmanlik Egitimi Pedodonti 3V
Dis Hekimligi Fakdltesi Uzmanlik EGitimi Periodontoloji 3Yil
Dis Hekimligi Fakdltesi Uzmanlik EGitimi Protetik Dis Tedavisi 3Yil
Dis Hekimligi Fakdltesi Uzmanlik EGitimi Restoratif Dis Tedavisi 3Yil
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51.2. Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilan
Erkek 244
. Ogretim Kiz 337
Toplam 581
Erkek -
1. Ogretim Kiz -
Toplam -
Erkek -
Uzaktan Egitim Kiz -
Toplam -
Toplam Erkek 244
Toplam Kiz 337
Genel Toplam 581
Aktif Ogrenci Sayilari
Tarih Kiz Erkek Toplam
03.11.2008 56 58 N4
02.11.2009 91 85 176
01.11.2010 142 107 249
04.1.201 176 125 301
01.11.2012 221 166 387
01.11.2013 253 181 434
01.11.2014 283 187 470
02.11.2015 309 212 521
01.11.2016 300 288 588
01.1.2017 323 218 541
06.11.2018 315 227 542
01.11.2019 312 246 558
10.11.2020 305 248 553
08.11.2021 326 233 559
04.11.2022 334 251 585
20122023 350 252 602
31.12.2024 358 264 622
05.01.2025 337 244 581
Aktif Ogrenci Sayilari
700
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300 f
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100
0
00 O OO O O 4 4 N N O N < < 1D 1N W O N NN O W O OO OO + d N N N N < < 1 oWn
O O O ™ ™ ™ ™ ™ ™ = ™o o = o o =+ oA A H A o =+ oI N N N N N N &N N &N &N N
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e (|7 em—Frkek Toplam
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5..3. Yabanc Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilan

5.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Dis Hekimligi 60 62 62 %100

Genel Kontenjan 60 60 4L68,21736
Okul Birincisi Kontenjani 2 2 452,71504

Kiz 42 67,7
Erkek 20 323

Karadeniz 38 61,3
Marmara 6 9,7
ic Anadolu 7 n3
Akdeniz 3 4,8
GUneydogu Anadolu - -
Dogu Anadolu 5 81
Ege 3 4,8
Toplam 62 100

Yerlesenlerin Geldikleri Cografi Bolgeler Yerlesen Sayisi

m Karadeniz ® Marmara = i¢Anadolu ® Akdeniz = Giineydogu Anadolu = Dogu Anadolu = Ege

Trabzon 15 24,2 Erzurum 2 32 Erzincan 1 16
Samsun 9 14,5 istanbul 2 32 Giresun 1 16
Kayseri 5 8,1 izmir 2 32 GUmUshane 1 1,6
Adana 3 4,8 Malatya 2 32 KarabUk 1 1,6
Ordu 3 4,8 Bartin 1 1,6 Mugla 1 1,6
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Rize 3 4,8 Bayburt 1 16 Tokat 1 1,6
Ankara 2 32 Bilecik 1 16
Bursa 2 32 Edirne 1 16

5.1.5. Yiksek Lisans ve Doktora Programliari

5.1.6. Yabanc Uyruklu Ogrenciler

Bolim Kiz Erkek Toplam
Dis Hekimligi FakUltesi 24 4Ll 68
Toplam 24 44 68

| UMelere Gore Yabanai Yobona Uyruki Ogrencisaylan |
Birim Ulke Kiz Erkek Toplam

iran 8 n 19

Suriye 7 20 27

Irak 1 1 2

Banglades 1 0 1

Misir 1 1 2

Afganistan 3 0 3

Dis Hekimligi FakUltesi Yemen 1 0 1

Hollanda 1 1 2

Srilanka 0 1 1

Tayvan 0 1 1

Azerbeycan 0 7 7

Rusya 0 1 1

Filistin 1 0 1

Birim Ulke Kiz Erkek Toplam
Dis Hekimligi Fakdltesi Azerbaycan 0 7 7

5.1.7. Engelli Ogrenci Sayilari
51.8. Mezun Ogrenci Sayilari (2024-2025)

Mezun Ogrencilier (Lisans)

. Ogretim n2 n2

1. OFretim

Uzaktan Egitim

Toplam 1n2 12

2025 Yilinda Mezun Olan Uzmanlik Ogrencilieri ve Tez Basliklan

Evre 2 ve evre 3 periodontitisli kadin hastalarda menstruel siklusun farklh donemlerindeki
29.01.2025 agiz saghd yasam kalitesinin genel yasam kalitesi Uzerine etkisinin OHIP-14 ve SF-36
anketleri ile degerlendirimesi

Merve Cihan
MIHCIOGLU
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Emre ULUBAY 12.02.2025 Afr?f|k mandibulada farkli dlzoyr) .v‘e mo“teryolle'rf:iem‘Subpenosreol implantlarin stres
dagiimlarinin sonlu elemanlar analizi ile degerlendirilmesi
Emil MAHAMMADLI 12.02.2025 Tem;?oror.nor?mbulor feklem fluzen5|zl|kler|n tfedowsu'wc.ie fo.rkll' enerji yogu.nluklormdo dusuk
enerji seviyeli lazer biyostimUlasyonunun dederlendiriimesi: bir retrospektif ¢calisma
izel TOPAL 03.03.2025 Zﬁ:it:l selasyon ajanlarinin U¢ tip k&k kanal patinin push-out baglanma dayanimi Uzerine
. - Trabzon merkez (Ortahisar) ve cevresindeki ilcelerde yasayan 0-3 yas arasindaki
Gulsah GUVENC - I o o o -
. 13.05.2024 ¢ocuklarin adiz ve dis saghdr durumlarinin ve tedavi hizmetlerinin karsilastirmal olarak veri
Sengin . M . .
tabani Uzerinden degerlendirilmesi
GUmUs diamin fluorid ile tedavi edilen demineralize dentinde farkli restoratif materyallerin
Merve YAZ 30.06.2025 ve farkl yUkleme surelerinin restorasyonun baglanma dayanimi Uzerindeki etkisinin
karsilastirmall olarak degerlendirimesi; in-Vitro bir calisma
Aslihan YAGCIOGLU 14072025 Farkl eg|t!m dizeylerindeki d|§ h'el.<|mllg|~ogren<':|.ler|n|‘n protetik dis tedavisi klinik uygulama
sirasindaki davranis ve becerilerinin dederlendiriimesi
Evre Il ve Il Periodontitisli Kadin hastalarda Cerrahi Olmayan Periodontal Tedavi
Sedanur KABASAKAL 03.09.2025 Uygulamalarinda, Agri Algisi ve Anksiyete Dizeylerinin Menstrual = Siklusun  Farkl
D&nemlerinde Karsilastirimasi
Muhammed Enes 03.09.2025 Periododontitis Gegmisi Olan bireylerdeki Dental implant Rehabilitasyonunun Uzun dénem
TELLIOGLU T Klinik Etkinliginin Retrospektif Olarak Degerlendirilmesi
Hipertansiyona Bagl Kalsiyum Kanal Blokeri Kullanan Periodontitisli Bireylerde Cerrahi
Jasarat HIDAYATOV 03.09.2025 Olmayan Periodontal Tedavinin Klinik Etkinliginin Retrospektif Olarak Degerlendirilmesi
Mucahit GUNER 16.09.2025 Ekl?mel| ve Eksiltmeli Yonfeml'e“r lle Uretilen vresforqsyon 'moteryollerln Agiz Calkalama
Solusyonlari Sonrasi renk Stabilizasyonun Degerlendirimesi
Minevver KAYA 22092025 }Lia(;gkh Endodonti Dergisinde Yayinlanan TUrkiye Adresli Bilimsel Makalelerin Bibliyometrik
Minevver Cagla Geleneksel Yontem ve Dijital Yontemler Kullanilarak Farkll Materyallerden Yapilan Yer
9 22.09.2025 Tutucularin Baglanti Dayanimi ve Stres Dadilimlarinin 3 Boyutlu Sonlu Elemanlar Analizi
ASLAN 9 - )
Kullanilarak Degerlendirimesi
Hamdi Efekan YILMAZ 02102025 Derjfol Im.plcnt. Uygulons}n .Hcstclorln . Demogrcflk, Klinikk ve Radyolojik Olarak
Degerlendirimesi: 7 Yil ve Uzeri Retrospektif Inceleme
Fahri DONMEZ 02102025 Acgik veyo. ko'p'call sinUs yuUkseltme iglemi Lfygu!cnmls hcsfqlordo adiz sagiiginin ve genel
yasam kalitesinin karsilastiriimasi: 3 yil ve Uzeri retrospetif inceleme
Muhammet Fatih BULUT 2710.2025 Ekmeli ve eksmme!! Yont?n)leli .!Ive" U'r'eh‘len Daimi 'Kron Materyallerinin Firca Abrazyonu
Sonrasl Renk ve YUzey PUrizIGI0§Uunun Incelenmesi
. : Dis HekimligindeDislerde Renk Secimine; Mesleki Deneyimin ve Guncel Aydinlatma
Glzin SAHIN 03112025 Kaynaklari ile Farkli Skala Kullaniminin Etkilerinin, Dijital Andliz ile Degerlendirilmesi
Damla AKKAYA 06112025 Forkl.l tipteki korwol |§| "mec.hkomer.ﬂ. ve kok kanal patlarinin iki farkll zaman arali@inda kok
dentin kiriima direnci Uzerine etkisi
Sezen llayda iLKUL 13112025 Temporomond.lbulor Ekleml.n Ser’r.D.oku Komponentlerinde Morfolojik Dedisikliklere Neden
Olan Etmenlerin retrospektif Analizi
Ayse BAYRAKTAR 17122025 Temporonjondlbu.lgr Ek!em Rahatsizliklar tedavisinde farkli artrosentez ydntemlerinin klinik
olarak degderlendirilmesi
Helin Merve OZALP 17122025 Cesitli moksnl.er sinUs lift operqsyon ’reknl'klerl ile blrI!k’re uygulongn @plonf[onn uzun dénem
basarisinin klinik ve radyografik olarak incelenmesi: Retrospektif bir ¢calisma
5.1.8.1. Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilan
Kurulusundan Bugine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari
Bolim/Program Kiz Erkek Toplam
Klinik Bilimler/Dis Hekimligi 693 453 146
Toplam 693 453 N46
5.1.9. Yatay Gegis Sayilari
Yatay Gegis Merkezi Yatay Gegis | Merk. Yatay Gegis ve Yatay Gegis Kurum igi
BolUm/Program
Gelen Gelen Giden Gegis yapan
Klinik Bilimler/Dis Hekimligi 7 4 3 -
Toplam 7 4 3 -

5.2. Saglk Hizmetleri
Dis Hekimli§i FokUltemizde en gelismis yontem ve fekniklerin 1siQinda Ulkemiz insaninin adiz saghd

gereksinimlerini karsilayabilecek, yeniliklere agik, mesleki efidine ve hasta haklarina saygil, sorumiluluk sahibi
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dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistiren Dis Hekimligi Fakuiltesi 19.09.2005 tarihinde 8 Unit ile hasta

kabuline baslanmis olup, Unite sayisi 2025 yiinda 91'dir.

2025 yii sonuna kadar 181.661 hastaya toplam 396.451 tani-tedavi seansi vuygulanmistir. Fakiltede rutin
hasta tedavileri yaninda &zellikle engelli ¢ocuklar ve dis hekimi fobisi bulunan eriskinler icin 01 Ekim 2007
tarihinden itibaren sedasyonla tedavi uygulomalari baglatimistir. Ayrica biyUk cerrahi girisim gerektiren
hastalarin cerrahi islemleri, 2007-2024 yillari arasinda Kanuni Editim ve Arashrma Hastanesinde 2024 yilindan
itibaren ise Universitemiz Saglk Uygulama ve Arastrma Merkezi Farabi Hastanesinde yapimaya devam

etmektedir.

Fakiltede modern dis hekimligi egitiminin gerektirdigi bUtin imkd&nlar mevcut olup, klinik hizmetleri
veriimektedir. FakUlte 6grencileri egitim hizmetlerinde Ulkemizde ilk olan simultane demo goriuntileme sistemine
sahip fantom laboratuvarinda egitim gdrmektedir. Dental tomografi ve dijiital radyografi Oniteleri ile birkag
saat icinde estetik porselen restorasyonlar (lamine, kron, kopry, dolgu) yapmayi saglayan CAD-CAM sistemi,
Sert ve yumusak doku lazer cihazlarinin bulundugu lazer klinigi, mikroskop altinda endodontik tedavilerin

yapildi§i miro-endodonti klini§i ve sedasyon/genel anestezi altinda dis tedavisi uygulanmaktadir.

FakUltemiz Klinik Bilimler BolIumU Pedodonti (Cocuk Dis Hekimligi) Anabilim Dali bUnyesinde olusturulan
izole egitim odasindag, 0-3 yas arasi cocugu bulunan ebeveynlere yonelik editim ve bilgilendirme faaliyetlerine
baslanmigtir. Bu uygulama ile Dénem [V lisans Ogrencilerimizin klinik uygulamalart kapsaminda ve uzman
asistan godzetiminde gerceklestirimektedir. Bu faaliyet, ebeveynlere cocuklarinn agiz ve dis saghdr konusunda

bilgi ve farkindalk kazandirmayi hedefleyerek toplumsal sadlk hizmetlerine katki saglamaktadir.

Halkimiza koruyucu ve tfedavi edici saglk hizmefleri sunmak, Ulkemizin saygin Dis Hekimligi
FakUltelerinden biri olmak icin eldeki ekonomik, fiziki ve insan kaynaklarini en etkin sekilde kullanarok azami

verim elde etmek anlayisi ile sadlik hizmetlerini yUritmektedir.

2025 Yih Saghk Hizmet Verileri islem Sayisi
Kliniklerimize Bagvuran Hasta Sayisi 181.661
Tani-Tedavi islemleri 396.451
Panaromik, Sefalometrik Ve Periapikal Radyograf Sayisi 53.999
Dental Tomografi 1.591
Dolgu 34.602
Kok Kanal Tedavisi 9.509
Tam ve BOIUmIG Cene Protezi 1.060
Sabit Protez(Uye Basi) 12.600
Dis Cekimi 21.962
Dis Eti Ameliyati 3.854
Dis Tasl Temizligi 52158
Subgingival Kiretaqj 2734
Kemik ici implant 3225
Sabit Ortodontik Tedavi 1.396
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2025 Y Saglk Hizmet Dagilimi
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Yillar itibariyle Hasta ve islem Sayisi

2015 185.013 562.708
2016 193539 567.653
2017 195.324 551.454
2018 219.927 623.959
2019 170.981 453,854
2020 59290 126.807
2021 84.995 180.740
2022 127.048 289.636
2023 145,504 331067
2024 171.019 373.843
2025 181.661 396.451

Yillar itibariyle Hasta ve islem Sayisi
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5.3. Arastirma Hizmetleri

FakUltemiz akademik personelinin arastirma faaliyetlerine katki saglamak amaciyla 2025 yili igerisinde,

birimimiz koordinasyonunda arastirma projesi hazirloma egitimleri, bilgilendirme toplantilari ve benzeri

destekleyici faaliyetler gergeklestiriimis; bu kapsamda akademik personelin bilimsel arastirma sireglerine iliskin

bilgi ve farkindaliginin artirimasi hedeflenmistir.

2025 Yili Akademik Personelin Arastirma Fadliyetlerine Yonelik Gergeklestirilen Calismalar

Fadaliyet Amag Faaliyet Tarihi
METAM Ziyareti Arastirma altyapisini tanitmak 10.01.2025
COST Bilgilendirmesi Uluslararasi proje katiimi 14.02.2025
BAP Egitimi Proje basvuru yetkinligi 14.05.2025
Makale Yazim Egitimi Yayin kalitesini artirmak 20.05.2025

5.3.1. 2025 Yih BAP Proje Bilgileri

Birim Adi

2025 Yili iginde Agilan

Onceki Yillardan Devredenlerle Beraber Toplam

Proje Sayisi

Toplam Bitce (%) Proje Sayisi Toplam Bitce (t)

Dis Hekimligi Fakultesi

28

3.544.527,79 30 3.731643,25

5.3.2. 2025 Yiinda Kabul Edilen BAP Projelerinin TUrlerine Gére Dagilimi

Proje Turo Proje Sayisi Projelerin Toplam Butcesi ()
BAPOI- Temel Arastirma Projesi
BAPO2- Hizll Destek Projesi 207.435,40
BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi 360.000,00
BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi
BAPO5-Yurt Disi Arastirma Projesi
BAPQ6-LisansustU Tez Projesi 19 2.936.712,39
BAPQ7-Kamu-Universite Sanayi isbirligi Arastirma Projesi
BAP08-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi
BAP09-Lisans Ogrenci Projesi 3 £40.380,00
BAPIO -Es Finansmanl Bilimsel Arastirma Projesi
BAPII Disiplinler Aras isbirligi Projesi
BAP12 Doktora Sonrasi Arastirma Projesi
Toplam 28 3.544.527,79
5.3.3 2025 Yih Kurum Disi Proje Bilgileri
Proje Sayisi Projelerin Toplam Bitgesi (t)
2025 Yiinda Acillan TUBITAK Projesi 1 10.000
2025 yilinda Acllan Diger (TAGEM, DOKA, DOKAP, BOREN, TUSEB vb.) - -

5.4, Koltor Hizmetleri

5.5. Spor Hizmetleri

5.6. Ogrenci KulUpleri Faaliyetleri

Kulobin Adi

Gergeklestirilen Faaliyetier

Psikodent

Dis HekimligindeErgonomik Calisma Pozisyonlari Egitimi, iftar Yemegi

K.T.U Dis Hekimligi Arastirma Toplulugu Kulibu

Tanisma kahvaltisi, Film Etkinligi Giresun-Ordu Gezisi
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5.7. Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

5.7.1 Paydaslarla Ortak Yuritilen Faaliyetleri
Fakiltemiz ile Trabzon Kent Konseyi arasinda, Fakiltemiz Dekani Prof. Dr. Tamer TASDEMIR ve Trabzon
Kent Konseyi Baskani Prof. Dr. Hasan KARALIn katiimiyla, 14.05.2025 tarihinde “Sosyal Projelere Destek ve
EQitim Seminerleri Dizenleme Protokolu” imzalanmistir. Protokol kapsamindg; toplum adiz ve dis sadhdi
farkindali@inin artirimasi amaciylo, asagidaki tabloda belirtilen okullarda &grencilere yonelik agiz ve dis saghd
taramalari ile bilgilendirici egitim faaliyetleri gergeklestiriimistir. Gergeklestirilen faaliyetlere iliskin okul bilgileri,

tarihleri ve gorsel dokUmanlar asagida sunulmustur.

Kurum Gorevlendirilen Akademik Personel Etkinlige
Kurum Adi dérenci Gérevli Anabilim (Asistan) Géturolecek Etkinlik Tarihi
Dah Ogrenci (Stajyer)
sayisi Sayi Unvan, Adi ve Soyadi
Sayisi
Ars. Gor. Dt Sevval Gozde Nas
_ 3 Periodontoloji 2 | KARTAL 4
Karadeniz Ozel Ars. Gor. Dt Sefa DURSUN 14 Ekim 2025
Egitim Meslek 140 - - - (sal
Yiksekokulu Restoratif Dis Ars. Gor. Dt. Irem ESKIN
Tedavisi 2 | Ars. Gor. Dt. Sla DAGLIOGLU 4
SAGLAM
Erdogdu s Egitim Periodontoloji 1| Ars. Gor. Dt Elif Nisa BOZKAYA 3 30 Ekim 2025
75 (Persembe)
Uygulama Okulu Pedodonti 1 Ars. Gor. Dt. Neslihan KAR 3
Camlik isitme ) Ars. Gor. Df. Muhammed Emin
Engeliler  ilkokulu- - Pedodonti ' | KARADAG 3 18 Kasim 2025
Ortaokulu-Ozel Restoratif Dis . Ars. Gor. Dt. Umut Barkin 3 (Sal))
EQitim Meslek Lisesi Tedavisi AKBUDAK
Gozipasa Ozl Pedodonti 1| Ars. Gor. Dt Gulcan YILDIZ 3 10 Aralk 2025
Egitim  Uygulama 75
Okulu Periodontoloji 1| Ars. Gor. Dt Fatma Nur AVCI 3 (Carsamba)
Omer Burak Terzi 24 Aralik
Ozel Egitim 60 Pedodonti 1 Ars. Gor. Dt. Elif Busra ERMIS 4 2025
Anaokulu (Carsamba)
. " Ars. Gor. Dt Bercem Zeynep
Zafer Ozel Egitim - Periodontoloj U | kiter 4 14 Ocak 2026
is Uygulama Okulu Restoratif Dis . Ars. Gor. Dt. Hande SARAC 4 (Carsamba)
Tedavisi DILBER

Fakultemiz ile Trabzon Dis Hekimleri Odasi is birli§inde, meslektaslarin mesleki bilgi ve becerilerinin
gelistiriimesine katki sadlamak amaciyla farkl tarihlerde ve cesitli illerde mesleki gelisim seminerleri
dizenlenmistir. Bu kapsamda, Trabzon Dis Hekimleri Odasi tarafindan organize edilen etkinliklere fakiltemiz

akademik personeli konusmaci olarak katiim saglamigtir.

Etkinligin DUzenlendigi Kurum E.::::::( Kahlim Saglayan Ogretim Uyesi Etkinlik Konusu
. Dog. Dr. Onur YILMAZ All-on-Four Tedavisinde Cerrahi ip Uclari
Artvin lli Dis Hekimleri 25.05.2025 <
Dog. Dr. Mehmet UGUR TME Bozukluklar: GUncel Yaklasimlar
Avrasya Universitesi SABIK | 5 0s o025 Dr. Ogr. Uyesi Nesim SAHIN Gelenekselden Dijitale: Ol¢U Tekniklerinin Evrim
Hizmetleri Meslek YUksekokulu o Ars. Gor. Dt. Mucahit GUNER Dijital Ol Sistemleri: Gelecegin Dis Teknisyenleri
Artvin ilinde Duzenlenen Bilimsel 26092025 Dog. Dr. Efe Can SiVRIKAYA implant Basarisizliklari
Etkinlik o Dr. ©gr. Uyesi Nesim SAHIN implant Usti Protezler
Gomishane  linde  Diizenlenen - Prof. Dr. Cem UNGOR Implant Kf)mpllkos.yonlorl ] ‘
Bilimsel Etkinlik 1. Doc. Dr. Davut CELIK Endodontik Tedavide Prosedirel Aksakliklar: Risk
Faktorleri ve Kanita Dayall Yénetim
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Toplumsal Katki Faaliyetleri

2025 Yil Mesleki Tanitim ve Tercih Rehberligi Kapsaminda Fakultemizi Ziyarete Gelen Okul Bilgileri

Ziyarete Gelen Okul Ziyaret Tarihi Ziyarete Kahlim Saglayan Ogrenci Sayis
Cayirbagl Cok Programli Anadolu Lisesi 02.05.2025 80
Akcaabat Anadolu Lisesi 25.04.2025 70
Caykara Anadolu Lisesi 04.12.2025 15
Ozel Trabzon Anadolu Lisesi 24112025 24
Sehit Murat Sahin Anadolu imam Hatip Lisesi 13.05.2025 35
Arhavi HUseyin GUrkan Anadolu Lisesi 28.05.2025 18
Dursun Ali Kurt Anadolu imam Hatip Lisesi 27.05.2025 22
Bener Cordan Ortaokulu 18.06.2025 27
Artvin Gelisim Yolu Akademisi 25.07.2025 25

2025 Yih Akademik Personel Radyo ve Televizyon Faaliyetleri

Ogretim Uyesi Anabilim Dal Konu Bashgi Pfr":z:;"‘
Doc. Dr. Gines BULUT EYUBOGLU Restoratif Dis Tedavisi Catlak Dis Sendromu 22.09.2025
Dr. Ogr. Uyesi Nesim SAHIN Protetik Dis Tedavisi Gulus Tasarimi ve Estetik Dis 20.10.2025
Dr. O&r. Uyesi Nihan CELIK UZUN Endodonti Er;(zf;:mg?e Dogru Bilinen Yanlglar ve Guncel 03.11.2025
Dr. Ogr. Uyesi Burak ALEMDAG Periodontoloji Dis Tasi Temizligi ve Adiz Hijyeni 17112025
Dog. Dr. Nagehan YILMAZ Pedodonti Cocuk Dis HekimligindeTemel KAvramlar 01.12.2025
Dr. Ogr. Uyesi Esra TUHAN KUTLU Ortodonti Ortodontik Tedavi Nedir? Neden Onemlidir? 15.12.2025
Doc. Dr. Onur YILMAZ ég'rzr'c his'?i§ ve Gene | \ii Yas Disleri Hakkinda Merak Edilenler 29122025

2025 Yih Toplumsal Katki Projeleri

Proje Danisman Ogretim Uyesi

Proje Ekibi

Konu Bashgi Proje Tarihi

Dog. Dr

. Nagehan YILMAZ

Emirhan ilhan ALKAN
Stj. Dt. Eren SAGLAM

Stj. Dt. Fatma KAHRAMAN
Stj. Dt. SUmeyra SOYMAZ
Stj. Dt. Sura Selin AYHAN

Stj. Dt.

Lotus GUlUsU 17.01.2025

Dr. Ogr

. Uyesi Tugba KOSAR

Stj. Dt. Sueda Sacide GENC
Stj. Dt. Elif Nur GUC

Stj. Dt. Havvanur CEYLAN

Stj. Dt. Firdevs KUYUMCU

Stj. Dt. Mira¢ Burak SOYLEMEZ

Erken Tani ile Agiz Kanserini Onle 27.02.2025

Dr. Ogr

. Uyesi Esra TUHAN KUTLU

Godzde Nur ON
Sila CENIKOGLU
Hatice CALIK
Melike Erva SEVEN
Feyza Nur LEYLEK

Renklerle GUlimse: Fircalarin GUCU 22122025

Dr. Ogr. Uyesi Nihan CELIK UZUN

Mehmet Yigit DOGAN
Emre YILDIZ

Elif Bade GUL

Isil TAT

Gebelerde Agiz ve Dis Saghdr Egitimi 23.12.2025

Prof. Dr

. Elif AYDOGAN AYAZ

Zeynep UZUN
Zeynep KUZEYLI
Kibranur CAL

Fulya KAYA

Hatice KUbra ASLAN

DoénUstirdlebilir Atiklarin Geri

Kazanminin Yayginlastiriimasi 26122025

Dr. Ogr. Uyesi Burak ALEMDAG

Meliha Rana VIRDIL
Nisanur SEVINC

Elif Kevser FIRAT
Kagan KAHRAMAN
Esra ATABAS

Periodontoloji  Alaninda  Toplumsal
Yanls inanislarin Arastirimasi ve Egitim
Kampanyalari ile Topluma Farkindalk
Kazandiriimasi

29.12.2025
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Beyza PAMAUK
Yagmur OZMEN

Doc. Dr. Tugba SERIN KALAY HUsna Kevser MERCAN Beslenme ve CUrUk 29122025
Bengisu YILMAZ
Sumeyye KARAL
Mehmet Akif KARAGOZ

Dr. Ogr. Uyesi Nesim SAHIN Omer Selim SARIOGLU lleri Yash Bireyler Igin Online Randevu 30122025

Burak ASLAN

Cemil Emir GULSEVEN

Sistemi Hakkinda Bilgilendirme

5.7.3 Mezun Ogrenci Faaliyetleri

Planlanan Faaliyet Yeri

Faaliyet Tarihi

Faaliyete Katilan Mezun Ogrenci Sayisi

KTU Koru Otel 16.02.2025 10
Dis Hekimligi Fakdltesi Derslik | 10.09.2025 10
Mercure Ofel 05.12.2025 il
GUmUshane Bilimsel Kongresi 27.12.2025 1

5.7.4 Egitim ve Bilgilendirme Fadadliyetleri

Egitim Tarihi Egitim Konusu
10.012025 KTU Medikal Cihaz Tasarim ve Uretim Arastirma Merkezine cihaz incelemeleri ve calismalari hakkinda bilgi paylagimi
o EGitimi
12.02.2025 COST Aksiyonlari Bilgilendirme semineri
04.03.2025 Organ bagdisi farkindalik egitimi
05.05.2025 Damon Ultima Sistemleri konulu Egitim
07.08.2025 Emotional Inteligence In Pediatric Denstrity Egitimi
07.08.2025 Protetik Dis Tedavisinde Dijital Tarama Ve Cihaz Kullanimi Egitimi
16.09.2025 Simulasyonla Giglenen Egitim, Birlesen Saglik Profesyonelleri EGitimi
07.10.2025 Elektronik Burunun Dis HekimligindeUygulanabilirligi
25.09.2025 ANKYLOS implant Sistemi
25112025 Volumetrik Tomografi Cihaz Egitimi
5.8. Talep, Sikayet ve ihbarlar
CiMER/Denetleme
Kurulu/RektSrlik/Balim Agiklama
Ogrenci Personel Diger
sikayet ! - 18 CIMER Uzerinden Dekanligimiza yapilan Basvurulardan;
Talep/Oneri/Bilgi/Tesekkir 1 - 6 TesekkUr, tedavi sUreci hakkinda bilgi, hasta sikGyetleri
; (daha erken surede tedavi olabimek, tedavi sirasinda
Ihbar - - - e IR )
karsilasilan yaklagimlar), egitim &gretim bilgi istedi seklinde
gerceklesmis  olup  tUm  sikayetler Dekanligmizca
Toplam 2 _ 24 degerlendirildi ve tUmU sonuclandirildi.

Fakiltemiz Web Sitemizde Yer Alan Bize Yazin ModulU

Basvuru Sayisi

259
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Basvuru Sayilari Aciklama
Sikayet (Nitelikli-iletisim Bilgisi Var) 43
Sikayet (Niteliksiz-letisim Bilgisi Yok) 12

FakUltemizde bulunan dilek/sikéyet kutularina hasta ve

Oneri 16 hasta yakinlar tarafindan doldurulup atilan  formlarin
Tesekkir 35 tamami incelenerek ilgili kisiler (nitelikli) iletisim bilgilerini
E-Posta Basvurusu 78 vermis ise kendilerine gerekli Dbilgilendirme yapilarak

sonuglandiriimigtir.
Direkt Gelen Sikayetler 75

Toplam 259

6. i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi
6.1. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.11. i¢ Kontrol
Universite ic Kontrol Eylem plani kapsaminda mevcut durum ve 2025 yili icerisinde gerceklestirilen

faaliyetler asadidaki tabloda gdsterilmistir.

Standartlar Gergeklestirilen Eylemler
Standart 1: Etik Yl igerisinde yeni atanarak gdreve baslayan 24 akademik personel ve 2 sdzlesmeli personele

Degerler ve Duristiik “Etik Sézlesme” imzalatilarak &zIUk dosyalarina konuldu.

9 < Etik ilkeler ve dederler web sayfamizda yayinlanmaktadir.
<  Unvan bazh (Bslum baskanlar, Ogretim Elemanlar, Tibbi Sekreterler ve idari Personeler olmaka
Uzere toplam 155 “Gérev Tanimi” Fakiltemiz personeline tebli§ edilerek &zIUk dosyalarina

) koyuldu.

Standart 2: Misyon, %  FakUltemiz organizasyon yapisi gincellenerek duyuruldu.

;E, Organizasyon Yapisi ve | <  Fakilte birim gérev tanimlari , personel gérev tanimlary, is akislari/sirecleri gincellenerek web

t Gorevler sitemizde yayimlanmig ve tUm personele teblig edilmistir.

2 % Gorev Daglm Listesi ve Hassas gorev Kriterleri belirlenerek Fakiltemiz web sayfasinda

__2_ yayinlanmigtir.

5 «  Sireli yazilar takip formu olusturularak Fakiltemiz web sayfasinda yayinlanmigtir.

X Standart 3: Personelin < Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik tarafindan

Yeterliligi ve dizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin katiimi sagland..
‘ %  Fakiltemiz yénetimi tarafindan Akademik ve idari Personel Odil Esaslari olusturulmus ve web
Performans| sitemizde yayimlanmistir.
Standart 4: Yetki Devri ) )
(Yetki Devretme, imza < Imza Yetkisi: I¢ Kontrol ¢alismalari kapsaminda yetki devirleri formu dizenlenerek FakUltemiz
Yetkis) ’ web sayfasinda yayinlanmistir.
isi
Standart 5: Planlama % 2024-2028 donemi stratejik plan icin, veri girisi dUzenli olarak yapilmishir,  birimimiz
o sorumlulugunda olan hedeflere iliskin Stratejik Plan, ic Degerlendirme ve Kalite Kurullari
£ ve Programlama LT
= tarafindan toplantilar gerceklestirilmistir.
¥ 2
# & | standart 6: Risklerin
@ Belirlenmesi ve < Fakiltemiz 2024-2028 donemi stratejik plan kapsaminda 2025 yili igin Risk degerlendirmeleri ve
’8’ N . X puanlamalari yapilarak Univertsitemiz Stratejik Plan Bilgi Sistemmine girilmistir.
o Degerlendirilmesi
< Birimimizin 2025 yili bUtcesi; birim bUt¢ce tavanlar, dnceki yil harcamalari, hizmet genislemeleri
ve personel/édrenci sayilari varsa bitge gelir tahminleri esas alinarak yapiimigstir.

= Standart 7: Kontrol % Slrec ve risk degerlendirme calismalarini desteklemek amaciyla is akislar hazirlanarak

__;'_’ Stratejileri ve Yontemleri Fakiltemiz web sayfasinda yayinlanmis olup gincellemeler devam etmektedir.

“>’, < Birimlerimimiz Harcama Yetkililerince Tasinir Yonetim hesabi hazirlik kapsaminda yil sonu sayimi

3 yapilmakta ve ilgili tutanaklar tutulmaktadir.

s Standart 8:

72 Prosedirlerin < FakUltemizin birimlerine ait is akislari ve prosedirler hazirlanarak web sayfamizda yayinlanmig

= ) ) olup, bu konudaki ¢alismalarimiz devam etmektedir

o Belirlenmesi

* Standart 9: Gérevier < 2025 yilinda mali sureglere iliskin gdrevler mevcut personel arasinda paylastirimig; ilgili komisyon

Avrild) ve yeftkiller belirlenerek Fakiltemiz web sayfasinda Kurul ve Komisyonlar bdlUminde
yrig yayimlanmigtir.

— Standart 10: Hiyerarsik . ) L
20 < Raporun 5.8. Talep, Sikayet ve Ihbarlar (syf. 35-36) baslikli tabloda konuya iliskin bilgi verildi.
E > c Kontroller
6 8 ®| standart 1: ‘ o o . o
¥ v Faaliyetlerin Surekiiigi % Vekil Personel Listesi gUncellenerek FakUltemiz personeline teblig edildi.

36. Sayfa



KTU Dis Hekimligi Fakiltesi - 2025 Yihi Birim Faaliyet Raporu

o

»  Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansh virUs programi (Microsoft Security Essentials)
Standart 12: Bilgi kullanma gibi koruyucu tedbirler alindl.

Sistemleri Kontrolleri Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gdrevleri resmi yazi ile bildirildi.
Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki verildi.

RS
<

K3
o

%+ Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen lisansh yazilimlarin yetki
verilen kisiler tarafindan kullaniimasi saglandi.

Standart 13: Bilgi ve «  Birim web sayfamizin sirekli olarak gincel tutulmasinin saglayacak sekilde veri giris sorumlular

iletisim tanimlanmis ve web gincelliginde givence sagdlanmigtir.

< Universitemizde kullanilan personel/dgrenci sayisi gibi yaziimlarin entegrasyonu ile birimimize

E qit veriler yetki sinirlari dahilinde takip edilebilmektedir.
5 < Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan yayimlanarak, kamuoyu ile
R Standart 14: pqy|c‘§|[d|~
¢ Raporlama < 2024-2028 Stratejik Planinda  birimimiz - sorumlulugunda yer alan hedeflerin  gergeklesme
o sonuglari da birimimizce degerlendirimekte ve faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.
a Standart 15: Kayit ve % Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS) ile 2025 yili icerisinde Fakulte 8.007 kurum igi yazisma,
Dosyalama Sistemi 534 harici giden ve 295 harici gelen yazisma yapild
Standart 16: Hata, < Mali konularla ilgili olarak 421 islem gerceklestirildi. (Tablo 6.1.3)
UsulsizlOk ve % Geri bildirim araglarindan “Bize Yazin” arayizy ile birimimize ulasan 259 sikayet, gorUs
Yolsuzluklarin Bildirilmesi siniflandirilarak ilgili birimlerce degerlendirilmigtir.
Standart 17: ic % Universitemiz tarafindan yapilan personel/ddrenci anketine personelin ve égrencinin katilimini
Kontrolin saglamak icin gerekli duyuru ve bilgilendirmeler yapilmistir.
Degerlendiriimesi < Uyum eylem plani kapsaminda yUritilen faaliyetler bu raporla paylasild.
a % i¢c Denetim:
cE: 2025 il icerisinde Fakiltemizde &nceki dénem denetimleri sonucu ic Denetci Hasibe USTA
N tarafindan 2. kez izleme yapilmistir.

Standart 18: ic/Dis

< Dis Denetim:
Denetim 3

Sayistay Baskanld tarafindan  Universitemizde — gerceklestirilen  denetimleri  sonucunda
FakUltemize ait mali evraklar incelenmis olup bulgularda eksikligi belirlenen konu/konularda
FakUltemizce dizenlemeler yapiimistir.

6.12. Duzenlenen ve Katihm Gergeklestirilen Egitimler

FakUltemiz personelinin ¢alisma  alanlarindaki  gelisimine katki sadlamak amaciyla hazirlanmis  olan
cevrimici (online) editim programlari (https://isgktu.edu.tr:8075/) adresi Uzerinden gergeklestirilmistir. Akademik
ve idari personelin gérev alanlarina yonelik olarak dizenlenen bu egitimlere katilimi saglanmishir. EGitimler,
personelin ¢alisma alanina goére farkh kategorilerde tanimlanmis olup katlimcr sayilar da bu alanlara gére

degisiklik gostermistir. EQitimlere iliskin detayl bilgiler asagidaki tabloda sunulmugtur.

Egitimin Adi Katilim Sayisi Katiim Oram %
Acil Durum Kodlari 201 77
Afet Yonetimi 186 76
Atk Yonetimi 200 77
Bilgi GUvenligi ve Kisisel Verileri Koruma 191 79
El Hijyeni 197 76
Enfeksiyonlarin Onlenmesi ve izolasyon Onlemleri 38 85
Hasta Haklari/Mahremiyeti/Memnuniyeti/Guvenligi 49 82
istenmeyen Olay Bildirim Sistemi 202 78
Saglikta Kalite Standartlari 184 76
Temel Is Sagligi ve Guvenligi 207 79
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FakUltemiz akademik ve idari personelin Universitemiz Memur Akademisi kapsaminda ¢evrimici (online)

veya yuUzyuze olarak gerceklestirilen asagida bilgileri verilen egitimlere katilimi saglanmigtir.

- q T Egitime
Egitimin Adi Egitimin Verilis Sekli ve Yeri | Com Tarih ve | Egiticinin Kurumu, Unvanr, | oy
Saati Adi ve Soyadi
Sayisi
‘ 23.01.2025 T.C. Cumhurbaskandi insan
Calisma Ahlaki CBIKO 06.02.2025 Kaynaklari Ofisi 4
CASGEM
. . YUz YUze EgGitim 28012025 Karadeniz Teknik Universitesi
Veri Korumada Guincel Durum Sall o . ) = 5
AKM Resit Tarakgioglu Salonu 10,00 - 1200 Ogr. Gor. Ali Haydar DOGU
Afet Farkindalid! YU% Yuze Eng ) 06022025 KTU Sivil Savunma Uzmanligi .
er ra alig KTU - Fen FakUltesi Persembe Omer YETIM
Nazim Terzioglu Amfisi 10.30 - 11.30
WEB 20 Canva Cevrim ici Egitim 13.02.2025 Karadeniz Teknik Universitesi 2
’ KTU Uzaktan Egitim Sistemi Persembe Ogr. Gér. Emrecan BINGOL
24.022025- ;
N ; T.C. Cumhurbagkanligi Insan
Yapay Zeka Farkindalik Egitimi CBIKO 31.03.2025 Kaynaklari Ofis 4
. ) ) YUz Yize Egitim 28.02.2025 ) e
Mental Saglikta Fizyoterapi ve . L Karadeniz Teknik Universitesi 1
Rehabilitasyon Uygulamalari KTU - Fen FakUltesi Persembe Doc. Dr. Arzu ERDEN GUNER
Nazim Terzioglu Amfisi 10.30 - 12.00
Cevrim Ici Egitim 06.03.2025 Karadeniz Teknik Universitesi
Dijital Ebeveyn Rehberligi vrim il =g Persembe Dr. Ogr. Uyesi Nesibe OLGUN 2
KTU Uzaktan Egitim Sistemi KAVAL
10.30 - 12.00
Cevrim Ici Egitim 20.03.2025 Karadeniz Teknik Universitesi
M.Teams ve Bulut Teknolojileri N Persembe oy . 2
) KTU Uzaktan Egitim Sistemi 10305 "]12 00 Ogr. Gér. Yavuz KABLAN
03.04.2025- T.C. Cumhurbaskaniigi insan
. ) oo Kaynaklari Ofisi
Grup OniUnde Konusma CBIKO 10.04.2025 2
Metin Cudi YARDIMCI
CASGEM
Bana Dokunmayin  Moralim YUz YUze Egitim 10.04.2025 Karadeniz Teknik Universitesi
Bozuk! Y KTU - Fen Fakiltesi Persembe QQ(: . Gor. Abdulsamet 1
Nazim Terzioglu Amfisi 10.30 - 12.00 UCUNCU
e 24042025 ) e
Dogru Besleniyor muyum? Cevrim Igi Egitim P b Karadeniz Teknik Universitesi P
¢ . ersembe i
KTU Uzaktan Egitim Sistemi 103;‘ 1200 Dog. Dr. Nazli Nur ASLAN CIN
Gisi Bilinci Yoz Yize Egitim 30102025 Trabzon I Saglik MUdUrogo
Organ Bagdisi Bilinci ve Yasama . o N . .
Umut Olmak KTU - Fen Fakiltesi Persembe Saglk Hizmetleri Bagkan 4
Nazim Terzioglu Amfisi 10.30 - 1200 | ©p. Dr. Yavuz CAKIROGLU
T.C. Cumhurbaskanligi Devlet
Cevrim ici Egitim 13.11.2025 Arsivleri  Bagkanigi  Belge
Arsiv Mevzuat ve Uygulamalari N ¢l k9 Persembe Tespit ve Degerlendirme 4
KTU Uzaktan Egitim Sistemi Dairesi
09.30 - 12.00
Fatih Yilmaz
il Go¢ idaresi  MUdUrlUgU
Sosyolog Gulcan BIRINCI
YUz Yize Egitim 27112025 il G&¢ Uzmani Mustafa KUM
insan Ticareti lle Micadele KTU - Fen Fakiltesi Persembe il Emniyet MUdUrligo 2
Nazim Terzioglu Amfisi 10.30 - 12.00 Polis Memuru Halil AYHAN
Polis Memuru Halil
BILGINOGLU
YUz YUze Egitim 11122025 Karadeniz Teknik Universitesi
; . - - - aradeniz Teknik Universitesi
Is Hayatinda Stres ve TUkenmislik | KTU - Fen FakUltesi Persembe Prof. Dr. Salih DURSUN 3
Nazim Terzioglu Amfisi 10.30 - 12.00
YUz YUze Egitim 25122025 il Emniyet MUdUrlogo
Trafik GUvenligi KTU - Fen Fakiltesi Persembe Polis Memuru Recep Ozgir 3
Nazim Terzioglu Amfisi 10.30 - 12.00 COBAN
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FakUltemiz personeline yonelik yUz yize gercgeklestirilen asadida bilgileri verilen e@itimlere akademik ve
idari personelin katihmi saglanmistir. EGitimler, personelin ¢alisma alanina goére farkl kategorilerde tanimlanmis
olup katiimcr sayilari da bu alanlara goére dedisiklik gdstermistir. Egitimlere iliskin detayl bilgiler asadidaki

tabloda sunulmustur.

Egitimin Adi Katiim Sayisi Katilim Orami %
Ariza Bildirimleri ve Tibbi Cihazlarin Temizli, Bakim ve Takibinin Yapiimasi 8 88
Arastirma Gérevlileri Uyum Egitimi Programi 16+9 100
Atk Yénetimi ve
Tehlikeli Maddelerin Y&netimi 39 o6
istenmeyen Olay Bildirim Sistemi 27 100
Kardiyopulmoner Resusitasyon (CPR) 147 100
Kliniklerde Temizlik ve Dezenfeksiyon 85 05
Atik Ayrisimi (Intérn Hekimlere)
Mavi Kod Ekibi Kardiyopulmoner ResuUsitasyon (CPR), OED Cihazi Kullanimi 8 100
Radyasyon Guvenliginin Saglanmasi 9 100
Radyoloji Cekim Protokolleri
Temizlik ve Dezenfeksiyon 15 100

6.1.3. On Mali Kontrol
Birimimizce 2025 vyl igcerisinde gercgeklestirilen mali islemlerin t0r ve sayilarina ait bilgiler asadidaki

tabloda gosterimistir.

islem Say! islem Say! islem Say
Maas 45 Mesai - Telefon 12
Ek Ders 13 Satin Aima 170 Jori Odemesi 2]
Yolluk 4 Hakedis Dosyasl 61 Déner Sermaye Odemesi 95

6.2. Kadlite Givence Sistemi
6.2.1 Birim Kalite Komisyonu ve Gérevler
Fakiltemiz binyesinde, KTU Kalite Givence Sistemi Yénergesi dogrultusunda Stratejik  Plan, ¢
Degerlendirme ve Kalite Kurullari Komisyonu olusturulmustur. Komisyon, kalite streclerini iyilestirmek amaciyla
duzenli toplantilar  gerceklestirmistir. 2025 yili  icerisinde komisyon tarafindan 4 (dort)  toplant
yapimis; kalite streclerinin  gelistiriimesi ve stratejik plan performans géstergelerine ydnelik faaliyetlerin

degerlendirilmesi i¢in dnemli kararlar alinmigtir,

6.2.2 Kalite Sireglerinin lyilestiriimesine Yoénelik Calismalari

1. Egitim-Ogretim Soureci

Fakiltemiz Dis Hekimligi Egitim Programi, Dis Hekimlidi Egitim Programlari Akreditasyon Dernedi
(DEPAD) tarafindan yUritilen akreditasyon sUreci kapsaminda dederlendiriimeye devam edilmistir. 2022
yiinda gerceklestirilen saha ziyareti sonucunda, Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitim Programinin ulusal

standartlarin  tamamini karsiladidr belirlenmis ve programmiz tam akreditasyon almaya hok kazanmigtir,

Akreditasyon surecinin gegerlilik tarihi 03.07.2025 - 03.07.2031 olarak belirlenmigtir.
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N . Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk - ) N ) 2025-2026
DIS 549 Toplum Agiz Ve Dis Saghgi GUDUK Clinic Guidance Dr. Ugur YETKIN Gz
| br. Ogr. Uyesi Esra ) L 2025-2026
DIS 1005 Toplumsal Duyarllk Projeleri TUHAN KUTLU Yesilay, Kizilay Isi DeMIR GUNER Giz
DIS 249 Dis Marfolojisi Ve | Prof. Dr. Fatih Mehmet | Nobel Biocare Tirkiye | Dog. Dr. Orhan 2025-2026
ManipUlasyonu KORKMAZ Koordinatéri MERAL Gz
DIS 439 Endodonti Dog. Dr. Davut CELIK DMO Dental Kurucusu | Yusuf C. Milayim 202252026

Uluslararasi

Uluslararasi 6grencilerin fakiltemize uyumlarinin kolaylastiriimasi

10

Yabanci Uyruklu

Yabancl uyruklu lisans 8grencilerimizin gorUs ve Onerilerinin
alindigi toplanti

1l

Dr. Ogr Uyesi Leyla DEVLETLI Sckoryg Universitesi SUrekli egitim Uygulama ve Arastirma % 16.05.2025

OZYIGIT Merkezi

Dr. Ogr. Uyesi Ipek CUBUKCU Istcmbu! Universitesi Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma 75 06102025

OZEKIN Merkezi

Doc. Dr. Mehmet UGUR Sakclryg Universitesi SUrekli egitim Uygulama ve Arastirma % 04022025
Merkezi

Dr. Ogr. Uyesi Saliha AKCAY Sakarya Universitesi SUrekli egitim Uygulama ve Arastirma % 16102025

KOPRUCU Merkezi e

Dr. Ogr. Uyesi Aysenur BAKAL Sokoryq Universitesi Surekli egitim Uygulama ve Arastirma 2% 02122025
Merkezi

Agr. Gor. Dr. Fatih GIRGIN i‘o:rclx(reyz? Universitesi Surekli egitim Uygulama ve Arastirma % 16122025

Zeynep TEKIN 21.07.2025-21.09.2025 | Studio Odontoiatrico Santili italya ERASMUS
ibrahim COSGUN 15.07.2025-15.09.2025 | Clinica Dental Tuset ispanya | ERASMUS
Hatice Sena GOKPINAR | 08-15.112025 - italya ERASMUS+ KA210 Stratejik Ortaklk Projesi
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Makedonta Gotse Delcev Universitesi Dis
Hekimligi FakUltesi

Muhammet Kaan TURGUT Makedonya | Gelen Ogrenci

Muxtarov Viqgar Vagqif oglu
Rzayev Habib Etibar oglu
Allahverdiyeva Ulviyys ahliyyet qizi
dliyeva Sakine Nasraddin qizi
Atasov Telman ilgar oglu
Ramazanov 3li Tariyelavic odlu
Heyderli NUsabe Elcin gizi Nahgivan Devlet Universitesi Azerbeycan
Mammadli Xatire Mardan qizi

Ugur Nursena Yusuf qizi

ohmadov Karim Mehman oglu Mustafayev Yaser Yalgin
oglu

Mursalli Nergiz anver qizi

ibrahimova Leyla Qabil gizi

Protokol
Kapsaminda

1. Arastirma-Gelistirme Sureci

Dis HekimligindeDislerde Renk Segimine;
Mesleki Deneyimin Ve Gincel
Aydinlatma Kaynaklari ile Farkli Skala
Kullaniminin - Etkilerinin, Dijital Analiz Ile
Degerlendirimesi

Ars.  GOr.  Dt. | Prof. Dr. Sedanur YUksek
Guzin ASHIN TURGUT Sagiik 26022024 | 09.092025 Lisans (Tezli)

Atrofik Mandibulada Farkli Dizayn Ve
Ars.  GOor. Dt. | Prof. Dr. Yavuz YUksek Materyallerdeki Subperiosteal
Emre ULUBAY Tolga KORKMAZ Arasfirma 01072024 | 21.012025 Lisans (Tezli) | implantlarin Stres  Dagilimlarinin - Sonlu
Elemanlar Analizi lle Degerlendirimesi

Trabzon  Merkez  (Ortahisar) Ve
Cevresindeki Iicelerde Yasayan 0-3 Yas
Prof. Dr. Tamer N YUksek Arasindaki  Cocuklarin - Agiz Ve Dis
TUZUNER Saglik 04062023 | 08.042025 Lisans (Tezli) | Saghgr  Durumlarinin -~ Ve  Tedavi
Hizmetlerinin Karsilastirmali Olarak Veri
Tabani Uzerinden Degerlendirimesi

Ars. Gor. Gulsah
GEVANC
SENGUN

GUmUs Diamin Fluorid ile Tedavi Edilen
Demineralize Dentinde Farkll Restoratif

Dr. Ogr. Uyesi Materyallerin Ve  Farkh  YUkleme

é;?z Gor. Merve Omer Faruk | Saglik 18.12.2023 10.06.2025 :.(il:zsrmik(Tezli) Surelerinin  Restorasyonun  Baglanma
GUDUK Dayanimi Uzerindeki Etkisinin
Karsilastirmall Olarak Degerlendirilmesi;
in-Vitro Bir Calisma
L Periodontitis Gegmisi Olan Bireylerdeki
ATS. Gor. Prof. Dr. Esra YUksek Dental implant Rehabilitasyonunun Uzun
Muhommet Enes | 5 1) cioGLu Saglik 29052024 | 14082025 | i (Tezli | Dénem  Kiiik  Efkinliginin  Retrospektif
TELLIOGLU . L A
Olarak Degerlendirimesi
Dilara Ecem
:';'if]"”m“ﬂjhmﬂ Dr. Ogr. Uyesi | Arastrma Dijtal Dis Hekimiigine Ik Adim Ogreci
P ! Omer Faruk | Sureglerinin 20.012025 | 21.07.2025 | Lisans Merkezliegitim Modeli lle 3 Boyutlu Kron
Ciftci, Sude Nur - s :
X Guduk Geligtirilmesi Tasarimi
Cekmeceli,
Muhsin Yagc,
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2. Toplumsal Katki Sireci

2025 Yilh Toplumsal Katki Kapsaminda Gergeklestirilen Faaliyetler

Taramasi

Ogrencileri

konusunda farkindalik olusturuimasi

Kent Konseyi

Faaliyet tori Hedef Kitle Faaliyetin Amaci iligkili Birim F‘T’::'I‘I’f
R . I - % KTU Dis
El Hijyeni ve Oral ) Universite personelinin el hijyeni ve agiz-dis saghdi Hekimlig
. o Universite Personeli konularinda farkindalidini artirmak ve koruyucu saglik o 02.01.2025
Hijyen Egitimi . Fakultesi
uygulamalarini tesvik etmek o
Dekanligi
iftar ve sahurda Iftar ve sahur f:'ion('emlertnde agiz ve dis saghginin KTQ DI?
adiz sadhdn icin sot Toplum korunmasina yénelik dogru beslenme aligkanliklari Hekimligi 07.03.2025
g gg .<; P hakkinda farkindalik olusturmak; bu kapsamda st ve FakUltesi o
UrOnleri t0etin PR . . o
sUt UrUnleri tOketiminin &nemine dikkat ¢ekmek Dekanligi
Trabzon BUyUksehir Dezavantajli grupta yer alan &grencilere yénelik adiz
Agiz ve Dis Saglg Belediyesi Engelsiz ) N J, gruptay 9 ,y ) 9, Trabzon
. ve dis saglgl taramasinin yapiimasi ve adiz-dis saghg .| 13.06.2025
Taramasi Yasam Akademisi Kent Konseyi
i o i konusunda farkindalik olusturulmasi
Ogdrencileri
A§iz ve Dis Sagigi Be§|k.dl,{ZL1 Seylm Nev|i|r.1’1 Dezqvontvojlvl grupta yer alan ogrencﬂerevyon(.ellk Clvglf Trabzon
Demircioglu Ozel EGitim ve dis saghdr taramasinin yapilmasi ve agiz-dis saghdi . | 02.06.2025
Taramasi o L Kent Konseyi
Okulu Ogrencileri konusunda farkindalik olusturulmasi
Agiz ve Dis Sagig | Karadeniz Ozel Egitim Dezavantajli grupta ver alan ogrendilere yonelik agiz Trabzon
o .. | ve dis saghidl taramasinin yapiimasi ve adiz-dis saghg .| 14102025
Taramasi Meslek Okulu Ogrencileri Kent Konseyi
konusunda farkindalik olusturulmasi
A§iz ve Dis Sagigi Erdogdu s Egitim Dezqvontvojlvl grupta yer alan ogrencﬂerevyon(.ellk Clvglf Trabzon
Uygulama Okulu ve dis saghdr taramasinin yapilmasi ve agiz-dis saghdi .| 30.10.2025
Taramasi s - Kent Konseyi
Ogrencileri konusunda farkindalik olusturulmasi
Comik lsitme Engelller Dezavantgjli grupta yer alan &égrencilere yonelik agdiz
Agiz ve Dis Sagig | ilkokulu-Ortokulu-Ozel Jvantdji gruptay 9 yonelik agiz Trabzon
- . ve dis saghd taramasinin yapilmasi ve agiz-dis saghdi ) 18.11.2025
Taramasi Egitim Meslek Lisesi Kent Konseyi
e L konusunda farkindalik olusturulmasi
Ogrencileri
A§iz ve Dis Saghgi Gazipasa Ozel Egitim DeZ(?VOnff]j!! grupta yer alan ogrenc1lerevyongllk cvglg Trabzon
Uygulama Okulu ve dis saghd taramasinin yapilmasi ve agdiz-dis saghdi - | 10.12.2025
Taramasi <y L Kent Konseyi
Ogrencileri konusunda farkindalik olusturulmasi
N e i Omer Burak Terzi Ozel Dezavantajll grupta yer alan édrencilere yonelik agiz
Az ve Dis Sagig Egitim Anaokulu ve dis saghdr taramasinin yapilmasi ve agiz-dis saghgi Trabzon 2412.2025

3. Yonetim Sistemi:

2025 yilinda FakUltemizde yonetim sistemi kapsaminda, dnceki yillarda olusturulan bilgi ve belge

yonetimi, insan kaynaklar yonetimi, finansal yénetim ve sire¢ yonetimi uygulamalarinin strdirulebilirlidi

saglanmis; mevcut sistemlerin etkinligi izlenmis ve kalite glvence sistemi ¢ercevesinde yUritUlmesine

devam edilmigtir.

Bu kapsamda, Fakiltemiz web sayfasinda yayimlanan is akiglari, gbérev tanimlari ve kurul/komisyon

bilgileri guncelligini korumus; yonetim sireclerinin  seffaf, izlenebilr ve mevzuata uygun sekilde

yUrutiimesi saglanmistir.

42.Sayfa




KTU Dis Hekimligi Fakiltesi - 2025 Yihi Birim Faaliyet Raporu

6.2.3 Birim Danisma Kurulu Toplantisi

06.11.2025 tarihinde saat 10.00°da hibrit yizyize olarak Fakilte Dekanimiz Prof. Dr. Tamer TASDEMIR'in
acilis konusmasi ile baslamistir. Toplanti katiimcilarin karsilikll olarak fikir ve dnerilerinin paylasimiyla devam
etmis olup saat 12.00'da sonlanmistir. Toplantida géristlen kararlar ve Oneriler asadida belirtilmistir ve bu

kararlar Universitemiz Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemine girilmistir.

e Fakiltemiz akademik personeline yonelik egitim ve sOylesi programlari dizenlenmesine,

e Dis implantlarinin  planlanmasi, arastirimasi ve gelistirimesine ydnelik ortak bilimsel ¢alismalarin
yUrUtUlmesine,

o Ogrencilerle birlikte ortak proje gelistiriimesi ve proje basvurularinin artirimasing,

e Mezun dis hekimlerinin fakiltemize davet edilerek égrencilerin klinik uygulamalarini gdzlemlemeleri ve
deneyim paylasimi yapmalaring,

e Trabzon Dis Hekimleri Odasi ile kurumsal is birligi protokoll imzalanmasing,

e Trabzon AJz ve Dis Sagdldr Hastanesi hekimlerine ydnelik bilgilendirme seminerleri ve egifim
programlari dizenlenmesine,

e Nahgivan Devlet Universitesi ile mevcut is birligi protokolinin gincellenmesine ve revize edilmesine,

e Trabzon dis hekimleri odasi tarafindan dizenlenmesi planlanan bilimsel toplant, seminer ve panellerde

fakultemiz okademik personelinin gdrev almas,

6.2.4. Geri Bildirim Mekanizmalari
Ogrenci, personel ve dis paydaslara yonelik geri bildirim mekanizmalari (bize yazin modily, dis paydas

toplanti sonuclari, anket v.b) sonuclara gore asadidaki iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmistir.

1. Dis Paydas Geri Bildirimleri Sonucunda Gergeklestirilen iyilestirmeler

Dis Paydas Geri Bildirimin Konusu el ol ) Rasae Elde Edilen Sonug
Faaliyeti Doénemi
. 2024-2025 Ogren.cn.enn uygulcrpoll gglhm
. e Gegmis yillarda 2 saat olarak e s deneyimi zenginlestirilmis,
Muayehane Muayehane Goézlem SUresinin h . e Egitim-Ogretim S .
A ) belirlenen gbzlem sUresinin yarim egitim  programinin  mesleki
Hekimleri uzatilmasi - Yil Bahar I o
gune ¢ikarildi . . yeterlilikleri destekleme duUzeyi
Donemi
artiriimigtir.
Temel Tip Mevcut mifredat kapsaminda iki ders yerine 'Toplumsal 2025-2026 Mufredatin ¢agdas egitim
Bilimleri DIS 102 - Temel Bilgisayar Duyarliik Projeleri' dersi Egitim-Ogretim anlayislyla uyumunu artirmistir.
Ogretim Uyeleri | Bilimleri ve DIS 145 - Temel eklenmigtir. Yilr itibariyla
Bilgi Teknolojisi Kullanimi programdan
derslerinin programdan cikariimasi
kaldiriimasi talebi
Temel Tip Histoloji ve Anatomi derslerinin | Pratik sinavlarinin, teorik 2025-2026 Akademik takvim ile ders
Bilimleri pratik sinaviarinin sinavlarinin yapildigi pazartesi Egitim- Ogretim degerlendirme siregleri
Ogretim Uyeleri | gerceklestirilebilmesi icin guniunden 6nceki haftanin cuma | Yili Takvimi arasinda uyum guclendirilmigtir
akademik takvimde bir tarih gunU 6gleden sonra
belirtilmesini dnermistir. gerceklestirimesine karari alind.
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Periodontoloji AD
ameliyathanesinde de gdzlem e 2024-2025
N Egitimine devam eden G AL - o

Mezunlar yapma firsatinin saglanmasinin | -3 I . EGitim-Ogretim EQitim kalitesi artirilmighir

L L dgrencilerimize bu firsat verildi. o

klinik uygulama sUrecine katki yiindan itibaren

saglayacadr énermistir.
EDlﬁﬁm Hekimlig 20252026  Egitim-Ogretim Vil Derslerinin  felafisine  yénelik
9 Doénem 4 &grencilerine yonelik | Akademik takvimi  Dénem 4 | 2025-2026 sUrdUrUlebilir ~ bir  planlama
Programiari L R L Ly - L - e A "
Akreditasyon klinik uygulama dersi telafisinin | 6grencilerine y&nelik klinik | Egitim-Ogretim olusturulmus, Slcme ve
Dernedi 4 saglanabilmesi uygulama dersi telafisi | Yil uygulama sUreglerinde
(DEP A%) saglanacak sekilde duzenlendi. standardizasyon saglanmigtir.

2. i¢c Paydas Geri Bildirimleri Sonucunda Gergeklestirilen lyilestirmeler

i S PR Gergeklestirilen lyilestirme Uygulama .
|
¢ Paydas Geri Bildirimin Konusu Faaliyeti Dénemi Elde Edilen Sonug
Olcme ve  degerlendirme
D& 3 . 20 sUreclerinde dijitallesme
Akademik Tonem ft Q?Z'ef“ f?rm',or(;”'” Gozlem formlari dijitallestirilerek Bt 25629245*, saglanmis, egitim-6gretim
urcaso sistemi Uzerinden N . . o Gitim-Ogretim ) AT L
Personel YODES sistemine entegre edildi. > .| faaliyetlerinin izlenebilirligi ve
doldurulmasi Bahar Donemi | q5; qisrilebilirlig
guclendirilmigtir.
Sinav takvimi olusturma
Sinav takvimi olugturulurken bahar Sinav fokvml h92|rIGQ|r!<§n 20%6 2025-2026 SL.Jrecmde kurumsal e’rklynllklerln
Ay ’ L S ) Bahar Senlikleri tarihinin  goz i e dikkate alinmasi  saglanmis,
Ogrenci senlikleri tarihlerinin dikkate | . Egitim- Ogretim . ) AP
- 6nUnde bulundurularak . planlama sUreglerinde bUtincul
alinmasini talep etmistir Yil Takvimi e .
hazirland.. ve sUrdUrUlebilir — bir  yapi
olusturulmustur.
Dezavantajli | Preklinik  gruplarina  uluslararasi | Preklinik — uygulamasi  yapilan -.2 .025_? 926. . .
v x - . . . Egitim- Ogretim | EGitim ortaminda  esitlik  ve
Grup Sgrencilerin orantill  sekide | Anabilim Dallari ile yazismalar 9 R
- x . < N Y Bahar uyum gUglendirilmistir.
Ogrenciler dagitimasi yapilarak uygulama saglanmistir. . .
Donemi
Doénem 3te ders yogdunlugunun | Haftallk 2 saat olarak yUrGtilen 2025-2026
Akademik fazla olmasi ve haftalk ders | Ortodonti ile Ekonomi ve Hayat vy e Ogrencilerin ders yUko
s I . . - EGitim-Ogretim -
Personel saatlerinin 8grenciler Uzerinde ytk | derslerinin haftalk ders saatleri 1 vil dengelenmistir
olusturmasi saate dUsUrOlmUs
Klinikte ag¢lk alanda  bulunan Alanin dor f).lm?spdon dolay: bir . .
- .| adet dis Uniti s6kUlerek bu alana . Cihazdan klinige yayilan zararli
Personel kumlama cihazinin ortama yaydidi . - ) 2025 Takvim Yili .. ;
. T kumlama cihazi  igin  kabin maddeler 6nlendi
ince toz ve partikUllerin zarari
olusturuldu
Sekreterliklerde yasanan S .
bilgisavar kavnakll  vavasiama Yapllan donanim iyilestirmeleri
Sekreterliklerde kullanilan gisay vy ..y. ? sonucunda sekreterlik
o ) sorunlari degerlendirilmis; hasta . )
bilgisayarlarin  yetersiz  donanim R islemlerinde yasanan
. N kayit, randevu ve veri giris
nedeniyle yogun saatlerde | . ) yavaslama ve donma sorunlari
Personel sUreglerinin aksamamasi | 2025 Takvim Yil
yavaslamasi  ve hasta  kayit- I - azaltimig, hasta kayit, randevu
) A ) amaclyla ilgili birimlerde R .
randevu islemlerinde gecikmelere S ve veri giris sUregleri daha hizl
donanim iyilestirme ve o .
yol agmasi. . ve kesintisiz sekilde
performans artirmaya  ydnelik N
. yUrUtilmeye baslanmigtir.
dizenlemeler yapilmigtir.
Toplanti  salonu  yenilenerek | 2025 Takvim Yili
Mevcut toplanti salonunun | ergonomik masa ve sandalyeler
) ) ) . Toplanti ortaminin konforu ve
ergonomik agidan yetersiz kalmasi | temin edilmis, duvarlar boyanmis, . -
Personel . L . islevselligi  artirlarak  toplanti
ve artan toplanti sayisi nedeniyle | kurumsal kimligi yansitan gorsel o o
TR . . ) verimliligi yUkselfilmistir.
konfor ve verimliligin dUgsmesi dizenlemeler yapiimis ve teknik
donanimlar gincellenmigtir.
Beyaz Kod kapsaminda kullanilan ) N ) 2025 Takvim Yili | GUvenlik personeli arasindaki
; . . Yapilan teknik degerlendirme S - S .
telsiz telefonlarda bina i¢i ve . iletisim guclendirilmis, acil
Personel . . o sonucunda mevcut telsiz - .
cevresinde iletisim  kopuklugu ve . . durumlara  muidahale  sUresi
e telefonlar yenilenmistir.
ses kesintileri yasanmasi kisaltilmigtir.
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3. Kurul, Komisyon Kararlari Sonucunda Gergceklestirilen lyilestirmeler

Komitesi

ve ergonomik yetersizlikler

dolaplar yapilmis ve ¢alisma alani
yeniden dizenlenmistir.

Kurul/Komisyon T:zlr::h Kararin Konusu Gergeklestirilen lyilestirme Elde Edilen Sonug
Stratejik Plan, ic ) iy L Uyum SUrecini Destekleyici | Ogrencilerin  Fakilteye
- . Dezavantajli Grup Ogrencilerin | . ) N h . e
Degerlendirme Ve | 30.01.2025 N Lz Bilgilendirme Ve Degerlendirme | Uyum Sureglerinin

- Fakilteye Uyum SUreci )
Kalite Kurullari Toplantilarinin Planlanmasi Desteklenmesi
Stratejik  Plan, i . » ..o | Mezunlar  Derneginin  Kurulmasina | Mezunlarla Kurumsal
N ) Fakilte Mezunlarinin OrgUtlo Bir R T S oirse s
Degerlendirme Ve | 13.05.2025 Yonelik Planlama Calsmalarinin | lletisimin Ve s Birliginin
- Yapiya Kavusturulmasi . . )
Kalite Kurullar Baslatimasi GUglendirilmesi
Ogrencilerin  Bilgi Ve Deneyimlerini
Stratejik Plan, i " S Artirmak Amaciyla Sektér | Uygulama Temelli
N . Sektdr  Temisilcilerinin - Derslere I N . iy "
Degerlendirme Ve | 29.07.2025 Katiminn Artrimas: Temsilcilerinin -~ Katilm  Saglayacadr | Ogrenme Ve Sektdrle
Kalite Kurullar Derslerin, Anabilim Dali Baskanliklari | Etkilesim GUclendirildi
Tarafindan Planlanmasi
Dénem 3 Senaryo Yazma dersinin . s
Uncellenen igerigi ile paralel olarak Dersin amaci, icerigi ve
- . 2025 Dénem 3  Senaryo Yazma g s o , | uygulama duzeyi
Egitim Komisyonu . g _ | isminin  “Dis Hekimliginde Drama e
Takvim Yili | dersinin iceriginin gincellenmesi e . o . arasinda bUtonIUk
olarak degistiriimesi ve Ddnem 4 Giz o
.. . saglanmistir.
dénemine alinmasi
Ara sinaviarin ardindan sinav | Akademik  takvim, ara  sinaviarin Geri . bildirim
" . .~ | mekanizmasi
- ) 2025 sorularinin cevaplanarak | ardindan Sinav  Degerlendirme . AP
EGitim Komisyonu ) o N . L - ) guclendiriimis ve
Takvim Yili | tartigildidi “Sinav Degerlendirme” | dersinin yapilacadi sekilde hazirlanmig grenme sireci
dersinin yapilmasi ve uygulamaya alinmistir. desteklenmitr.
2025 Merdivenlerde deforme olmus | Merdivenlerdeki deforme  kaymaz | Kayma ve disme riski
Hasta Givenligi Takvim Yl | kaymaz bantlarin kayma-disme | bantlar yenilenmis, mevcut aydinlatma | azaltlarak  hasta  ve
Komitesi riski olusturmasi ve aydinlatma | sistemi LED lambalara | ¢alisan guvenligi
sisteminin yetersiz kalmasi dénUstOroimustOr. artirimigtir.
2025 Hastalarin kullandigr merdivenlerde
Tesis Govenligi Takvim Yili Merdivenlerde guvenik aginin mevcut guvenlik adi uygulgmosmo ek Mferdl\{en ku.IIonl.mlndo
o . olarak Dekanlik tarafindaki gUvenlik seviyesi
Komitesi yetersiz olmasi ) B -
merdivenlere de guvenlik ad artiriimigtir.
yapiimigtir.
s e 2025. . ) BUro aydinlatmalari LED lambalara Galisma olonlormc?o
Tesis Guvenligi Takvim Yili | BUro aydinlatmalarinin yetersiz T ) " aydinlatma kalitesi
o . doénUstUrlimUs, bina genelinde eneriji -
Komitesi ve eski olmasi AR, artirilmig ve eneriji
verimliligi saglanmistir N
tasarrufu saglanmistir.
2025 Endodonti-Restoratif AD ) T Hizmet sunumu
o . " R Sekreterlik alani genisletiimis, masa ve
Calisan Saghdr ve Takvim Yili | sekreterlik alaninin fiziki olarak . ; hizlanmis, ¢alisanlarin
- i o ) donanimlar yenilenmis, personel sayisi :
Guvenligi Komitesi yetersiz kalmasi ve personel , ergonomik kosullari
o 3'e cikarimigtir. L
ihtiyac iyilestirilmigtir.
2025 Ekranlar uzaktan erisimle icerik o I .
) . : ; Hasta bilgilendirmesi
Takvim Y | Hasta bekleme alanlarindaki paylasilabilecek ve otomatik agilip . )
o - . ) s . . ) guncel, etkin ve
SKS Egitim Komitesi bilgilendirme ekranlarinin igerik kapanacak sekilde dizenlenmis; A
T ) - L sUrdUrUlebilir hale
yO&netiminin yetersiz olmasi Anabilim Dallarina EBYS Uzerinden s
S " getirilmigtir.
bilgilendirme yapilmigtir.
2025 Algl d&kUm alani tezgdhlari Daha dizenli givenli
Tesis Guvenligi Takvim Y | Fantom laboratuvarinda fiziki yenilenmis, depolama igin yeni ' 9

ve ergonomik bir egitim
ortami olusturulmustur.
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6.2.5 Mezunlarla Yapilan Toplantilar

Mezun Toplanh Tarihi Toplanh Yeri Kahl;:y:lezun Alinan Kararlar

Niti EJe sistemleri egitimlerinin  devam ettiriimesi, mezun
derneginin  kurulmasi igin ¢alismalara baslanmasi  ve  sUtor
Universitemiz egitimlerinin  sUresinin  uzatimasi  Snerilmistir.  FakUltemiz
16.02.2025 o 10 . - M A
Koru Tesisleri mezunlarinin is bulma olanaklarinin iyi oldugu belirtilmis olup,
mezun kahvaltisi sonrasinda alinan geri bildirimler de bu durumu
desteklemektedir.
Toplantida;  kurum  aidiyetinin - énemi, Fakiltemiz  Mezunlar
Dernegi hakkinda bilgilendirme yapilmis, ayrica égrencilerimiz ile
10.09.2025 Derslik | 10 mezunlarimiz arasindaki iletisimin &nemi Uzerinde durulmustur.
iletisim baginin daha gucli hale getirilmesine yonelik géris ve
Oneriler alinarak degerlendirilmistir.
Gelecege yonelik dernek ¢alismalari ele alinmis ve yeni kurulan
Mezunlar Dernedinin hedeflerine iliskin kapsamli bilgilendirmeler
yapilmistir. Bu dogrultuda dernegin; Mezunlar arasindaki iletigimi
guglendirmeyi, FakUltemiz ile mezunlarimiz arasinda kalicr ve
sUrdurUlebilir bir kdprd olusturmayi, Meslegin gincel sorunlarina
yonelik ¢6zOm Onerileri gelistirmeyi, Ulusal dizeyde mesleki
politikalarin iyilestiriimesine  katki  sadlamaylr  amagladig
vurgulanmigtir. Ayrica bu kapsamda; kontenjan duzenlemeleri,
taban Ucret  uygulamalari, sUrekli  egitim  programlarinin
gelistirimesi ve devlet istihdam politikalarinin iyilestirimesine
yoénelik ¢alismalar igin ilgili kurumlarla is birligi sUreclerinin
baslatilacadi ifade edilmistir.
Mezun-6grenci etkilesimini artirmak amaciyla bilimsel toplantilar
kapsaminda mezun bulusmalarinin geleneksel hale getirilmesine,
FakUltemiz Mezunlari Dernegi ile is birligi icinde mezun-&grenci
iletisim  adinin  guglendirimesine,  &grencilerimizin  bilimsel
etkinliklere katiiminin tegvik edilmesine ve bu etkinliklerin mesleki
27122025 GUmishane 1 farkindalk kazandirict bir ara¢ olarak degerlendirimesine,
mezunlarimizin gérUs ve Onerilerinin fakllte ydnetimi tarafindan
dizenli olarak izlenmesine ve degerlendirimesine, ayrica ulusal
ve bodlgesel bilimsel etkinliklerde fakiltemizin  g&rinUrliguni
artiracak ortak katiim organizasyonlarinin - desteklenmesine
karar verilmistir

05.12.2025 Mercure Otel 1

6.2.6 2025 Yih Saglikta Kalite Standarlari Kapsaminda Yapilan Faaliyetler
% Hizmet ici Egitimler; 2025 Yilinda toplam 19 egitim dizenlenmis olup, bunlarin 10 Hizmet ici Uzaktan Egitim

Sistemi Uzerinden online olarak, 25i yuz yize/uygulamal egitim seklinde verilmistir.

% Personel Uyum Egitimleri; 2025 Yiinda kuruma yeni baslayan ve kurum icinde yer degistiren toplam 33
personele genel ve bolim uyum egitimi verilmistir.

« Saglkta Kalite Standartlan kapsamindo, hastalara agiz-dis bakimi, dodru dis fircalama, dis ipi kullanimi,
dis ve dis efi hastaliklari, protez bakimi gibi konularda klinik ortamda yUz yize egitimler verilmistir. Ayrica,
¢ocuk bolumiunde hasta yakinlanni bilgilendirmek amaciyla bir bilgilendirme odasi olusturulmustur. Bu
faaliyetler, hasta egitiminin kalitesini arfirmay! ve hasta memnuniyetini saglamayi hedeflemektedir.

s Toplantilar: Saglkta Kalite Standartlar kapsaminda Fakiltemizde olusturulan komiteler ve ekipler 2025
yiinda toplam 15 toplanti dizenleyerek sadlikta kalite ¢calismalarina destek vermistir.

s Fakiltemiz Saglikta Kalite Birimi alt komisyonlari ve personelden alinan geri bildirimler dogrultusunda, 24
geri bildirim kapsaminda iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmistir.

s Cesitli konularda toplam 14 duzelfici ve iyilestirici faaliyet baslatimis bunlardan 9 faaliyet olumlu

sonuclandiriimistir,
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2025 yiinda toplam 360 hastayla Hasta Memnuniyet Anketi yapilmis, bu ¢alisma sonuglarina gore
Fakultemiz hasta memnuniyet orani 95 cikmistir.

Toplum agiz dis sagdhdr kapsaminda sosyal sorumluluk projeleri, 6zel gun ve haftalarda kurum igi etkinlikler
dizenlenmigtir.

2025 yiinda hastalar tarafindan 75 direk basvury, 78 web Uzerinden yapilan bildirim ve 106 goris-oneri
kutularina yapilan bildirimler olmak Uzere toplam 259 bildirim yapildi. Bu bildirimlerden niteliksiz (ulasim
bilgisi bulunmayan) bildirimler hari¢c tOm bildirimlere geri donus yapilmistir.

KTU Dis Hekimligi Fakultesi Kalite Yonetimi web sayfasinda (https://www.ktu.edu.tr/diskalite) sadlikta kalite

standartlari kapsaminda Fakilfemizde yapilan calismalar, etkinlikler, duyurular paylasimis, ayrica SKS
kapsaminda hazirlanan tim dokimanlar personelin kullanimina sunulmugtur.
Faklltemizde vyUrUtUlen kalite c¢alismalarina tOm  personelin  katiimi - saglanarak  Fakiltemizde  kalite

kOIOronin olusmasi saglanmigtir,

Fakultemiz Web Sitesi Ziyaretc¢i Sayilar

yil Ziarefci Sayisi
2022 457.943
2023 563.523
2024 667.581
2025 589.903
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Hasta Memnuniyet Oranlari

yil Ay Genel Memnuniyet Orani
Ocak 0,97
Subat 0,96
Mart 0,93
Nisan 0,97
Mayis 0,98
2005 Haziran 0,90
Temmuz 0,96
Agustos 0,95
Eylul 0,95
Ekim 0,89
Kasim 0,97
Aralik 0,93
Ocak 0,80
Subat 0,93
Mart 0,94
Nisan 0,94
Mayis 0,95
2004 Haziran 0,94
Temmuz 0,97
Agustos 0,96
Eylul 0,95
Ekim 0,97
Kasim 0,97
Aralik 0,97
Ocak 0,98
Subat 0,92
Mart 0,92
Nisan 0,91
Mayis 0,94
2003 Haziran 0,92
Temmuz 0,96
Agustos 0,91
Eylul 0,74
Ekim 0,81
Kasim 0,83
Aralik 0,67
Ocak 0,9
Subat 0,89
Mart 0,79
Nisan 0,85
Mayis 0,89
2002 Haziran 0,98
Temmuz 0,97
Adustos 0,98
Eylul 0,95
Ekim 0,90
Kasim 0,97
Aralik 0,92
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Il. STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A. KTU 2024-2028 Stratejik Plam Amag ve Hedefler

Amag 1- Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze Alan Bir Yaklasimla Giglendirmek.

Hedef 1. 1 Programlarin taninirh@ artirilacak ve nitelikli 6grenciler igin tercih edilirlik dizeyi yUkseltilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim programlari, 8grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri kalite odakli gelistirilecektir.
Hedef 1. 3 Lisansusty egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

Hedef 1. 4 Ogretme ve 6Zrenme hizmetleri strekli iyilestirilecektir.

Hedef 1. 5 EGitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

Amac 2- Arastirma Odakh Universite Olma Niteligini Guglendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaclarina Duyarl
Arashirmalar Gergeklestirmek

Hedef 2.1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Arastirmalarda kalite dizeyi artirlacaktir.
ﬁ Hedef 2. 3 Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.
E Hedef 2. 4 Ogrencilerin arastirma sureclerine katiimi saglanacak ve girisimcilik potansiyelleri desteklenecekir.
ﬂ Hedef 2. 5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirlacaktir.
E Amag¢ 3-Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirmek
; Hedef 3. 1 Y&netsel sureglerde verimlilik artirlacak ve nitelikli idari is gucU gelistirilecektir.
:2: Hedef 3. 2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
Hedef 3. 3 Mekénsal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve Ustyapr gelistirilecektir
Hedef 3. 4 Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum koltUrU gelistirilecektir.
Hedef 3. 5 Finansal kaynaklar artirlacak ve Universitenin hedefleri dogrultusunda y&netilecektir.

Amag 4- Yerel, Bélgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve KTU Algisini Guglendirmek

Hedef 4.1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.

Hedef 4. 2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

Hedef 4.3 Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve ¢esitliligi ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara gére
guclendirilecektir.

Hedef 4. 4 SurdurUlebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar yayginlastirilacaktir.

Hedef 4.5 Mezun iliskileri yonetimi gUglendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri, isveren/mezun

memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.

B. 2024-2028 Stratejik Plan 2024 Yil izleme ve Degerlendirmesi
Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinin Ugcinct uygulama yill tamamlanmistir. Stratejik Plan icerisinde

birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere iliskin bilgiler asagidaki tabloda

verilmigtir.
KARADENIZ TEKNIK UNiVERSiTESi
2024-2028 STRATEJIK PLANI 2024
(Stratejik Amag/Hedef ve Performans Géstergeleri)
Amag 1 Nitelikli Mezunlar Igin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze Alan Bir Yaklasimla Gi¢lendirmek
Hedef 1.2 Egitim programlar, 6grenme kaynaklarn ve akademik destek hizmetleri kalite odakh gelistirilecektir.
PG1.2.1 Akredite program sayisi (kUmulatif) 1
PGl.2.4 Sektdr temsilcilerinin katildigi ders sayisi 5
Hedef 1.4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri sirekli iyilestirilecekdir.
PG4 Dezavantajli (engelli, uluslararasi, yoksul, azinlik, gd¢men vb. Sgrenciler) gruplarin  grenmelerini 2
kolaylastirici, Universiteye uyumlarini destekleyici faaliyet sayisi
PGl.45 Yl igerisinde egiticilerin egitimi sertifikasi alan dgretim Uyesi sayisi [
Hedef 1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.
PG1.5.1 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (kUmulatif) 1
PG15.4 Dolasimdaki &gretim Uyesi sayisi (gelen+giden) -
PG1.5.5 Dolasimdaki &grenci sayisi (gelen+giden) 14
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Arastirma Odakli Universite Olma Niteligini Giglendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaglarina Duyarl

Amag 2 Arastirmalar Gergeklestirmek

Hedef 2.2 Arastirmalarda kalite dizeyi artinlacaktr.

PG22.5 Akademisyen bilim &dUI0 sayisi I -

Hedef 2.4 Ogrencilerin arashirma sireglerine katihmi saglanacak ve girisimcilik potansiyelleri desteklenecektir.

PG2.42 Ogrencilerin YUritict Oldugu Kurum Disi Proje Sayisi ‘ 8

Amag 3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirmek

Hedef 3.2 Kaliteye derinlik kazandinlacakhr.

PG3.2.2 Alinan geri bildirimler sonucunda gergeklestirilen iyilestirme sayisi (kumUlatif) I 21

Hedef 3.3 Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir

PG332 Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli dostu, sifir atik, yesil kampUs ve B
cevrecilik 6dUI0

Hedef 3.4 Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiltoro gelistirilecektir.
Calisanlarin yetkinliklerinin gelistirimesi ve farkindalik dizeylerinin artriimasina (sifir atik, bilgi yonetimi,

PG3.4.2 kisisel verilerin korunmasi, insan haklari, egitim, hukuk, is sagligr ve guvenlik, emiyson hacmi, iklim dedisikligi, 2
cevre, toplumsal cinsiyet esitlidi tasarruf vb.) yonelik dizenlenen egitim sayisi

PG3.4.5 Calsanlara yénelik dizenlenen sosyal, kUltUrel ve sportif etkinlik sayisi 9

Hedef 3.5 Finansal kaynaklar artirilacak ve Universitenin hedefleri dogrultusunda yonetilecektir.

PG3.52 Doner sermaye gelir miktari (milyon TL) 63

PG35.3 Alinan bagis miktari (milyon TL) 7

Amag 4 Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve KTU Algisini Giglendirmek

Hedef 4.1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.

PG411 Birimler veya &grenciler tarafindan yiritilen sosyal sorumluluk proje sayisi 4

PGALLS Bilginin topluma yayilmasi amaciyla duzenlenen/icra edilen faaliyet (sempozyum, calistay, sergi, 101
konferans, tv-radyo programi, konferans, seminer, gazete réportaj, halka agik bilgilendirme vb.) sayis

PGLLL Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendirilmesini ve farkindalk dizeyinin .
artirimasini saglamak amaciyla dergi, gazete, bilten ve benzeri yayin ¢ikaran birim sayisi

Hedef 4.2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

PG4.21] Kamu kurumlari, STK veya yerel yonetimler ile protokol kapsaminda yUrUtilen faaliyet sayisi 6

PG4.2.3 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayisi 14

Hedef 4.3 Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve gesitliligi ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara gére guglendirilecektir.

PG4.3.4 Uluslararasi hasta sayisi il

PG4.35 Dis Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet dizeyi (%) 1

Hedef 4.4 Surdirilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar yayginlashirilacakhr.

PG4.4] SUrdUrUlebilirlik kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde acilan yeni ders sayisi 7

PG4.45 SurdurUlebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde dizenlenen etkinlik sayisi 7

Hedef 45 Mezun iliskileri yonetimi guclendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri, isveren/mezun memnuniyet oranlarn
izlenerek iyilestirilecektir.

PG4.52 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayis 4

A5 Ek Gosterge

A5212 Biriminiz akademik/idari personelinin kahldigi mesleki veya kisisel gelisim egitimleri (Memur Akademisi 3
Haric)

A5213 Akademisyen/Ogrenci Odulu - (PG2.2.5 Akademisyen/&drenci bilim &dUI0 sayisi gdstergesinde belirtilen 2
6dul kategorileri disindaki alinan éduller girilmelidir)

A52.14 Ogrencilerinizin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik dizenlenen etkinlik sayisi 17

A5219 Biriminiz Danisma Kurulu Kararlari 1

A522] Biriminizin Organizasyonu ile Verilen Odrenci Burslari 3

A52.8 TUBITAK Dolasim Programlari Kapsaminda Gelen Ogretim Uyesi Sayisi -

A529 TUBITAK Dolasim Programlari Kapsaminda Giden Ogretim Uyesi Sayisi -
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C. Fadliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
a. Mali Bilgiler
1. Bit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1. Butge Giderleri

111 Program ve Alt Program Dizeyinde 2025 Bitce Giderleri

Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar
Program ve Alt Faaliyet Tiri Ba;langl(i)Odenegi Toplan;t())denek Harcama (£) o':g;‘ IO%

56- Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik

210- Arastirma Altyapilari

178- YUksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme

54- Tedavi Edici Saglik

167- Tedavi Hizmetleri 13.378,000 13.378,000 13.366,896 99,92
62- YUksekogretim

240- Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve Destekler

239- On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve LisansUsty EGitim 164.928,000 202.642,059 202.208,656 99,79
241- Yiksekdgretimde Ogrenci Yasami

98- Yonetim Ve Destek Programi

901- Teftis, Denetim Ve Danismanlik Hizmetleri

900- Ust Yénetim, idari Ve Mali Hizmetler

Programiar Toplam

112 Ekonomik Dizeyde 2025 Butgce Giderleri
Ekonomik DUzeyde 2025 Bitge
Baslangig Odenegi () Toplam Odenek (%) Harcama (%) H/T.0 Orami %

Butge Giderleri Toplami 178.306,000 216.020,059 215.575,552 99,79
Personel Giderleri 142.256.000 185.645.838 185.230.695 97,77
Sgk Devlet Primi Giderleri 10.872.000 15.524.000 15.505.839 99,88
Mal Ve Hizmet Alimi Giderleri 11.800 1.472.221 1472122 99,99
Cari Transferler 3.378.000 3.378.000 3.378.000 100
Sermaye Giderleri 10.000.000 10.000.000 9.988.896 99,88

1.2. Bitce Giderlerine iliskin Agiklamalar
Mali tablolar icin baslangic ddenekler ve harcamalar 1. Ogretim ve 1. Ogretim baz alinarak hazirlanmigtir.

Birimimize 2025 yilinda tahsis edilen 216.020.059 £'nin 215.575.552 £'si harcanmistir. Kurumumuzun amaglaring,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarok faadliyetlerin etkil, ekonomik ve verimli bir sekilde
yUrutiimesini, varlk ve kaynaklarin korunmasin,, muhasebe kayitlarinn dodru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Urefilmesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon,
yontem, sireg ile i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapimustir.
a) Personel Giderleri:

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 142.256.000 % mikfarlk 6denelde 43.389,838 t eklenerek

toplam 185.645.838 1 liralk bir 6denek tahsis edilmistir.
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Bu &denedin, 185.230.695 £'si Fakulte personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler
icin yapilan édemelerde kullaniimistir.

b) Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:
Birimimizin isveren sifatiylo, ¢alisanlari icin ddenecek sigorta ve sadlik primi ddemeleri ile ilgili ekonomik

gider kodunda 10.872.000% butce baslangic ddenedi 6ngdrilmis, yil icinde Sosyal Guvenlik Kurumlarina
devlet primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/disme islemleri sonucunda olusan 15.524.000 ©
toplam &denekten 15.505.839 £ harcama yapilmis.

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:
Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan buro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri, yakit,

elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas onarimlar, rutin bakim onarim giderleri,
telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlar ¢ergcevesinde ddenen yurtici ve yurtdisl gegici ve
surekli gérev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 11.800 £ buitce baslangic ddenedi 6ngdrilmustir.
Butce yili icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 1.460.421 £ ekleme islemi yapilmis; Toplam &denekten
1.472.122 £ harcanmistir.

d) Cari Transferler:
2025 yii basinda Cari Transferler icin hazine yardimlan baslangic ¢denegdi 3.378.000 £ Sngdrilmus

olup 3.378.000 £ transfer edilmistir.

e) Sermaye Giderleri:
Sermaye giderleri baslangic 6denedi 10.000.000 £ Sngdrulmis olup 9.988.896 £ harcanmistr.

2, Mali Denetim Sonuglari

2.1. ic Denetim
Universitemiz ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérltk Makaminca onaylanan ic Denetim Calisma Plani
kapsaminda Fakiltemizde izlemeler gergeklestiriimistir.
2.2. Dis Denetim
Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda Fakiltemize ait
mali evraklar incelenmis olup bulgularda eksikligi belirlenen konu/konularda Fakiltemizce dizenlemeler
yapilmigtir.
B. Performans Bilgileri

1. Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Milkiyet Haklari Bilgileri
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11. Faadliyet Bilgileri

L Ulusal Gocuk Dis Dentalux
Dis Hekimligi
A - Academy
Hekimligi Dernegi 1. o
: - Bilimsel
Ogrenci Bilimsel
- . Konferansi
Kongresi Kongresi
27 Bilimsel Tork Oral
Tork implantoloji
_ Prostodonti Dernedi 34
Ve o
; . Bilimsel
Implantoloji .
; Kongresi
Kongresi
26. Restoratif Udeg t
Dis  Hekimlidi Uluslararasi
- 3 Tedmig Dis  Hekimligi
Dernegi L
Kongresi Egitimi
9 Kongresi
Meisinger

Implant  Train
The Trainer
Course

29th Congress
Of The Balkan
Stomatological
Society

16. Uluslararasi
TUrk Endodonti
Dernedi
Kongresi

Serbiatrib
2025 19.
International
Conference
On Tribology

Dudak Damak
Yariklar
Dernedi
10.Uluslararasi
Kongresi

IADR 2025

The 48.
Annual  Epa
Congress |
The 27.
Scientific Tpid
Congress

28. Tdb
Uluslararasi
Dis  Hekimligi
Kongresi
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- - 31. Uluslararasi 2
Tork Pedodonti
) ) ) ) Dernedi
Kongresi
- - - - - - Medica 2025 1
- - - - - - izmir Dis
Hekimleri
Odasi
32.Uluslararasi
Bilimsel .
Kongre Ve
Sergisi  1.Ege
Bolgesi Dis
Hekimleri
Odasl
- - - - - - 25. Tdb
Uluslararasi
- 2
Bilimsel
Kongresi
- - - - - - Epa- Tpid
7
Kongre
- - - - - - Tork Oral Ve
Maksillofasiyal
Cerrahi
Dernegi 32 12
Uluslararasi
Bilimsel
Kongresi
- - - - izmir Dis
Hekimleri
Odasi 32.
- - 3
Uluslararasi
Bilimsel
Kongre
- - - - - - 32.izdo
Uluslararasi
Bilimsel 2
Kongre Ve
Sergisi
- - l.Protetik
Restorasyonla
- - - - rda GUncel 3
Yaklasimlar
Sempozyumu
_ - - - - - Turk
Periodontoloji
Dernegi  54.
Uluslararasi
- 9
Bilimsel
Kongresi Ve
32. Bilimsel
Sempozyumu
XIX. Tork
Ortodonti
- - - - - 6 1
Dernedi
Sempozyumu
Tork  Aligner
Dergegi
- - - - - - 4
Sempozyumu-
Aligner Ginleri
- - Nobel Biocare
- - - - TOrkiye 4
Sempozyumu
3rd
International
_ _ _ ~ _ _ Conference !
Advanced
Mechanics:
Structure,
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Materials,
Tribology
Dental  Urin
Uretim
Egitim - - - - SUrgc;Ierinin 1 - -
Semineri Yerlnde
Incelenmesi
Acik Oturum - - - - - - - -
Soylesi - - - - _ _ _ _
Toplam 1 1 _ 0 _ 15 _ 72

2.1 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklarina iliskin Bilgiler
Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik Plan’nda yer alan “Arastirma Odakli Universite
Olma Niteligini Giclendirerek Toplumun ve Ekonominin ihfiyaclarina Duyarl Arashrmalar Gerceklestirmek.”
amact altinda yer alan “Kurumsal arastirma  kapasitesi  gelistirilecektir.” hedefi dogrultusunda birimimiz

akademisyenlerine ait yillar itibar ile yayin bilgileri asadida sunulmustur.

2023 2024 2025
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer alan KTU adresli yayinlarin 10 16 19
Ogretim Elemani Basina Yayin Sayisi 0,38 05 0,54

Universitemizin Arastrma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arastirma Odakli Universite
Olma Niteligini Giclendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaclarina Duyarl Arastirmalar Gerceklestirmek”
amacl altinda yer alan “Kurumsal arastirma  kapasitesi  gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda  birimimiz
akademisyenlerinin buluscu ve basvurucu/ ortak olarak bulundugu Fikri Sinai MUlkiyet Haklarina iliskin bilgiler

asagida sunulmustur.

o 2025 Yil Icerisinde Tescillenen Sayi _ Sadece 2025 Yilinda Yapilan
Belge Tiro (Basvuru tarihi énceki yillarda olup tescili Basvuru Turd Basvurular
2025 yilinda olanlar da dahil) ¥

Ulusal - Ulusal -
Patent Belge Patent Basvurusu
Sayisi Uluslararasi - Uluslararasi -

Ulusal - Ulusal -
Faydah Model Faydali Model

Uluslararasi - Basvurusu Uluslararasi -

Ulusal - Ulusal -
Tasarim Tasarim Basvurusu

Uluslararasi - Uluslararasi -

55. Sayfa



KTU Dis Hekimligi Fakiltesi - 2025 Yihi Birim Faaliyet Raporu

1.3 Odiller

* Odil Adi ve Derecesi Odili Veren Kurum/Kurulus
Stanford  Universitesi ve Elsevier tarafindan
hazrrlanan 2024 Yili Alaninda Dinyanin En Etkili | YUksek Ogrenim Kurumu

AKADEMIK Ulusal Bilim insanlari

PERSONELIN ALDIGI - -

0'?9'- §AYISI 32. Uluslararasi Turk Oral ve Maksillofasiyal Cerrahi 32 Uluslararasi Tork Oral  ve
(Ogretim elemaninin, Dernegdi Bilimsel Kongresinde S6zIU bildiride 310k . fasi . .
kadrosunun bulundugu AUl Maksillofasiyal Cerrahi Dernegi
kurum torofmdc):n Uluslararasi 32.izmir Dishekimleri Odasi Uluslararasi  Bilimsel
verilenler harig. iei 5 i Di i ; .

Kongre ve“Serg|5| & 1. Ege Bolges'|"D|§hek|nde|"'| 32.izmir Dishekimleri Odasi
Odalari  Bilimsel Kongre ve Sergisinde S6zIU
bildiride 3.5k Oduly

*%

Odil Adi ve Derecesi Odili Veren Kurum/Kurulus

Ulusal

Kurum Disi Odillendirilen Ogrenci Sayisi

Uluslararasi

b. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustinlikler
% Arastirma Universitesinin bir birimi olunmasi,

R/

s K&kIU bir Tip Fokultesi ve ona bagll hastaneyle ayni kampuUste olunmas,

0/

s Teknik Universite olarak kurulan Universitemizde guglu fen ve mUhendislik fakdltelerinin bulunmasi,

0/

% Dogu Karadeniz bolgesindeki ik Dis Hekimligi FakUltesi olunmasi,

R/

% Universite binyesinde TEKNOKENTin olmasi,

% Universitemizin ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongre dizenleyebilecek fiziki imkanlara sahip
olmasi,

% Dis Hekimligi Egitimi Programlari Akreditasyon Dernegi (DEPAD) tarafindan 6 yil sUre ile tam akredite

edilmis olunmasi,

% Lisans egitim programimizin TYC logosu kullanmaya hak kazanmig olmasi.

B. Zayifliklar

% Ozellkle son yillarda tlkemizin gelismis biyiksehirlerinde ¢cok sayida dis hekimligi fakultesinin acilmasi
ve ek ddemelerdeki dusUs nedeniyle yetismis akademik personel kaybina maruz kalinmas,

% Ogrenci kontenjanlarinn  derslik, preklink ve fantom laboratuarlari ve stajer  kliniklerimizin
kapasitesinin Uzerinde asirt artmasi

< BUfge sorunlari

% Il ve il disindan kapasite Ustinde hasta basvurusu

% Sehrimizin sahip oldugu sosyal imkanlarin sinirli olmasi

C.Firsatlar
Donanim bakimindan modern bir altyapiya sahip olunmasi, FakUltemizin egitim-6gretim ve hizmet sunum

kapasitesini guglendirmekte olup, DEPAD tarafindan 6 yil sireyle tam akredite edilmis olmasi bu altyapinin
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etkin ve nitelikli sekilde kullanildigini gdstermektedir. Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan
akredite program sayisinin artirimasi hedefi dogrultusunda, mevcut akreditasyon sidreci 6nemli bir firsat
olusturmakta; seffaflk ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢cercevesinde kalite ve akreditasyon ¢alismalarinin kurumsal
dizeyde surdurulebilirligine katki saglamaktadir. Bu kapsamdag, Fakiltemizink mevcut ekonomik ve insan
kaynaklari en rasyonel sekilde kullanilarak azami verim elde edilmekte ve kalite glvence sureglerinin

devamiiidr saglanmaktadir.

D.Tehditler
Artan is yUkUne (egitim-sadlik) ragmen yeni bina insaatinin halen tamamlanmamis olmasi.

c. ONERI VE TEDBIRLER

KTU Dis Hekimligi Fakultesinin gecmis yillardan itibaren karsi karsiya kaldigi en dnemli sorunlardan biri
fiziki mekan vyetersizligi olup, mevcut bina hem egitim-6gretim faaliyetleri hem de adz ve dis saghd
hizmetlerinin sunumu acgisindan ihtiyaci karslamakta yetersiz kalmaktadir. Mevcut klinik alanlari ve hasta
bekleme alanlarinin genislik ve yukseklik bakimindan yetersiz olmasi, mevcut binaya ilave bloklar yapilmasinin
soruna uzun vadeli ve kalcr bir ¢6zim getfirmeyecedini ortaya koymustur. Bu kapsamdao, 2024 yilinda
yapimina baslanan yeni fakilte binasi insaatinin 2025 yilinda devam etmesi ve 2026 yili Haziran ayinda
tamamlanmasi planlanmaktadir. Yeni bina projesinin tamamlanmasiyla birlikte, egitim-6gretim ve sadlik hizmeti
sunumunda kalite ve kapasitenin  artirimasi,  fiziki  altyapr  yetersizliklerinin - kalici  olarak  giderilmesi

hedeflenmektedir.
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Harcama vyefkilisi olarak, birimimde yurUtilen faadliyetlerin gorev, yetki ve sorumiluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel
tarafindan yUritilmesini, faaliyet ve streclere ydnelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol
faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve ilefisim sisteminin olusturulmasini ve isletiimesini ve tUm bu
faaliyeflerin strekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirimesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin bitge ilke ve esaslaring, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanimasindan ve Ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faadliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dodrultusunda, mevzuata uygun, efkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yUrGtiimesine, her t0rlU usulsuzlik ve yolsuzlugun dnlenmesine, varlk ve
kaynaklarin korunmasing, muhasebe kayitlarinin dodru ve tam olarak futulmasing, mali bilgi ve ydnetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesine iliskin yeterli ve makul givence saglayan bir i
kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandidini beyan ederim.

Birimimde yUrutilen foaadliyet ve sirecleri olumsuz  etkileyebilecek riskler tespit  edilmis,
deg@erlendiriimis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu guvence, harcama yeftkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile
ic denetim raporlarina dayanmaktadir. Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogdru oldugunu

beyan ederim. (Trabzon-23.01.2026)

s~

Prof. Dr. Tamer TASDEMIR

Dekan
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