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Personel Adi Soyadi

Vekalet Edecek Personel

Gorev Amace:

1.

Bir &drenciye, Universiteye kayit olusundan itibaren fakilte ile ilisidi kesilinceye kadar gegen sure
icinde kavyif, egitim-6gretim faaliyetleri ve dgrencinin Universitedeki yasami ile ilgili problemlerinde
yardimcl olmak ve yodnlendirmek Uzere, dekan tarafindan goéreviendirilen ddrefim elemanidir. Suresi
biten koordinatér yeniden atanabilir. Fakdltenin  misyonu, vizyonu dogrultusunda  koordinatdrlik
hizmetlerinin duzenli bir sekilde yUrUtiimesi icin ¢alismalarinda dekana yardimci olur.

Temel is ve Sorumlulukiar:

2. Egitim-&gretim yilinin basindag, koordinatéru oldugu sinifin édrencileriyle oryantasyon toplantisi yapar.

3. EQitim-6gretim, sinav ve disiplin yonetmeliklerini ve esaslarini takip ederek &grencileri bilgilendirir.

4. Her yariyll basinda akademik takvime bagdl olarak égrencilere derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme)
ve ders secme (ders secme, ders alma vb.) islemlerinde yardimci olur.

5. Ogrencilerin izin, mazeret, uyum, sosyal, ekonomik vb. herhangi bir problemi oldugunu fark ettiginde
durumlarini degerlendirir ve sorunun ¢6zUmunU arar.

6. Maddi sikinti icerisinde bulunan dgdrencilere dekanlidi bilgilendirerek yardimci olur.

7. Ogrencilerin egitim-6Jretim yill boyunca basari durumunu izler, mesleki becerilerini gelistirmelerine
yonelik uygulamalarag, kariyer planlamasina ya da doktora/uzmanlik programlarina yonlendirilmesine
katkida bulunur.

8. Ogrencilerin kendisiyle kolay iletisim kurabilmesi icin haftada en az bir ders saatini ayirir ve bu saati
ilan eder.

9. Bu zaman diliminde iletisim icin belirledigi mekanda bulunur. Ogrenciler ile tek tek veya gruplar
halinde gorisur.

10. Ogrencileri, zihni ve kiltirel gelisimlerine katkida bulunacak aktiviteler yapmaya ve hayat boyu
ogrenme aliskani@l kazanmaya yonlendirir.

1. Bagdmsiz ¢alisma saatlerini koordine eder; sosyal aktiviteleri, pratik veya teorik eksiklikleri gidermeye
yonelik planlamalari organize eder. Ayricqa, idari personelle gérismeler, kulUp etkinlikleri hakkinda
bilgilendirme ve proje/¢calisma yapmak isteyen ogrencilerin yonlendiriimesi gibi konularda destek
saglar.

12. Mahiyeti itibari ile gizlilik arz eden yazilara iliskin islemleri gizlilik icerisinde yerine getirir.

13. Gorev alaninda karsilastiklar herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu amirlerine bildirir.

14, Gorevlerini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve proseduirlerine ve i¢ kontrol
sisteminin tanim ve politikalarina uygun olarak yOrGtirler. Kalite ve i¢c kontrol ydnefim sistemi
dokUmanlarinda belirfilen ilave gbrev ve sorumluluklar yerine getirirler.

15. Is guvenligi ile ilgili uyar ve talimatlara uyarlar.

16. Secilen dénem koordinatérinin 3 (Ug) yil sUre ile gdrev yapar.

17. Donem temsilcisini secer, se¢imi koordine eder ve sureci tutanak altina alir.

Yetkiler:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumiluluklari gerceklestirme yetkisi,

Gorevi ile llgili Mevzuatiar

2547 Sayili YOK Kanunu.
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Bu dokimanda aciklanan gérev tanimini okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine

getirmeyi kabul ediyorum.
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