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KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI
DiS HEKiMLIGi FAKULTESI

PERSONEL YILLIK iZi FORMU DUZENLEME i$ AKISI

Ogretim Elemany, izin tarihinden 10 giin dnce Yillik izin
Talep Form Dilekcesini Anabilim Dali Baskanlgina sunmali.
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Egitim-Ogretim dénemi ve talep edilen izin siiresi Anabilim Dali
Baskani tarafindan degerlendirilir.
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Talebin Anabilim Dali Baskaninca Uygun bulunmasi halinde
Form dilekge talepte bulunan personel tarafindan Anabilim
Dali Baskanhgi Sekreterine verilir.
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ebys sistemine tanimlatiimis Sekreterin
sisteminde KULLANICI ismi bashgi altinda
bulunan “izin Formu” segenegi secilir ve
izin talep dilekcesine gére izin Formu
olusturulur.
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[ Olusturulan izin Formunun ekine, dgretim elemaninin izin ]

Talep Form Dilekcesi eklenir ve imza is akisi baslatilir.
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Imza Is Akisini baslatma adimlari
Anabilim Dali Baskani (imza)

Dekan (imza)
Personel Daire Baskani (imza)
Personelden sorumlu Rektdr Yardimcisi (imza)
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{ Dekan tarafindan uygun bulunmamasi halinde;

Dekan ebys sisteminde “Kullanicisina iade et” segenegini
secerek “Not” kismina sebebini yazip izin Formunu
Anabilim Dali Bagkanhgi Sekreterine iade eder.
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Dekan tarafindan uygun bulmasi ve imzalanmasi

Personel Dairesi Bagkaninin imzalamasi ]
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[ Rektor Yardimcisinin uygun bulmasi ve imzalanmasi ]

Onaylanan izin Formunun;
Bir sureti ilgiliye verilir. Birer sureti

ilgilinin Dekanliktaki ve Personel Dairesi
Baskanligindaki Sahsi Dosyalarina kaldirihr.



