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BiRIM YONETICiSi SUNUSU

Gelisen teknoloji ve bilimdeki ilerlemelerle birlikte her alanda oldugu gibi dis hekimligi uygulama
alanlarinda da énemli degisimler meydana gelmekte ve Karadeniz Teknik Universitesi Dis Hekimligi
FakUltesi bu gelismeleri foplumumuza ve egitim sistemine uyarlamada 6ncilUk etmektedir. Fakiltemiz,
kuruldugu 2003 yilindan beri hem tedavi edici hem de koruyucu dis hekimliigi uygulama alanlarinda ve
lisans, uzmanlik ve doktora egitimi sureg¢lerinde evrensel standartlara ulasma kararliiginda yoluna devam
etmektedir.

Egitim ve sagdlk hizmet uygulaomalarina ilaveten Ulkemizin uluslararasi bilim arenasinda  yerini
guclendirecek arastrma faaliyetlerinin sayr ve niteliginin arttirnimasi da yine oncelikli hedeflerimiz
arasindadir.  Fakiltemizde bdlge halkinin adiz ve dis saghg gereksinimlerini en Ust seviyede
karsilayabilen, yeniliklere agik, meslek etigine ve hasta haklarina saygil, sorumluluk sahibi dis hekimleri,
uzman dis hekimleri ve akademisyenler yetistirilmektedir.

FakUltemizde rutin hasta tedavileri yaninda &zellikle engelli cocuk ve eriskinlere ve dis hekimi fobisi
olan cocuklara ydnelik olarak KTU Farabi Hastanesi ameliyathanelerinde genel anestezi altinda dis
tedavi islemleri yapilmakta olup, bélgemizde bu hizmeti saglayabilen en ileri merkez olma sorumlulugunu
tasimaktayiz. Ayrica genel anestezi altinda ¢ene cerrahisi girisimi gerektiren hastalarin . ameliyatlar,
Saglk Bokanlig’na badh Traobzon Kanuni Egitim ve Arashrma Hastanesi ile  yapilan  protokol
cercevesinde ortaklasa yapilmaktadir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflerden biri de akredite program sayisini
arfirmaktir. Seffaflk ve hesap verebilirlik ikesi dogrultusunda 2022 yilinda kalite ve akreditasyon
¢calismalarina devam ederek egitim programimizin Ulusal Dis Hekimligi Programlari Akreditasyon Dernedi
tarafindan akredite edilmesi icin basvuru yapiimis olup sire¢c devam etmektedir.

Asagidaki verilerden anlasilacadi gibi Ulkemizin ve Fakiltemizin mevcut ekonomik ve insan kaynaklari
en rasyonel sekilde kullanilarak azami verim elde edilmeye calisimaktadir. 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu c¢ercevesinde 2022 Yili Birim Faaliyet Raporumuzu
kamuoyunun bilgisine sunar, FakUltemizin gelismesine ve faadliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere
¢ok tesekkur ederim.

Saygilarmig,

Prof. Dr. Tamer TASDEMIR

Dekan
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L GENEL BILGILER

A. MISYON, VIZYON, DEGERLER VE HEDEFLER

Misyon
1
o Etik de@erlere uyan, glnimuz teknolojisini bilen ve uygulayan yetkin dis hekimleri ve
uzmanlar yetistirmek, yapilan nitelikli arastirmalarla yeni bilgiler Ureterek dis hekimligi
biliminin gelisimine katkida bulunmak ve toplumun adiz ve dis sagdhd dizeyini
!_ ) yUkseltmektir,
Vizyon

insan haklarina saygil, ulusal ve uluslararasi alanda yetkin ve tercih edilen dis

hekimleri yetistiren, lisans ve lisansustU ¢alismalari ile gindemde kalan ve toplumun

agiz-dis saghdr gereksinimlerine en Ust seviyede cevap verebilen bir egitim ve saglik

kurulusu olmaktir. \

Degerler
@ Yukarida belirtilen misyon ve vizyonumuzu gergeklestirirken kurum
olarak vazge¢meyecedimiz ve koruyacagdmiz ilkke ve de@erler asadida
w belirtilmistir.

% DUrUstlok < SUrekli Egitim-Ogretim

s Seffaflik + Hesap Verebilirlik

% Adalet s Etik Degerlere Bagh Olmak

s Liderlik « Liyakat

«  Akademik Mikemmellik « Kurum Aidiyetine Sahip Olmak

% Sorumluluk Bilinci s Hosgoruli Olmak

% Yenilikcilik < Idealist Olmak

% Takim Bilinci «» Estetik Duyarlilik

s Katiimcilik % Cevre Bilinci

s Toplumsal Sorumluluk + Veriye ve Bilgiye Dayall Karar Almak

5. Sayfa
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Hedefler

@

« Lisans egitim programimizin akredite edilmesi,

< Ogrenci odakli bir egitim stratejisi uygulamak,

% Dis hekimligi uzmanlk egitiminde Ust siralarda tercih edilen bir fakilte olmak,

«  Koruyucu dis hekimligi uygulamalariyla toplumun adiz ve dis saghdr dizeyini yikselten bir saglik
kurulusu olmak,

* Hasta memnuniyet oranini yiksek futmak,

s Saygin dergilerde basilan makaleler yayinlamak, ‘

« Ulusal ve uluslararasi patent ve faydall modeller tescil ettirmek, ¢

< Universite-sanayi isbirligi yoluyla Ulkeye katma deger kazandiran

Urinler gelistirmek.

. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
FakUltemizde editim-6gretim, bilimsel arastrmag, yayin yapan, agiz ve dis saghd alaninda tedavi

hizmetleri sunan bir yiksekdgretim kurumu olarak;

Dekan
Fakiltemiz Klinik Bilimler BAIUmU Endodonti Anabilim Dali égretim Uyesi Prof. Dr.Tamer TASDEMIR, 2547

saylll Kanunun 16. maddesinin () fikrasi uyarinca Yuksekogretim Kurulu Bagskanh@inin 11122020 gin ve
1003-79696 sayill yazisi ile Dekan olarak atandigr bildiriimis, 18.12.2020 tarihinde gorevine baslamigtir.
Dekanin gérev ve sorumluluklars;

« Fakilte kurullarina baskanlk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulomak ve fakilte birimleri
arasinda duzenli ¢calismayi saglamak,

¢ Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

« Fakiltenin 6denek ve kadro ihfiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte butgesi ile
ilgili dneriyi fakilte yonetim kurulunun da gérisunu aldiktan sonra rektérloge sunmak,

s Faokiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak,
% Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

s Fokiltenin ve bagl birimlerinin  &gretim  kapasitesinin  rasyonel bir sekilde kullaniimasinda  ve
gelistiriimesinde gerekfigi zaman guvenlik énlemlerinin alinmasinda, dgdrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, editim  -6gretim, bilimsel arastrma  ve yayini  fadliyetlerinin - dizenli bir sekilde
yUrUtUlmesinde, bUtin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapiimasindg, takip ve kontrol edilmesinde

ve sonuclarinin alinmasinda Rektére karsi birinci derecede sorumludur.

6.Sayfa
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Dekan Yardimcisi
FakUltemiz Klinik Bilimler BoIUmU Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dall Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatih Mehmet

KORKMAZ ve Endodonti Anabilim Dall Ogretim Uyesi Dog. Dr. Davut CELIK Dekan tarafindan kendisine

calismalarinda yardimcl olmak Uzere Dekan Yardimcisi olarak atanmuglardir.

Fakilte Sekreteri
Gerceklestirme Gorevlisi, idari ve Surekli isci personel ve idari Birimlerin isleyisinden sorumludur.

Fakiltemizin kurulmasindaki hedefler; ¢cagdas standartlarda bir editim modeliyle dis hekimi ve uzman
dis hekimi yetistirmek, dis hekimligi bilimine katki sadlayacak bilimsel arastirmalar yapmaok ve bdlge
halkina yUksek kalitede agiz ve dis saghdi hizmeti sunmakhir. Kanun, Yonetmelik, Yonerge ve Kararlar;
& 2547 Sayil Yiksekdgretim Kanunu

s 657 Sayill Devlet Memurlarn Kanunu

< 2914 sayill YUksek Ogretim Personel Kanunu

< Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

s 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

s 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sagdlik Sigortasi Kanunu

s 5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

% 4734 Saylh Kamu ihale Kanun

% 4857 Sayili is Kanunu

% Ogretim Uyeligine Yukseltime ve Atanma Ydnetmelig

% Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinn atanma Yénetmeligi

s Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Y&netmelik

% Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Y®netmelik

< Akademik Tesvik Odenegdi Yénetmeligi

s Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik EGitimi Y&netmelidi

% KTU Dis Hekimligi Fakiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi

s Tasinir Mal Yonetmeligi

% YUksekdgretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yénetmeligi

% KTU Yatay Gecis Senato Esaslari Yonergesi

% KTU Ders Mudfiyeti ve Uyum islemleri Yénergesi

% Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Kurulu Kararlari (TUK)

« Resmi Yazisma Kurallari

7.Sayfa


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12295&MevzuatIliski=0
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/06_00_00_76b8b.pdf
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8044&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel_4e877.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/08_00_00_7fdd8.pdf
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/oidb_3edbf.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/02/20150202-1-1.pdf

Dis Hekimligi Fakultesi - 2022 Yih Birim Faaliyet Raporu

Fakilte Yonetimi

Adi Soyadi idari Gérevi Atanma Gérev Suresi
Prof. Dr. Tamer TASDEMIR Dekan 18]2.2.620 3 Vil
Prof. Dr. Fatih Mehmet KORKMAZ Dekan 18.12.2020 3 VIl
Dog. Dr. Davut CELIK Dekan 18.12.2020 3 Vil
israfil BILICI Fakilte Sekreteri 09.09.2021 Gorevi

Fakilte Kurulu
Akademik bir organ olup, U¢ yiligina Profesdrlerin kendi aralarindan sectikleri ¢, Dog¢entlerin kendi

aralarindan sectikleri iki, Dr. Ogr. Uyelerinin kendi aralarindan sectikleri bir égretim Uyesinden olusmustur.
Her egdifim-&grtim yilinin yariyih basinda ve sonunda toplanir. Ayrica egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin fadliyetlerini ve bu faadliyetlerle ilgili esaslar, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak, Fakilte Yonetim Kuruluna Oye segmek, Kanun ve Yonetmeliklerle verilen diger islerde
karar almak Uzere Dekanin gerekli gérdigu durumlarda foplaniir. Alinan kararlar uygulanabilmesi igin

Rektorlok Makami'na sunulur.

Adi Soyadi idari Gorevi Atanma Gérev Suresi
Prof. Dr. Tamer TASDEMIR Dekan ]8]2.2:)&0 3 Yil
Prof. Dr. Fatih Mehmet KORKMAZ FK Uyesi 03.06.2020 3 Yil
Dog. Dr. Davut CELIK FK Uyesi 20.02.2022 3y
Prof. Dr. Tamer TUZUNER FK Uyesi 27.02.2022 3 Vil
Prof. Dr. Ozgil BAYGIN FK Uyesi 03.06.2020 3 Vil
Dog. Dr. Elif AYDOGAN AYAZ FK Uyesi 15.04.2021 3 Yil
Dr. Ogr. Uyesi Senem Tugra DONMEZ FK Uyesi 12.12.2021 3vil
israfil BILICI FakUlte Sekreteri 27.09.2022 Gorevi

Fakilte Yonetim Kurulu
idari faaliyetlerde Dekana yardimer bir organ olup, Dekanin baskanliginda Fakilte Kurulunun ¢ yil icin

sectigi; U¢ Profesor, ki Dogent ve bir Dr. Ogr. Uyesinden olusmustur. Fakilte Yénetim Kurulu Dekanin
cagnisi  Uzerine foplanir.  Gerekli gordidiu  hallerde gecici  ¢calisma  gruplar,  egitim-&gretim
koordinatoriUkleri kurar ve bunlarin gorevlerini dizenler. Boylelikle FakUltenin egitim-6gretim plan ve
programilari ile akademik takvimin uygulanmasini saglar. Fakiltenin yatirm, program ve bitce tasarisini
onaylar. Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecedi butin islerde karar alir. Ogrencilerin kabuly, ders
intibaklar,, mezuniyetleri, egitim-6gretim ve sinavlarina ait islemler hakkinda karar verir. Ayrica Kanun

ve Yonetmeliklerle verilen diger gorevlerin yUrutilmesinde Dekana yardimci olur.

Adi Soyadi idari Gérevi Atanma Gérev Suresi
Prof. Dr. Tamer TASDEMIR Dekan 18.12.2020 3 Yil
Prof. Dr. Fatih Mehmet KORKMAZ FYK Uyesi 03.06.2020 3 Vil
Dog. Dr. Davut CELIK FYK Uyesi 20.02.2022 3y
Prof. Dr. Tamer TUZUNER FYK Uyesi 27.02.2022 3 Vil
Prof. Dr. Ozgul BAYGIN FYK Uyesi 03.06.2020 3 Vil
Dog. Dr. Elif AYDOGAN AYAZ FYK Uyesi 15.04.2021 3 Yil
Dr. Ogr. Uyesi Senem Tugra DONMEZ FYK Uyesi 27.09.2022 3 Yl
israfil BILICI Fakilte Sekreteri 09.09.2021 Gorevi
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Bolum Baskani
Dekan tarafindan BolUmUn aylikl profesérleri, bulunmadi@r takdirde docgentleri, dogcent de bulunmadid

takdirde doktor dgretim Uyeleri arasindan onerilir ve Rektdr tarafindan 3 yil sire ile atanir. Fakiltemiz,

Klinik Bilimler ve Temel Dis Hekimligi Bilimleri olmak Uzere iki B&lumden olusmaktadir.

Anabilim Dal Baskani
ligili Anabilim Dalininda goérevli Profesdrlerin, bulunmadig takdirde Dogentlerin, bulunmadigi takdir de

Dr.Ogr. Uyelerinin arasindan, o anabilim dalinda goérevii éJretim Uyelerince secilir. Atamalar Dekan
tarafindan yapilir ve Rektérlik Makamina  bildirilir.  Anabilim  Dallart  egitim-6gretim  ve uygulama
faaliyetlerinin  yOrGtoldogu  birimlerdir.  FakUltemiz  Klinik Bilimler BOIUmU 8 (sekiz) Anabilim Dali

Baskanligindan olusmaktadir.

Adi Soyadi Anabilim Dal Atanma Tarihi Gorev Suresi
Dog. Dr. Yavuz Tolga KORKMAZ Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi 06.06.2021 3 i
Prof. Dr. Saadettin KAYIPMAZ AQdiz, Dis ve Cene Radyolojisi 09.08.2020 3Vl
Dr. Ogr. Uyesi Tugba KOSAR Endodonti 22122020 3 Vil
Dr. Ogr. Uyesi Barig BASER Ortodonti 10.01.2022 3 Vil
Prof. Dr. Tamer TUZUNER Pedodonti 26.10.2020 3 Yil
Prof. Dr. Esra BALTACIOGLU Periodontoloji 12.02.2022 3 Yil
Prof. Dr. Sedanur TURGUT Protetik Dis Tedavisi 14.04.2021 3 i
Dr. Ogr. Uyesi Gunes BULUT EYUBOGLU Restoratif Dis Tedavisi 23.02.2021 3 Vil

. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

Kurulus ve Tarihsel Gelisim
Fakiltemiz egitim-6gretim, bilimsel arastirmao, yayin yapan, agdiz ve dis saghd alaninda tedavi hizmetleri

sunan bir yUksekdgretim kurumu olarak; 03 Temmuz 2003 tarih ve 25157 sayili Resmi Gaozetenin
2003/5782 sayil Karari ile Karadeniz Teknik Universitesi Rektorligi'ne bagh olarak Milli Egitim
Bakani@rnin 09 Haziran 2003 tarihli ve 14407 sayiliyozisi Ozerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanun'un degisik ek 30 uncu maddesine goére, Bakanlar Kurulu'nca 17.06.2003 tarihinde kurulmasi
kararlastirlan  Fakiltemiz de 2006-2007 Egitim-Ogretim Yirnda 25.09.2006 tarihi itibariyle Egitim-
Ogretime baslanmistir.

s AQiz ve dis saghg klinik hizmetlerine 19.09.2005 tarihinde basland..

% Lisans programina ik &Jrenci 2006-2007 Egitim-Ogretim Yili Gz Yaryiinda alinirken Doktora
programlarina ise 2007-2008 Egitim-Ogretim Yil Giz Yariylinda baslandi. 2011 yiinda ise 8 Anabilim

Dalinda Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi veriimeye baslandl.

9.Sayfa
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a) Klinik Bilimler Blimu / Anabilim Dallari

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dal
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dal, dislerin normal ve cerrahi ¢ekimleri, gdomulU dis operasyonlar,

implant yerlestirimesi, cene kist ve timorlerinin operasyonlari ve rekonstriksiyonu, preprotetik cerrahi
operasyonlari, ¢ene- yUz kiriklarinin cerrahi tedavileri, ortognatik cerrahi operasyonlari ve ¢ene eklemi

operasyonlari gibi ¢ene-yUz bdlgesi ile ilgili operasyonlarin yapildidr bilim dalidir.

Dog¢. Dr. Yavuz Tolga KORKMAZ Anabilim Dal Baskani
Doc. Dr. Cem UNGOR Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Onur YILMAZ Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Efecan SIVRIKAYA Ogretim Uyesi
Ars. Gor. Dt. Sefa Merve ARIKAN Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Halenur VAR Ogretim Elemani
Ars. Gér. Dt. Fatih GIRGIN Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Ayse Nur SAKAL Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Emre ULUBAY Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Helin Merve OZALP Ogretim Elemani
Ars. Gor. Df. Ayse BAYRAKTAR Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Nazl Gizem AK Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Ahmet YAY Odretim Elemani
Ars. Goér. Dt. Cavad BAKHTIYARLI Ogretim Elemani

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali
Hastalarin fakulteye ik basvurularinda muayenelerinin yapildidr bélim Adiz Dis ve Cene Radyolojisi

bolumidir. Agiz Dis Cene klinigi ve Radyoloji klinigi olarak calisan bu iki ayri klinikte, dis ¢Origu, diseti
hastaliklar, diger hastalklarin agizda olusturabildigi bazi dedisiklikler ve adizda ve ¢enelerde meydana
gelen hastaliklarin teghisleriyle ilgileniimektedir. Olusan bu hastaliklarin teshis ve tedavilerinde genellikle
goruntllenmesi de gerekli olmakta ve bu gérintileme yontemleri ve ayrica diger Kliniklerin ihtiyaci olan
radyogrdafi ihtiyaglar da Radyoloji klinigimizde karsilanmakta ve gerekli gorildigiunde ileri géruntileme
ve tetkikler icin Tip hekimlidi branslarindan faydalanimaktadir. Bu islemler sonucunda hastalarin

planlanan tedavileri fakiltemizin ilgili diger klinikleri tarafindan yopimaktadir.

Prof. Dr. Saadettin KAYIPMAZ Anabilim Dal Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Senem Tugra DONMEZ Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Dt. Asya ATASOY YUCESAN Ogretim Elemani

Ars. Gor. Dt. Aysenur BAKAL Ogretim Eleman

Ars. Gor. Dt. Sezen ilayda ILKUL Ogretim Elemani

Endodonti Anabilim Dali
Endodonti; insan disinin morfolojisi, fizyolojisi, patolojisi ve 6zellikle de pulpa (dis 6zU), dis koki ve kok

ucunu saran dokularla ilgilenen dis hekimligi dalidir. Endodontinin ¢alisma alani, dis pulpasi, dis koki ve
koékyu saran dokularin biyolojisini ve bu dokulari etkileyen hastaliklarin ve yaralanma-larin etyolojilerini,

teshislerini ve tedavilerini icerir. Endodonti kliniginde pulpa ve periapikal kaynakl agrilarin tedavisi,
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pulpa kaplamasi ve amputasyonu gibi vital pulpa tedavileri, kok kanal tedavisi, pulpa kaynakl patolojik
dokularin cerrahi olarak uzaklastirimasi, avulse (yerinden c¢ikan) dislerin replantasyonu (yerine konmast)
ve bilingli replantasyon islemleri, endodontik implantlar, renklenmis dis mine ve dentin dokularinin
agarfiimasi ve kok kanal bosludunu iceren koronal restorasyonlarla iliskili post ve/veya core
restorasyonu gibi tedavi islemleri yapimaktadir. Endodonti anabilim dalinda lisans dizeyinde editim,

bilimsel arastirmalar, ve hasta tedavi hizmetleri yUrUtiimektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Tugba KOSAR Anabilim Dal Baskani
Prof. Dr. Tamer TASDEMIR Ogretim Uyesi
Doc. Dr. Davut CELIK Ogretim Uyesi
Ars. Gor. Dt. Ummihan Seyba DOGAN Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Tunahan AKTAS Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Sevil ZIRHLI Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Ece Ezgi ERDINC Ogretim Elemani
Ars. Gér. Dt. Murat TASDEMIR Odretim Elemani
Ars. Gor. Dt. izel TOPAL Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Seyma KANDEMIR GENC Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Minevver KAYA Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Damla AKKAYA Ogretim Elemani

Ortodonti Anabilim Dali
Ortodonti; Latince'de "duzgin dis" anlamina gelmektedir. Genel olarak; ¢ocuklar ve yetiskin bireylerin

dis ve ¢ene yapllarinda meydana gelen bozukluklarin teshisi, tedavisi ve dnlenmesi icin ugrasan bir dis
hekimligi daldir. Bu islemler, ortodonti alaninda 6zel egitim almis ve "ortodontist" olarak tanimlanan
kisiler tarafindan gerceklestirimektedir. Ortodontist; dislerin ve ¢enelerin k6t0 pozisyonlarini, ortodontik
tedavi icin hazirlanmis c¢esitli aygitlar ve teller yardimiyla dizeltir. Hastaya gizel bir yiz estetigi ve
etkileyici bir gilus kazandirmak, sagdlikll bir ¢cigneme ve konusma icin gerekli olan dis ve ¢ene iliskisini

elde etmek, ortodontistin femel hedefleri arasindadir.

Dr. Ogr. Uyesi Baris BASER Anabilim Dal Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Buket PALA MUTLU Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Nurver KARSLI Ogretim Uyesi
Ars. Gor. Dt. Merve BOLUKBASI Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Zehra YURDAKUL Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Zeynep MUTLU Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Esra TUHAN KUTLU Ogretim Eleman
Ars. Gor. Dt. Tugba CARKACI Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Emre CIMEN Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Burak SEVINC Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Merve ATAG Ogretim Eleman
Ars. Gor. Dt. Gizem Mine TURKSEVER Ogretim Eleman
Ars. Gor. Dt. Sibel SIMSEK Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Muge AKYILDIZ Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Sevil GOKCEK Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Bahanur Hilal KISBET Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Fazilet YILDIRIM Ogretim Elemani
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Ars. Gor. Dt. Ayca UYGUC Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Nilay KARABULUT Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Hikmet GULIYEV Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Gozal ABDURAHIMLI Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Afet AMIRASLANOVA Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Ramil AKHUNDOV Ogretim Elemani

Pedodonti Anabilim Dali
Cocuklara uygulanan her tOrlu tedavi ve koruyucu dis hekimligi islemlerini yapan dis hekimligi dalina

pedodonti denir. Pedodonti, ortodonti haric ¢ocuk dis tedavilerini kapsar. Cocuk fedavisi dzel ilgi
gerektfirmektedir. Cocuk psikolojisini iyi bilmek, onlari korkutmadan dis hekimi koltuguna alishirmak ve dis
temizli§i hakkinda bilgilendirerek hayatlari boyunca sadlikh dislerle yasayabilmelerini  saglamak
gerekmektedir. Anne ve babaya kendi tedavileri yapilirken ¢ocuklarini da beraberlerinde getirmelerini
dnerilmektedir. Ozellikle daha dnce hic dis hekimine gitmemis cocuklar, anne ve babalarinin tedavileri
yapllirken onlari seyredebilmekte, korkulacak bir sey olmadigini gbrmektedirler. Bu sekilde zamanla dis

hekimine alismalart mUmkin olabilmektedir.

Prof. Dr. Tamer TUZUNER Anabilim Dal Baskani
Prof. Dr. Ozgil BAYGIN Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Nagehan YILMAZ Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk GUDUK Ogretim Uyesi
Ars. Gor. Dt. Hilal SENOCAK Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Aleyna KAVANOZ Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Husna Selin TAKAOGLU Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Merve Nur OZTURK Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. ipek Nur BERBEROGLU Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Ayse Kibra TEMiZ Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Elif Nahide ALBAYRAK Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. irem GUZEL Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Nihan CAKIR Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Minevver Cagla ASLAN Ogretim Eleman
Ars. Gor. Dt. Merve YAZ Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Gilsah GUVENC Ogretim Elemani

Periodontoloji Anabilim Dali
Periodontoloji, diseti ve disi cevreleyen destek dokulari inceleyen bilim dalidir. Periodontolojinin tedavi

kapsami-n;; adiz hijyen moftivasyonu, dis tasi temizligi, dis eti ilfihaplar, diseti buyUmeleri, dis ve diseti
iltihaplarinin kombine tedavileri, erken ve ge¢ dbnemde gobrilen periodontal hastaliklar, dis etfi ¢ekilmeleri,
periodontal hastaida badh dis mobilitelerinin tedavisi, ¢ene kemidinin icine implant yerlestirimesi
olusturur. Periodontoloji ayrica, sistemik, hormonal ve genetik hastaliklara badl adiz i¢i bulgularinin tanisi

ve dis eti hastalklarinin tedavisi ile klinik ve temel tip bilimlerine yardimci olmaktadir,

Prof. Dr. Esra BALTACIOGLU Anabilim Dal Baskani
Dt. Ogr. Uyesi Erkan SUKUROGLU Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Dt. Anil OZTURK Ogretim Elemani

Ars. Gor. Dt. Cagatay Mert AYDIN Ogretim Elemani
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Ars. Gor. Dt. Merve CIHAN MIHCIOGLU Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Sedanur KABASAKAL Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Muhammet Enes TELLIOGLU Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Hamdi Efekan YILMAZ Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Fahri DONMEZ Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Burak ALEMDAG Ogretim Eleman

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali
Protez anlam olarak vUcuttaki herhangi bir eksikligin veya islevini tam olarak yerine gefiremeyen organ

veya dokunun yapay olarak yerine konulmasi demektiR. Dis Hekimliginde Profetik Dis Tedavisi, eksik
veya kaybedilmis dislerin yerine yapay olarak yenilerinin getirilmesi anlamina gelmektedir. Dis eksikliginin
sayisl, konumu ve g¢evre dokularin durumuna gdre tedavi sekli: sabit restorasyonlar, bo&lUmIU protezler
ve tam protezler ile yapilabilmektedir. implantolojinin gelismesiyle beraber implantiardan da destek
aldigimiz protfezler yapabilmekteyiz. Cene, dil ve yiz bdlgelerindeki eksikliklerin veya deformitelerin de
¢ogu zaman protetik olarak tedavisi yapilabilmektedir. Temporomandibular eklem rahatsizliklarinda da
okluzal rehabilitasyon ve tedavinin yonlendiriimesi protetik dis tedavisinin gérevleri icerisinde yer alr.
TUm restorasyonlarimizda amag, hastaya kaybettigi veya eksikligini duydudu fonksiyon, fonasyon ve

estetigi yerine getirmektir.

Prof. Dr. Sedanur TURGUT Anabilim Dal Baskani
Prof. Dr. Fatih Mehmet KORKMAZ Ogretim Uyesi
Doc. Dr. Elif AYDOGAN AYAZ Ogretim Uyesi
Ars. Gor. Dt. Gamze Yaren TEKIN Ogretim Elemani
Ars. Gér. Dt. Merve Nur TULU Ogretim Eleman
Ars. Gor. Dt. Nesim SAHIN Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Halil Emre UYGUN Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Busra Ekin KESKIN Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Merve YILMAZ Ogretim Eleman
Ars. Gor. Dt. Gizin SAHIN Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Asllhan YAGCIOGLU Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Muhammet Fatih BULUT Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dt. Micahit GUNER Ogretim Elemani

Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali
Dislerdeki sekil, konum veya renk bozukluklari fonksiyon ve fonasyonda oldugu kadar, estetik acidan

da onemlidir. GUlimsedigimiz zaman yUzOmizin &nemli bir bAIUMUONU olusturan disler, gizel bir
goérunUme sahip olmamizda olduk¢ca énemli bir paya sahiptir. Estetik degeri oldugu kadar genel saglk
Uzerinde de etkisi olan dis sagdhd konusunda toplumun bilinglendiriimesi, yonlendiriimesi, gerekli
tedavilerin uygulanmasi ve boylece toplumun yasam kalitesinin - artinimasi temel amacimizdir.
Klinigimizdeki uygulamalar, adiz ve dis hastalklarina karsi koruyucu, Onleyici tedavi uygulanmalarinin
yani sirg, ¢urtk, travma, renklenme ve cesitli anomaliler nedeni ile dislerde meydana gelen yapi ve sekil
bozukluklarinin - restoratif materyallerle yeniden duzenlendidi, estetik ve restorafif uygulamalar

icermektedir.
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1.

Doc. Dr. Gines BULUT EYUBOGLU Anabilim Dah Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Tugba SERIN KALAY Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Kivang DULGER Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Dt. Ozge MIMIR Ogretim Elemani

Ars. Gor. Dt. Leyla DEVLETLI OZYIGIT Ogretim Elemani

Ars. Gér. Dt. Zuhal ATA Ogretim Elemani

Ars. Gor. Dt. irem Nur CAKMAK Ogretim Elemani

Ars. Gor. Dt. irem GURSES Ogretim Elemani

b) Temel Dis Hekimligi Bo6lUmi
Temel Dis Hekimligi Bolumid'nde heniz egitim-6gretim ve hasta tedavisi hizmetine baslanmamistir.

Fiziksel

1L

Yapi

1.2. Kapah Alanlarin Dagilimi

Kardeniz Teknik Universitesinin Taginmaziarimin Dagilimi

Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, saglik ve diger hizmet alanlarin dadiimi asadida

gosterilmistir.

Mekan Sayisi

Mekan Sayisi

Mekan Sayisi

Mekan Sayisi

33 529

20 287

4

447

Egitim Lab.

Tematik Lab.

Mekan Sayisi

m?2

Mekan Sayisl

m?2

Mekan Sayisi

1

24

Mekan Sayisi

Mekan Sayisi

Mekan Sayisi

Mekan Sayisi

1

2

Mekan Sayisi

Mekan Sayisl

Mekan Sayisi

Mekan Sayisi

4L

16

138 4

88
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1.3. Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi
Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asagida gdsterilmistir.

Derslik Sayisi (Amfi+Sinif) % 100
Bilg. Lab. ve Ders Verilen Diger Lab. 2 1 % 50
Derslik Sayisi (Amfi+Sinif) % 0

Bilg. Lab. ve Ders Verilen Diger Lab. 2 - % 0

1.4. Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
1.4.2. Spor Tesisleri
14.3. Kongre ve Kultir Merkezleri/Cok Amacgh Salonlar

1.5. Hizmet Alanlari

Dis Hekimligi Fakdltesi Kanuni Yerleskesi Toplanti Salonu 21 15

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari

Akademik Personel Calisma Odasl 33 529 124
idari Personel Calisma Odasl 20 287 25
Toplam 53 816 149

1.6. Hastane Alanlari

2003 vyilinda kurulan Fakiltemiz, Sadlk Hizmetleri Meslek YUksekokulu olarak yapilan ancak
kullaniimayan binada faaliyetine baslamis olup séz konusu binanin yeniden projelendirilmesi sonucu
2005 yiinda A blok, 2006 yiinda B blok ve C 6n bloklarin, 2008 yiinda da C arka blogun tadilatlar
yapilmistir.

Fakdltemiz 19.09.2005 tarihinde 8 Unit ile hasta kabuline baslanmis olup hali hazirda kliniklerde 126
dis Uniti bulunmaktadir. Ayrica Fakiltemiz’de 1 arastirma laboratuvarl, 80 kisi kapasiteli  preklinik

laboratuar, 50 kisi kapasiteli fantom laboratuvar ve 4 adet derslik bulunmaktadir.

Ameliyathane 2 84
Klinikler 14 644
Laboratuar 1 24
Radyoloji Alani 1 105
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Camasirhane 1 5
Depo 3 104
Ortak Alanlar 8 545
Merkezi Sterilizasyon Unitesi 1 95
idari Alanlar 53 816
Toplam 84 2.422
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2. Orgiit Yapisi
FAKULTE KURULU DEKAN FAKULTE YONETIM
KURULU

DEKAN YARDIMCISI |‘ DEKAN YARDIMCISI

(idari ve Mali iglerden Sorumlu) »| (Egitim ve Akademik Faaliyetlerden Sorumlu)

v

FAKULTE SEKRETERI v
BOLUMLER
Dekan Sekreterligi Kalite .
i inMLiEi KLINIK BILIMLER
Koordinatorligi TEMEL DIS HEK!M“GI
BILIMLERI *
Personel isleri :
Tibbi Sekreterler Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali
Yazi Isleri Steriliasyon Unitesi

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali

Satin Alma Halkla iliskiler
Periodontoloji Anabilim Dali
Tahakkuk Vezne
Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali
Taginir Kayit Kontrol Sorumlu Hemgire
Pedodonti Anabilim Dali
Teknik Bakim Rontgen

Endodonti Anabilim Dali

Bilgi Islem Santral | Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali
Ogrenci igleri - I
& : Temizlik Igleri Ortodonti Anabilim Dali

Sivil Savunma

Depo




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakdltemizde teknolojinin sundugu imkdnlar kullanimaya hizmetlerin kesintisiz ve ulasilabilir olmasi
saglanmaya c¢alisimaktadir. Hastane hizmetleri kapsaminda tedavi igin basvuran tOm hastalara hasta
tanihim karti (rfid) verilerek tedavi surecine iliskin bilgilere hizlica erisimekte, kabul ve tedavi hizmetlerinde
hastaya iliskin bilgi girisinin elle yapilarak olusacak hatalar engellenmis evrak ve prosedurler azaltilarak

kagit ve zaman israfi ortadan kaldirilmigtir.

Hastane yonetfim sistemiyle sadlikta sunulan hizmetlere iliskin fUm verilere sifre ve rol tanmlamasi
yapllan personel tarafindan pratik bir sekilde kullanimakta yapilan gincelleme ve dedisikliklere iliskin

zaman zaman personele egitimler verilkkmektedir.

Randevu sisteminde e-randevu sistemi kullanilarak hastanin mekédndan badimsiz olarak randevu

olusturmasi ve tedavisini planlanmasi saglanmistir.

Fakdltemizde bulunan tim bilisim sistemlerin baglh oldugu server bilgi islem birimimizde icerisinde

ayrica Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanldr binyesinde yedeklenerek veri ve bilgi kaybinin énine

gecilmistir.
3.1. Kullanilan Bilisim Sistemleri
Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) 2
Elektronik Kamu Alimlar Platformu (EKAP) 2
Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) 7
. Butce Yonetim Enformasyon Sistemi (E- BUTGE) 2
Mali Igler -
Sosyal Guvenlik Kurumu Borg Sorgulama Islemleri (E-SGK) 2
Mali Yonetim Sistemi V2 3
F2 Formu Hazirlama Platformu 2
Odenek Takip Uygulamasi (22/d) 2
Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) 1
Mekan Y&netim Sistemi 1
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 160
Yénetim isleri Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi (SPBYS) 3
Toplu SMS ve Mesaj Génderme Sistemi (TMESAJ) 2
Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) 201
. Sinav Yonetim Sistemi 2
Egitim Isleri
Mezun Bilgi Sistemi (MBS) 3
3.2. Yazihmlar ve Bilgisayarlar
Kullanimda Olan
N . Depoda
Cinsi idari Amagh Egitim Amagh | Arashrma Amagh | puiunan Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Yazilm (Hazir program, lisans gibi) 1 - - - 1
Masa Usty Bilgisayar 24 129 8 2 163
Tasinabilir (Dizusty) Bilgisayar 3 - - 1 4
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3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Akl Tahta 2 5 2 Faks 2 - -
Projeksiyon - - - Fotograf Makinesi - - 4
Slayt Makinesi - - - Kameralar 47 - -
Tepegdz - - - Televizyonlar 16 - -
Episkop - - - Tarayicilar 2 - -
Barkot Okuyucu ) - - Muizik Setleri 1 - -
Baski Makinesi 1 - - Mikroskoplar - - -
Fotokopi Makinesi 1 2 DVD'ler - - -
Optik Okuyucu - - - Gi¢ Kaynagdi 1 - -

4. insan Kaynaklari

41. Akademik Personel

7 7 7

Profesér
Dogent 5
Doktor Ogretim Uyesi 14 14 1
Ogretim Uyeleri Toplami 28 26 24
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi 102 80 78
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Toplami - - -
Genel Toplam 130 106 102

O e

Profesor

Akademik Personel

Docent Doktor Ogretim Ogretim Arastrma  Ogretim Uyesi Genel Toplam
Ogretim Uyesi  Uyeleri Gorevlisi Gorevlisi Disindaki
Toplami Akademik
Personel
Toplami

m2020 m2021 m2022

42. Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi

Bir Ogretim Uyesine Dusen Ogrenci Sayisi 22 (559/26) 21,5 (585/24) 24,37
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43. Yabanc Uyruklu Akademik Personel

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Dt. Emil MAHAMMADLI-Azerbaycan

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi

Dt. Cavad BAKHTIYARLI-Azerbaycan

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi

Dt. Hikmet GULIYEV-Azerbaycan Ortodonti
Dt. Gézal ABDURAHIMLI-Azerbaycan Ortodonti
Dt. Afet AMIRASLANOVA-Azerbaycan Ortodonti
Dt. Ramil AKHUNDOV-Azerbaycan Ortodonti

4.4. Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

45. Baska Universitelerden Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel (*)

Dr. Ogr. Uyesi Taner BASFIRINCI Besikdiz0 MYO/Muhasebe ve Vergi Trabzon 40/a
Dr. Ogr. Uyesi Soner DEMIRTAS Hukuk Fakdltesi/Kamu Hukuku Trabzon 40/a
* EQitim-Ogretim fadliyetleri kapsaminda ders goérevlendirmesi yapiimaktadir.
4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 17 54 13 7 9 2
Yizde 16,66666667 52,94118 12,7451 6,862745 8,823529 1960784

Akademik Personelin Yas ltibariyle Dagilim

&
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idari Personel

owe

Genel idari Hizmetleri 7
Teknik Hizmetleri Sinifi 2
Saglk Hizmetleri Sinifi 6
Yardimci Hizmetler Sinifi -
Toplam 15

4.8. lidari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi iIkégretim Lise On lisans Lisans Yiksek Lisans ve Doktara
FakUlte Kadrosu - - 1 1
13/b-4 - 3 8 -
4/B - 1 - -
Yizde % - 22 47 5
Idari Personelin EQitim Durumu
10
8
6
A
0 I S e [ ]
FakiUlte Kadrosu 13/b-4
mliscs ®mOnlisans m®mLisans ™ Y{ksek Lisans ve Doktara
4.9. Iidari Personelin Hizmet Sireleri
Kisi Sayisi 1-3 4-6vil 7-10Yil n-15vil 16 - 20 VIl 21 - Uzeri
FakUlte Kadrosu - - - 1 2 1
13/b-4 - - - - 1 4
Yizde % - - - 5 67 28
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Idari Personelin Hizmet SiUresi

Fakilte Kadrosu 13/b-4
mI1-15Y1 m16-20YIl m21 - Uzeri
4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Kisi Sayisi 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Fakilte Kadrosu - - - 3 - 1
13/b-4 - 1 6 6 2
4/B - 1 - - - -
Yizde % - 5 5 42 32 16
|dari Personelin Yas ltibariyle Dagilimi
7
6
5
4
3
2
] .
. ] ]
13/b-4 4/B
W26-30 Yas - MW31-35 Yas - m36-40 Yas 3 MW41-50 Yas - m51- Uzeri
4.11. Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 69 33 102 68 32
idari Personel - 4 4 - 100
13/b-4 5 10 15 33,3 66,6
4/B - 1 1 - 100
Toplam 74 48 122 60,65 39,34
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Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Akademik Personel idari Personel 13/b-4 4/B

B Kadin ® Erkek

412. Soézlesmeli Personel ve isciler

Dolu Bos Toplam
Surekli isiler - - -
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) - - -
Sézlesmeli Personel 1 - 1
Toplam 1 0 1

413. Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Akademik Personel 130 106 96
Yabancl Uyruklu Akademik Personel 10 9 ¢}
idari Personel 4 4 4
S6zlesmeli Personel - - 1
Surekli Isciler - - R
Surekli isciler (696 KHK) 83 82 81
Toplam 227 201 188

Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

140
120
100
80
60

20

Akademik Personel Yabanci Uyruklu idari Personel Sozlesmeli Surekli Isciler Surekli Isciler (696
Akademik Personel Personel KHK)

m 2020 YiIh ®m2021 Yii m2022 Yil
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5. Sunulan Hizmetler

51. Egitim Ogretim Hizmetleri
Fakdltemizde en gelismis yontem ve tekniklerin isiginda Ulkemiz insaninin agiz saghgr gereksinimlerini
saglayabilecek, yeniliklere agik, meslek etigine ve hasta haklarina saygil, sorumluluk sahibi dis hekimleri,

uzmanlar ve akademisyenler yetistirimektedir.

Fakdltemizde Kilinik Bilimler Bolumune badl Agdiz, Dis, Cene Radyolojisi Anabilim Dali, Agiz, Dis ve
Cene Cerrahisi Anabilim Dal, Endodonti Anabilim Dal, Ortodontfi Anabilim Dal, Pedodonti Anabilim
Dali, Periodontoloji Anabilim Dal, Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dal ve Protetik Dis Tedavisi Anabilim

Dalinda egitim-6gretim verilmektedir.

FakUltemiz Lisans Egitimi; bes vyilik egditimlerini Programda mevcut olan derslerin tUmind basariyla
tamamlayarak Toplam 300 AKTS karsiidr 4.00 Uzerinden en az 2.4 agdirlikl not ortlamasi elde eden ve
mesleki staj ile hazirladig staj raporundan gecer not alan &drencilere Dis Hekimligi alaninda Lisans/

YUksek Lisans diplomasi verilir.

Doktora Egitimine; Fakultemizde Doktora Egitimi Saglik Bilimleri EnstitUsU binyesinde, Endodonti
Anabilim Dalinda 2005-2006, ,Ortodonti Anabilim Dalinda 2007-2008 Egitim-Ogretim  yilinda,
Periodontoloji Anabilim Dalinda 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda baslanmistir.

Uzmanlik Egitimi; Lisans Programindan mezun olan Dis Hekimleri, Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi
Giris Sinavi (DUS) ile Uzmanlk Egitimlerini tamamlamak Uzere Arastrma  Gorevlisi  kadrosuna
atanmaktadiriar. Agiz, Dis, Cene Radyolojisi Anabilim Dal, Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dal,
Endodonti Anabilim Dal, Ortodonti Anabilim Dall, Pedodonti Anabilim Dal, Periodontoloji Anabilim Dali,
Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dal, Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dallarinda Uzmanlik egitimlerini

tfamamlamaktadirlar.

EGitim-6gretim program sureclerinin planianmasi, 6Jretim Uyeleri, EGitim Komisyonu, Fakulte Ydnetim
Kurulu arasinda gerceklestirilen isbirligi ile saglanmaktadir. Bu kurullar i¢ ve dis paydaslarin gorus ve
katkilarinin - egitim sUreclerine dahil edilmesini guvence altina alir. Egitim sureclerine dair sireglerin
kontroly, ders de@erlendirme anketleri, cikis ve mezun mulakatiar,, memnuniyet anketleri, periyodik olarak
ckarilan ic raporlar (Program Ozdegerlendirme Raporlar) degerlendirilerek sistematik bir sekilde

gerceklestirilir

Program &8drenme ¢iktilar ile TYYC arasindaki kurulon baglanti fakiltemiz web sitesindeki bilgi

paketi bSIUMUNUN amag ve 6grenme ciktilarr kisminda verilimektedir.
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5.1.1.Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler/Programlar

Fakilte Program Adi Egitim Siresi
Dis Hekimligi FakUltesi Lisans Egitimi Dis Hekimi (Dentist) 5vil
Dis Hekimligi Fakdltesi Uzmanlik Egitimi AQgiz, Dis ve Cene Cerrahisi 4 Yl
Dis Hekimligi Fakdltesi Uzmanlik Egitimi AQgiz, Dis ve Cene Radyolojisi 3Yil
Dis Hekimligi Fakdltesi Uzmanlik Egitimi Endodonti 3Yil
Dis Hekimligi Fakdltesi Uzmanlik Egitimi Ortodonti 4YIl
Dis Hekimligi Fakiltesi Uzmanlik Egitimi Pedodonti 3Yil
Dis Hekimligi Fakiltesi Uzmanlik Egitimi Periodontoloji 3Yil
Dis Hekimligi Fakdltesi Uzmanlik Egitimi Protetik Dis Tedavisi 3Yil
Dis Hekimligi FakUltesi Uzmanlik Egitimi Restoratif Dis Tedavisi 3 i
5.1.2. Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
Erkek 251
. Ogretim Kiz 334
Toplam 585
Erkek -
1. Ogretim Kiz -
Toplam -
Erkek -
Uzaktan Egitim Kiz -
Toplam -
Toplam Erkek 251
Toplam Kiz 334
Genel Toplam 585
Aktif Ogrenci Sayilari
Tarih Kiz Erkek Toplam
03/11/2008 56 58 N4
02/11/2009 91 85 176
01/11/2010 142 107 249
04/11/201 176 125 301
01/1/2012 221 166 387
01/11/2013 253 181 434
01/11/2014 283 187 470
02/1/2015 309 212 521
01/11/2016 300 288 588
o/1/2017 323 218 541
06/11/2018 315 227 542
01/11/2019 312 246 558
10.11.2020 305 248 553
08.11.2021 326 233 559
04.11.2022 334 25] 585
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Aktif Ogrenci Sayilari

01112013
01.05.2014

01.11.2014
01.05.2015

5.1.3. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

5.1.4. Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlari

01112015
01.05.2016

01112016
01.05.2017
01112017
01.05.2018
0111.2018
01.05.2019
01112019
01.05.2020

01.11.2020
01.05.2021

—
= N
8 § §
 © ©
= N
— o0 =
© 2 5
o

Dis Hekimligi Fakiltesi

100

122

122

%100

Genel Kontenjan

100

122

47517913

Okul Birincisi Kontenjani

465,250

Kiz

65

%63,1

Erkek

38

%36,9

Karadeniz 55 %53,4
Marmara 10 %9,7
i¢ Anadolu 16 %15,5
Akdeniz %5,8
Guneydogu Anadolu %2,9
Dogu Anadolu %5,8
Ege %6,8
Toplam 103 %100,0
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Yerlesenlerin Geldikleri Cogdrafi Bolgeler

= Marmara

= ic Anadolu

= GUneydogu Anadolu

3

= Akdeniz

= Dogu Anadolu

m Ege

Trabzon 25 %24,3 | Bartin 2 %1,9 Kars 1 %1,0
Samsun 8 %7,8 Erzincan 2 %1,9 KarabUk 1 %1,0
Ordu 7 %6,8 Konya 2 %1,9 Kastamonu 1 %1,0
Kayseri 5 %L,9 Mersin 2 %1,9 13dir 1 %1,0
Ankara 4 %3,9 Yozgat 2 %1,9 Mugla 1 %1,0
Canakkale 4 %3,9 Afyonkarahisar 1 %1,0 Nevsehir 1 %1,0
Kahramanmaras 4 %3,9 | Amasya 1 %1,0 Nigde 1 %1,0
istanbul 4 %3,9 Artvin 1 %1,0 Malatya 1 %1,0
GUmUshane 3 %2,9 Bursa 1 %1,0 Van 1 %1,0
Gaziantep 3 %2,9 Corum 1 %1,0 Yalova 1 %1,0
Rize 3 %2,9 | Giresun 1 %1,0 Zonguldak 1 %1,0
izmir 3 %2,9 | Kirsehir 1 %1,0 | Toplam 103 %100

5.1.5. YiUksek Lisans ve Doktora Programlari

5.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Bolim Kiz Erkek Toplam
Dis Hekimligi Fakiltesi 29 46 75
Toplam 29 46 75

Birim Kita Kiz Erkek Toplam
Asya 27 39 66
Dis Hekimligi Fakultesi Afrika 1 1 2
Kuzey Amerika 0 1 1
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Ulkelere Gore Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
Birim Ulke Kiz Erkek Toplam
iran 15 17 32
Suriye 6 13 19
Sudan 1 0 1
Irak 1 2 3
Banglades 1 0 1
Kazakistan 1 0 1
Almanya 1 0 1
Afganistan 2 0 2
Dis Hekimligi Fakiltesi
Yemen 1 1 2
Moldova 0 1 1
Amerika Bir. Dev. 0 1 1
Hollanda 0 1 1
Azerbaycan 0 5 5
Srilanka 0 1 1
Tayvan 0 1 1
Somali 0 1 1
Turki Cumhuriyetier Ogrenci Sayilan
Birim Ulke Kiz Erkek Toplam
Dis Hekimligi FakUltesi Azerbaycan 0 > 3
Kazakistan 1 0 1
5.1.7. Engelli Ogrenci Sayilan
5.1.8. Mezun Ogrenci Sayilan (2021-2022)
Mezun Ogrencilier (Lisans)
Fakilteler Yoksekokullar Enstitdler _ Meslek Toplam
Yikseklisans Doktora Yuksekokullar
I. Ogretim 88 88
1. Ogretim
Uzaktan Egitim
Toplam 88 88
Mezun Ogrenci Sayilan
Takvim Yil Kiz Erkek Toplam
2010-201 10 9 19
2011-2012 10 8 18
2012-2013 31 24 55
2013-2014 29 31 60
2014-2015 37 20 57
2015-2016 57 28 85
2016-2017 39 39 78
2017-2018 64 33 97
2018-2019 64 26 90
2019-2020 68 4L 12
2020-2021 52 54 106
2021-2022 54 29 83

28. Sayfa



Dis Hekimligi Fakultesi - 2022 Yih Birim Faaliyet Raporu

Mezun Ogrenci Sayilar
120

100
80
60
40

20

2022 Yilinda Mezun Olan Uzmanlhk Ogrencilieri ve Tez Bagliklar
Uzmanhk Bitirme

Ad ve Soyad Sinavi Tarihi Tez Adi

Gokge Elif ERDAYANDI 20122022 Temporqmcn@pglor eflemdegeneysel olarak olusturulan osteoartritte eklem ici
daidzeinin etkisinin degerlendirilmesi

Kagan SERTEL 21122022 Forvkll altyapr materyalleriyle ure.t|l.m|§.,. d|§—|mplopt destekli 'scbn protezlerdeki stres
dagiliminin sonlu elemanlar analizi yéntemiyle incelenmesi

- Bifosfonatlarin indUkledigi ¢ene osteonekrozlarinda hidrojen sulfit dondrinin
Bayrom SULEYMANLI 03112022 (GYY£4137) efkinliginin deneysel hayvan modeliyle degerlendiriimesi
Halil SINDIRAC 21112022 Yeni nesil CAD/CAM materyallerin yUzeylerinde farkll yUzey bitirme islemleri

sonrasinda gastrik sivi etkisi ile olusabilecek bakteriyel adherensin arastirimasi
Orta seviye dental anksiyeteli hastalarin posterior bdlgedeki oklizal dis

Elif KARAPICAK 14.09.2022 cUrUklerinin restorasyonlari sirasinda dinledikleri mizigin dental anksiyeteleri
Uzerindeki etkisinin incelenmesi

Farkl yUzey islemlerinin polietereterketon (PEEK) ile yumusak astar materyali

irem UNAL KARATEPE 21.06.2022 I S .
arasindaki baglantiya efkisinin incelenmesi

Giltekin ONAT 30.06.2022 Otojenik ve ollp!gnlk. trombositten zengin fibrinin yara iyilesmesine etkisinin
hayvan modeli Uzerinde karsilagtiriimasi

Can ERDAYANDI 15.06.2022 Farkll boyuttaki kemik ol.logre.ft[erlnln yern kemik olusturma potansiyellerinin
deneysel hayvan modelinde incelenmesi

Merve Dilara ONAT 17.06.2022 Farkli irrigasyon sistemlerinin kdk kanal pati dentin t0bUl penetrasyonu ve push-

out baglanma dayanimi Uzerine etkisinin incelenmesi

Rejeneratif endodontik tedavide kullanilan farkli medikaman ajanlarin ve koronal
Feyzanur BAYRAKTAR 17.06.2022 bariyer materyallerinin yapay immattr dislerin kirlma direnci Uzerine etkisinin
degerlendiriimesi

implant destekli sabit protetik tedavi sonrasi kuron boyu/implant boyu oraninin
Ayfer YILMAZ 05.10.2022 peri-implant doku sagligina etkisinin klinik ve radyografik olarak degerlendirimesi:
Retrospektif ¢alisma

Romatoid artrit tanisiyla takip edilen hastalarda klinik periodontal durum,
Mihriban YILDIZ 05.10.2022 romatoid artrit serum belirtecleri ve adiz saghg etki profili (OHIP-14) arasindaki
iliskilerin degerlendirilmesi

Astim ilaci kullanan ¢ocuk hastalar ve sadlikh cocuklarin ¢ekilmis sUt molar
dislerindeki iyon konsantrasyonlarinin karsilastirimasi

Oral liken planuslu (OLP) hastalarda cerrahi olmayan periodontal tedavinin olp
Ulfat MAMMADOV 28.03.2022 hastalk aktivitesi ve agiz saghd etki profili (OHIP-14) Uzerine etkisinin
degerlendirilmesi

Fiber lazer uygulamalarinin polietereterketon (PEEK) ile rezin siman arasindaki

Yakup DOGRU 18.04.2022

Bettl KUYUMCU 01.06.2022 N s .
badlantiya etkisnin incelenmesi

Huseyin YALCINKAYA 10.03.2022 GoI\quu 3.' r'nolor dislerin cerrahisinde hastalardaki dental anksiyete seviyesinin
degerlendirilmesi

Nejdet KOCAK 10.03.2022 ALL—QN-FOUR fedovml.yopllon saglikl ve osfeppoiozlu hqsfolotda |mp|gn’r ‘
cevresinde olusan stresin sonlu elemanlar analizi ydntemi ile degerlendirimesi

Ozgir KOCAALI 16.06.2022 Erken karigik dislenme ddénemindeki ho.sfoilairdc \icvc§ usf geng genisletmesinin
iskeletsel, dental ve yumusak doku etkilerinin dederlendiriimesi

Cansu EMEKSIZ 08.03.2022 Hipotiroidili cocuk hastalarda iki farkli metotla dis yasi tahmini
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Ortodontik bonding sonrasi farkli cad/cam seramik yUzeylerde glaze veya cila
uygulamasinin renk stabilitesine etkisinin degerlendiriimesi

Kanal i¢i ilag olarak dnerilen bazi bitkisel ekstraktlarin insan apikal papilla kék
hUcrelerine olan sitotoksisitelerinin incelenmesi

Farkl tip ve adirliktaki altyapr materyalleri ile olusturulan implant UstU protezlerin
Oguzhan GOMLEKSIZ 09.09.2022 kuvvet altinda implant, abutment, vida, protez ve kemikte olusturdugu stres
dagiliminin sonlu elemanlar stres analiz ydntemiyle incelenmesi

Muhammed Elham RAHMATY 18.05.2022

Pinar NAVRUZ 17.012022

Aysenur YAVUZ 12.01.2022 Fiber tipinin, yaslandirmanin ve kompozit kalinlidinin optik &zelliklere etkisi

Trabzon ve ¢evresinde yasayan 6-15 yas grubu ¢ocuklarda dis sayi
anomalilerinin retrospektif olarak incelenmesi
Ucg farkl sit disi déner alet sisteminin sUt disi kdk kanal tedavisi sirasinda

Gusen AYDIN 08.03.2022

Musfik ABDULHALIGOV 08032022 apikalden tasan debris miktarina efkisi

N R Titanyum NitrOr veya Zirkonyum NitrOr Esasl Materyaller ile Kaplanan Titanyum
Gagatay KUPCU 22062022 Yizeyler Uzerinde Ultrasonik Uclarin Yarathd Asimanin Degderlendirmesi
Ufuk KARACA 22062022 Hemofili Hastalarinda Cerrahi Olmayan Periodantal Tedavisinin Yasam Kalitesinin

UzerineEtkinisin OHIP-14 ile Degerlenidiriimesi

5.1.8.1. Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilan

Kurulusundan Bugine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari
Bolum/Program Kiz Erkek Toplam
Klinik Bilimler/Dis Hekimligi 517 349 866
Toplam 517 349 866

5.1.9. Yatay Gegis Sayilari

Yatay Gegis Merkezi Yatay Gegis | Merk. Yatay Gegis ve Yatay Gegis Kurum igi
Bo6lim/Program
Gelen Gelen Giden Gegis yapan
Klinik Bilimler/Dis Hekimligi - 5 7 7
Toplam - 5 7 7

5.2. Saghk Hizmetleri
Dis Hekimligi Fakiltemizde en gelismis yontem ve tekniklerin 1siginda Glkemiz insaninin agiz

saghgi gereksinimlerini karsilayabilecek, yeniliklere agik, mesleki etigine ve hasta haklarna saygil,
sorumluluk sahibi dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistiren Dis Hekimlidi Fakultesi 19.09.2005

tarihinde 8 Unit ile hasta kabuline baslanmis olup, Unite sayisi 2022 yiinda 126'drr.

2022 yi sonuna kadar 127.826 hastaya toplam 291.378 tan-tedavi seansi uygulanmistir.
Fakiltede rutin hasta tedavileri yaninda 6zellikle 6zUrlo ¢ocuklar ve dis hekimi fobisi bulunan erigkinler
icin 01 Ekim 2007 tarihinden ifibaren sedasyonla tedavi uygulamalar baslatilmistir. Ayrica biyUk cerrahi
girisim gerektiren hastalarin cerrahi islemleri, yapilan protokol geredi Kanuni Egitim ve Arashrma

Hastanesi'nde yapiimaktadir.

Fakiltede modern dis hekimligi egitiminin gerektirdigi bUton imk&nlar mevcut olup, klinik
hizmetleri veriimektedir. Fakillte ogrencileri egitim hizmetlerinde Ulkemizde ik olan simultane demo
goruntlleme sistemine sahip fantom laboratuvarinda egitim gdérmektedir. Dental tomografi ve dijital
radyografi Uniteleri ile birkac saat icinde estetik porselen restorasyonlar (lamine, kron, kopry, dolgu)
yapmayi saglayan CAD-CAM sistemi, Sert ve yumusak doku lazer cihazlarinin bulundugu lazer klinidi,
Mikroskop altinda endodontik tedavilerin yapildigi mikro-endodonti klini§i ve sedasyon/genel anestezi
altinda dis tedavisi uygulanmaktadir,
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Halkimiza koruyucu ve tedavi edici sadlik hizmetleri sunmak, Gkemizin saygin Dis Hekimligi

Fakultelerinden biri olmak icin eldeki ekonomik, fiziki ve insan kaynaklarini en etkin sekilde kullanarak

azami verim elde etmek anlayisi ile sadlik hizmetlerini yUrUtmektedir.

2022 Yih Saghk Hizmet Verileri islem Sayisi
Kliniklerimize Basvuran Hasta Sayisi 127.826
Tan-Tedavi islemleri 291.378
Panaromik, Sefalometrik Ve Periapikal Radyograf Sayisi 40.331
Dental Tomografi 669
Dolgu 24.879
K&k Kanal Tedavisi 6.952
Tam ve BoIUmIU Cene Protezi 1.106
Sabit Protez(Uye Basi) 11.181
Dis Cekimi 20.388
Dis Eti Ameliyat 3122
Dis Tasl Temizligi 44,012
Subgingival Kiretaqj 1.412
Kemik ici implant 133
Sabit Ortodontik Tedavi 576

2022 Yii Saglk Hizmet Dagilimi
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Yillar itibariyle Hasta ve islem Sayisi
Hasta sayisi islem sayisi
2015 185.013 562.708
2016 193.539 567.653
2017 195.324 551454
2018 219.927 623.959
2019 170,981 453851
2020 59290 126.807
2021 84,995 180.740
2022 127.048 289.636
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Yillar itibariyle Hasta ve islem Sayisi
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5.3. Arastrma Hizmetleri
Universitemizin Arastirma politikasi, 2019-2023 Stratejik Planinda belirtimis olan “Yenilikgi Uretim icin

Arastirma Kapasitesini Gelistirmek” amaci dogrulfusunda birimimiz akademisyenleri tfarafindan yurUtilen

kurum ici ve kurum disi projelere iliskin bilgiler asadida sunulmustur.

5.3.1. 2022 Yih BAP Proje Bilgileri

Dis Hekimligi Fakiltesi 5 118.184,28 16 959.324,52

5.3.2. 2022 Yiinda Kabul Edilen BAP Projelerinin TUrlerine Gére Dagilimi

BAPOI- Temel Arastirma Projesi
BAPO2- Hizli Destek Projesi 2 37.832,98
BAPO3- Baslangic Destek Projesi

BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi
BAPO5-Yurt Disi Arastirma Projesi
BAPQ6-LisansustU Tez Projesi 3 80.351,30
BAPO7-Kamu-Universite Sanayi isbirligi Arastirma Projesi

BAP08-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

BAP09-Lisans Ogrenci Projesi

BAPIO -Es Finansmanl Bilimsel Arastirma Projesi

BAPII Disiplinler Arasi isbirligi Projesi

BAP12 Doktora Sonrasi Arastirma Projesi
TOPLAM 5 118.184,28
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5.3.3. 2022 Yih Kurum Disi Proje Bilgileri
5.4, Kuoltur Hizmetleri
5.5. Spor Hizmetleri
5.6. Ogrenci KulUpleri Faaliyetleri
Kulibin Adi Gergeklestirilen Faaliyetler
Psikodent -
Agiz Dis Saghdi -
5.7. Egitim Ogretim ve Diger Idari Faaliyetler
58. Talep, Sikayet ve lhbarlar
CIMER/Denetleme
KURULU/REKTORLUK/BOLUM Agiklama
bgrend ol Diger CIMER (zerinden Dekanligimiza yapilan Basvurulardan; Basvurularin
Sikayet - 5 42 3 tanesi tesekkUr icin. Hasta sikayetleri; daha erken sirede tedavi
= — — olabiimek, Hasta tanitim karti ve Covid-19 sebebiyle kliniklerde
Talep/Oneri/Bilgi/Tesekkur - 1 3 uygulanan Unit temizleme, havalandirma srasindaki bekleme siresi
ihbar _ B _ ile ilgili, Personel sikayet
lerinin 2 tanesi DUS ile Fakiltemize atanan arastirma gdrevlilerinin
yol harcrrahlari ile ilgili 1 tanesi ise saglkta siddetin artmasindan
Toplam - 6 45 dolayr guvenlik énlemlerinin artirimasi i¢in talep seklinde olmustur.
Tom sik&yetler Dekanli@imizca degerlendirildi ve tUmU sonuglandiriidi.
Fakultemiz Web Sitemizde Yer Alan Bize Yazin Moduly
Basvuru Sayisi 43
Basvuru Sayilari Aciklama
Sikayet (Nitelikli-iletisim Bilgisi Var) 35
Sikayet (Niteliksiz-letisim Bilgisi Yok) 10
. Fakiltemizde bulunan dilek/sikdyet kutularina hasta ve
Oneri 8 hasta yakinlar tarafindan doldurulup atilan  formlarin
Tesekkir 38 tamami incelenerek ilgili kisiler (nitelikli) iletisim bilgilerini
E-Posta Basvurusu 75 vermis ise kendilerine gerekli Dbilgilendirme yapilarak
sonuglandiriimigtir.
Direkt Gelen Sikayetler 44
Toplam 210

6. i¢c Kontrol ve Kalite Givence Sistemi

6.. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.11. i¢ Kontrol
Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2022 vyilindaki yili icerisinde

gerceklestirilen fadliyetler asagidaki tabloda gésterilmistir,

Standartiar

Standart 1: Etik % Yl icerisinde yeni atanarak goreve baslayan 23 akademik
Degerler ve DUrUstlok imzalatilarak 6zI0k dosyalarina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve

Gergeklestirilen Eylemler

personele “Etik Soézlesme”

®

% Unvan bazl (BslIim baskan, Daire Baskan, Sube Mudiry, Memur vb) “Gérev Tanimi”
FakUltemiz personeline teblig edildi.

Kontrol
Ortami

Gorevler
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Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

X3

’0

Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik tarafindan
dizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin katiimi sagland..

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

imza Yetkisi: ic Kontrol calismalari kapsaminda yetki devirleri dizenlenecekir.

Standart 5: Planlama

E ve Programiama < 2019-2023 donemi stratejik plan igin, veri girisi yapilmistir.
j E Standart 6: Risklerin < Universitemiz Risk Strateji Belgesi hazirlik ¢alismalarina katki verilmis olup, Birimimiz Birim Risk
x 5 Belirlenmesi ve Koordinatéri ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu olusturulmus/gincellenmistir. Risk tespiti ve
’Q N . ) degerlendirme ¢alismalari  yapilmis/yapilmaktadir. Risk kayit formu olusturulmus ve riskler
a Degerlendirilmesi raporlanmistir.
< Birimimizin 2022 yili bitgesi; birim bUt¢e tavanlari, énceki yil harcamalari, hizmet genislemeleri
Standart 7: Kontrol ve personel/dgrenci sayilari varsa bitce gelir tahminleri esas alinarak yapilmistir.
'5 Stratejileri ve Yontemleri | < SUre¢ ve risk degerlendirme ¢alismalarini desteklemek amaciyla is akislar  hazirlanarak
5 FakUltemiz web sayfasinda yayinlanmis olup gincellemeler devam etmektedir.
%‘ Standart 8: ] . - . . o
5 Prosediirlerin < Genel Sekreterlik Koordinatérlginde hazirinan is akislari/prosedirler  FakUltemiz  web
) ) sayfasinda yayinlandi.
° Belirlenmesi
"§ « 2022 yiinda mali karar ve igslemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol ediimesi
¥ Standart 9: Gorevier goérevleri meveut personel arasinda paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu,
Ayriigi Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile  Taginir Saym Kurulu
olusturuldu/gUncellendi.
Standart 10: Hiyerarsik . ) o o
- Kontroller < Raporun 5.9. Talep, Sikayet ve Ihbarlar (syf. 32) baslikl tabloda konuya iliskin bilgi verildi.
% Standart 11 % Vekil P | Listesi gUncellendi | [
2 Faaliyetlerin Surekiiigi X ekil Personel Listesi guncellendi, personele duyuruldu.
E < Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansh virUs programi (ESET ENDPOINT SECURITY)
5 kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.
£ Standart 12: Bilgi < Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gérevleri resmi yazi ile bildirildi.
Q Sistemleri Kontrolleri < Gorevden ayrilan, veya gorev vyeri degisen personelin yetkileri kaldiridi, yeni gdreve
baslayanlara yetki verildi.
«  Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki verildi.
<  Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen lisansh yaziimlarin yetki
verilen kisiler tarafindan kullaniimasi saglandi.
Standart 13: Bilgi ve % Birim web sayfamizin sUrekli olarak gincel tutuimasinin sadlayacak sekilde veri giris sorumiulari
iletisim tanimlanmig ve web gincelliiginde givence saglanmigtir.
< Universitemizde kullanilan personel/dgrenci sayisi gibi yaziimlarin entegrasyonu ile birimimize
ait veriler yetki sinirlari dahilinde takip edilebilmektedir.
% < Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan yayimlanarak, kamuoyu ile
5 Standart 14: paylasildi.
‘f’ Raporlama < 2019-2023 Stratejik Planinda birimimiz sorumlulugunda yer alan hedeflerin gergeklesme sonuglari
> da birimimizce degerlendiriimekte ve faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.
:_§’ < ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2022 yili icerisinde Fakilte 5.481 kurum ici
«a Standart 15: Kayit ve yazisma, 212 harici giden ve 268 harici gelen yazisma yapildi.
Dosyalama Sistemi < 2022 yiinda “Memur Akademisi” kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi Yazisma Esaslar konulu
egitimlere personelimizin katilimi saglanmigtir.
Standart 16: Hata, < Mali konularla ilgili olarak 305 islem gergeklestirildi. (Tablo 6.1.3)
UsulstzIlUk ve < Geri bildirim araglarindan “Bize Yazin” arayUzi ile birimimize ulasan 30 sikayet, goris
Yolsuzluklarin Bildirilmesi siniflandirilarak ilgili birimlerce degderlendirilmistir.
Standart 17: Ic < Universitemiz tarafindan yapilan personel/égrenci anketine personelin ve égrencinin katilimini
Kontroln saglamak igin gerekli duyuru ve bilgilendirmeler yapilmigtir.
° Dederlendirimesi < Uyum eylem plani kapsaminda yUritilen faaliyetler bu raporla paylasild.
E % IC DENETIM: 2022 yili icerisinde Fakiltemizde dogdrudan temin ve ack ihale usuline iliskin
N denetim veya izleme faaliyeti yapildi.

Standart 18: ic Denetim

DIS DENETIM: Sayistay Baskanhd tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri
sonucunda FakUltemize ait 2022 yilina iliskin mali evraklar incelenmis olup sUrece iliskin raporlar
heniz tarafimiza ulasmamistir.
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6.1.2. Duzenlenen ve Katihm Gergeklestirilen Egitimler

/

s Fakiltemiz personeline yonelik hazirlanmis olan https://isg.ktu.edu.tr:8075/ sayfasi Uzerinden ¢evrimigi

(online) gerceklestirilen asadida bilgileri verilen egitimlere akademik ve idari personelin  katilimi

saglanmigtir.

Egitimin Adi Katilim Sayisi Katilim Oranmi %
Acil Durum Kodlari 145 64,7
Afet Bilinci EGitimi 151 67,5
Atik Yonetimi 140 692
Bilgi GUvenligi Egitimi 37 711
CPR Egitimi 121 72,8
Dezenfeksiyon Islemleri ve Kullanimi 49 83.0
El Hijyeni 200 793
Enfeksiyonlarin Onlenmesive I1zolasyon Onlemleri 19 71,6
Hasta Haklari-Mahremiyeti-Guvenligi 146 69,8
llag GUvenligi 106 69,2
Istenmeyen Olay Bildirim Sistemi 145 64,7
Tasinir Mal Yénetmeligi 4 80.0
Temel Is Sagdligi ve Guvenligi 143 63,8
Kurum ve Ekip ici iletisim 15 100

R/

akademik ve idari personelin katiimi tesvik edilerek gerekli bilgilendirmeler yapilmigtir,

6.1.3. On Mali Kontrol

< Universitemiz Memur Akademisi kapsaminda cevrimici (online) gerceklestirilen egitimlere Fakiltemiz

Birimimizce 2022 yili icerisinde gerceklestiriien mali islemlerin tur ve sayilarina ait bilgiler asagidaki

tabloda gosterilmistir.

islem Sayi islem Sayi islem Sayi
Maas 17 Mesai 0 Telefon 12
Ek Ders 9 Satin Alma 89 Jori Odemesi 2
Yolluk 1 Hakedis Dosyasi 97 Déner Sermaye Odemesi 29

6.2. Kalite GUvence Sistemi

KTU Kalite Givence Sistemi Yénergesi kapsaminda ve Fakiltemiz Kalite sireclerinin iyilestiriimesi

(Egitim-Ogretim, Arastrma  Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yénetim Sistemi) kapsaminda, 2022 il

calismalari hakkinda &zet bilgi asagida tabloda verilmistir.

Gelismeye Acik Yonler

Degerlendirme

Mezunlarla lletisim Kurulmasi kapsaminda
yapilan faaliyet varsa 6zet.

link Uzerinden Uye girislerini yapabilmektedirler.

Fakiltemizde egitimlerini tamamlamis lisans ve uzmanlk &grencilerimiz Universitemiz WEB
sayfasinda yer alan ve Fakiltemiz web sayfasinda baglantisi verilen (https://mezun.ktu.edu.tr/)

Birim Kalite Komisyonu'nun 2022 yili
icerisindeki toplantilarinda alinan kararlar
kapsaminda yapilan iyilestirmeler kisaca
belirtilecektir.

02112022 tarihinde gergeklesen toplantida Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda
yUrUtilen ¢alismalara, egditimin akreditasyonu igin devam eden c¢alismalarin hangi seviyede
oldugunun belirlenmesine ve takip edilmesine, Fakiltemiz web sayfasindaki duyuru ve haberler
ile &gretim Uye ve elemanlarinin AVESIS profillerinin gincelliine dikkat edilmesine iliskin
kararlar alindl.
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30.11.2022 tarihinde Birim Danisma Kurulu Toplantisi gevrimici olarak gergeklestirildi.
FakUltemiz lisans egitim programinin akreditasyon ¢alismalari hakkinda bilgilendirme yapildi.
2022 yil icerisinde yapilan Birim Danisma FakUltemiz &grencilerine yonelik gerceklestirilen Akademik Danismanlik Gunleri  hakkinda
Kurulu toplantisinda alinan kararlar bilgilendirme yapildi.

kapsaminda yapilan iyilestirmeler. FakUltemizde yUrUtUlen Lisans Derslerinin devamsizlik oranlari hakkinda bilgilendirme yapildi.
FakUltemiz 6grencileri tarafindan dizenlenecek ddrenci kongresi hakkinda bilgilendirme yapildi.
Kurul Uyelerinin gbrUs ve &nerileri gdrusuldu.

Ogrenci Kalite Komisyonu icin Biriminizi

temsilen Sdrenci secildi mi2 Ogrenci Kalite Komisyonu icin Fakiltemiz Dénem |l 8grencisi Yaren Basak MENET secilmistir.

Biriminiz “Bize Yazin” moduUlUne gelen

geri bildirimlere ve cevaplara ait sayi Raporun 5.9 Talep, Sikayet ve Ihbarlar (syf. 32) boluminde bilgi verilmistir.

2022 yil igerisinde Biriminiz tarafindan
(akademik, idari, 6grenci, paydas vb.) Akedemik ve idari personele 2 defa ¢alisan memnuniyet anketi, hastalara her ay hasta
anket yapildi mi2 Anket sonuglarina memnuniyet anketi yapildi.

istinaden fadliyetleriniz 6zet

6.2.1. 2022 Yih Saghkta Kalite Standarlari Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

7
°

¢

7
*

X3

<

>

/
*

Hizmet ici Egitimler Egitimler: 2022 Yiinda toplam 32 egitim dizenlenmis olup, bunlarin 14’0 Hizmet
ici Uzaktan Egitim Sistemi Uzerinden online olarak, 187 yiz yize/uygulamali editim seklinde verilmistir.
Personelin Egitimlere Katiim Orani % 89,5'ir.

Personel Uyum Egitimleri: 2022 Yiinda kuruma yeni baslayan ve kurum icinde yer degistiren toplam
32 personele genel ve bdlim uyum edifimi verilmistir,

Toplantilar: Saglikta Kalite Standartlari kapsaminda Fakiltemizde olusturulan komiteler ve ekipler 2022
yiinda toplam 30 toplanti dizenleyerek kalite ¢alismalarina destek vermistir.

FakUltemizde kullanimakta olan t0m dokimanlarin tamami 2022 yilinda revize edilmistir.

Toplum agiz dis sadhdr kapsaminda sosyal sorumluluk projeleri, 6zel gin ve haftalarda kurum igi
etkinlikler dizenlenmistir.

Personel Saglk Taramalari kapsaminda sagdlik taramasina katilm oranini yiksek futmak amaciyla
yapilan planlamalar sonucunda %94 katiim orani saglanmigstir,

Fakultemizde Sifir Atik Projesi kapsaminda ¢alismalara baslanmigstir.

Hastalardan gelen toplam 210 adet dilek, sikGyet, dneri ve tesekkir bildirimlerine geri donis yapild.
Toplam 300 hastaya yapillan Hasta Memnuniyet Anketi sonuglarina gére memnuniyet orani %91,5
¢ikmustir,

KTU Dis Hekimligi Fakiltesi Kalite Yonetimi web sayfasi (https://www.ktu.edu.tr/diskalite) olusturuldu.
Web sayfamizda SKS kapsaminda hazirlanan tim dokimanlar personelin kullanimina sunuldu.

Saglk Bakanhdr tarafindan 05122022 tarihinde Fakiltemizde gerceklestirilen Saglikta  Kalite
Standartlari Degderlendirmesi sonucunda Fakiltemiz 92,93 puan almistir,

Fakultemizde yUrUtilen kalite ¢alismalarina tOm personelin katiimi saglanarak Fakiltemizde kalite

kOltOronin olusmasi saglanmigtir,
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Fakiltemiz Web sitesi Ziyaret¢i Sayilar

yil Ziaretci Sayisi
2022 457,943
2021 386,317
2020 205,145
2019 219,736
2018 375,646
2017 326,702

Fakultemiz Web sitesi Ziyaretc¢i Sayilari

m 2022 w2021 =2020 =2019 =2018 = 2017
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Hasta Memnuniyet Oranlari

yil Ay Genel Memnuniyet Orani
Ocak 09
Subat 0,89
Mart 0,79
Nisan 0,85
Mayis 0,89
2002 Haziran 0,98
Temmuz 0,97
Agustos 0,98
Eylul 0,95
Ekim 0,90
Kasim 0,97
Aralik 0,92
Ocak 0,835
Subat 0,7944
Mart 0,8377
Nisan 0,9761
Mayis 0,995
2071 Haziran 0,9983
Temmuz 0,9866
Adustos 0,9983
Eylul 0,91
Ekim 0,85
Kasim 0,84
Aralik 0,88
Ocak 0,87333
Subat 0,81833
Mart -
Nisan -
Mayis -
2020 Haziran -
Temmuz -
Adustos 0,80222
Eyl0I 0,71944
Ekim 0,7761
Kasim 0,82556
Aralik 0,76833

Not: 2020 yili Mart, Nisan, Mayis, Haziran ve Temmuz aylarinca COVID-19 pandemisi nedeniyle veri alinamamigtir.
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STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A. KTU 2019-2023 Stratejik Plani Ama¢ ve Hedefler

Amag 1 - Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime ag¢ik 6grenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1

EQitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.

Hedef 1. 2

EGitim-&gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1. 3

Ogretim elemani niteligi artirlacaktir.

Hedef 1. 4

Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Amag¢ 2 - Yenilik¢i Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2. 1

Girisimcilik ve yenilikgilik kUItUrU ile sanayi is birligi gelistirilecektir.

Hedef 2. 2

Arastirmaci insan kaynadi gelistirilecektir.

Hedef 2. 3

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4

Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin héle getirilecektir.

Amag 3 - Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltord yayginlastirmak.

Hedef 3. 1

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Hedef 3. 2

Mezunlarla iletisim ve is birli§i gU¢lendirilecektir.

Hedef 3. 3

Kalite kiltUrG yayginlastiriacaktir.

AMAC VE HEDEFLER

Amag 4 - Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢6zUm odakl Universite olmak.

Hedef 4.1

Toplumsal sorunlara yénelik faaliyetler artirlacaktir.

Hedef 4. 2

Bilginin topluma yayiimasi artirlacaktir.

Hedef 4. 3

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sireglerinde hizmet kalitesi artinlacaktir.

Amag 5 - Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1

Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2

Uluslararasi is birligi sUrecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.

Hedef 5. 4

Uluslararasi gérundrlilok daha da artinlacaktir.

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2022 Yil izleme ve Degerlendirmesi
Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin O¢inct uygulama yill tamamlanmistir. Plan

icerisinde

birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere iliskin bilgiler asagidaki

tabloda verilmistir.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2021 2022
Akredite olan lisans programlarinin Toplam lisans program igindeki orani (Akreditasyon) - -
Disiplinlerarasi lisansUstU program sayisi - -
Mufredatlar konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi - -
Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Ogrenci serbest calisma alani (m?) 155 m? 155 m?
Ogretim eleman niteligi artinlacaktr.

Ogretim Uyesi basina disen yayin (SCI, SSCl-exp, AHCI) sayisi 0,53 12
Egiticilerin egitimine katilan &gretim Uyesi sayisi 33 4]
Yurtdigi bilimsel etkinlikler i¢in yapilan akademisyen gdrevilendirme sayisi 1 1
Ogrenci niteligi arhrilacakhr.

Kurum digi 6dullendirilen 8grenci sayisi - -
Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yoénelik dizenlenen etkinlik sayisi 1 14
Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansist) basvuru yapilan kurum disi proje sayisi - -
Amag 2- Yenilikgi Uretim icin arashirma kapasitesini gelistirmek.
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Girisimcilik ve yenilikgilik kUltors ile sanayi isbirligi gelistirilecektir.

Upi\(ersite-Sonoyi Is birligi kapsaminda yapilan proje sayisi (icerisinde bir sanayi kurulusunun yer aldigi ) )
TUBITAK, AB, Bakanliklar, kontratli ve benzeri projeler)

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yuritilen lisansUsto tez sayisi - -
Arastirmaci insan kaynadi gelistirilecektir.

Kamu kurumlari veya &zel sektér tarafindan fonlanan Toplam kurum disi proje sayisi (TUBITAK, AB, ) )
DOKA, DOKAP, TAGEM, Sektér Kontrath, Bakanlik, BAP 08 ve benzeri)

Lisansusty (tezli yUksek lisans +doktora) égrenci sayisinin Toplam &grenci (6n lisans, lisans, tezli ve tezsiz ) )
yUksek lisans ile doktora) sayisina orani

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi - -
YOK 100/2000 doktora burs programina kayith 8grenci sayisi - -
Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi - -
Kurum disi destek, bagdis vb. katki alan altyapr (UYGAR, laboratuvar vb.) sayisi - -
KUtUphane veri tabani sayisi - -
Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi 1 5
Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin hdle getirilecektir.

UYGAR'lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer, konferans) sayisi - -
UYGAR'lar tarafindan yurGtUlen (kurum ici veya kurum dis) proje sayisi - -
Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi - -
UYGAR'lar tarafindan dis paydaslarla yapilan toplanti/ziyaret sayisi - -
Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltoro yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi 6 10
Mezunlarla iletisim ve isbirligi giclendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi - -
Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zim odakh Universite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artinlacaktr.

Belirli gin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi * 2 5
Dezavantajli gruplara ydnelik yOrGtilen faaliyet sayisi - -
Bilginin topluma yayilmasi artinlacaktir.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma ydnelik yUritilen egitim sayisi - -
Uzaktan EgitimUygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma yoénelik yUrUtilen egitim sayisi - -
Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretci sayisi ** 386,317 457,943
Saghk alaninda tani, tedavi ve bakim sureglerinde hizmet kalitesi artirilacaktr.

Acile bagvuran hastalarin memnuniyet orani - -
Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani *** 0,90 0,91
Saglik hizmeti ¢calisani memnuniyeti orani %65 %68,7
Cocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakultesi binasinin hizmete agilimasi - -
Kalite ¢alismalari kapsaminda saglik ¢alisanlarina yénelik dizenlenen egitim sayisi 13 14
Uluslararasi isbirligi suregleri gelistirilecektir.

Diger Universitelerle acilan uluslararasi ortak program sayisi - -
Yurt digi Universiteler, kurum ve kuruluslar ile yorUtilen faaliyet sayisi - -
Yabanc dilde egitim veren programlarin sayisi artirllacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde yUrUten program sayisi - -
Yabanci dilde verilen ders sayisi 1 1
Uluslararasi géronirlik daha da artinlacaktir.

Tanitim amaglh katilim sadlanan uluslararasi fuar vb. etkinlik sayisi - -
Yabanci uvyruklu &gretim elemani sayisl 8 6
Yabanci uyruklu égrenci sayisi 66 75
Birimlerimiz tarafindan dizenlenen uluslararasi sempozyum vb. etkinlik sayisi - -
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Belirli GUn ve Haftalara Yoénelik Yapilan Etkinlikler

- Beyaz Onlik Giyme Téreni (22.11.2022)
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- Mezuniyet Toéreni (18.07.2022)
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- Dis Teknisyenleri Guni (06.11.2022)
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- Dunya Tibbi Sekreterler GUni (29.10.2022)

- Okul Ziyaretleri
YUksekogretim  Kurumlari Sinavi (YKS) oncesi mesleki tantim ve tercih rehberlidi ¢alismalari
kapsaminda 2022 yili icerisinde asadida bilgileri bulunan okul &Jrencileri Fakiltemizi ziyaret ederek
eqitim-6gretim faaliyetleri ve saglik hizmetleri hakkinda bilgi almiglardir.

Artvin Hiseyin Gurkan Anadolu Lisesi - 15.12.2022
Tirebolu Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi - 08.12.2022
Caykara Cok Programh Anadolu Lisesi - 01.12.2022
Savsat Anadolu Lisesi Ziyareti - 09.06.2022

ispir Anadolu Lisesi Ziyareti - 27.05.2022

Of Anadolu imam Hatip Lisesi Ziyareti - 11.05.2022
Trabzon Doga Koleji Ziyareti - 27.04.2022

Caykara Anadolu Lisesi Ziyareti - 20.04.2022

Ordu Anadolu Lisesi Ziyareti - 31.03.2022

Rize Ozel C6zim Akademi Fen Lisesi Ziyareti - 16.02.2022
BesikdUzi Borsa istanbul Fen Lisesi Ziyareti - 18.01.2022
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- Toplum Agiz ve Dis Saghg! Egitimleri

Milli Egitim Bakanh@ Gimenli ilkokulu Egitimi - 22.11.2022
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg Trabzon Fatih Cocuk Evleri Sitesi Egitimi - 20.10.2022

C. Fadadliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

a. Mali Bilgiler

1. BiUt¢ce Uygulama Sonuglari

1.1. Biutge Giderleri
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111 Program ve Alt Program Dizeyinde 2022 Bitce Giderleri

Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar

Baslangic Odenegi | Toplam Odenek
®) ®)

H/T.0

Program ve Alt Faaliyet Tori Orani %
Cd

Harcama (£)

56- Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik

210- Arastirma Altyapilari

178- YUksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme
54- Tedavi Edici Saglik

167- Tedavi Hizmetleri 511.000 511.000 511.000 100
62- Yiksekogretim

240- Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve Destekler
239- On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansustl EGitim 12.605,500 99,93418 99,93418 100

241- Yiksekdgretimde Ogrenci Yasami

98- Yonetim Ve Destek Programi

901- Teftis, Denetim Ve Danismanlik Hizmetleri
900- Ust Yonetim, idari Ve Mali Hizmetler
Programlar Toplam 13.116,500 22.128,742 2214177 99,93418

112 Ekonomik Dizeyde 2022 Bitgce Giderleri

Ekonomik Dizeyde 2022 Bitge

Baslangig Odenegi () Toplam Odenek (%) Harcama (%) H/T.0 Orami %
Bitce Giderleri Toplami 13.116.500 22128742 22N4.177 99,93418
Personel Giderleri 11.050.000 19.137.312 19.122.866 99,9245]
Sgk Devlet Primi Giderleri 1.553.500 2476975 2.476975 100
Mal Ve Hizmet Alimi Giderleri 2.000 3.455 3.336 96,55572
Cari Transferler 511.000 511.000 511.000 100
Sermaye Giderleri 0 0 0 0

1.2. Bitce Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar icin baslangic ddenekler ve harcamalar I. Ogretim ve Il. OFretim baz alinarak
hazirlanmigtir. Birimimize 2022 yilinda tahsis edilen 22.128.742,00 £'nin 22.114.177,00 £’'si harcanmistir.
Kurumumuzun amagclaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yUrUtUlmesini, varlk ve kaynaklarin korunmasin, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasin, mali bilgi ve y&netim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretiimesini
saglamak Uzere olusturulan organizasyon, yontem, sire¢ ile ic denetimi kapsayan mali ve diger

kontroller yapilmigtir,

a) Personel Giderleri:
Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 11.050.000,00 £ miktarlk 6denede 8.087.312,00 %

eklenerek toplam 19.137.312,00 £ bir &denek tahsis ediimistir. Bu 6denedin, 19.122.866,00 t'si Fakulte

personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan édemelerde kullanimigtir.
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b) Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:
Birimimizin isveren sifatiyla, ¢alisanlari icin 6denecek sigorta ve saglk primi ddemeleri ile ilgili

ekonomik gider kodunda 1.553.500,00 £ bitce baslangic 6denedi 6ngdrilmds, yil icinde Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/disme islemleri sonucunda olusan

2.476.975,00 £ toplam ddenekten 2.476.975,00 £ harcama yapilmis,

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:
Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan buro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri,

yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biro ve igsyeri demirbas onarimlari, rutin bakim onarim
giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari ¢ergevesinde ddenen yurtici ve
yurtdisi gegici ve surekli gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 2.000,00 £ bitce baslangi¢
Odenegdi 6ngdrulmUstir. Bitce yili icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 1.455,00 £ ekleme islemi

yapimis; toplam ddenekten 3.336,00 £ harcanmistir.

d) Cari Transferler:
2022 yii basinda Cari Transferler icin baslangic édenegdi 511.000,00 £ 6ngdrilmis olup 511.000,00

$lik tutar yil icerisinde kurumun déner sermaye hesabina aktariimigtir,

2. Mali Denetim Sonuglari

2.1. ic Denetim
ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérltk Makaminca onaylanan 2021-2023 ic Denetim Plani ve

2022 yili i¢ denetfim programinda Fakiltemizde denetfim, danismanlik ve izleme yapilmigtir.

Denetim Ve Danismanlik Yapilan Birim Sireg Gorevli I¢ Denetci
Dogrudan Temin Yéntemiyle ve Acik ihale Usuly ile Mal
Alm ve Odeme Sirecleri

Muhammet ATASU

Dis Hekimligimligi Fakultesi

2.2. Dis Denetim
Sayistay Baskanhd tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda Fakiltemize

ait 2022 yilina iliskin mali evraklar incelenmis olup strece iliskin raporlar hendz tarafimiza ulasmamigtir.

b. Performans Bilgileri

1. Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Milkiyet Haklar Bilgileri
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Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanh Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan dizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan
dizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige
katilan Faaliyet/ Etkinlige katilan Katilan Katilan
Faaliyet/Etki yabanci E’rkinlY"in yabanci Faaliyet /Etkinligin Ogretim Faaliyet Ogretim
nligin Adi akademisye Ad|g akademisyen/ar Adi Elemani /Etkinligin Adi Elemani
n/arastirmac astirmaci sayisi Sayisl Sayisl
I sayIs|
Kongre - - - -
Sempozyum - - - -
Egitim
Konferans ) _ Arastirmalari 16 B
Konferansi
EAKON 2022
Olcme ve
Egitim - - Degerlendirme ve 23 -
Semineri Yaklasim Kurusu
Acik Oturum - - - -
Soylesi - - - -
Toplam 0 0 39 0

2.1 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik Plan’nda yer alan “Egitim-dgretimde

kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime ac¢ik 6grenciler yetistirmek ve mezun etmek.” amaci

altinda yer alan  “Ogretim elemani niteligi  artirlacakhr” hedefi dogrultusunda  birimimiz
akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin bilgileri asadida sunulmustur.
2020 2021 2022
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer alan KTU adresli I % 20
yayinlarin
Ogretim Elemani Basina Yayin Sayisi 0,39 0,53 12

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Yenilikgi Uretim igin

arashrma kapasitesini

gelistirmek.”

amadi

altinda  yer

alan “Arastirmaci

insan kaynagi

gelistirilecektir.” Hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin buluscu ve basvurucu/ ortak olarak

bulundugu Fikri Sinai Mulkiyet Haklarina iliskin bilgiler asadida sunulmustur.

— 2022 Yil 'ig'e rlsmdc-': Tescillenen Sayt - _— Sadece 2022 Yilinda Yapilan
Belge Tiro (Basvuru tarihi énceki yillarda olup tescili Basvuru Turd Basvurular
2022 yilinda olanlar da dahil) #

Ulusal - Ulusal -
Patent Belge Patent Basvurusu
Sayisi Uluslararasi - Uluslararasi -

Ulusal - Ulusal -
Faydal Model Faydali Model

Uluslararasi - Basvurusu Uluslararasi -

Ulusal - Ulusal -
Tasarim Tasarim Basvurusu

Uluslararasi - Uluslararasi -
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1.3 Oduller

* Odil Adi ve Derecesi Odili Veren Kurum/Kurulus

AKADEMIK - _
PERSONELIN ALDIGI Ulusal
ODUL SAYiISI
(Ogretim elemaninin, - -
kadrosunun bulundugu

kurum tarafindan Uluslararasi - -
verilenler haric.)
** Odil Adi ve Derecesi Odili Veren Kurum/Kurulus
Ulusal
Kurum Disi Odillendirilen Ogrenci Sayisi - -
Uluslararasi

c. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustinlukler

< Arastrma Universitesinin bir birimi olunmasi,

s KOkIU bir Tip Fakultesi ve ona bagdl hastaneyle ayni kampuUste olunmasi,

s Teknik Universite olarak kurulan Universitemizde gU¢lo fen ve mUhendislik fakdltelerinin bulunmasi,

« Dogu Karadeniz bolgesindeki ik Dis Hekimligi Fakultesi olunmasi,

% Universite bunyesinde TEKNOKENT'in olmasi

< Universitemizin ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongre dizenleyebilecek fiziki imkanlara sahip

olmasl,

B. Zayifiklar
% Ozellikle son yillarda Ulkemizin gelismis biyiksehirlerinde ¢ok sayida dis hekimligi fakUltesinin agcilmasi

ve ek ddemelerdeki disUs nedeniyle yetismis akademik personel kaybina maruz kalinmasi,

% Ogrenci kontenjanlarinin  derslik, preklinik ve fantom laboratuarlar ve stajer  kliniklerimizin
kapasitesinin Uzerinde asiri artmasi

«» BUtce sorunlari

% il ve il disindan kapasite Ustinde hasta basvurusu

s Sehrimizin sahip oldugu sosyal imkanlarin sinirl olmasi
C.Firsatiar
Donanim bakimindan modern bir alt yapiya sahip olunmasi. Ayrica Universitemizin 2019-2023
Stratejik Planinda yer alan hedeflerinden biride akredite program sayisini artirmaktir. Bu nedenle
seffaflk ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda kalite ve akreditasyon calismalarina
baslanimistir. Ulkemizin ve fakUltemizin mevcut ekonomik ve insan kaynaklari en rasyonel sekilde

kullanilarak azami verim elde ediimeye c¢alisimakta olup, surecin devamliigr saglanmaktadir.
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D.Tehditler
Yeni Bina insaatinin halen tamamlanmamis olmasi. 2020 yilinda yasanan Covid-19 Pandemisi

nedeniyle karsilasilan olumsuzluklar.

d. ONERI VE TEDBIRLER
KTU Dis Hekimligi Fakultesinin 2011 yili sonu itibariyle gelecedini de tehdit eder bicimde

karsilastigr en dnemli sorun fiziki mekan yetersizligidir. Hem &grenci egitimine ayrilan alanlar hem
de hastalara agiz ve dis sagligr sunumunun yapildidi klinikler artik intiyaci karsilayamamaktadir.
Mevcut binaya ilave bloklarin yapilmasi soruna uzun vadeli ¢6zUm getirmeyecektir. CUnkU halen
kullanilan klinikler ve hasta bekleme alanlari genislik olarak yetersiz olduklari gibi yUkseklik olarak
da basik ve yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle, 2015 yilinda insaatina baslanan yeni bina projemizin

en kisa zamanda tamamlanmasi olduk¢a &nemlidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak yetkim ddhilinde; bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogdru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan fadliyetler icin idare bUtcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanidigin, gbrev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallk ve dizenliligi hususunda yeterli gUvenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ konfroldnUn etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gUvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetgi
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Trabzon-24.01.2023)

(i

Prof. Dr. Tamer TASDEMIR

Dekan
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