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1.0. AMAC: Karadeniz Teknik Universitesi Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesinin ihtiyaci olan kaynaklari dogru bir sekilde
planlamak, yerel veya merkezi yénetimle iletisimde dogru veriler sunmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini daha verimli
hale getirmektir.

2.0. KAPSAM: Fakiiltenin etkin yonetimi icin stratejik kararlarin alinmasina olanak saglar ve Universite yonetimi ile ilgili
devlet birimlerine raporlanarak fakiltenin gelisim stirecini destekler.

3.0. KISALTMALAR

4.0. TANIM

Baskan: Organizasyon faaliyetlerinin timunin koordinasyonuyla gorevlendirilen kisidir.

Uye: Organizasyon faaliyetlerinde gérevlendirilen baskan disinda kisi/kisilerdir.

Raportor: Komisyon Baskani ve Uyelerin ortak karariyla Uyeler arasindan gorevlendirilen kisi/kisilerdir. Komisyona
iliskin toplanti giindeminin yaziya alinmasi, toplanti tutanaklari ve komisyon karar ve raporlarinin hazirlanmasindan,
komisyona iliskin karar ve raporlarin Stirmene Deniz Bilimleri fakiiltesi Dekanlig ve Karadeniz Teknik Universitesi ilgili
organlarina sunulmasindan Raportér Uye/lyeler ve Baskan miteselsilen sorumludur.

5.0. SORUMLULAR:

Siirmene Deniz Bilimleri Dekani

Siirmene Deniz bilimleri Komisyon Uyeleri

*Burs Komisyonu,

*Deger Tespit Komisyonu,
*Egitim-Ogretim Komisyonu,
*imha Komisyonu,

*Kayittan Diisme Komisyonu,
*i¢ Kontrol Komisyonu,
*Spor Faaliyetleri Kurulu,
*Taginma Komisyonu,

*Web Komisyonu.

*Sayim Komisyonu faaliyetlerinin yuritilebilmesi igin yukarida yer verilen komisyonlar “gérev tanimlarina iliskin
alaniyla ilgili istenen bilgi, belge, analiz ve raporlari” Sayim Komisyonu’na zamaninda ve eksiksiz olarak iletmekten
sorumludur. istenen bilgi, belge, analiz ve raporlarda ve iceriklerindeki her nevi unsura iliskin varsa eksiklik ve
hatalari gerekgeli rapor ile Sayim Komisyonu’na yazili olarak ayrica bildirmelidir.

Sayim komisyonu “gérev tanimlarina iliskin alaniyla ilgili istenen bilgi, belge, analiz ve raporlari” Fakilte

Dekanligi’'na zamaninda ve eksiksiz olarak raporlamaktan sorumludur.
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6.0. FAALIYET AKISI

6.1. SAYIM KOMiSYONU’NUN KURULUS AMACI

Karadeniz Teknik Universitesi Stirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki Sayim Komisyonunun kurulus amaci
fakiltenin akademik ve idari faaliyetlerini diizenlemek, izlemek ve gelistirmektir. Bu komisyon, fakilteye ait 6nemli
verilerin toplanmasini ve analiz edilmesini saglar, boylece kaynak dagilimi, personel planlamasi, egitim-6gretim
slirecleri ve stratejik kararlar icin gerekli veriler sunulur. Ayrica, fakilte icindeki ihtiyaclari belirleyerek, fakiltenin
verimli bir sekilde yonetilmesini ve gelistirilmesini amaglar. Komisyon, fakilte yénetimine, Universite yonetimine ve
ilgili birimlere dogru, gincel ve dizenli veriler saglayarak daha etkili kararlar alinmasina katki saglar. Bu faaliyetler
Fakiltenin daha verimli galismasini saglamak, kaynaklarin etkin kullanimini tesvik etmek ve akademik basariyi artirmak
icin dnemlidir.

6.2. SAYIM KOMiSYONU’NUN FAALIYET ALANLARI

e Fakiltedeki 6grenci, akademik ve idari personel sayilari, derslik kapasitesi, altyapi durumu gibi verilerin dizenli
olarak toplanmasi ve giincellenmesi.

e Fakiltenin akademik, idari ve fiziki ihtiyaclarini belirleyerek, kaynak gereksinimlerini tespit etme.

e Ogrenci basari oranlari, mezuniyet verileri ve egitim-6gretim siireclerinin izlenmesi, bu veriler lzerinden
iyilestirme Onerileri gelistiriimesi.

e Toplanan verilerin fakilte yonetimi, Universite yonetimi ve ilgili devlet birimlerine raporlanmasi.

e Fakilte yonetimine, veriler 1siginda 6nerilerde bulunarak stratejik kararlar alinmasina katki saglanmasi.

e Fakiilte icindeki degisikliklerin izlenmesi, 6grenci sayilari, akademik personel durumu ve diger Snemli
gostergelerin yillik bazda degerlendirilmesi.

e Fakiilte yapisinin ve faaliyetlerinin siirekli olarak iyilestirilmesi icin planlar gelistirilmesi ve uygulanmasi.

6.3. SAYIM KOMiSYONU’NUN YONETIM ORGANLARI

6.3.1. Yonetim Organlari

e Sayim Komisyonu baskani Fakiilte Dekani tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim Uyesidir. Fakiilte Sayim
Komisyonunun faaliyetlerini koordine eder.

e Komisyonun Baskan ve Uyeleri 3(UC) yil siire ile gdrevli ve yetkilidir. Bir dnceki gérevlendirmeyi takip eden tigiincii
yilin sonundaki yeni donem baskan ve tyeleri bolim icerisinden belirlenir.

e Uyeler ve raportér(ler) Sayim Komisyonu baskanina karsi sorumludur. Yine {yeler ve raportér(ler) organizasyon
siirecleri boyunca Sayim Komisyonu Gérev Taniminda (SDBF-FKT-TL-SYMK1-rev.0) ve Isleyis Prosediiriinde (SDBF-
FKT-PR-SYMK1-rev.0) belirtilen faaliyet ve gorevler icin gerekli destegi saglar.

e Komisyon karar ve degerlendirmeler icin baskan ve komisyon lyeleri ile toplanabilir.
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6.3.2. Bagkanin Gorevleri

e Sayim Komisyonunun amag ve faaliyet alanlari dogrultusunda Komisyonun faaliyetlerini organize etmek,
toplantilari diizenlemek ve komisyon Uyelerinin gorev dagilimini yapmak.

e Fakllteye ait verilerin toplanmasi, diizenlenmesi ve analiz edilmesi siirecinin denetimini yapmak.

e Komisyonun topladigi verilerin dogru ve zamaninda fakilte yonetimi ve ilgili birimlere raporlanmasini
saglamak.

e Fakiltenin ihtiyaglari ve gelisim alanlari konusunda analizler yaparak, fakiilte yonetimine oOnerilerde
bulunmak.

e Fakilte yonetimi, tniversite yonetimi ve diger ilgili birimlerle etkili iletisimi saglamak.

e Fakiltenin akademik ve idari gereksinimlerini géz 6niinde bulundurarak, gelisim ve iyilestirme planlar
gelistirmek.

e Komisyon Uyelerinin gorevlerini yerine getirmesini saglamak, gerektiginde rehberlik yapmak ve takim igindeki
is birligini tesvik etmek.

Komisyon baskani, bu gorevlerle komisyonun verimli ¢alismasini saglayarak, fakiltenin genel yonetimine katkida

bulunur.

6.4. SAYIM KOMiSYONU’NUN iSLEYisi

Fakilte Kalite Komisyonu, Dekan baskanliginda olusturulur. Dekan tarafindan belirlenen 6gretim liyeleri, idari
personel komisyona dahil edilir. Komisyon Uyeleri belirli siirelerle gorevlendirilir ve fakiilte yonetimine bagh
olarak calisir.

Komisyon, belirli periyotlarla diizenli olarak toplanir. Toplantilar, fakiiltedeki glincel verilerin gbzden gegirilmesi,
ihtiyaclarin belirlenmesi ve stratejik kararlarin alinmasi amaciyla gerceklestirilir.

Komisyon, belirlenen periyotlarda fakiilteye ait 6grenci sayisi, personel durumu, egitim-6gretim altyapisi gibi
verileri toplar ve analiz eder. Elde edilen veriler, fakiilte yonetimine raporlanir ve gerekli iyilestirmeler igin
Onerilerde bulunulur.

Komisyon, fakiilte yonetimi ve diger ilgili birimlerle iletisim halinde olarak, verilerin dogrulugunu saglamak ve
kaynak ihtiyaglarini tespit etmek icin ¢alisir.

Komisyon Uyeleri, kendi alanlarindaki sorumluluklari takip eder ve toplantilarda elde edilen sonuglari uygulamak
icin gereken aksiyonlari alir.



