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1.0. AMAG: Karadeniz Teknik Universitesi Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesinde Performans Yénetimi Kurulu,
fakilltenin akademik ve idari performansini izlemek, degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla kurulmus karar destek
organidir.

2.0. KAPSAM: Fakiilte Performans Yonetimi Kurulu’nun kapsami, fakiltenin akademik ve idari birimlerinin performansini
izlemek, degerlendirmek, raporlamak ve stratejik hedefler dogrultusunda gelistirme Onerileri sunmaktir.

3.0. KISALTMALAR

4.0. TANIM

Baskan: Organizasyon faaliyetlerinin timunin koordinasyonuyla gorevlendirilen kisidir.

Uye: Organizasyon faaliyetlerinde gérevlendirilen baskan disinda kisi/kisilerdir.

Raportdor: Komisyon Baskani ve lyelerin ortak karariyla Gyeler arasindan gorevlendirilen kisi/kisilerdir. Komisyona
iliskin toplanti giindeminin yaziya alinmasi, toplanti tutanaklari ve komisyon karar ve raporlarinin hazirlanmasindan,
komisyona iliskin karar ve raporlarin Siirmene Deniz Bilimleri fakiiltesi Dekanligi ve Karadeniz Teknik Universitesi ilgili
organlarina sunulmasindan Raportér tye/lyeler ve Baskan muteselsilen sorumludur.

5.0. SORUMLULAR:

Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Komisyon Uyeleri

*Egitim Komisyonu

* Stratejik Plan Veri Girisi Komisyonu
* WEB Komisyonu

* Ogrenci Kalite Komisyonu

* j¢ kontrol komisyonu

* Stratejik Plan Veri Giris komisyonu
* Risk belirleme Komisyonu

*Performans Degerlendirme Komisyonu’nun faaliyetlerinin yiritilebilmesi igin yukarida yer verilen komisyonlar
“gérev tanimlarina iliskin alaniyla ilgili istenen bilgi, belge, analiz ve raporlari” Performans Degerlendirme
Komisyonu’na zamaninda ve eksiksiz olarak iletmekten sorumludur. istenen bilgi, belge, analiz ve raporlarda ve
iceriklerindeki her nevi unsura iliskin varsa eksiklik ve hatalari gerekgeli rapor ile Performans Degerlendirme
Komisyonu’na yazili olarak ayrica bildirmelidir.

Performans Degerlendirme Komisyonu “gérev tanimlarina iliskin alaniyla ilgili istenen bilgi, belge, analiz ve
raporlari” Fakiilte Kurulu’na zamaninda ve eksiksiz olarak raporlamaktan sorumludur.
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6.0. FAALIYET AKISI
6.1. PERFORMANS YONETIM KURULU’NUN KURULUS AMACI

Karadeniz Teknik Universitesi Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Performans Degerlendirme Komisyonu’nun kurulus
amaci, fakiltenin akademik ve idari performansini izlemek, degerlendirmek, raporlamak ve fakiltenin stratejik
hedefleri dogrultusunda gelistiriimesine katki saglamaktir.

6.2. PERFORMANS YONETiIM KURULU’NUN FAALIYET ALANLARI
Karadeniz Teknik Universitesi Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Performans Degerlendirme Komisyonu’nun faaliyet
alanlari sunlardir:

e Fakiltenin akademik ve idari birimlerinin performans gostergelerini izlemek ve degerlendirmek
e Ogretim Uyeleri, idari personel ve dgrencilerin performans élciimlerini yapmak.

e Fakultenin stratejik plan ve kalite hedefleri ile uyumlu faaliyetleri takip etmek.

¢ Performans sonuglarini raporlamak ve fakilte yonetimine sunmak.

e Fakulte igi performans gelistirme ve iyilestirme 6nerilerini hazirlamak ve koordine etmek.

e Akademik ve idari siireglerin etkinligini artiracak ¢alismalar yapmak.

6.3. PERFORMANS YONETIM KURULU’NUN YONETiIM ORGANLARI

6.3.1. Yonetim Organlarn

e Performans Degerlendirme Komisyonu baskani Fakiilte Dekani tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim Uyesidir.
Kurulun sireclerini yonetir ve faaliyetlerini koordine eder.

e Kurulun Baskan ve Uyeleri 3(UC) yil siire ile gorevli ve yetkilidir. Bir 6nceki gérevlendirmeyi takip eden tgiincii
yilin sonundaki yeni donem baskan ve lyeleri Fakiltede icerisinden belirlenir.

e Uyeler ve raportor(ler) Kurul Baskanina karsi sorumludur. Yine Uyeler ve raportér(ler) organizasyon siirecleri
boyunca Performans Dederlendirme Komisyonu Gérev Taniminda ve Isleyis Prosediiriinde belirtilen faaliyet ve
gorevler icin gerekli destegi saglar.

e Kurul karar ve degerlendirmeler icin baskan ve kurul Gyeleri ile toplanabilir.

6.3.2. Bagkanin Gorevleri
e  Kurulun galismalarini yliriitmek ve yonetmek.
e Kurul toplantilarini planlamak ve yénetmek.
e Performans degerlendirme siireclerinin dogru ve dizenli yiritilmesini saglamak.
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e  Kurul Gyeleri arasinda gorev dagilimini yapmak.

e Performans raporlarini hazirlamak ve fakilte yonetimine sunmak.

e  Kurul kararlarinin uygulanmasini takip etmek ve denetlemek.

e Fakiltenin stratejik hedefleri dogrultusunda performans iyilestirme onerilerini gelistirmek.

6.4. PERFORMANS YONETIM KURULU’NUN iSLEYiSi

e Kurul, Dekan tarafindan belirlenen 6gretim Gyeleri ve idari personel olusur ve belirli siirelerle gérevlendirilir.

e  Kurul, belirli periyotlarla (6rnegin ayda bir) toplanir; olaganisti durumlarda veya acil kararlar gerektiginde ek
toplantilar dizenleyebilir. Kurul toplantilari, baskan tarafindan Oonceden belirlenen giindem dogrultusunda
dizenli olarak yapilir.

e  Kurul, fakiiltenin akademik ve idari birimlerinin performansini diizenli olarak izler ve degerlendirir.

e  Kurul Gyeleri, performans olglimleri ve analizleri toplayip tartisir.

e Kurul, elde edilen veriler 1siginda raporlar hazirlar ve fakiilte yonetimine sunar.

e  Kurul, performans sonuclarina gore iyilestirme ve gelistirme onerileri hazirlar.

e  Kurul kararlari ve dnerilerinin uygulanmasini takip eder ve denetler.

e Kurul faaliyetleri, fakiltenin stratejik plan ve kalite hedefleri ile uyumlu sekilde yuritalar.

e Toplantilarda performans degerlendirmeleri, iyilestirme o©nerileri ve diger giindem maddeleri goérisulerek
kararlar alinir; alinan kararlar tutanak altina alinir ve fakiilte yonetimi ile tniversite kalite kurulu ile paylasilir.



