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1.0. AMAÇ: Karadeniz Teknik Üniversitesi Sürmene Deniz Bilimleri Fakültesinde Performans Yönetimi Kurulu, 

fakültenin akademik ve idari performansını izlemek, değerlendirmek ve geliştirmek amacıyla kurulmuş karar destek 

organıdır. 

2.0. KAPSAM: Fakülte Performans Yönetimi Kurulu’nun kapsamı, fakültenin akademik ve idari birimlerinin performansını 

izlemek, değerlendirmek, raporlamak ve stratejik hedefler doğrultusunda geliştirme önerileri sunmaktır. 

3.0. KISALTMALAR 

4.0. TANIM 

Başkan: Organizasyon faaliyetlerinin tümünün koordinasyonuyla görevlendirilen kişidir. 

Üye: Organizasyon faaliyetlerinde görevlendirilen başkan dışında kişi/kişilerdir. 

Raportör: Komisyon Başkanı ve üyelerin ortak kararıyla üyeler arasından görevlendirilen kişi/kişilerdir. Komisyona 

ilişkin toplantı gündeminin yazıya alınması, toplantı tutanakları ve komisyon karar ve raporlarının hazırlanmasından, 

komisyona ilişkin karar ve raporların Sürmene Deniz Bilimleri fakültesi Dekanlığı ve Karadeniz Teknik Üniversitesi ilgili 

organlarına sunulmasından Raportör üye/üyeler ve Başkan müteselsilen sorumludur. 

5.0. SORUMLULAR: 

Sürmene Deniz Bilimleri Fakültesi Dekanı 

Sürmene Deniz Bilimleri Fakültesi Komisyon Üyeleri 

*Eğitim Komisyonu 

* Stratejik Plan Veri Girişi Komisyonu  

* WEB Komisyonu 

* Öğrenci Kalite Komisyonu 

* İç kontrol komisyonu 

* Stratejik Plan Veri Giriş komisyonu 

* Risk belirleme Komisyonu  

*Performans Değerlendirme Komisyonu’nun faaliyetlerinin yürütülebilmesi için yukarıda yer verilen komisyonlar 

“görev tanımlarına ilişkin alanıyla ilgili istenen bilgi, belge, analiz ve raporları” Performans Değerlendirme 

Komisyonu’na zamanında ve eksiksiz olarak iletmekten sorumludur. İstenen bilgi, belge, analiz ve raporlarda ve 

içeriklerindeki her nevi unsura ilişkin varsa eksiklik ve hataları gerekçeli rapor ile Performans Değerlendirme 

Komisyonu’na yazılı olarak ayrıca bildirmelidir. 

Performans Değerlendirme Komisyonu “görev tanımlarına ilişkin alanıyla ilgili istenen bilgi, belge, analiz ve 

raporları”  Fakülte Kurulu’na zamanında ve eksiksiz olarak raporlamaktan sorumludur.  
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6.0. FAALİYET AKIŞI 

6.1. PERFORMANS YÖNETİM KURULU’NUN KURULUŞ AMACI 

Karadeniz Teknik Üniversitesi Sürmene Deniz Bilimleri Fakültesi Performans Değerlendirme Komisyonu’nun kuruluş 

amacı, fakültenin akademik ve idari performansını izlemek, değerlendirmek, raporlamak ve fakültenin stratejik 

hedefleri doğrultusunda geliştirilmesine katkı sağlamaktır.  

6.2. PERFORMANS YÖNETİM KURULU’NUN FAALİYET ALANLARI 

Karadeniz Teknik Üniversitesi Sürmene Deniz Bilimleri Fakültesi Performans Değerlendirme Komisyonu’nun faaliyet 

alanları şunlardır:  

• Fakültenin akademik ve idari birimlerinin performans göstergelerini izlemek ve değerlendirmek 

• Öğretim üyeleri, idari personel ve öğrencilerin performans ölçümlerini yapmak. 

• Fakültenin stratejik plan ve kalite hedefleri ile uyumlu faaliyetleri takip etmek.  

• Performans sonuçlarını raporlamak ve fakülte yönetimine sunmak. 

• Fakülte içi performans geliştirme ve iyileştirme önerilerini hazırlamak ve koordine etmek.  

 Akademik ve idari süreçlerin etkinliğini artıracak çalışmalar yapmak. 

6.3. PERFORMANS YÖNETİM KURULU’NUN YÖNETİM ORGANLARI 

6.3.1. Yönetim Organları 

 Performans Değerlendirme Komisyonu başkanı Fakülte Dekanı tarafından görevlendirilen bir öğretim üyesidir. 

Kurulun süreçlerini yönetir ve faaliyetlerini koordine eder. 

 Kurulun Başkan ve Üyeleri 3(ÜÇ) yıl süre ile görevli ve yetkilidir. Bir önceki görevlendirmeyi takip eden üçüncü 

yılın sonundaki yeni dönem başkan ve üyeleri Fakültede içerisinden belirlenir. 

 Üyeler ve raportör(ler) Kurul Başkanına karşı sorumludur. Yine üyeler ve raportör(ler) organizasyon süreçleri 

boyunca Performans Değerlendirme Komisyonu Görev Tanımında ve İşleyiş Prosedüründe belirtilen faaliyet ve 

görevler için gerekli desteği sağlar. 

 Kurul karar ve değerlendirmeler için başkan ve kurul üyeleri ile toplanabilir. 

6.3.2. Başkanın Görevleri 

 Kurulun çalışmalarını yürütmek ve yönetmek.  

 Kurul toplantılarını planlamak ve yönetmek.  

 Performans değerlendirme süreçlerinin doğru ve düzenli yürütülmesini sağlamak.  
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 Kurul üyeleri arasında görev dağılımını yapmak. 

 Performans raporlarını hazırlamak ve fakülte yönetimine sunmak.  

 Kurul kararlarının uygulanmasını takip etmek ve denetlemek.  

 Fakültenin stratejik hedefleri doğrultusunda performans iyileştirme önerilerini geliştirmek. 

6.4. PERFORMANS YÖNETİM KURULU’NUN İŞLEYİŞİ 

 Kurul, Dekan tarafından belirlenen öğretim üyeleri ve idari personel oluşur ve belirli sürelerle görevlendirilir. 

 Kurul, belirli periyotlarla (örneğin ayda bir) toplanır; olağanüstü durumlarda veya acil kararlar gerektiğinde ek 

toplantılar düzenleyebilir. Kurul toplantıları, başkan tarafından önceden belirlenen gündem doğrultusunda 

düzenli olarak yapılır. 

 Kurul, fakültenin akademik ve idari birimlerinin performansını düzenli olarak izler ve değerlendirir. 

 Kurul üyeleri, performans ölçümleri ve analizleri toplayıp tartışır. 

 Kurul, elde edilen veriler ışığında raporlar hazırlar ve fakülte yönetimine sunar. 

 Kurul, performans sonuçlarına göre iyileştirme ve geliştirme önerileri hazırlar.  

 Kurul kararları ve önerilerinin uygulanmasını takip eder ve denetler.  

 Kurul faaliyetleri, fakültenin stratejik plan ve kalite hedefleri ile uyumlu şekilde yürütülür.  

 Toplantılarda performans değerlendirmeleri, iyileştirme önerileri ve diğer gündem maddeleri görüşülerek 

kararlar alınır; alınan kararlar tutanak altına alınır ve fakülte yönetimi ile üniversite kalite kurulu ile paylaşılır. 


