KARADENIZ

[ X ] - . - - -
KTU TEKNIK UNIVERSITESI E
1955 Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi E
is SAGLIGI VE GUVENLIGi KOMiSYONU Dokuman Kodu SDBF-DIY-PR-ISGkK1
KARE KOD ) Ilk Yayin Tarihi 07.05.2025
Is Saghgi ve Giivenligi Komisyonu Revizyon Tarihi / No - 0
isleyis Prosediirii Sayfa Sayisi 1/4

1.0. AMAGC: Karadeniz Teknik Universitesi Sirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi is Saglig ve Giivenligi Komisyonunun amaci;
fakilte blinyesindeki tim faaliyetlerde gorev alan personel, 6grenciler ve diger paydaslar icin saglikli ve glivenli bir ortam
olusturmak ve siirdiirmektir. Komisyon, is saghgi ve giivenligi kiltliriini gelistirmek, riskleri dnceden belirleyerek gerekli
onlemleri almak, mevzuata uyumu saglamak, acil durumlara hazirlik yapmak ve bu siirecleri denetleyerek raporlamakla
sorumludur.

2.0. KAPSAM: Fakiilte is Saghgi ve Givenligi Komisyonunun kapsami; fakiilte sinirlari igindeki tiim birimler,
laboratuvarlar, derslikler, sosyal alanlar ve ortak kullanim alanlari ile burada bulunan akademik-idari personel,
ogrenciler, stajyerler, ziyaretciler ve taseron calisanlari kapsar. Komisyon, is saghgi ve glivenligi dnlemlerinin alinmasini,
risk degerlendirmelerinin yapilmasini, acil durum planlarinin hazirlanmasini ve egitim faaliyetlerinin yaratidlmesini
saglar. Ozellikle riskli calisma alanlarinda 6zel 6nlemler alinmasi da kapsam dahilindedir.

3.0. KISALTMALAR
ISG: is Saghgi ve Givenligi

4.0. TANIM

Baskan: Organizasyon faaliyetlerinin timunin koordinasyonuyla gorevlendirilen kisidir.

Uye: Organizasyon faaliyetlerinde gérevlendirilen baskan disinda kisi/kisilerdir.

Raportér: Komisyon Baskani ve Uyelerin ortak karariyla Gyeler arasindan goérevlendirilen kisi/kisilerdir. Komisyona
iliskin toplanti glindeminin yaziya alinmasi, toplanti tutanaklari ve komisyon karar ve raporlarinin hazirlanmasindan,
komisyona iliskin karar ve raporlarin Siirmene Deniz Bilimleri fakiiltesi Dekanligi ve Karadeniz Teknik Universitesi ilgili
organlarina sunulmasindan Raportér tye/lyeler ve Baskan muteselsilen sorumludur.

5.0. SORUMLULAR:

Siirmene Deniz Bilimleri Dekani

Siirmene Deniz Bilimleri Dekan Yardimcilari

Siirmene Deniz bilimleri Komisyon Baskan ve Uyeleri

*Egitim Komisyonu

*Kalite Komisyonu

*j¢ Kontrol Komisyonu
*Risk Belirleme Komisyonu
*Ogrenci Kalite Komisyonu

*|s Sagligl ve Kalite Komisyonu faaliyetlerinin yiritiilebilmesi icin yukarida yer verilen komisyonlar “gérev
tanimlarina iliskin alaniyla ilgili istenen bilgi, belge, analiz ve raporlari” is Saghgi ve Kalite Komisyonu’na zamaninda
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ve eksiksiz olarak iletmekten sorumludur. istenen bilgi, belge, analiz ve raporlarda ve iceriklerindeki her nevi unsura
iliskin varsa eksiklik ve hatalari gerekgeli rapor ile Kalite Komisyonu’na ve Dekanliga yazili olarak ayrica bildirmelidir.

Is Saglig ve Giivenligi komisyonu “gérev tanimlarina iliskin alaniyla ilgili istenen bilgi, belge, analiz ve raporlari”
Dekanligi ve Kalite Komisyonu’na zamaninda ve eksiksiz olarak raporlamaktan sorumludur.

6.0. FAALIYET AKISI

6.1. iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KOMiSYONU’NUN KURULUS AMACI
Karadeniz Teknik Universitesi Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki is Sagligi ve Giivenligi Komisyonu’nun

kurulus amaci; kurum binyesinde yurutiilen tim akademik, idari, teknik ve destek hizmet faaliyetlerinde gérev yapan

personelin, 6grencilerin ve diger paydaslarin givenli ve saglkh bir ortamda bulunmalarini temin etmektir. Bu

dogrultuda komisyon, is saghgl ve glvenligi kiltirinG gelistirmek, riskleri 6nceden tespit ederek gerekli 6nleyici

tedbirlerin alinmasini saglamak, olasi is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemek, ilgili mevzuata uyum siirecini

koordine etmek ve siirekli iyilestirme anlayisiyla glivenli ¢alisma kosullarinin siirekliligini saglamak amaciyla

kurulmustur.

6.2. iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KOMiISYONU’NUN FAALIYET ALANLARI
is Saghg ve Giivenligi Komisyonu, fakiilte biinyesinde is saghgi ve giivenligine yénelik alinmasi gereken énlemlerin

planlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi siireclerinde aktif rol oynar.

Fakllte birimlerinde mevcut ve potansiyel tehlikelerin belirlenmesi, risk analizlerinin yapilmasi ve gerekli
onlemlerin alinmasini saglamak.

Akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik is saghgi ve glvenligi egitimlerinin planlanmasi, yiritilmesi ve
bilinglendirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi.

Yangin, deprem, kimyasal sizinti gibi acil durumlara yonelik midahale planlarinin hazirlanmasi, tatbikatlarin
organize edilmesi ve glincelliginin saglanmasi.

iSG uygulamalarinin sahada etkin bir sekilde uygulanip uygulanmadigini takip etmek, eksiklikleri tespit etmek ve
iyilestirme Onerileri gelistirmek.

Meydana gelen is kazalari ve ramak kala olaylarin degerlendirilmesi, kayit altina alinmasi ve tekrarinin 6nlenmesi
icin ¢c6ziim Onerileri gelistirmek.

6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili ydnetmeliklere uygunlugu saglamak ve mevzuat degisikliklerini
takip ederek uygulamalara yansitmak.

Laboratuvar, atolye, derslik gibi ortamlarda gilvenli ¢calisma kosullarini olusturmak ve surdurilebilirligini
saglamak.

Fakiilte ydnetimi, calisanlar, 6grenciler ve tniversitenin ISG birimi arasinda etkili iletisim ve is birligi saglamak.
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6.3. iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KOMiSYONU’NUN YONETiIM ORGANLARI

6.3.1. Yonetim Organlarn

Kalite komisyonu baskani genellikle Fakiilte Dekani veya Dekan tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim Gyesidir.
Fakilte kalite stireglerini yonetir ve komisyonun faaliyetlerini koordine eder.

Komisyonun Baskan ve Uyeleri 3(UC) yil siire ile gdrevli ve yetkilidir. Bir 5nceki gérevlendirmeyi takip eden tigiincii
yilin sonundaki yeni donem baskan ve lyeleri b6lim igerisinden belirlenir.

Uyeler ve raportor(ler) Kalite Komisyonu baskanina karsi sorumludur. Yine iiyeler ve raportér(ler) organizasyon
siirecleri boyunca Kalite Komisyonu Gérev Taniminda (SDBF-FKT-TL-ISGK1-rev.0) ve isleyis Prosediiriinde (SDBF-
FKT-PR-ISGK1-rev.0) belirtilen faaliyet ve gorevler icin gerekli destegi saglar.

Komisyon karar ve degerlendirmeler icin baskan ve komisyon lyeleri ile toplanabilir.

6.3.2. Bagkanin Gérevleri

6.4.

Komisyonun diizenli ve etkin sekilde calismasini saglamak, toplantilari organize etmek ve giindemi belirlemek.
Toplantilara baskanlik etmek: Komisyon toplantilarina baskanlk ederek goriismeleri yonetmek ve karar
sureclerini yonlendirmek.

iSG faaliyetlerinin uygulanmasini takip etmek: Alinan kararlarin ilgili birimlerde uygulanmasini saglamak ve
uygulamalari izlemek.

ilgili birimlerle iletisimi saglamak: Fakiilte yonetimi, Giniversitenin iSG birimi ve diger paydaslarla koordinasyonu
ylratmek.

Komisyon faaliyetlerini ve alinan kararlari fakilte yénetimine diizenli olarak raporlamak.

iSG ile ilgili mevzuat ve yénetmelikleri takip ederek komisyon calismalarinin yasal cercevede yiriitiilmesini
saglamak.

Fakultedeki tehlike ve risklerin belirlenmesi, 6nceliklendirilmesi ve 6nlem alinmasi siireclerinde rehberlik etmek.
Acil durum planlarinin olusturulmasini ve uygulamaya hazir halde tutulmasini saglamak.

Egitim ve: Personel ve 6grencilere yonelik iSG egitimlerinin planlanmasini ve uygulanmasini tesvik etmek.
Olaylarin analiz edilmesini, gerekli dnlemlerin alinmasini ve tekrarinin dnlenmesini koordine etmek.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KOMiSYONU’NUN iSLEYiSi

Fakiilte is Saghgi ve Giivenligi Komisyonu, Dekan baskanhginda olusturulur. Dekan tarafindan belirlenen égretim
Uyeleri, idari personel komisyona dahil edilir. Komisyon dyeleri belirli siirelerle gorevlendirilir ve fakiilte
yonetimine bagh olarak calisir.

Toplanti tarihleri, komisyon baskani tarafindan belirlenir ve toplanti glindemi, énceden komisyon Uyelerine
bildirilir. Toplantilar, fakiltedeki is saghgi ve givenligi ile ilgili gelismelerin degerlendirildigi, ¢c6zim Onerilerinin
tartisildigi bir platformdur.
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e Komisyon Uyeleri, gorev tanimlarina gore belirli sorumluluklari Gstlenir. Baskan, toplantilara baskanlik ederken,
tyeler ise cesitli ISG konularinda uzmanhk alanlarina gére sorumluluk alirlar. Uyeler, ayni zamanda risk
degerlendirme sirecleri ve egitim calismalarina da katki saglar.

e Komisyon, fakilte bilinyesinde yapilan ¢alismalarin her asamasinda risk degerlendirmeleri yapar. Potansiyel
tehlikeler, is kazalari ve meslek hastaliklari riski tastyan durumlar belirlenir. Riskler sikliklarina ve ciddiyetlerine
gore onceliklendirilir ve bu dogrultuda gerekli dnlemler planlanir.

o Komisyon, fakiltede karsilasilabilecek acil durumlara (yangin, deprem, kimyasal sizinti vb.) yénelik planlar
hazirlar. Acil durum eylem planlari, her birim ve alan igin 6zel olarak diizenlenir ve dizenli tatbikatlarla bu
planlarin etkinligi test edilir.

e Komisyon, is saghg ve giivenligi konusunda personel ve &grencilere yonelik egitimler diizenler. Egitimler, iSG
mevzuatina, tehlikeli is alanlarina ve acil durumlara yonelik 6zel olarak hazirlanir. Ayrica, calisanlarin ve
dgrencilerin iISG konusunda bilinglendirilmesi icin bilgilendirme calismalari yapilir.

e Komisyon, fakiltedeki tim is saghgi ve giivenligi uygulamalarini diizenli olarak denetler. Bu denetimler, glivenlik
tedbirlerinin etkinligini izlemek ve olasi eksiklikleri tespit etmek amaciyla yapilir. Ayrica, is kazalari ve saghk
sorunlari sonrasi analizler yapilarak, 6nleyici tedbirler alinir.

e Komisyon, aldigi kararlari ve uyguladigi faaliyetleri diizenli olarak fakiilte yonetimine raporlar. Ayrica, komisyon
faaliyetleri ile ilgili yapilan ¢alismalarin sonuglari, iniversitenin genel iSG birimi ile paylasilir. iSG konusunda
yapilan tim dizenlemeler ve gelismeler hakkinda paydaslar bilgilendirilir.

e Komisyon, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve diger yasal diizenlemelere uyumu saglamak icin gerekli
calismalar yirdtir. Yasalara uygunluk strekli takip edilir ve gerekli diizenlemeler hayata gegirilir.



