[ X ]
KTU TEKNiIK UNIVERSITESI

PERFORMANS DEGERLENDIRME KOMiSYONU

KARE KOD

KARADENIZ

L

[7a)

Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi 9,

Dokiiman Kodu SDBF-FKT-PYK-KKG1

ilk Yayin Tarihi 09.01.2025
o . . .. Revizyon Tarihi / No - 0
Performans Degerlendirme Komisyonu Gérev Tanimi y /
Sayfa Sayisi 1/1

BAGLI OLDUGU
BiRiM

KTU Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi

BAGLI OLDUGU
UST YONETICI

Dekan

AMAC VE KAPSAM

Amag: Fakiltenin akademik ve idari performansini izlemek, degerlendirmek, raporlamak ve
fakiltenin stratejik hedefleri dogrultusunda gelistiriimesine katki saglamaktir.
Kapsam: Fakiltenin akademik ve idari birimlerinin performansini izlemek, degerlendirmek,
raporlamak ve stratejik hedefler dogrultusunda gelistirme 6nerileri sunmaktir.

KOMiSYON e Prof. Dr. Ali Muzaffer FEYZIOGLU ~ (Baskan) (Dekan)
BASKANI VE e Prof. Dr. Betiil SARAC (de) (Dekan Yardimcisi)
UYELERI e Dr. Ogretim Uyesi Burhan KAYIRAN  (Uye) (Dekan Yardimcisi)
e Prof. Dr. Fatma TELLI KARAKOC (Uye) (Bslim Baskani)
e Prof. Dr. Erol CAPKIN (Uye) (Bsliim Baskani)
e Dog. Dr. Emre PESMAN (Uye) (B&liim Baskani)
e  Prof. Dr. Muhammet BORAN (Uye) (Bolim Baskani)
e Prof. Dr. Kadir SEYHAN (Uye) (B6lim Baskani)
e Dog. Dr. Hasan OLMEZ (Uye) (Bolim Baskani)
e Cevat CEBI (Uye) (Fakiilte Sekreteri)
TEMEL GOREV e Fakiltenin akademik ve idari birimlerinin performans gostergelerini belirlemek ve izlemek.
ALANI e Akademik personel, idari personel ve 6grencilerin performans 6lgiimlerini yapmak ve
degerlendirmek.
e Fakiltenin stratejik plan ve kalite hedefleri ile uyumlu faaliyetlerini takip etmek.
e Performans sonuglarini raporlamak ve fakilte yonetimine sunmak.
e Akademik ve idari slireclerin etkinligini artiracak iyilestirme onerileri gelistirmek.
e Fakdlte ici performans gelistirme projelerini ve faaliyetlerini koordine etmek.
e Kararlarin ve 6nerilerin uygulanmasini takip etmek ve denetlemek.
YETKI o Performans Degerlendirme Komisyonu Fakiilte Dekanina baghdir. Fakilte yonetimi,

kurulun yurattiga faaliyetleri denetler, kurulun énerilerini degerlendirir ve uygulanmasi
icin gerekli adimlar atar. Yonetim, kurulun faaliyetlerine yon verme ve karar alma
sireglerinde son s6z sahibi olabilir.

e Kurulun Baskan ve Uyeleri 3(UC) yil siire ile gbrevli ve yetkilidir. Bir dnceki gdrevlendirmeyi

takip eden (glnci yilin sonundaki yeni donem baskan ve Uyeleri bolim igerisinden
belirlenir.




