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Sürmene Deniz Bilimleri Fakültesi 

KARADENİZ 
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BAĞLI OLDUĞU 

BİRİM 
KTÜ Sürmene Deniz Bilimleri Fakültesi 

BAĞLI OLDUĞU 

ÜST YÖNETİCİ 

Dekan 

AMAÇ VE KAPSAM Amaç: Fakültenin akademik ve idari performansını izlemek, değerlendirmek, raporlamak ve 

fakültenin stratejik hedefleri doğrultusunda geliştirilmesine katkı sağlamaktır. 

Kapsam: Fakültenin akademik ve idari birimlerinin performansını izlemek, değerlendirmek, 

raporlamak ve stratejik hedefler doğrultusunda geliştirme önerileri sunmaktır. 

KOMİSYON 

BAŞKANI VE 

ÜYELERİ 

 

 Prof. Dr. Ali Muzaffer FEYZİOĞLU 

 Prof. Dr. Betül SARAÇ 

 Dr. Öğretim Üyesi Burhan KAYIRAN 

(Başkan) 
(Üye) 
(Üye) 

(Dekan) 
(Dekan Yardımcısı) 
(Dekan Yardımcısı) 

 Prof. Dr. Fatma TELLİ KARAKOÇ (Üye) (Bölüm Başkanı) 

 Prof. Dr. Erol ÇAPKIN (Üye) (Bölüm Başkanı) 

 Doç. Dr. Emre PEŞMAN (Üye) (Bölüm Başkanı) 

 Prof. Dr. Muhammet BORAN (Üye) (Bölüm Başkanı) 

 Prof. Dr. Kadir SEYHAN (Üye) (Bölüm Başkanı) 

 Doç. Dr. Hasan ÖLMEZ 

 Cevat ÇEBİ 

(Üye) 
(Üye) 

(Bölüm Başkanı) 
(Fakülte Sekreteri) 

TEMEL GÖREV 

ALANI 

 Fakültenin akademik ve idari birimlerinin performans göstergelerini belirlemek ve izlemek.  

 Akademik personel, idari personel ve öğrencilerin performans ölçümlerini yapmak ve 

değerlendirmek.  

 Fakültenin stratejik plan ve kalite hedefleri ile uyumlu faaliyetlerini takip etmek. 

 Performans sonuçlarını raporlamak ve fakülte yönetimine sunmak. 

 Akademik ve idari süreçlerin etkinliğini artıracak iyileştirme önerileri geliştirmek. 

 Fakülte içi performans geliştirme projelerini ve faaliyetlerini koordine etmek. 

 Kararların ve önerilerin uygulanmasını takip etmek ve denetlemek. 

YETKİ  Performans Değerlendirme Komisyonu Fakülte Dekanına bağlıdır. Fakülte yönetimi, 

kurulun yürüttüğü faaliyetleri denetler, kurulun önerilerini değerlendirir ve uygulanması 

için gerekli adımları atar. Yönetim, kurulun faaliyetlerine yön verme ve karar alma 

süreçlerinde son söz sahibi olabilir. 

 Kurulun Başkan ve Üyeleri 3(ÜÇ) yıl süre ile görevli ve yetkilidir. Bir önceki görevlendirmeyi 

takip eden üçüncü yılın sonundaki yeni dönem başkan ve üyeleri bölüm içerisinden 

belirlenir.  

 


