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Sürmene Deniz Bilimleri Fakültesi 
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BAĞLI OLDUĞU 

BİRİM 
KTÜ Sürmene Deniz Bilimleri Fakültesi 

BAĞLI OLDUĞU 

ÜST YÖNETİCİ 

Dekan 

AMAÇ VE KAPSAM Amaç: Fakültenin akademik, idari ve destek süreçlerini sistemli şekilde izlemek, 

değerlendirmek ve raporlamak; güçlü ve geliştirilmesi gereken yönleri belirleyerek fakültenin 

kalite ve performansının sürekli iyileştirilmesine katkı sağlamaktır. 

Kapsam: Fakültenin eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, idari yönetim, öğrenci ve personel 

süreçleri ile kurumsal kalite ve performansını etkileyen tüm faaliyetlerin sistemli olarak 

incelenmesini, değerlendirilmesini ve raporlanmasını kapsar. 

KOMİSYON 

BAŞKANI VE 

ÜYELERİ 

 

 Prof. Dr. Ali Muzaffer FEYZİOĞLU 

 Prof. Dr. Betül SARAÇ 

 Dr. Öğretim Üyesi Burhan KAYIRAN 

(Başkan) 
(Üye) 
(Üye) 

(Dekan) 
(Dekan Yardımcısı) 
(Dekan Yardımcısı) 

 Prof. Dr. Hacer SAĞLAM (Üye)  

 Doç. Dr. Umut YILDIRIM (Üye)  

 Prof. Dr. Nigar ALKAN (Üye)  

 Doç. Dr. Dursun Murat SEKBAN (Üye)  

 Doç. Dr. Şebnem ATASARAL (Üye)  

 Dr. Öğretim Üyesi Gökhan KARA 

 Cevat ÇEBİ 

(Üye) 
(Üye) 

 

TEMEL GÖREV 

ALANI 

 Fakültenin akademik ve idari süreçlerini sistemli olarak izlemek ve değerlendirmek 

 Eğitim-öğretim, araştırma ve yönetim süreçlerine ilişkin verileri toplamak ve analiz etmek 

 Fakültenin güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerini belirlemek 

 Özdeğerlendirme raporları hazırlamak ve fakülte yönetimine sunmak 

 Fakültenin kalite ve performansının artırılmasına yönelik öneriler geliştirmek 

 İyileştirme çalışmalarının uygulanmasını takip etmek ve sonuçlarını raporlamak 

YETKİ  Fakülte Özdeğerlendirme Komisyonu Fakülte Dekanına bağlıdır. Fakülte yönetimi, 

komisyonun yürüttüğü faaliyetleri denetler, komisyonun önerilerini değerlendirir ve 

uygulanması için gerekli adımları atar. Yönetim, komisyonun faaliyetlerine yön verme ve 

karar alma süreçlerinde son söz sahibi olabilir. 

 Komisyon Başkan ve Üyeleri 3(ÜÇ) yıl süre ile görevli ve yetkilidir. Bir önceki 

görevlendirmeyi takip eden üçüncü yılın sonundaki yeni dönem başkan ve üyeleri bölüm 

içerisinden belirlenir.  

 


