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SURMENE DENiZ BiLIMLERiI FAKULTESI
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIiDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Fakiiltemiz, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda siirdiirmiis oldugu egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik ortaya
koydugu misyon, vizyon (kanit 1) ile {niversitemiz stratejik hedefleriyle uyumlu organizasyon yapisi
bulunmaktadir (kanit 2). Fakiilte olarak akademi ve idari yapilanmanin yani sira, denizcilik, liman isletmeleri
gemiinga ve balik¢ilik sektorleri basta olmak iizére pekcok farkli kolda alanin yetigmis insan giicii ihtiyaci
karsilanmaktadir. Bu kapsamda Fakiilte ve boliimlerimiz biinyesinde kurul ve komisyonlar olusturulmus, siiregler
ve paydas iliskileri bu komisyonlar aracilig: ile takip edilmektedir (kanit 3, kanit 4, kanit 5, kanit 6). Ayrica
Fakiiltemiz biinyesinde is akis siiregleri ile gorev dagilimlar: belirlenerek ilgili personellere duyurulmustur (kanit
7). Egitim-06gretim faaliyetlerinde sektorel gelismeleri takip etmek ve gerektiginde ders icerik ve programlarinda
giincelleme yapilmak tizere i¢ ve dis paydaslar da karar alma mekanizmasinda rol oynamaktadirlar (kanit 8).

A1.2. Liderlik

Fakiiltemiz biinyesinde ve birimlerinde uygulanan kalite giivence sisteminin (kanit 9, kanit 10) saglamis oldugu
kalite kiiltiirii sayesinde Dekan bagkanliginda toplanan kurul ve komisyonlar sayesinde karar siireglerine
calisanlarin katilimi saglanmaktadir. Fakiiltemiz ile iist yonetim arasinda yapilan toplantilar ve Dekanlik
makaminin fakiilte biinyesindeki birimlerle yapmis oldugu toplantilar ile liderlik anlayigi kapsaminda egitim-
ogretim siireglerinde meydana gelen degisimler, yeni gelismeler ve bu gelismelere uyum noktasinda alinan
kararlarin gerekgeleri akademik ve idari personele aktarilmaktadir (kanit 11, kanit 12).

A.1.3. Kurumsal Déniisitm Kapasitesi

Fakiiltemiz, denizcilik, gemiinga ve balik¢ilik sektoriine yonelik insan gilicii yetistirdigi i¢in bu sektorlerde
meydana gelen degisimler ile bu degisimlere bagli olarak ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 karsilamaya doniik dinamik bir
kurumsal doniisim kapasitesine sahiptir. Bu kapsamda deniz ulastirma isletme miihendisligi boliimiimiizde
zorunlu olarak uygulanan deniz stajinda sektoriin istek ve staj bulma siireglerinde yasanan zorluklardan 6tiirii koklii
bir degisime gidilerek, Tiirkiye’de ilk defa diger liniversite ve fakiilteler arasinda 6ncii olduk. Daha dnce 3+3+6
ay seklinde uygulanan staj programi, 6+6 ay seklinde giincellenerek 6grencilerimizin daha kolay ve kurumsal
firmalarda staj bulma imkani artt1 (kanit 13, kanit 14, kanit 15, kanit 16). Ayrica, Fakiiltemiz boliimlerinde
uygulanan kalite yonetim sistemlerinin saglamis oldugu alt yap: kapsaminda Gemi ingaat1 ve Gemi Makineleri
Miihendisligi Béliimiin de MUDEK akreditasyon bagvuru siiregleri tamamlanmis, denetim asamasina gelinmistir
(kanit 17). Ayrica, mezuniyet sonrasi is imkanlarinin artirilmasina doniik dis paydaglarla protokol imzalama
stirecleri baslatilmis olup, 2024 yil1 igerisinde tamamlanmasi ongdriilmektedir.

A.1.4.1¢ Kalite Giivence Mekanizmalar

Fakiiltemiz biinyesin de i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari kapsaminda oOncelikle Fakiilte Kalite
Komisyonu olusturulmustur (kanit 18). Universitemiz ve bu paralelde olusturulan fakiiltemiz Kalite politikalarmin
tanitilmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ile ilgili Dekanimiz bagkanliginda gerekli toplantilar yapilmaktadir (kanit
18). Bu kapsamda Fakiiltemiz ve birimlerine ait, kalite siiregleri ile ilgili agiklamalar, formlar ve diger belgeler
web sayfalarinda gosterilmektedir. Ayrica 6grencilerin talepleri ve goriislerini daha hizli ve 6lgiilebilir bir sekilde
alabilmek igin ¢esitli anket ve sikga sorulan sorular web sayfalarina eklenmistir ( kanit 20, kanit 21). Fakiiltemiz,
Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Béliimii, Balik¢ilik Teknolojileri Miihendisligi Boliimii ve Gemi Makineleri
Isletme Miihendisligi Boliimii STCW 78 / 2010 diizenlemeleri (Gemiadamlarinin Egitimi Belgelendirilmesi ve
Vardiya Tutma Standartlar1) So6zlesmesi hiikiimlerine gore 2023 yilinda denetlenmis, egitim standartlarinin
uluslararasi sdzlesme hiikiimlerine uygunlugu Ulastirma ve Altyap1 Bakanliginca akredite edilmistir (kanit 22,
kanit 23).

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen akademik faaliyetler kapsaminda devletimizi ve toplumumuzu ilgilendiren
konularda TV ve radyo programlarina konuk olup agiklamalarda bulunulmakta, gazetelere verilen demegler ile
kamuoyu bilgilendirilmektedir (kamit 24). Ayrica fakiiltemiz biinyesinde yiiriitilen AB destekli projeler
kapsamlnda toplumsal bllgllendlrme ve farkindaliga yonehk pek cok etklnhk duzenlenm1st1r Bu etklnllkler |Ie
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https://ktu.edu.tr/baltekmuh/sikcasorulansorular
https://ktu.edu.tr/baltekmuh/haber/bolumumuz-ulastirma-ve-altyapi-bakanligi-tarafindan-denetlenmistir
https://ktu.edu.tr/denizulastirma/haber/bolumumuz-rina-iso-9001-2015-kapsaminda-denetlendi
https://sbys.ktu.edu.tr/BirimKarnesiDegerlendirme.aspx?birimId=96

farkindalik sunumlart gerceklestirilmistir (kanit 25, kanit 26, kanit 27, kanit 28). Ayrica fakiilte biinyesinde
gerceklestirilen tiim etkinlik ve habaerleri web sayfamiz aracilif ile anlik olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir
(kanit 29, kani 30).Bunun yaninda fakiiltemiz ile ilgili bilgilendirme yapilmak iizere, sektor ziyaretleri (kanit 31,
kanit 32, kanit 33 ) tamitim fuarlarina katilim saglanmigtir (kanit 34, kanit 35). Bunun yaninda fakiiltemiz dgretim
iiyeleri, On Ikinci Kalkinma Plan1 Ozel Ihtisas Komisyonlar1 ve Calisma Gruplari'nda yer almislardir (kanit 36)

Fakiilte blinyesinde yiiriitiilen faaliyetler i¢in saglanan dis desteklerle ilgili olarak elde edilen kaynaklarin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak kullanilmasina doniik ilgili firmalara geri doniigler ve web sayfamiz
tizerinden duyurular yapilmistir (kanit 37, kanit 36. Bu kapsamda 2023 yilinda fakiiltemize 35 farkli paydastan dig
destek saglanmigstir (kanit 37).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemizin misyonu, vizyonu (kanit 38) ve politikalar1 (kanit 39) iiniversitemiz misyon ve vizyonu paralelinde
hizmet vermis oldugumuz sektér ve paydaslar1 kapsayacak sekilde belirlenmis ve web sayfamizda kamuoyuna
duyurulmustur. 2023 yil1 itibari ile bitecek {iniversitemiz stratejik plani yerine olusturulan yeni stratejik plan
kapsaminda s6zkonusu amag, hedef ve politikalarin giincellenmesi ¢aligmalari baslatilmistir.

A2.2.Stratejik Amag ve Hedefler
Universitemizin stratejik amag¢ ve hedefleri, ayn1 zamanda Fakiiltemizin de stratejik ama¢ ve hedeflerini
olugturmaktadir (kanit 40).

A.2.3. Performans Yénetimi
Fakdiltemizce belirlenen amag ve hedeflere ulasmada ortaya konulan izleme ve ger¢eklesme performansi Stratejik
Plan Bilgi Yonetim Sistemi ile takip edilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri, akademik faaliyetler ve mezunlarla ilgili verilerin toplamasi,
degerlendirilmesi ve raporlanmasinda iiniversite biinyesinde kullamlan bilgi yonetim sistemleri (KTU EBYS,
KTU BYS, KTU AVES, KTU BAPSIS VE KTU DAPSIS) ile kurum dis bilgi yonetim sistemleri (YOKSIS,
TUBITAK ARDEB, TUBITAK BIDEB, AB ve Bakanliklarin ilgili web ara yiizleri) ile takip edilmektedir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Fakiiltemiz biinyesinde gergeklestirilen akademik ve idari kadrolara yonelik siiregler ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde ylriitiilmektedir. Akademik kadrolara iligkin disarindan atama ya da igeriden yiikselmeye doniik
talepler ilgili kurul kararlar1 ve boliim baskanliklarin talebi tizerine Fakiilte yonetim kurulunda degerlendirilmekte,
iist yonetime sunulmaktadir. Talepler rektorliik tarafindan verilen kadro imkanlar1 ¢ercevesinde karsilanmakta
olup, 2023 y1li itibari ile kadro talep dénemin de Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesi Kapsaminda sartlar1 saglayip atama bekleyen personel bulunmamaktadir. Idari kadrolara
naklen veya aciktan atanma karar ve islemleri yasa geregi Rektor onayi ile yapildigindan, Fakiilte
yoneticilerinin bu konuda bir yetkisi bulunmamaktadir. Personelin egitimi ve bu egitim sonunda yapilan yiikselme
siavina gore basarili olanlarin hak ettikleri kadrolara atanmalari da Rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

Hizmet i¢i egitim kapsaminda, akademik personele yonelik kalite olarak 2024 yili i¢in seminer sunumlarmin
diizenlenmesine doniik siiregler baslatildi. Idari personel igin ise Universitemiz biinyesinde yer alan Memur
Akademisi lizerinden verilmektedir (kanit 41).

A.3.3.Finansal Yonetim

Fakiiltemiz biinyesindeki faaliyetlerin bir kismi merkezi biitge imkanlar1 kapsaminda yiiriitilmekte iken bazi
faaliyetlerimiz, sektor paydaslarimiz ile yiriittigiimiiz iligkiler neticesinde elde edilen dis kaynak fonlartyla yerine
getirilmektedir. 2023 yilinda fakiiltemiz faaliyetleri i¢in 1.193.469 TL dis kaynak temin edilmistir. Elde edilen dis
kaynak fonlar1 amacina uygun kullanilmis olup, konu hakkinda ilgililere geri bildirimde bulunulmustur.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Fakiiltemiz biinyesinde ilgili mevzuat hilkiimleri kapsaminda yiiriitiilen basta egitim ve 6gretim faaliyetleri olmak
iizere diger faaliyetlerdeki siire¢ yonetimi tiniversitemiz kalite politikasi 1sinda olusturulmusg kalite yonetim sistemi

ve kalite el kitabina gore yiiriitilmektedir.
|

KTU SDBF 2023 YILI BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU 3


https://litouterproject.eu/?lang=tr
https://ktu.edu.tr/deniz/haber/turkiye-cevre-haftasi-kapsaminda-fakultemiz-camburnu-yerleskesinde-etkinlikler-duzenlendi
https://ktu.edu.tr/deniz/haber/camburnu-yerleskesi-sahil-seridinde-temizlik-etkinligi-gerceklestirildi
https://ktu.edu.tr/deniz/haber/fakultemizden-cumhuriyete-derinden-bagliyiz-dalis-etkinligine-destek
https://ktu.edu.tr/deniz/haberler
https://ktu.edu.tr/deniz/etkinlikler
https://ktu.edu.tr/deniz/haber/fakultemizden-yomra-su-urunleri-firmasina-ziyaret
https://ktu.edu.tr/deniz/haber/imeak-deniz-ticaret-odasi-ve-piri-reis-universitesi-mutevelli-heyeti-baskani-sayin-tamer-kirana-ziyaret
https://ktu.edu.tr/deniz/haber/kopyalar-gurupa-ait-balik-unu-yagi-fabrikasi-ile-akerko-isletmesine-ait-balik-isleme-tesisine-ziyaret
https://ktu.edu.tr/deniz/haber/7-ktu-ve-meslek-tanitim-fuari-gerceklestirildi
https://ktu.edu.tr/deniz/haber/fakultemiz-ogretim-uyeleri-ces-2023-fuarinda
https://ktu.edu.tr/deniz/haber/ogreyim-uyelerimiz-on-ikinci-kalkinma-plani-ozel-ihtisas-komisyonlari-ve-calisma-gruplarinda-yer-almislardir
https://ktu.edu.tr/deniz/haber/fakultemize-yem-destegi-3TW
https://ktu.edu.tr/deniz/haber/kaya-ropes-firmasina-tesekkurler-fu5
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https://ktu.edu.tr/dosyalar/deniz_cfe6a.pdf
https://ktu.edu.tr/dosyalar/deniz_9ccdb.pdf
https://www.ktu.edu.tr/akademi

A.4. Paydas Katihm

A4.1.i¢ ve Dis Paydas Kati

Fakiiltemiz gerek i¢ paydas gerekse dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine iligkin toplantilar
yapilmaktadir. Dig paydaslara doniik yapilan toplantilarda sektorel gelismeler ve bu kapsamda sektoriin
ihtiyaglarina doniik Fakiiltemiz faaliyetlerin de yapilmasi istenen yenilikler ele alinmaktadir (kanit 47).

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemiz biinyesinde 6grenci geri bildirimlerine doniik goriisleri, web sayfasi {izerinden olusturulan bize yazin
(kanit 42) modiilii ile 6grencilerin her donem sonunda aldiklart dersler icin Ders ve Ders Sorumlusu Anketi
Degerlendirme Sonug Cizelgesi yardimiyla elde edilmektedir (kanit 43). Buna ek olarak béliim sayfalarinda anket
formlar1 olusturulmustur (kanit 20, kanit 21). Ogrenci taleplerine doniik olarak, 1smma, ulasim, kantin ihtiyac,
sosyal imkanlarin artirilmasi ve ders caligma alanlarina déniik baslica sorunlarina ¢dziim bulunmustur. Ust
yonetimden derslik ihtiyacinin kariglanmasi ve 6grencilerimizin tiniversite imkanlarindan daha ¢ok yararlanmasi
ve bu sayede aidiyet duygusunun artmasina doniikk merkez kampiisten derslik tahsis istenmis ve yapilmistir.

A.4.3. Mezun liskiler Yonetimi

Fakiiltemiz biinyesinde mezunlarla olan iliskiler béliimlerimiz ve &grencilerimizin kurmus olduklari mezun
dernekleri aracilig ile izlenmektedir. Mezun derneklerimiz, 6grencilerimize doniik burs, staj ve is imkani saglama
konusunda boliim bagkanliklarimizla siki bir iliski iginde uyumla ¢alismaktadir (kamit 45). Mezunlarla iliskiler
yoniinden ¢esitli etkinlikler diizenlenmekte olup 6rnek olarak geleneksel hale getirmeyi planladigimiz balik giinii
etkinligini 2023 yilinda 2. Sini diizenlenmistir (kanit 46). Ayrica, mezun dernegimizin 10. Kurulus yi1ldoniimiine
iligkin diizenlenene gala yemegine katilim saglanmustir (kanit 59).

A5 Uluslararasilasma

A5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltenin uluslararasilasma siirecleri, Universitemiz Dis liskiler Genel Koordinatérliigii biinyesinde yer alan
Degisim Programlart Koordinatérliigii, Uluslararasilasma Koordinatorliigii ve Uluslararasi Ogrenci Isleri
Koordinatorhigii araciligiyla yiiriitiilmektedir. Ogrenci degisim programlar1 kapsaminda, 6grencilere ilgili siirecte
ders uyumu ve diger konularda birim erasmus koordinatorleri araciligi ile yiirtitilmektedir. 2023 yil1 fakiiltemiz
ve birimlerinin ingilizce web sayfasi versiyonlarinimn yetersiz oldugu gériilmiis, bu kapsamda yapilan bilgilendirme
ve geri doniisler ile Ingilizce sayfalarin aktif hale getirilmesine déniik siirecler baslatilmig/takipler yapilmaktadr.

A5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Fakiiltemiz biinyesindeki uluslararasilasmaya doniik kaynaklar maddi kaynaklar uluslararasi destekli fonlardan ve
iiniversitemiz kaynaklarindan temin edilmektedir. Ayrica, uluslararasilagsmaya doniik faaliyetlerimizle ilgili fiziki
ve teknik altyapimiz ile laboratuvar ve simiilatdr merkezlerimiz bulunmaktadir.

A5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilmekte ve tamamlanan pek cok uluslararasi katilimli dis destekli projeler yiiriitiilmektedir (kanit
47, kanit 48). Bununla birlikte fakiiltemiz, IAMU (Uluslararast Denizcilik Universiteleri Birligi) iiyesidir (kanit 13). Ayrica,
2023 yili itibari ile Fakiilte biinyesinde 82 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir (Kanit 49). Fakiiltemiz de 2023 yilinda
uluslararas1 deneyimli arastirmaci dolagim programi kapsaminda 1 adet yabanci aragtirmaci gelmis ve ortak bilimsel faaliyetler
yiirtitmiistiir (kanit 50).

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemiz biinyesinde halihazirda 6grencisi olan 4 boliim bulunmaktadir. Bu boliimlerden deniz ulagtirma isletme
mithendisligi bolimii ile gemi makineleri igsletme mithendisligi bolimii egitim 6gretim faaliyetlerini Ulastirma ve
Altyapr Bakanlig1 denetimi ve STCW 78 / 2010 diizenlemeleri (Gemiadamlarinin Egitimi Belgelendirilmesi ve
Vardiya Tutma Standartlar1) S6zlesmesi hiikiimlerine gore uluslararasi standarda uygun olarak vermektedir.

.
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https://drive.google.com/file/d/1jZlfNIWFneOXQ49LtME1UX-gTCTvbnfm/view?usp=sharing

Bunun yaninda Gemi insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi Boliimii ile Denizcilik opsiyonunun bulundugu
balikeilik teknolojisi bolimiinde STCW hiikiimlerinin yan1 sira ders program ve igerikleri sektor paydaslarindan
alinan geri bildirimler ile de giincellenmektedir (kanit 47).

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemiz deniz ulastirma isletme miihendisligi bolimii ders programi STCW 78 / 2010 diizenlemeleri
Sozlesmesi hiikiimlerine goreve hazirlandig1 igin se¢meli dersler AKTS kisitt nedeniyle programa
aktarilamamaktadir. Ancak Balik¢ilik teknolojisi mithendisligi boliimiinde 83 se¢meli ders, 51 zorunlu ders
miifredatta bulunmaktadir (kanit 51). gemi ingaat1 ve gemi makineleri miihendisligi b6liimiinde 47 zorunlu ders,
55 se¢meli ders bulunmaktadir (kanit 52). STCW hiikiimlerinde gore ders programu belirlenen ile gemi makineleri
isletme miihendisligi boliimiinde 58 zorunlu, 6 adet segmeli ders bulunmaktadir (kanit 53).

B.1.3. Ders Kazanimlarmin Program Ciktilariyla Uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumlastirmasi yapilmis ve web sayfasinda yer alan ders bilgi
paketlerinde ilan edilmistir. Her dersin ders 6grenme kazamimlarmnin her biri ile iliskili POK ve uygulanan élgme
degerlendirme yontemlerini (sinav, 6dev, proje, laboratuvar, uygulama, arazi ¢alismasi, sunum, seminer, vd.)
gosteren matris olusturulmus ve ders bilgi paketinde verilmistir (kamt54). Ders o6grenme kazanimlarinin
izlenmesine iligkin olarak Fakiilte geneline yayilan tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Fakiiltemizde Bologna siirecinin bir parcast olan AKTS kredilendirme sistemi benimsenmis ve her ders i¢in
belirlenen AKTS degeri kamuoyuna web sayfasi araciligiyla ilan edilmigstir. AKTS kredisinin belirlenmesinde
dersin zorunlu ya da se¢meli olmasi 6nemli bir kistas olup, dersin igerigi ve kapsami da dikkate alinmaktadir.
Ayrica Farabi ve Erasmus gibi degisim programlarinda, 6grenci is yiikii kredilerinin uyumu, AKTS dikkate
almarak bolim uyum komisyonlari tarafindan yapilmaktadir.

B.15. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz biinyesinde halihazirda 6grencisi olan 4 boliim bulunmaktadir. Bu boliimlerden deniz ulastirma igletme
mithendisligi boliimii ile gemi makineleri igletme mithendisligi boliimii egitim 6gretim faaliyetlerini Ulastirma ve
Altyap1 Bakanlig1 denetimi ve STCW 78 / 2010 diizenlemeleri (Gemiadamlarimin Egitimi Belgelendirilmesi ve
Vardiya Tutma Standartlari) Soézlesmesi hiikiimlerine gére uluslararasi standarda uygun olarak vermektedir.
Bunun yaninda Gemi insaati ve Gemi Makineleri Mithendisligi Boliimii ile Denizcilik opsiyonunun bulundugu
balikeilik teknolojisi boliimiinde STCW hiikiimlerinin yani sira ders program ve igerikleri sektor paydaslarindan
alinan geri bildirimler ile de gilincellenmektedir (kanit 47).

B.16. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim-6gretim siiregleri dncelikle Onlisans ve Lisans Yonetmeliginin 10. maddesi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeliginin 13. Maddesi ¢ergevesinde olusturulan 6grenci damigsmanlik sistemi ile desteklenmektedir.
Ogrencilerden bys iizerinden alinan geri déniislerin yanira, bize sorun modiilii ile alinan doniislere gére mevzuat
ve imkanlar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. 2023 yil1 6 kasim deprem felaketinden sonra, Fakiilte
binamizin yapi1 sagligi konusunda yetersiz olmasina doniik pek ¢ok sikayet alinmis olup, durum iist makamlara
aktarilmistir. Ayrica 2023 yilinda Ogrenci Kalite Komisyonu kurulmus, ilk toplantisni 15.12.2023 tarihinde
yapmustir (kanit 57)

B.2.1.Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan bolimler agirlikli olarak balikeilik, gemi insa ve denizyolu tasimaciligi
sektoriiniin insan giiclinii karsilaya yonelik egitim verdigi igin ders programlart teorik dersleri yani sira
uygulamalar egitim ve zorunlu stajlar ile olusturulmustur. Denizulastirma isletme miihendisligi bolimi ile gemi
makineleri isletme miithendisligi boliimii 6grencileri 1. Sinifi tamamladiklarinda 6 ay siireli 15 kredilik 1. Deniz
Stajin, 1. Smifin giiz donemini tamamladiklarinda yine 6 ay siireli 30 kredilik 1. Deniz stajin1 yaparlar. Béylece
ogrenciler, egitim-6gretimin ilk basamagi olan STCW 78 in A-II/1 Boliimiinii tamamlamis olurlar. Balik¢ilik
teknolojisi boliimii 6grencileri igin iki grup staj vardir. 1. grup staj siiresi 20 giin olup, 4. Yartyili tamamladiktan
sonra dgrenciler bu staja baslarlar. ikinci grup staj siiresi 40 giin olup, 6grenciler 6. Yarryili tamamladiklarinda bu
staja baslayabilirler. Toplam 60 isgiinii staj zorunludur. Stajlar 6zellikle yaz aylarinda 6zel isletmeler, kamu
kuruluslar1 ve bazen de tiniversitelerde yapilmaktadir. Bunlarin disinda Simirli Vardiya Zabitligi’ sinavina girmek
isteyen O0grenciler, mezuniyetten sonra Boliim sekreterliginden alacaklar1 ‘Denizcilik Staj Defteri ile gemilerde
uygun yonetmeliklere gore stajlarini yaparlar. Gemi ingaat1 ve gemi makineleri mithendisligi boliimi 6grencileri
ise pratik ve uygulamali egitim amaciyla yurt i¢indeki veya yurt disindaki tersanelerde 20 is giinliik 3 gruptan
olusan toplam 60 giinliik stajlarin1 yapmalar1 zorunludur. Staja gidecek 6grencilere, staj 6ncesi siiregler, yapmasi
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gereken iglemler ve hazirlamasi gereken evraklari hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yapilir, hazirlanan staj
oryantasyon kitapgiklar ile bu faaliyetler desteklenir (kanit 55). Fakiiltemiz biinyesinde her yil yapilan kariyer
giinleri ile ¢ok sayida sektor temsilcisi 6grencilerimizi le bulusmakta, bu sayede sektdrel gelismeler, sektoriin
beklentileri ile 6grenci talepleri bu toplantilarda ortaya konulmaktadir (kanit 56). 2023 yilinda fakiiltemizi 60
gercek ve tiizel kisiden olusan denizcilik sirketi ve tersane temsilcisi ziyaret etmistir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme ) )
Fakiiltemiz biinyesinde verilen derslere iliskin dlgme faaliyetleri Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 8netmeligi
ile Lisansiistii Egitim-Ogretim Yo6netmeligi’nde yer alan esaslar ¢ergevesinde yapilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tammasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemiz biinyesinde ki boliimlere 6grenci kabulii merkezi sinavla yapilmakta olup, deniz ulagtirma isletme
miihendisligi ile gemi makineleri isletme miihendisligi bdlimiine kayit yaptirabilmek igin 6grenciler ayrica
"Gemiadami Saglik Yoklama Belgesini" almalar1 gereklidir. Renk korii vb. nedenler ile Gemiadami Saglik
Yoklama Belgesini alamayan dgrenciler OSYM tarafindan ayni dénem igerisinde tercih formundaki bir alt
tercihine yerlestirilir. Diger taraftan dnceki 6grenmelerinin taninmast ile ilgili olarak bolim web sayfalarimizda
konu ile ilgili sekmeler konulmus ve bilgilendirmeler yapilmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas:1 ve Diploma

KTU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonergesi” ile diploma siiregleri
yiriitiilmektedir. Ayrica gemiadami egitimlerine doniik sertifikalar Ulagtirma ve Altyapt Bakanligi sistemi
tizerinden STCW hiikiimlerine gore yiiriitilmekte, sézkonusu siireglerle ilgili hususlar 6grencilere web sayfasi ve
toplantilar ile aktarilmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Fakiiltemiz, egitim 6gretim faaliyetlerini Camburnu yerleskesi ve Muammer Dereli Kampiisiinde yer alan sinav,
laboratuvar, uygula ve simiilator merkezleri ile yiiriitmektedir. Ayrica iist yonetim tarafindan KTU Sahil
yerleskesinde Fakiiltemize tahsis edilen bina ile teorik derslik ihtiyacimiza yonelik dersler burada
yiriitiilmektedir. Bunun yaninda mevcut altyapinin bakim onarimi ve modernizasyonuna doniik faaliyetler
stirmekte olup 2023 yilinda koprii iistii simiilatoriine dig kaynak destekli iligkin yeni modiiller eklenmistir (kanit
58).

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz 6grenci danismanlik sistemi KTU Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanlig1 Y6nergesi
ve Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi cergevesinde yiiriitiilmektedir. Danisman, danismani oldugu
ogrenciler ile yonergede tanimlandig: sekilde belirlenen giin ve saatlerde goriismeler yapmaktadir. 2023 yilinda
fakiiltemiz biinyesinde bulunan pekg¢ok dgrenciye burs imkani saglanmis olup, siire¢ mezun dernekleri, sirketler
ve mezunlarimiz aracilig ile yiiriitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz Siirmene Soguksu Mahallesinde 3.361.03 m2 alandaki Muammer Dereli Yerleskesi ve Camburnu
mevkiinde bulunan 7.568.58 m2 Fakiilte yerleskesi ile birlikte toplam 10.929.61 m2 alan iizerinde iki ayri
yerleskede egitim Ogretimini stirdiirmektedir. Fakiiltenin kullaniminda iki adet kara tasit arac1 ve ii¢ adet de deniz
aract bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan taginmaz, kapali alan, tasit, egitim alanlari, sosyal alanlar
ve hizmet alanlar ile ilgili bilgiler birim faaliyet raporunda sunulmustur (kanit 60). Ayrica Fakiilte biinyesinde
yer alan yetistiricilik tesisi 6grencilerin ders ve ders dis1 zamanlarinda pratik yapabilecekleri alan olarak hizmet
vermektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Fakiiltemiz biinyesinde egitim Ogretim goren Ogrencilerin gerek calisma kosullart gerekse yasal (STCW)
zorunluluklar dikkate alindigina dezavantajli 6grenci yoktur.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Universitemiz tarafindan organize edilen Bilim, Sanat ve Kiiltiir etkinliklerine katilim saglanmaktadir. Ayrica hem
Camburnu hem de Muammer Dereli yerleskesinde bulunan spor salonu ve sahalarda, 6grencilerimiz giinliik
etkinlik ve spor yapabilmektedir. Top, forma vb ihtiyaclari fakiiltemizce karsilanmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Fakiiltemiz biinyesinde ki Atama, Yiikseltme ve Goérevlendirme ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yetkili organlarca
alinan kararlara gore yapilmaktadir.
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B.4.2. Ogrenme Yetkinlikleri ve Gelisimi
Ogretim kadrosunun 6gretim yetkinliklerinin gelisimini, pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini arttirmak amaciyla
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hizmet igi, bireysel ve kurumsal egitimler gergeklestirmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi i¢in egiticilerin egitimi programlar1 tesvik edilmektedir. Sistemli olarak bu anlamda bir uygulama
yer almamaktadir. Kurumda, 6gretim kadrosunun kurs, calistay, ders, seminer, gibi sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri ve bunu iistlenecek/gergeklestirecek dgretme-dgrenme merkezi yapilanmasi olan “KTU Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KTU-SEM)” tarafindan acilan programlar diizenlenmektedir. Ogretim
kadrosunun etkilesimli-aktif ders verme yontemleri, uzaktan egitim siire¢lerinin 6grenilmesi ve kullanilmasi igin
gerekli dgretme-dgrenme merkezi yapilanmasi; “KTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KTU-
UZEM)” birimi lizerinden gergeklesmektedir .

B.4.3.Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme o
Fakiiltemizde 6gretim elemanlar1 i¢in egitim faaliyetlerine iligkin tesvik ve 6diillendirme uygulamasi, KTU Odiil
Yonergesi kapsaminda gerceklestirilmektedir.

C.ARASTIRMA ve GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin arastirma-gelistirme siire¢lerinin daha aktif olarak katilim saglanmasi amaci ile yonetim ve
organizasyon yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme konusunda ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu ¢aligmalar
KTU Rektorliigii tarafindan yapilan arastirma kaynaklarmin personele duyurulmasi, TUBITAK tarafindan yapilan
cagrilarin takip edilmesi, AB proje gruplari ile iliskilerin tesvik edilmesi ve proje ortakliklari ile ilgili personele
destek olmak, kamu kurum ve kuruluslar ile iliskilerin artirilmasi konularimi kapsar. Bu konularda KTU
Rektorliigiine bagli birimler ile is birligi yapilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesindeki laboratuvarlarin ve egitim
merkezlerinin yapilacak Ar-Ge ¢alismalari icin faal durumda tutulmaktadir. Ayrica Universite envanterinde buluna
arastirma gemisi R/V DENAR-1 gemisi ve R/V YAKAMOZ teknesi personel ve teknik olarak sefere hazir
tutulmaktadir........

C.l2. ¢ ve dis kaynaklar

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine iligkin finansman ihtiyacin da kurum igi (BAP) ve kurum dis1 kaynaklardan
(TUBITAK, AB ve Bakanlik gibi) yararlanmaktadirlar. Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilmekte ve tamamlanan pek ok
uluslararasi katilimh dig destekli projeler yiriitilmektedir (kanit 47, kanit 48). Bu kapsamda 2023 yilinda .... Adet Tiibitak,
........ adet bap.............adet AB projesi desteklenmistir.

C.1l3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz biinyesinde balik¢ilik teknolojisi mithendisligi, deniz ulastirma isletme miihendisligi ve gemi insaati
ve gemi makinleri igletme miihendisligi béliimlerinde doktora imkani bulunmaktadir. Doktora programlarinin
bagvuru siiregleri, egitim ve mezun siiregleri anabilim dali baskanliklariyla Fen Bilimler Enstitiisii ile
yonetilmektedir. Fakiiltemiz ilgili anabilim dallarinda 2023 yili itibari ile 48 doktora dgrencisi bulunmaktadir
(kamit 62). Doktora mezunu Ogrencilerimiz {iniversitemiz ya da diger Universitelerde 6gretim iiyeligine
yiikselmekte. Ayrica, diger kurumlardan gelen &grencilerimiz mevcut kurumlarda kariyer basamaklarinda
yiikselmektedir.

C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Akademisyenlerin aragtirma yetkinliklerinin artirilmasina doniik iist yonetimce gergeklestirilen faaliyetler yani sira
2024 yil1 igin hizmet i¢i egitim seminerleri planlanmistir.

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz dis iligkiler genel koordinatérliigii ve biinyesinde bulunan uluslararasilasma koordinatérliigii ile
degisim programlar1 koordinatorliigi, teknoloji transfer Merkezi koordinesin de fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi
ortak programlara iliskin faaliyetler yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz 6grencilerinin degisim programlarindan daha etkin
sekilde yararlanmalarini saglamak ve kendilerine gerekli destekleri vermek igin boliim bazli gérevlendirilen Degisim
Programlar1 Sorumlular: (Farabi, Erasmus, Mevlana ve diger) bulunmaktadir.

C.2.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiilte arastirma faaliyetleri yillik bazda faaliyet raporlar1 ve SBYS araciliyla izlenmekte, karne olusturulmakta

ve degerlendirilmektedir. Bununla birlikte fakiiltede kalici ve sistematik bir performans degerlendirmesi

bulunmamaktadir.
|
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C.2.2. Ogretim elemanyarastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin yapmis olduklar1 ¢alismada iligkin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore elde ettikleri
tagvik puanlarinin yani sira 2023 yili da yapinan akademik kurul toplantisi ile ilgili yi1lda yapmis olduklar
faaliyetlerde 6diil almaya hak kazanan 6gretim tiyelerine {ist yonetimin katilimi ile tesekkiir belgeleri takdim
edilmistir (kanit 61).

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Fakiiltemiz toplumsal katki politikalar1 ile KTU Stratejik plan ve hedeflerine katk1 saglayacak sekilde plan ve
politikalar gelistirilmesine dikkat edilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda Fakiilte biinyesindeki boliimlerim
toplumu bilgilendirici faaliyetleri 6n plana ¢ikarilarak toplumun ihtiyaglarina gore dncelikli alanlar1 belirlenmesi
caligmalar1 gerceklestirilmektedir. Bu amag dogrultusunda STK, i¢ ve Dis Paydaslar ile toplantilar
gerceklestirilmistir. Ozellikle cevre konusunda toplumu bilgilendirme faaliyetleri yapilmistir. Balikgilik ve su
iirtinleri konularinda réportajlar verilmistir.......... Bolgesel kalkinma ve istihdam konusunda bdlgedeki meslek
orgiitleri ile toplantilar gergeklestirilmistir (Trabzon Sanayii ve Ticaret odasi). Siirmene ve Camburnu bdlgesinde
yer alan okullar ile yapilan is birlikleri ile sosyal icerikli 6grenci uygulama, yarismalar ve gesitli aktivitelerine
mekansal ve teknik agidan destekler yapilmistir.
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https://ktu.edu.tr/deniz/haber/fakultemiz-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda elde edilen g¢iktilar ve bu ¢iktilarin topluma katkist
yoniinden belli basl faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu kapsam da fakiiltemiz biinyesinde yliriitilen AB destekli
projeler kapsaminda toplumsal bilgilendirme ve farkindaliga yonelik pek cok etkinlik diizenlenmistir. Bu
etkinlikler ile milli egitim Ogrencileri, ev kadinlari, kamu kurumlarina, balik¢ilara ve sivil halka doniik
bilgilendirme ve farkindalik sunumlari gergeklestirilmistir (kanit 25, kanit 26, kanit 27, kanit 28). Ayrica fakiilte
biinyesinde gerceklestirilen tiim etkinlik ve habaerleri web sayfamiz aracilifi ile anlik olarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir (kanit 29, kani 30).Bunun yaninda fakiiltemiz ile ilgili bilgilendirme yapilmak {izere, sektor
ziyaretleri (kanit 31, kanit 32, kanit 33 ) tanitim fuarlarina katilim saglanmustir (kanit 34, kanit 35).

D.1.2. Kaynaklar
Fakiiltemizin Toplumsal Katki Etkinliklerine yonelik kaynak dis destekli projelerden edilen fonlar ile
karsilanmaktadir. Bunun yaninda fiziki altyap: ve alaninda uzman yetigmis insan giicii ile desteklenmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Fakiiltemizde biinyesinde elde edilen ¢iktilarin toplumsal katkisi ve performansi Birim Kalite Komisyonu
tarafindan izlenmekte ve SBYS islenmektedir.

|
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