KARADENIZ
KTU TEKNIK UNIVERSITESI

1955 Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi

SDBF

FAKULTE 6ZDEGERLENDIRME KOMISYONU DokimanKodu | SDBF-FKT-ODK-KKG1

ilk Yayin Tarihi 13.01.2026
KARE KOD T o . . ; . . .
Fakiilte Ozdegerlendirme Komisyonu Isleyis Revizyon Tarihi / No - 0
Prosediirii Sayfa Sayis 1/3

1.0.  AMAG: Karadeniz Teknik Universitesi Sirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Ozdegerlendirme Komisyonu’nun amaci,
fakilltenin egitim, 6gretim, arastirma ve yonetim sireglerini sistemli bir sekilde inceleyerek gigli ve gelistirilmesi
gereken yonlerini belirlemek, bu dogrultuda o6neriler sunmak ve fakiiltenin kalite ve performansinin sirekli olarak
iyilestirilmesine katki saglamaktir.

2.0. KAPSAM: Karadeniz Teknik Universitesi Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Ozdegerlendirme Komisyonu’nun
kapsami, faklltenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, idari yonetim, 6grenci ve personel siregleri ile kurumsal kalite
ve performansini etkileyen tiim faaliyetlerin sistemli olarak incelenmesini, degerlendirilmesini ve raporlanmasini kapsar.

3.0. KISALTMALAR

4.0. TANIM

Baskan: Organizasyon faaliyetlerinin timuniln koordinasyonuyla gorevlendirilen kisidir.

Uye: Organizasyon faaliyetlerinde gérevlendirilen baskan disinda kisi/kisilerdir.

Raportor: Komisyon Baskani ve Uyelerin ortak karariyla Gyeler arasindan gorevlendirilen kisi/kisilerdir. Komisyona
iliskin toplanti glindeminin yaziya alinmasi, toplanti tutanaklari ve komisyon karar ve raporlarinin hazirlanmasindan,
komisyona iliskin karar ve raporlarin Siirmene Deniz Bilimleri fakiiltesi Dekanligi ve Karadeniz Teknik Universitesi ilgili
organlarina sunulmasindan Raportér Uye/lyeler ve Baskan miiteselsilen sorumludur.

5.0. SORUMLULAR:

Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Komisyon Uyeleri

*Egitim Komisyonu

*Kalite Komisyonu

* WEB Komisyonu

* Ogrenci Kalite Komisyonu

* i¢ kontrol komisyonu

* Stratejik Plan Veri Giris komisyonu
* Risk belirleme Komisyonu

*Spor Faaliyetleri Kurulu

*Fakiilte Ozdegerlendirme Komisyonu’nun faaliyetlerinin yiritilebilmesi icin yukarida yer verilen komisyonlar
“gérev tanimlarina iliskin alaniyla ilgili istenen bilgi, belge, analiz ve raporlari” Fakiilte Ozdegerlendirme
Komisyonu’na zamaninda ve eksiksiz olarak iletmekten sorumludur. istenen bilgi, belge, analiz ve raporlarda ve
iceriklerindeki her nevi unsura iliskin varsa eksiklik ve hatalari gerekgeli rapor ile Fakiilte Ozdegerlendirme

Komisyonu’na yazili olarak ayrica bildirmelidir.
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Fakiilte Ozdegerlendirme Komisyonu “gérev tanimlarina iliskin alaniyla ilgili istenen bilgi, belge, analiz ve raporlari”
Fakilte Kurulu’na zamaninda ve eksiksiz olarak raporlamaktan sorumludur.

6.0. FAALIYET AKISI
6.1. FAKULTE 6ZDEGERLENDIRME KOMiSYONU’NUN KURULUS AMACI

Karadeniz Teknik Universitesi Stirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Ozdegerlendirme Komisyonu’nun kurulus amaci,
fakiltenin akademik ve idari faaliyetlerini sistemli bir sekilde izlemek, degerlendirmek, raporlamak ve fakiltenin kalite
ve performansinin stratejik hedefler dogrultusunda gelistirilmesine katki saglamaktir.

6.2. FAKULTE TANITIM KOMIiSYONU’NUN FAALIYET ALANLARI

Karadeniz Teknik Universitesi Stirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Ozdegerlendirme Komisyonu’nun faaliyet alanlari
sunlardir:

e Fakiltenin akademik ve idari slireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim siireglerine iliskin veri toplama ve analiz yapma
¢ Fakiltenin glglu ve gelistirilmesi gereken yonlerini belirlemek

e Ozdegerlendirme raporlari hazirlamak ve fakiilte ydnetimine sunmak

* lyilestirme ve gelistirme dnerileri gelistirmek

e Mezunlar, paydaslar ve ilgili kurumlarla is birligi yapmak

¢ Fakiltenin kalite ve performansinin artiriimasina yonelik stratejik 6nerilerde bulunmak

e Uygulanan iyilestirme ¢alismalarinin takibini yapmak ve sonuglari raporlamak

6.3. FAKULTE OZDEGERLENDIRME KURULU’NUN YONETiIM ORGANLARI

6.3.1. Yonetim Organlari

e Fakiilte Ozdegerlendirme Komisyonu baskani Fakiilte Dekani tarafindan gorevlendirilen bir dgretim tyesidir.
Komisyon siireglerini yonetir ve faaliyetlerini koordine eder.

e Kurulun Baskan ve Uyeleri 3(UC) yil siire ile gorevli ve yetkilidir. Bir 6nceki gérevlendirmeyi takip eden tigiinci
yilin sonundaki yeni dénem baskan ve liyeleri Fakiltede icerisinden belirlenir.

e Uyeler ve raportér(ler) Kurul Baskanina karsi sorumludur. Yine iyeler ve raportér(ler) organizasyon siiregleri
boyunca Fakiilte 6zdederlendirme Komisyonu Gérev Taniminda ve lsleyis Prosediiriinde belirtilen faaliyet ve
gorevler icin gerekli destegi saglar.
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e Kurul karar ve degerlendirmeler igin baskan ve kurul tyeleri ile toplanabilir.

6.3.2. Bagkanin Gorevleri
e Komisyon toplantilarini planlamak ve yonetmek.
e Komisyon Uyeleri arasinda gorev dagilimini yapmak ve siireci takip etmek
e Fakiltenin akademik ve idari slireglerinin degerlendirilmesini koordine etmek
e Ozdegerlendirme raporlarinin hazirlanmasini ve sunulmasini saglamak
e iyilestirme ve gelistirme 6nerilerinin belirlenmesini denetlemek
e Komisyonun, fakilte yonetimi ve Kalite Komisyonu arasindaki iletisimi ylriitmek
e Faaliyetlerin ve raporlarin zamaninda ve eksiksiz tamamlanmasini saglamak

6.4. FAKULTE OZDEGERLENDIRME KOMiSYONU’NUN iSLEYiSi

e Komisyon, Dekan tarafindan belirlenen 6gretim Uyeleri ve idari personel olusur ve belirli stirelerle gérevlendirilir.

e Komisyon, belirli periyotlarla (6rnegin ayda bir) toplanir; olaganistli durumlarda veya acil kararlar gerektiginde
ek toplantilar diizenleyebilir. Kurul toplantilari, baskan tarafindan énceden belirlenen giindem dogrultusunda
dizenli olarak yapilir.

e Komisyon, fakiiltenin akademik ve idari siireglerini degerlendirmek, eksiklikleri belirlemek ve gelistirme 6nerileri
sunmak amaciyla belirli araliklarla toplanir.

e Komisyon baskani, Gyeler arasinda gorev ve sorumluluk dagilimini yapar ve siirecin takibini saglar.

e Faklltenin egitim-6gretim, arastirma, yonetim ve destek stireclerine iliskin veriler toplanir, analiz edilir ve
degerlendirilir.

e Fakiltenin gicli ve gelistirilmesi gereken yonlerini belirleyen 6zdegerlendirme raporu hazirlanir.

e Rapor dogrultusunda stratejik ve operasyonel iyilestirme onerileri gelistirilir.

e Hazirlanan rapor ve 6neriler fakilte yonetimine sunulur ve ilgili birimlerle paylasilir.

e Onerilerin uygulanmasi ve sonuglarin takibi komisyon tarafindan yiritilir.



