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BiRiM YONETICiSi SUNUSU

Bilginin Uretilmesi, gelistiriimesi ve uygulanmasi siireglerinin merkezinde yer alan tniversiteler,
bilim ve teknolojideki hizli degisimlere adapte olabilmek i¢in dinamik, yenilik¢i ve 6ncl bir
anlayisla hareket etmek durumundadir. Karadeniz Teknik Universitesi olarak bizler, tilkemizin
gelisim hedeflerine paralel olarak egitim, arastirma ve topluma hizmet misyonlarimizi etkin bir
sekilde surdirmekteyiz. Deprem ve Yapi Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi (DE-YAS),
Universitemizin bu misyonlarini yansitan 6nemli bir birim olarak, deprem ve yapi saghgi
alaninda yenilikci ve deger yaratan ¢alismalar gergeklestirmektedir.

Merkezimiz, Glkemizin yapi glvenligini artirmak, deprem risklerini minimize etmek ve yapi
sagligl alaninda kiresel 6lgekte rekabetci ¢c6ziimler sunmak amaciyla hem akademik hem de
uygulamali arastirmalara odaklanmaktadir. 2025 yili boyunca, deneysel ve sayisal ydontemlerle
yapilan arastirmalar, Universitemiz ve Ulkemiz adina deger yaratan projelere déniismis;
bilimsel yayinlar, teknik raporlar ve sektoérel is birlikleri ile ulusal ve uluslararasi katkilar
saglanmistir. Egitim ve Ogretim faaliyetleri kapsaminda dlzenledigimiz seminerler,
konferanslar ve egitim programlari ile gelecegin mihendislerini, aragtirmacilarini ve sektor
profesyonellerini yetistirmek temel dnceligimiz olmustur.

Seffaflik, hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda, Universitemizin kalite
odakli yaklagsimini esas alarak galismalarimizi gelistirmeye devam ediyoruz. Deprem ve yapi
saghg gibi stratejik dGneme sahip bir alanda surdurilebilir bir altyapi olusturarak, toplumun
sorunlarina ¢6zim Ureten ve bilimsel bilgi birikimini artiran bir merkez olma hedefimizi
kararhlikla strdirmekteyiz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu gergevesinde
Deprem ve Yapi Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DE-YAS) tarafindan hazirlanan 2025
Yil Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Merkezimizin gelismesine ve
faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Ahmet Can ALTUNISIK
Merkez Muduru
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Deprem veya doga kaynakh afetlerin mihendislik yapilarinda meydana getirecegi risk ve zararlarin
engellenmesi ve/veya azaltilmasi konusunda,

e AR-GE galismalari ile bilgi ve teknoloji tiretmek, bunlari toplum yararina sunmak ve yaymak,

o Nitelikli, degisim ve gelisime acik insan kaynag yetistirmek,

e Uygulayicilarin egitimi, bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi ¢alismalarini yiriitmek ve
yonetmek,

e Ulusal ve uluslararasi dizeyde konferans, kongre ve sempozyum gibi bilimsel toplantilar
dizenlemek,
e Danismanlik ve proje hizmeti vermek.

Vizyon

Deprem ve Yapi Saghgi konusunda bilgiyi Gireten, kullanan, paylasan, ileri teknoloji ile AR-GE ¢alismalari
ylraten, ulusal ve uluslararasi taninirligr yliksek oncii bir merkez olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz biinyesinde Deprem ve Yapi Saghgi (DE-YAS) Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi
24 Ocak 2023 tarihli KTU Senatosu'nda uygun goériilmis (karar no: 335) ve 12 Nisan 2023 tarihli
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Yiksekogretim Ylritme Kurulu toplantisinda onaylanmistir. Merkez
ydnetmeliginin 08 Haziran 2023 tarih ve 32215 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmasindan itibaren KTU
DE-YAS faaliyetlerine baslamistir. DE-YAS toplumsal ve akademik sorumluluklara sahip olup, deprem
ve yapl saghigl alaninda yenilikgi yaklasimlar gelistirmeyi, akademik ve endistriyel is birliklerini
glclendirmeyi ve Ulkemizin yapi gilvenligi ¢alismalarina onciilik etmeyi, deneysel ve analitik
arastirmalarla altyapisini  gli¢glendirmeyi, performans analizi, glglendirme, sismik tehlike
degerlendirmesi ve zemin problemleri gibi kritik konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde fark yaratan
projeler Gretmeyi, akademik ciktilari artirarak bilim diinyasina katki saglamayi ve ileri teknoloji odakl
calismalarla toplumsal faydayi 6n planda tutmaktadir.

Kurumun organizasyon yapisi ve Karadeniz Teknik Universitesi Deprem ve Yapi Saglig Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligine gore kisi ve birimlerin gérev ve sorumluluklari asagida verilmistir:

Merkez Yoénetimi

Adi Soyadi idari Gorevi
Prof. Dr. Ahmet Can ALTUNISIK Merkez Miidiirii
Dog. Dr. Hasan Basri BASAGA Merkez Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Fatih Yesevi OKUR Merkez Miidiir Yardimcisi
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Merkez Yénetim Kurulu

Adi Soyadi idari Gorevi
Prof. Dr. Ahmet Can ALTUNISIK Merkez Miidiirii

Dog. Dr. Hasan Basri BASAGA Merkez Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Fatih Yesevi OKUR Merkez Miidiir Yardimcisi
Prof. Dr. Siileyman ADANUR Merkez Yénetim Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Sevket ATES Merkez Yonetim Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Volkan KAHYA Merkez Yonetim Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Kemal HACIEFENDIOGLU Merkez Yénetim Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Nilgiiiin Liitfiye SAYIL Merkez Yénetim Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Yener EYUBOGLU Merkez Yonetim Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Volkan YILDIRIM Merkez Yonetim Kurulu Uyesi

Merkez Danisma Kurulu

Adi Soyadi idari Gorevi

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
KTU Rektérii
Aziz YILDIRIM
Trabzon Valisi
Av. Ahmet Metin GENC
Trabzon Biiyiiksehir Belediye Bagkani
Banu ASLAN
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi, Yapi isleri Genel Miidiirii
Prof. Dr. Ahmet Can ALTUNISIK
KTU Deprem ve Yapi Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
Prof. Dr. Kiirgat Esat ALYAMAC
AFAD Afet Arastirmalari Merkezi Miidiiru
Prof. Dr. Ertugrul TACIROGLU
University of California
Prof. Dr. Miktad KADIOGLU
Afet Yonetimi Enstitiisii, istanbul Teknik Universitesi
Prof. Dr. Mehmet Emin ARSLAN
Deprem Uygulama ve Arastirma Merkezi, Diizce Universitesi
Prof. Dr. Baris SEVIM
Yildiz Teknik Universitesi
Dog. Dr. Hasan Basri BASAGA
KTU Deprem ve Yapi Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miid. Yar.
Dr. Ogr. Uyesi Fatih Yesevi OKUR
KTU Deprem ve Yapi Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miid. Yar.

Danigma Kurulu Uyesi

Danisma Kurulu Uyesi

Danisma Kurulu Uyesi

Danisma Kurulu Uyesi

Danisma Kurulu Uyesi

Danisma Kurulu Uyesi

Danisma Kurulu Uyesi

Danisma Kurulu Uyesi

Danisma Kurulu Uyesi

Danisma Kurulu Uyesi

Danisma Kurulu Uyesi

Danisma Kurulu Uyesi

Merkez Muduiri

1) Mudiir; Merkezin calisma alani ile ilgili Universite 6gretim liyeleri arasindan Rektér tarafindan

gorevlendirilir ve ayni sekilde gérevden alinir. Middirin gorev siresi Ug yildir, sliresi dolan
Midir yeniden gorevlendirilebilir. MldUirin alti aydan daha fazla siireyle gorevi basinda
bulunmamasi durumunda gorevi sona erer. Siresi dolmadan goérevinden ayrilan veya

3|Sayfa



Deprem ve Yapi Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2025 Birim Faaliyet Raporu

gorevden alinan Mdiriin yerine Rektor ayni yontemle yeniden gorevlendirme yapar. Midr,
Merkezin ¢alismalarinin dizenli olarak yiritilmesinden ve gelistiriimesinden sorumludur.

2) Muidirin 6nerecegi 6gretim elemanlari arasindan iki kisi, Rektor tarafindan midur yardimcisi
olarak gorevlendirilir. Mudir yardimcilarinin gorevi, calismalarinda Mudure yardimci olmaktir.
Muddirin katilmadigl toplantilara, vekalet verdigi yardimcisi katilir. Midirlige vekalet siresi
alti aydan fazla olamaz. Mudurin gérevi sona erdiginde mudur yardimcilarinin da goérevi sona
erer.

Midrtiin gorev ve sorumluluklari:
a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

b) Merkezin amaglari dogrultusunda yapilacak calismalarin dizenli bir bicimde yiritiilmesini
saglamak.

c) Merkezin faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢alisma programini ve bitge onerisini
hazirlamak.

d) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bicimde kullanimi amaciyla
girisimlerde bulunmak.

e) Merkeze bagh arastirma gelistirme birimlerinde ara¢ ve gereglerin maksimum verimle
kullanimi ile saglikli isleyis ve ¢alismasi yoniinde her tiirli tedbiri almak ve uygulamak.

Mudiar Yardimcisi

Muddir Yardimcisinin gérev ve sorumluluklari;

o Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasini ve
Merkez Mudurinin gézetim ve denetimi altinda Merkez islerini ylrtatmek.

e Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglarinin ve stratejik planinin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda Merkez Mudurine yardimci olmak,

e Merkezdeki arastirma ve proje calismalarinda; proje ekiplerinin  kurulmasinda,
koordinasyonunda, yonetiminde, denetiminde ve baskanlarinin seciminde; birim
faaliyetlerinin diizenlenmesinde, yiritilmesinde ve denetlenmesinde, vyillik faaliyet
raporunun hazirlanmasinda Midire yardimci olmak.

Yonetim Kurulu

1) Yonetim Kurulu; Midiir ve miidar yardimcilariile birlikte yedi Giyeden olusur. Midir ve midir
yardimcilari disindaki Gyeler, Miidiiriin &nerecegi Universite 6gretim elemanlari arasindan,
Rektor tarafindan Ug yil sire ile gorevlendirilir. Yonetim Kurulu toplantilarina st Uste
mazeretsiz U¢ kere katilmayanlarin, gorev siresi dolmadan ayrilan veya alti aydan fazla
Universite disinda gorevlendirilen bir Uyenin yerine ayni usulle Rektdr tarafindan
gorevlendirme vyapilir. Siiresi biten lyeler tekrar gorevlendirilebilirler. Yonetim Kurulu,
Muddrin daveti Gizerine yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile
alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yoénetim Kurulunun goérev ve sorumluluklari:

a) Merkezin galismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.
b) Mudir tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma raporunu, bir sonraki yilin ¢alisma programini ve
biitce 6nerisini Rektdre sunmak.
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c) Merkez faaliyetlerinin etkin ve dizenli yuratilmesini saglamak amaciyla, Madirin Onerisi
Uzerine ¢alisma birimleri olusturmak, sorumlularini belirlemek.

d) VYurtici ve yurt disi kuruluslarla ortaklasa yiritilecek ¢calismalarin temel ilkelerini belirlemek
ve suregleri izlemek.

e) Merkez tarafindan dizenlenecek egitim programlari ve egitim programlarina katilanlara
verilecek belgeler konusundaki ilkeleri belirlemek.

f) Merkezde yapilacak analizlere iliskin esaslari tespit ederek Universite Yonetim Kuruluna
sunmak.

g) Danisma Kurulundan gelen teklifleri degerlendirerek karara baglamak.

h) ilgili mevzuat hikiimleriyle verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu

1) Danisma Kurulu; Miudir ve mudir yardimcilari ile Yonetim Kurulunca kurum igi veya ilgili
mevzuata uygun sekilde kurum disi kisiler arasindan onerilen, Rektor tarafindan
gorevlendirilen, Merkeze bagh calisma birimleri amaglari dogrultusunda, bilimsel ve teknolojik
arastirma, uygulama veya calismalari olan dokuz kisiden olusur.

2) Danisma Kurulu tyelerinin gorev siiresi (¢ yildir. Siresi biten iye yeniden gorevlendirilebilir.
Danisma Kuruluna Mudir baskanhk eder ve yilda en az bir kez Middrin ¢agrisi ile toplanir.

Danisma Kurulunun goérev ve sorumluluklari:
a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin arttirilmasinda Merkezin islevleri ile ilgili

olarak her tiirli 6neriyi dile getirmek ve alinacak tedbirler ile yapilacak uygulamalar hakkinda
Yonetim Kuruluna goérus bildirmek.

b) Merkezin galismalari ile ilgili degerlendirmeler yaparak dnerilerde bulunmak.

c) Merkezin ulusal ve uluslararasi baglantilarini kolaylastirmak tzere diger Universitelere bagl
merkezler, sanayi ve ilgili kamu kurumlari arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak
konularinda goriis ve 6nerilerde bulunmak.

C- Birime iligkin Bilgiler

DE-YAS 08 Haziran 2023 tarihinden itibaren faaliyetlerine baslamis ve yapi saghgn ile deprem
miihendisligi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nci bir merkez olmayi hedeflemistir. Merkezimiz,
statik ve dinamik yikler altinda yapilarin davranislarini incelemek ve siirekli izlemek, deprem sonrasi
hizli ve etkin hasar tespiti yapilabilmesini saglamak ve yapi glivenligini artirmaya yonelik yenilikgi
yontemler gelistirmek amaciyla, etkin ve siirdirilebilir bir ydnetim anlayisiyla c¢alismalarini
stirdiirmektedir. Kamu ve 6zel sektor ile yakin is birligi icerisinde, modern analiz yontemleri ve yapi
sagligi izleme teknolojilerini kullanarak kopri, baraj, bina ve tarihi yapilar (izerinde deneysel ve sayisal
analizler gergeklestiren merkezimiz, bolge ve llke genelinde fark yaratmayl amaglamaktadir. Ayni
zamanda sektore rehberlik eden, nitelikli arastirmacilar yetistiren ve teknik egitimlerle bilgi paylasimini
artiran bir arastirma ve uygulama merkezi olarak faaliyet gostermektedir. Bilimsel ve teknolojik
gelismeleri yakindan takip eden DE-YAS, uluslararasi taninirlik hedefiyle akademik galismalara yon
vererek, sektor paydaslarina stirdirilebilir ¢ozimler sunmaya kararhlikla devam etmektedir.

1- Fiziksel Yap

KTU Deprem ve Yapi Sagligi (DE-YAS) Uygulama ve Arastirma Merkezi Karadeniz Teknik Universitesi
Kanuni Kampiisi’nde yer alan insaat Miihendisligi Béliimiiniin birinci katinda yer almaktadir.
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1.1 DE-YAS'in Taginmazlarinin Dagilimi

1.2 Kapali Alanlarin Dagilimi

Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, saglik ve diger hizmet alanlarin dagilimi asagida
gosterilmistir.

iDARi ALANLAR EGITiM ALANLARI
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFi
DE-YAS
Mekan Sayisi m?2 Mekan Sayisi m? Mekan Sayisi Mekan Sayisi m?2
2 28.2 4 81.55 - - -
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
DE-YAS Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan Sayisi m?2
Mekan Sayisi m2 Mekan Sayisi m2
SOSYAL ALANLAR
YEMEKHANE OGRENCI KULUPLERI KANTIN KAFETERYA KONGRE-KONFERANS
DE-YAS
Mekan Sayisi m?2 Mekan Sayisi m2 Mekan Sayisi m2 Mekan sayisi m2
1 14.1 - - - - 1 20.2
SAGLIK ALANLARI DIiGER HiZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR SIRKULASYON-TESISAT -wc
DE-YAS
Mekan sayisi m? Mekan sayisi 2 Mekan Sayisi m?2 Mekan Sayisi m?2
1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi
1.4 Sosyal Alanlar
1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Sayisi Kapali Alani
Boliimler Yerleske ve Bolum Kapasitesi (Kisi
Mutfak Kanuni Kampus 1 14.1 5
TOPLAM 1 14.1 5

1.4.2 Spor Tesisleri

1.4.3 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amagh Salonlar
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Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu

Birimin Adi Kampiis
Adi Salon Adi Alan (m?) Kap'astlte
(Kisi)
Kanuni
DE-YAS o Toplanti Salonu 20.2 10
Kampusu
1.5 - Hizmet Alanlari
1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Mudir Odasi 1 39.2 1
Mudir Yardimcisi Odasi 2 14.75 1
Akademik Personel Calisma Odasi 2 14.1 1
idari Personel Calisma Odasi 1 13.5 2
Mutfak 1 14.1 -
Toplanti Salonu 1 20.2 -
Toplam 8 144.05 7
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2-Orgiit Yapisi

DANISMA KURULU |

MUDUR YARDIMCISI 1
Dog. Dr. Hasan Basri BASAGA

MERKEZ MUDURU
Prof. Dr. Ahmet Can ALTUNISIK

YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI 2
Dr. Ogr. Uyesi Fatih Yesevi Okur

k| R

iDARI BiRiM

iDARI VE MALI iSLER
Alperen YAMAN

YAZi iSLERI
Metehan ALKAN

©

AKADEMIK BiRIiM

KALITE KOMISYONU

( Prof. Dr. Sevket ATES )

| 1
Dr. Ogr. Uyesi Prof. Dr. Volkan KAHYA
Ebru Kalkan OKUR

Dr. Ogr. Uyesi
Fatih Yesevi OKUR

Dog. Dr. Fezayil SUNCA
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet raporu
déneminde sisteminde yapilan dedisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir. Ayrica birimin bilisim

sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina iliskin bilgilere yer verilir.)

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanci
Sayi

Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) 5
Dijital Vergi Dairesi 1
. Muhasebe Yénetim Sistemi (MYS) 1

Mali Isler s -
Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 3
Tasinir Kayit Yetkilisi Sistemi (TKYS) 1
Devlet Malzeme Ofisi (DMO) 1
Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi (SPBYS) 1
Web Yonetim Sistemi (WYS) 1
Basin ilan Kurumu (BiK) 1
Yonetim isleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 5
Kimlik Yonetim Sistemi (KYS) 1
Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) 5
Fatura Yonetim Sistemi (FYS) 1

3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)
Kullanimda Olan
Cinsi idari Amach Egitim Amaglh Arastirma Depoda Toplam
(Adet) (Adet) Amach Bulunan
(Adet)

Yazilim - - - - -
Masa Usti Bilgisayar 7 - - - 7
Tasinabilir (Dizlistu) Bilgisayar - - - - -

3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi AI::\r;Ih AE\?rlutalz:n Ar:::;;rlr:a Cinsi ida(rli\::t')a ch :ﬁ::::: Af:::;?:a
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Akill Tahta - = - Faks - - -
Projeksiyon 1 - - Fotograf mak. = = =
Slayt makinesi = = = Kameralar - - -
Tepegdz - - - Televizyonlar 6 - -
Episkop - - - Tarayicilar 1 - -
Barkot Okuyucu - - - Mizik Setleri - - -
Baski makinesi = = = Mikroskoplar - -
Fotokopi makinesi 1 - - DVD'ler = = =
Optik Okuyucu - = - Gli¢ Kaynagi 6 - -
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4- insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel

2022 2023 2024 2025
Profesor - 1 1 1
Dogent - 1 1 2
Doktor Ogretim Uyesi - 1 1 2
Ogretim Uyeleri Toplami - 3 3 5
Ogretim Gorevlisi - 1 1 -
Arastirma Gorevlisi - - - -
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel ) 1 1 i
Toplami
Genel Toplam - 4 4 5
4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi
4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personeli
4.4 Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel
4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel
4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 3 - 2 -
Yiizde - - 60 - 40 -

4.7 idari Personel

13/b-4 ile Biriminizde
Gorevlendirilen Personel

Kadrosu Biriminizde Bulunup ayni

Hizmet Siniflar zamanda Biriminizde Calisan Personel

Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri - 1
Teknik Hizmetleri Sinifi - -
Saglk Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci Hizmetler Sinifi - -
1
4.8 idari Personelin Egitim Durumu
Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu
o . - . Yuksek L..
. Ilkogretim Lise On lisans Lisans uksex t..ve
Kisi Sayisi Doktara
- 1 1 - -
Yiizde - 50 50 - -
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4.9 idari Personelin Hizmet Siireleri
Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6YI 7-10Vil 11-15Vil 16-20VYil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 _ - - - -
Yuzde 100 _ _ _ _ _

4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
2 - - - - -
Yiizde 100 - - - - -

4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E%
Akademik Personel 1 4 5 20 80
idari Personel . 2 2 - 100
TOPLAM 1 6 7 14,29 85,71

4.12 Sozlesmeli Personel ve isgiler

isciler (Cahistiklari Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler - - .
Vizeli Gegici iggiler (adam/ay) - - -
Sozlesmeli Personel 1 -
Toplam 1 -

4.13 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2022 Yili 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih

Akademik Personel - 4 4 5
Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - - -
idari Personel - 1 1 1
Sozlesmeli Personel - - 1 1
Siirekli isgiler - - - -
Sirekli Isciler (696 KHK) - - - -

TOPLAM - 5 6 7
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5-Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

KTU DE-YAS olarak, egitim-6gretim faaliyetlerimizle nitelikli, donanimli ve basarili AR-Ge elemanlari ve
mihendisler yetistirmeyi hedeflemekteyiz. Bu dogrultuda, 6grencilerimizin ve profesyonellerin bilgi
birikimlerini artirmalarina, sektorel vyeniliklere adapte olmalarina ve akademik basarilarini
glclendirmelerine katki sagliyoruz. Alaninda uzman akademisyenler ve sektor profesyonellerinin
katkilariyla gergeklestirdigimiz ¢calismalar hem akademik hem de uygulamali bilgiyle donatilmis bireyler
yetistirme misyonumuza 6nemli bir destek sunmaktadir. Bu hususta diizenli olarak

e Seminerler,
e Konferanslar,
e Egitimler,

e Etkinlikler

gerceklestirilmistir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
5.1.2 Ogrenci Sayilar

5.1.3 Yabanci Dil Hazirlik Sinif Ogrenci Sayilari
5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
5.1.5 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler

5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilar

5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2023-2024)
5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari
5.1.9 Yatay Gegis Sayilan

5.2 Saglik Hizmetleri

5.3 Arastirma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma politikasi, 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilmis olan “Arastirma Odakh
Universite Olma Niteligini Giiglendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaglarina Duyarli Arastirmalar
Gergeklestirmek” amaci dogrultusunda gercgeklestirilen faaliyetler, birimimiz akademisyenleri
tarafindan yaratilen kurum ici ve kurum disi projelere iliskin bilgiler asagida sunulmaktadir.
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5.3.1 2025 Yili BAP Proje Bilgileri (*)

2025 YILI iCINDE ACILAN ONCEKI YILLARDAN DEVREDENLERLE
BiRiM ADI . BERABER TOPLAM .
TOPLAM BUTCE TOPLAM BUTCE
PROJE SAYISI (L) PROJE SAYISI (L)
DE-YAS 4 16.319.850,36TL 12 26.107.359,31TL

5.3.2 2025 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gore Dagilimi

Proje Tiiri

2025 Yilinda Agilan
Projelerin Butgesi (TL)

2025 Yilinda Agilan
Proje Sayisi

BAPO1- Temel Arastirma Projesi

BAPO2- Hizl Destek Projesi

BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi

BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi

1 11.138.803,20 TL

BAPOQ5- Yurt Disi Arastirma Projesi

BAPO6- Lisansusti Tez Projesi

BAPO7- Kamu-Universite Sanayi isbirligi Aras. Pr.

BAPO8- Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

BAPO9- Lisans Ogrenci Projesi

BAP10 - Es Finansmanli Bilimsel Arastirma Projesi

BAP11 - Disiplinler Arasi isbirligi Projesi

BAP12 - Doktora Sonrasi Arastirma Projesi

BAP13- Arastirma Universitesi Destek Programi Projesi

3 5.181.047,16 TL

Toplam

4 16.319.850,36 TL

5.3.3 2025 Yili Kurum Digi Proje Bilgileri

Proje Sayisi

Projelerin Toplam Biitgesi

2025 Yilinda agilan TUBITAK Projesi

1 2.346.096,00 TL

2025 yilinda Agilan Diger (TAGEM, DOKA,
DOKAP,BOREN, TUSEB vb.)

5.4 Kiiltir Hizmetleri
5.5 Spor Hizmetleri

5.6 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

Kuliibiin Ad Uye Sayisi

Etkinlik Sayisi

Dijital ingaat Klibii 241

8
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5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

e Akademi’nin 62. Genel Kurulu ve Genel Kurul Konferansi, TUBA (iyeleri, rektérler ve kurum
bagkanlarinin katilimiyla gergeklestirilmistir. Bu anlaml programda, akademi Giyeleri ve Merkez
Muduridmaz Prof. Dr. Ahmet Can ALTUNISIK'a 18.10.2025 tarihinde berat takdimi yapiimistir.

e Karadeniz Teknik Universitesi Deprem ve Yapi Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
Heyelan Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin yani sira Trabzon Universitesi, Trabzon Barosu,
T.C. Saghk Bakanhgi Trabzon il Saghk Midirligi, AFAD, TMMOB’a bagl meslek odalarinin
Trabzon Subeleri ve Trabzon Tabip Odasi paydasliginda diizenlenen “Afet Bilinci: 100 Yillik
Deneyim ve Gelecege Bakis” Sempozyumu, Trabzon, Tirkiye’de 1-3 Aralik 2025 tarihleri
arasinda gerceklestirilmistir.

AFET BiLINC]
SEMPOZYUM

SEMPO/Z'YUM

AFET BILINC
SEMPO/ZY.UM

e LU ‘
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° “6 Subat 2023 Kahramanmaras Depremleri Sonrasi Yapilan ve Planlanan Calismalar ile Dogu
Karadeniz Bolgesi’'nde Deprem Gergegiyle Yiizlesme” konulu panel, Trabzon, Tiirkiye’de Prof.

Dr. Osman Turan Kultlr ve Kongre Merkezi’'nde 12.02.2025 tarihinde diizenlenmistir.

6 SUBAT 2023 KAHRAMANMARAS DEPREMLER| SONRASI
YAPILAN VE PLANLANAN GALISMALAR iLE
|DOGU KARADENIZ BSLGESINDE DEPREM GERGESIVLE YOZLESME

e Uluslararasi insaat Miihendisligi ve Mimarlik Konferansi (ICEARC’25), Trabzon, Tiirkiye’de Prof.
Dr. Osman Turan Kiiltir ve Kongre Merkezi'nde Universitemiz ve yerel yoneticilerin de
katihmiyla 17-19 Mayis 2025 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.
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e Dog¢. Dr. Fezayil SUNCA tarafindan, 1-6 Mart Deprem Haftasi kapsaminda anaokulu
ogrencileriyle bir araya gelerek farkindalik etkinlikleri dizenlenmistir.

Lo e

e Avrasya Universitesin’de Dr. Ogr. Uyesi Fatih Yesevi Okur tarafindan “Yapilarin Dijitallesmesi:
ileri Teknoloji Coziimler ile Gelecege Hazirlik” baslikli sunum 30.04.2025 tarihinde Yapi isleri
Kulibi ev sahipliginde gerceklestirilmistir.

e Avrasya Universitesin’de Dog. Dr. Fezayil Sunca tarafindan “Deprem ve Yapi Sagligi izlemesi”
baslikl sunum 26.05.2025 tarihinde Yapi isleri Kuliibii ev sahipliginde gerceklestirilmistir.
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e 7. Afet YOnetimi Egitim Programi (AYMEP) Degerlendirme Toplantisi’'na, AFAD Baskanlik
Yerleskesi Afet Yonetim Merkezi, Ankara’da 20-21 Ekim 2025 tarihlerinde katiim Prof. Dr.
Murat GUNAYDIN tarafindan saglanmstir.

e Merkez Midulrim{z Prof. Dr. Ahmet Can ALTUNISIK, TMMOB Harita ve Kadastro Miihendisleri
Odasi tarafindan diizenlenen Tirkiye Harita Bilimsel ve Teknik Kurultayi’'na panelist konusmaci
olarak katilarak, Yapi Saglgi izleme alanindaki calismalarimiz  hakkinda sunum

gercgeklestirmistir.

ra
e 2025 Anka
ki 2

Prof. Dr. Ahmet Can ALTUNISIK
Deprem ve Yapi Sagh Uygulama

ve Aragtirma Merkezi Midiri
1954 ‘

E

T'URKIYE HARITA BILIMSEL VE TEKNIK KURULTAYIT
Uzamsal Bilgi Teknolojileri Fuar:

' 1 VERIDEN BILGIYE, BIL

*' YASANABILIR ¢

Sy
~ 1-3 Ekim 202

VERIDEN BILGIYE, BILGIDEN DEGERE
ASANABILIR GELECEGIN HARITAS

1-3 Ekim 2025 Anka

{adastro Miihendisler}

e KTU Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan diizenlenen “Karadeniz Teknoloji ve inovasyon Giinii
Yatirnmci Bulusmalari” etkinligine, KTU Deprem ve Yapi Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi
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olarak katihm saglanmistir. Standimizda yiritiilen ¢alismalar hakkinda ziyaretgilere 28 Nisan
2025 tarihinde bilgi paylasiminda bulunulmustur.

e 24-26 Eylul 2025 tarihlerinde izmir'de diizenlenen International Symposium on Non-
Destructive Testing in Civil Engineering (NDT-CE 2025) etkinligine, merkez midir yardimcimiz
Dr. Ogr. Uyesi Fatih Yesevi Okur, Dr. Ogr. Uyesi Ebru Kalkan Okur ve Yiik. ins. Miih. Sara Mostofi
ile katilim saglanarak ti¢ adet bildirinin sunumu gerceklestirilmistir.

2025 IZVIR

.\ N -C 25
» w) . .
\ The Internati posiury T jond ‘t e Testind o @il Engineering
= :

o

Lo e \ v
) |
1 \ o

e TULPARS Sivil Savunma Arama-Kurtarma Baskani Ziya Goklap SAHIN tarafindan Afet
Bilinglendirme Egitimi gerceklestirilmistir.
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e 2025 senesinde Merkezimiz Cost aksiyonlari asagida verildigi gibidir;

1. Prof. Dr. Kemal Haciefendioglu, “CA24125-Cultural Heritage in Crisis. Transdisciplinary
Assessment of Legal and Regulatory Frameworks (CRICULT), “Climate change, natural disasters
and heritage crises” ¢alisma grubu (WG) Uyeligi, 2025.

2. Prof. Dr. Kemal Haciefendioglu, CA20139-Holistic design of taller timber buildings (HELEN),
“Deformations and Vibration” and “Accidental Load Situations”, ¢alisma grubu (WG) Uyeligi
Final Report, 2025.

3. Dr. Ogr. Uyesi Fatih Yesevi OKUR, “CA24113-Global network on Culture Heritage Conservation
Under Climate Change (Go2CHANGE)”, calisma grubu (WG) Gyeligi, 2025.

4. Dr. Ogr. Uyesi Fatih Yesevi OKUR, “CA24125-Cultural Heritage in Crisis. Transdisciplinary
Assessment of Legal and Regulatory Frameworks (CRICULT)”, calisma grubu (WG) tyeligi, 2025.

5. Dr. Ogr. Uyesi Fatih Yesevi OKUR, “CA24101-Testing Fundamental Physics with Seismology
(FuSe)”, calisma grubu (WG) Uyeligi, 2025.

6. Ars. Gor. Esin ERTURK ATMACA, “CA24113-Global network on Culture Heritage Conservation
Under Climate Change (Go2CHANGE)”, ¢calisma grubu (WG) Gyeligi, 2025.

7. Ars. Gor. Esin ERTURK ATMACA, “CA24101-Testing Fundamental Physics with Seismology
(FuSe)”, calisma grubu (WG) tyeligi, 2025.

il i € - Global network on

« CA24125 - Cultural Heritage in + CA24113 - Global network on CA24113 - G d
Crisis. Transdiscipglinary Culture  Heritage ~Conservation Culture  Heritage Conservation
Assessment  of Legal and Under Climate Change Under Climate Change
Regulatory Frameworks (CRICULT) (Go2CHANGE) ) ) . (51\02245124\’\161?) S :

+ CA20139 - Holistic design of taller | |* CA24125 - Cultural Heritage in 1101 - Testing Fundamenta
timber buildings (HELEN) Crisis. Transdisciplinary Physics with Seismology (FuSe)

Assessment  of  Legal and
Regulatory Frameworks (CRICULT)
« CA24101 - Testing Fundamental
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5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

6-i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1.1 i¢ Kontrol

Universite i¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2025 yilindaki yili icerisinde
gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmistir.

RiSK KONTROL ORTAMI

KONTROL FAALIYETLERI

KONTROL FAALIYETLERI

Standart 1: Etik
Degerler ve Diristlik

o Yil igerisinde yeni atanarak goéreve baslayan akademik personele “Etik Sozlesme”
imzalatilarak 6zlik dosyalarina konuldu.
o Etik ilkeler giincellenerek WEB sayfasina eklenmistir.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

e Unvan bazli (Miidiir, Mudir Yardimcisi 1 ve 2, idari Personel ve Akademik Personel)
“Gorev Tanimi” teblig edildi.
e Organizasyon yapisl, glincellenerek duyuruldu.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla hem akademik hem de idari
personele yonelik egitim calismalari henliz yapilmamis olup, 2025 yili igerisinde
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

e imza Yetkisi: Tiim imza yetkileri Merkez Mudiiriinde olup, Merkez Miidiiriiniin olmadigi
zamanlarda KTU EBYS iizerinden vekil yetkilendirmesi yapilarak Miidiir Yardimcisi 1 ve
2’ye yetki devri yapilmaktadir.

Standart 5: Planlama
ve Programlama

e 2024-2028 donemi stratejik plan igin, veri girisi diizenli olarak yapilmaktadir. Birim igi
degerlendirme toplantilari heniiz yapilmamis olmakla birlikte 2025 yili igin planlamalar
yapilmistir.

DEGERLENDIRME

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

e Birimimiz Birim Risk Koordinatérii ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu heniiz
olusturulmamigtir. Risk tespiti ve degerlendirme c¢alismalari igin 2025 vyilinda
planlamalar yapilmistir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve
Yontemleri

e Birimimizin 2025 yili bltgesi; birim blitce tavanlari, 6nceki yil harcamalari, hizmet
genislemeleri ve blitce gelir tahminleri esas alinarak yapilmistir.

o Siireg ve risk degerlendirme galismalarini desteklemek amaciyla is akisi hazirlanarak
2025 yili itibari ile merkezimiz web sayfasina koyulacaktir.

o Merkezimizin Harcama Yetkililerince Tasinir Yonetim hesabi hazirlhk kapsaminda yil
sonu sayimi yapilmakta ve ilgili tutanaklar tutulmaktadir.

Standart 8:
Prosedurlerin
Belirlenmesi

e Genel Sekterlik Koordinatérlugiinde hazirlanan is akislari/prosedurler 2025 yili itibari
ile merkezimizin web sayfasinda yayimlanacaktir.

Standart 9: Gorevler
Ayrilig

® 2025 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gérevleri mevcut personel arasinda paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat
Arastirma Komisyonu, Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile
Tasinir Sayim Kurulu olusturuldu/giincellendi.

Standart 10:
Hiyerarsik Kontroller

o Yil icerisinde herhangi bir yazili talep, 6neri, sikayet ve ihbar alinmamustir.

Standart 11:
Faaliyetlerin Surekliligi

o Vekil Personel Listesi hazirlanarak merkezimizin web sayfasinda yayimlanacak ve
personele duyurulacaktir.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

o Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme gibi koruyucu tedbirler alindi.

o Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gérevleri resmi yazi ile
bildirildi.

e Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirildi, yeni géreve
baslayanlara yetki verildi.

e Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki verildi.
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BiLGi VE iLETiSiM

iZLEME

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

e Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen lisansli
yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi saglandi.

e Birim web sayfamizin surekli olarak glincel tutulmasinin saglayacak sekilde veri giris
sorumlulari tanimlanmis ve web giincelliginde giivence saglanmistir.

e Universitemizde kullanilan personel/&grenci sayisi gibi yazilimlarin entegrasyonu ile
birimimize ait veriler yetki sinirlari dahilinde takip edilebilmektedir.

Standart 14:
Raporlama

e Birimimize ait faaliyet raporu ilk kez hazirlanmak olup, merkezimizin web sayfasindan
yayimlanacaktir.

© 2024-2028 Stratejik Planinda birimimiz sorumlulugunda yer alan hedeflerin
gerceklesme sonuglari da birimimizce degerlendiriimekte ve faaliyet raporu ile
raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

e ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2025 yili icerisinde Merkezimizde 318
kurum igi yazisma, 13 harici giden ve 34 harici gelen yazisma yapildi.

Standart 16: Hata,
Usulstizlik ve
Yolsuzluklarin

e Mali konularlailgili olarak Doner Sermaye biitgesinden 27 mal ve hizmet alim islemi
gerceklestirildi.
e Geri bildirim araglarindan “Bize Yazin“ arayizu ile birimimize ulasan herhangi bir

Bildirilmesi sikayet, goriis olmamistir.
Standart 17: i¢ e Universite tarafindan yapilan personel/ 6grenci anketine personelin ve égrencinin
Kontroliin katilimini saglamak icin gerekli duyuru ve bilgilendirmeler yapilmis.

Degerlendirilmesi

e Uyum eylem plani kapsaminda yurutilen faaliyetler bu raporla paylasildi.

Standart 18: ic
Denetim

e iC DENETIM: 2025 yili icerisinde Universitemiz i¢ Denetim Birimince herhangi bir
¢alisma yapilmamistir.

¢ DIS DENETIM: 2025 yilinda mali islemle ilgili Sayistay Denetcileri tarafindan
herhangi bir sorgu alinmadi.

6.1.2 Diizenlenen ve Katilim Gergeklestirilen Egitimler

YOK-ADEP kapsaminda desteklenen “Dogu Karadeniz Boélgesi'nde Drone Destekli GPR (Yer
Radar) ile Sevlerde Yapi Sagligi izlemesi ve Derin Ogrenme Tabanli Anomali Tespit Sisteminin
Gelistirilmesi” baslkli proje kapsaminda Merkezimize kazandirilan iHA (drone) sistemi igin

egitim verilmistir.

KTU DE-YAS olarak paydasi oldugumuz KTU Dijital insaat Klubiiniin seminer ve etkinlikleri ile 6grenci
ve akademisyenler arasinda iletisim kurulurak samimi ve bilimsel fikir aligverisinin saglandig ortamlar
olusturulmustur. Gergeklestirilen egitim ve etkinlikler su sekildedir.

Egitim: AutoCAD egitimi, Katilimci Sayisi: 20 Kisi, 24.04.2025.

Egitim: Python egitimi, Katimci Sayisi: 30 Kisi, 07.04.2025.

Egitim: Excel egitimi, Katilimci Sayisi: 30 Kisi, 28.11.2025-26.12.2025.

Egitim: Blender egitimi, Katilimci Sayisi: 30 Kisi, 09.12.2025-30.12.2025.

Yarisma: HakedisPlus ile Yaklasik Maliyet Yarismasi, Katilimci Sayisi: 25 Kisi, 31.12.2025.
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e Sergi: insaat Sektoriinde Dijitallesme Projeleri, Katilimei Sayisi: 100 Kisi, 15.10.2025.

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2025 yili icerisinde gerceklestirilen mali islemlerin tiir ve sayilarina ait bilgiler asagidaki
tabloda gosterilmistir.

iSLEM SAYI iSLEM SAYI iSLEM SAYI
Maas 0 Mesai 0 Telefon 0
Ek Ders 0 Satin Alma 27 Juri Odemesi 0
Yolluk 11 Hakedis Dosyasi 0 Doéner Sermaye Odemesi 63

6.2- Kalite Giivence Sistemi

KTU Senatosu'nun 31.01.2020 tarih ve 305-10 sayih karari ile kabul edilen KTU Kalite Giivence Sistemi
Yonergesi'nin 4. maddesine istinaden kurulan Deprem ve Yapi Sagligi (DE-YAS) UYGAR Yonetim Kurulu
Uyesi

e Prof. Dr. Ahmet Can ALTUNISIK
Katilim saglamistir.

Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan 17 Aralik 2025 tarihinde saat 13.30'da iktisadi idari Bilimler
Fakiltesinde 2025 yili birim i¢ degerlendirme raporlarinin (BIDR) yazilmasina ydnelik gerceklestirilen
bilgilendirme toplantisina merkezimiz Yénetim Kurulu Uyesi katilim saglamistir.
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Il- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A-KTU 2024-2028 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Amag 1-Nitelikli Mezunlar igin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze Alan Bir
Yaklagimla Giiglendirmek

AMAC VE HEDEFLER

Hedef 1.1

Hedef 1. 2

Hedef 1.3
Hedef 1. 4
Hedef 1.5

Programlarin taninirhgi artirilacak ve nitelikli 6grenciler igin tercih edilirlik diizeyi
ylkseltilecektir.

Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri kalite
odakli gelistirilecektir.

LisansUstl egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

Ogretme ve d6grenme hizmetleri siirekli iyilestirilecektir.

Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

Amag 2- Arastirma Odakl Universite Olma Niteligini Gii¢lendirerek Toplumun ve Ekonominin
ihtiyaclarina Duyarl Arastirmalar Gergeklestirmek

Hedef 2.1
Hedef 2. 2
Hedef 2.3

Hedef 2. 4
Hedef 2.5

Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.

Arastirmalarda kalite diizeyi artirilacaktir.

Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.

Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi saglanacak ve girisimcilik
potansiyelleri desteklenecektir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirilacaktir.

Amag 3-Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek

Hedef 3. 1
Hedef 3. 2
Hedef 3. 3
Hedef 3. 4

Hedef 3.5

Yonetsel streclerde verimlilik artirilacak ve nitelikli idari is glicti gelistirilecektir.
Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.

Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve listyapi gelistirilecektir

Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiltiirt gelistirilecektir.

Finansal kaynaklar artirilacak ve liniversitenin hedefleri dogrultusunda
yonetilecektir.

Amacg 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve KTU Algisini

Giclendirmek
Hedef 4. 1
Hedef 4. 2

Hedef 4. 3
Hedef 4. 4

Hedef 4.5

Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.

Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve gesitliligi ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara
gore guclendirilecektir.

Surdirualebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar
yayginlastirilacaktir.

Mezun iliskileri yonetimi gliclendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,
isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.

B. 2024-2028 Stratejik Plan 2025 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinin (iclincii uygulama yili tamamlanmistir. Plan
icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere
iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.
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KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI

(Stratejik Amacg/Hedef ve Performans Gostergeleri)

2025

Nitelikli Mezunlar igin Egitim ve Ogretimi Yenilikci ve Ogrenciyi Merkeze Alan

Amag 1 Bir Yaklasimla Giiglendirmek
Programlarin taninirhigi artirilacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih edilirlik
Hedef 1.1 . . .
diizeyi yiikseltilecektir.
PG1.1.1 Lisansistli 6grensi sayisi -
PG1.1.2 Katilim saglanan (aday 6grenciler) tiniversite tanitim etkinligi sayisi -
PG1.1.3 Universiteden ayrilan (mezunlar harig) 6grenci sayisi -
PG1.1.4 YKS ile KTU'ye yerlesen yeni 6grencilerin basari sirasi (sayisal) ortalamasi -
PG1.1.5 Uluslararasi 6grenci sayisi (kimulatif) -
Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri kalite
Hedef 1.2 L .
odakl gelistirilecektir.
PG1.2.1 Akredite program sayisi (kiimilatif) -
Kitiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak (kitap, e-kitap, e-dergi) sayisi
PG1.2.2 L B
(kiimlatif)
PG12.3 Ogrencilerin  6grenme ortami, kaynaklari, tesis ve altyapilara yonelik i
o memnuniyet orani
PG1.2.4 Sektor temsilcilerinin katildigi ders sayisi -
PG1.2.5 Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet orani -
Hedef 1.3 Lisansiistii egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir. -
PG1.3.1 Disiplinlerarasi lisansistl programi sayisi (kiimulatif) -
PG1.3.2 Yayin (SCI, SCH-E, SSCI, A&HCI) iretilen lisansiisti tez sayisi -
PG1.3.3 Uluslararasi doktora 6grenci sayisi -
PG1.3.4 Lisansistli 6grenci orani (toplam 6grenci icerisindeki orani) -
PG1.3.5 Kamu, 6zel sektér/sanayiye yonelik hazirlanan lisansisti tez sayisi -
Hedef 1.4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri siirekli iyilestirilecektir.
PG141 O-MER tarafindan vyil icerisinde akademisyen veya 6grencilere yonelik i
o diizenlenen oryantasyon ve teknolojik mentorlik sayisi
PG1.4.2 O-MER tarafindan &grencilerin  yasam becerilerini gelistirmeye yénelik )
o dizenlenen egitim sayisi
PG1.4.3 O-MER tarafindan sosyal transkripti diizenlenen égrenci sayisi -
Dezavantajli (engelli, uluslararasi, yoksul, azinhk, go¢gmen vb. 6grenciler)
PG1.4.4 gruplarin  6grenmelerini kolaylastirici, Universiteye uyumlarini destekleyici -
faaliyet sayisi
PG1.4.5 Yil icerisinde egiticilerin egitimi sertifikasi alan 6gretim Uyesi sayisi -
Hedef 1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.
PG1.5.1 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (kimulatif) -
PG1.5.2 Uluslararasi 6gretim elemani sayisi (kiimdlatif) -
PG1.5.3 Yabanci dilde egitim veren lisansustl program sayisi (kiimulatif) -
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PG1.5.4 Dolasimdaki 6gretim Uyesi sayisi (gelen+giden) -
PG1.5.5 Dolasimdaki 6grenci sayisi (gelen+giden) -
Arastirma Odakli Universite Olma Niteligini Giiglendirerek Toplumun ve
Amag 2 T .
Ekonominin lhtiyaglarina Duyarh Arastirmalar Gergeklestirmek
Hedef 2.1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
PG2.1.1 SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yillik yayin sayisi 49
G212 Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve uluslararasi proje i
o sayisl
PG2.1.3 Patent basvuru sayisi
PG2.1.4 Patent belge sayisi (kimiilatif)
SCI, SCH-E SSCI A&HCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki makele ve
PG2.1.5 51
derlemelere yapilan toplam atif sayisi
Hedef 2.2 Arastirmalarda kalite diizeyi artirilacaktir.
PG2.2.1 Q1 yayin sayisi 24
PG2.2.2 %10'luk dilimde atif alan yayin orani -
PG2.2.3 Yayinlarin agik erisim ylzdesi -
PG2.2.4 Doktora mezun sayisi -
PG2.2.5 Akademisyen bilim 6dli sayis -
Hedef 2.3 Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.
PG2.3.1 Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI) -
PG2.3.2 Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI) -
G233 Kamu fonlari kapsaminda is diinyasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje i
e sayisl
PG2.3.4 TUBITAK 2244 Doktora dgrenci sayisi (kiimiilatif) -
PG2.3.5 Kontratli sanayi is birligi (UYK onayli) proje sayisi
Ogrencilerin arastirma siireglerine katiimi saglanacak ve girisimcilik
Hedef 2.4 . . .
potansiyelleri desteklenecektir.
PG2.4.1 Universitenin Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi'ndeki siralamasi -
PG2.4.2 Ogrencilerin yiritiici oldugu kurum disi proje sayisi -
Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurduklari firma sayisi
PG2.4.3 A -
(kimdlatif)
PG2.4.4 Kurum disi destekli projelerde ¢alisan 6n lisans, lisans ve lisanslistli 6grenci sayisi -
PG2.4.5 Kurum ici kaynaklardan desteklenen (BAP) lisansistl tez ve lisans 6grenci i
o projesi sayisi
Hedef 2.5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirilacaktir.
UYGAR arastirmalarinda/projelerinde gorev alan UYGAR disindaki diger birim
PG2.5.1 . . . -
(kurum disi dahil) akademisyenleri/arastirmacilari sayisi
PG2.5.2 Akreditasyona sahip UYGAR sayisi (klim{latif) -
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UYGAR'lar tarafindan oncelikli sektérlere/alanlara (kimya, ilag ve tibbi cihaz,
makine elektronik techizat, otomotiv ve rayli sistemler, tarim, savunma sanayi,

PG2.5.3 cevre, iklim ve turizm) yonelik ylritilen proje (kurum ici, kurum disi veya kendi
0z kaynaklari ile destekli) sayisi (kiim{latif)

PG2.5.4 UYGAR'larin arastirma kapsaminda kurduklari uluslararasi is birlikleri sayisi
PG25.5 UYGAR!'lar tarafindan topluma hizmet odakl hazirlanarak kamuoyu/ilgili birim
o ile paylasilan dokiiman, rapor, anket sonucu, veri seti ve benzeri yayin sayisi

Amag 3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek
Hedef 3.1 Yor‘Iet.s‘eI sun:eglerde verimlilik artirllacak ve nitelikli idari is gici
gelistirilecektir.
PG3.1.1 Dijital dontsim{i tamamlanan sireg sayisi (kimUlatif)
Birim yOneticilerinin liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltlri kapsaminda yil
PG3.1.2 . ..
icerisinde aldiklari egitim sayisi
PG3.1.3 ic Kontrol Eylem Plani izleme ve degerlendirme toplanti sayisi
PG3.1.4 Kalite belgeli idari birim sayisi (kiimdlatif)
PG3.1.5 Yil icerisinde yeni eklenen veya iyilestirilen stirec sayisi (klimulatif)
Hedef 3.2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
PG3.2.1 Kurum i¢c degerlendirme raporu puani (KIDR puani)
PG3.2.2 Alinan geri bildirimler sonucunda gergeklestirilen iyilestirme sayisi (kiimulatif)
PG3.2.3 Rektorlik Kalite Komisyonu tarafindan saha ziyareti yapilan birim sayisi
Rektorlik Kalite Komisyonu tarafindan kalitenin igsellesterilmesine yonelik
PG3.2.4 N -
diizenlenen etkinlik sayisi
PG3.2.5 Kurum memnuniyet diizeyi (6grenci+idari+akademik)
Hedef 3.3 Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve listyapi gelistirilecektir
PG3.3.1 Onarim ve altyapi isleri sayisi (kim{latif)
Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli dostu, sifir
PG3.3.2 . . AR,
atik, yesil kampis ve cevrecilik 6dili
PG3.3.3 Yenilenebilir enerji Gretiminin yillik toplam enerji kullanimina orani(%)
PG3.3.4 Universite ici degerlendirilen atik miktari (ton)
PG3.3.5 Universite tarafindan saglanan arastirma altyapisi (BAP) destek sayisi
Hedef 3.4 Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiiltiirii gelistirilecektir.
Calisanlarin Gniversite icerisindeki karar ve inisiyatif alma slirecindeki
PG3.4.1 . U
memnuniyet dizeyi (%)
Calisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve farkindalik diizeylerinin artrilmasina
PG3.4.2 (sifir atik, bilgi yonetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan haklari, egitim, hukuk,
o is saghgi ve givenlik, emiyson hacmi, iklim degisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet
esitligi tasarruf vb.) yonelik dlizenlenen egitim sayisi
PG3.4.3 Calisanlarin birim yoneticilerine ve Ust yonetime ulasmada acik iletisim

kanallarinin varligindan duydugu memnuniyet diizeyi
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Calisanlarin kuruma ait verilere zamaninda ulasabilme ve bilgilerin kurum

PG3.4.4 icerisinde iletilme dizeyinden duyduklari memnuniyet diizeyi )
PG3.4.5 Calisanlara yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisi -
Hedef 3.5 Flpans_al kaynaklar artirillacak ve iiniversitenin hedefleri dogrultusunda
yonetilecektir.
Kurum disindan saglanan ulusal ve uluslararasi yillik proje fon miktari (milyon
PG3.5.1 -
TL)
PG3.5.2 Doner sermaye gelir miktari (milyon TL) -
PG3.5.3 Alinan bagis miktari (milyon TL) -
PG3.5.4 Yil igerisindeki 6z gelir miktari (milyon TL) -
PG3.5.5 Ticarilesen Urlin (fikri, sinai, milkiyet haklari) sayisi -
Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve KTU
Amacg 4 .. .
Algisini Gliglendirmek
Hedef 4.1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
PG4.1.1 Birimler veya 6grenciler tarafindan yurutilen sosyal sorumluluk proje sayisi -
Universite birimlerince (SEM, UZEM, Yabanci Diller YO vb.) diizenlenen
PG4.1.2 o o . g -
sertifikasyon egitimlerine kurum disindan katilan kisi sayisi
Bilginin topluma vyayilmasi amaciyla diizenlenen/icra edilen faaliyet
PG4.1.3 (sempozyum, calistay, sergi, konferans, tv-radyo programi, konferans, seminer, 4
gazete roportaji, halka acik bilgilendirme vb.) sayisi
Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendirilmesini ve
PG4.1.4 farkindalik diizeyinin artirilmasini saglamak amaciyla dergi, gazete, biilten ve -
benzeri yayin ¢ikaran birim sayisi
Hedef 4.2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.
PG4 1 Kamu kurumlari, STK veya yerel yonetimler ile protokol kapsaminda yurutiilen i
o faaliyet sayisi
PG4.2.2 Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi -
PG4.2.3 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayisi -
Doner sermaye kapsaminda karsilanan dis paydas talep (danismanlik, analiz,
PG4.2.4 e . 26
test, etit, egitim, tesis kullanimi vb) sayisi
PG4.2.5 Dis paydaslarin kurumsal iletisimden/is birliginden memnuniyet dizeyi -
Saghk hizmeti sunumunun Kkalitesi ve c¢esitliligi ulusal ve uluslararasi
Hedef 4.3 s .. .. .. .
ihtiyaclara gore giiclendirilecektir.
PG4.3.1 Acil hasta memnuniyet orani % -
PG4.3.2 Ayaktan hasta memnuniyet orani % -
PG4.3.3 Yatan hasta memnuniyet orani -
PG4.3.4 Uluslararasi hasta sayisi -
PG4.3.5 Dis Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet diizeyi (%) -
Hedef 4.4 Siirdiriilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar
yayginlastirilacaktir.
PG4.4.1 Surdurulebilirlik kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde acgilan yeni ders sayisi -
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Surdurulebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde dizenlenen lisansisti
PG4.4.2 e -
tez sayisi (kiimulatif)
PG4.4.3 Surdurulebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisindeki yayin sayisi -
PG4.4.4 Surdirilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil igerisinde baslayan proje sayisi -
PGAAS Surdurilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil igerisinde diizenlenen etkinlik )
o sayisl
Mezun iliskileri yonetimi giiclendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,
Hedef 4.5 . . . S .
isveren/mezun memnuniyet oranlar izlenerek iyilestirilecektir.
PG4.5.1 Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin orani -
PG4.5.2 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi -
PG4.5.3 is diinyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani -
PG4.5.4 Mezunlarin niteliklerine uygun islerde ¢alisma orani -
PGA5.5 Mezunlarin KTU’niin kendilerine yénelik iletisim ve isbirliginden duyduklari )
e memnuniyet diizeyi
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IIl- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Bitge Uygulama Sonuglari

1.1Biitge Giderleri
1.1.1 Program ve Alt Program Diizeyinde 2025 Biit¢e Giderleri

Program ve Alt Program Diizeyinde Harcamalar

Baslangig Toplam

Program ve Alt Faaliyet Tiirii Odenegi (TL) Odenek (TL)

56- ARASTIRMA, GELiSTIRME VE YENILIK - -

210- ARASTIRMA ALTYAPILARI - =

178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

54- TEDAVI EDiCi SAGLIK - -
167- TEDAVI HiZMETLERI - .

62- YUKSEKOGRETIM

238-YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER

239- ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE
LISANSUSTU EGIiTiM

241- YOKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI - -

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

900- UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER - -

Harcama (TL)

H/T.0
Orani %

60.000.000,00 60.000.000,00 41.756.280,02 70

PROGRAMLAR TOPLAMI 60.000.000,00 60.000.000,00 41.756.280,02 70

1.1.2 Ekonomik Diizeyde 2025 Biitce Giderleri

Ekonomik Diizeyde 2025 Biitge

Baslangi¢

Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL) Harcama (TL)

H/T.0 Orani %

BUTCE GiDERLERi TOPLAMI

PERSONEL GiDERLERI 47.400.000,00 29.100.000,00 15.890.730,20 55
SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI - - - -
MAL VE HiZMET ALIMI GiDERLERI 9.000.000,00 27.300.00,00 23.465.139,75 86

29|Sayfa




Deprem ve Yapi Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2025 Birim Faaliyet Raporu

CARi TRANSFERLER 3.600.000,00 3.600.000,00 2.400.410,07 67

SERMAYE GIDERLERI - - - -

1.2. Biitge Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar icin baslangic denekler ve harcamalar |. Ogretim ve Il. Ogretim baz alinarak hazirlanmistir.
Merkezimize 2025 yilinda tahsis edilen 60.000.000,00 TL'nin 41.756.280,02 TL harcanmistir.
Kurumumuzun amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yuruttilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir
olarak Uretilmesini saglamak (izere olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile i¢c denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller yapiimistir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 47.400.000,00 TL miktarlik 6denekten 18.300.000,00 TL
¢ikarilarak toplam 29.100.000,00 liralik bir 6denekten, 15.890.730,20 TL'si Merkezimiz personelinin
proje danismalik ve egitim hizmetleri ek 6demesi giderleri icin yapilan 6demelerde kullaniimistir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Herhangi bir Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet gideri harcamasi yapiimamistir.

¢) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biro ve kirtasiye malzemesi, temizlik malzemeleri,
laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas onarimlari, personelimize mevzuatlari ¢ergevesinde
o0denen yurtici gegici ve surekli gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 9.000.000,00 TL
bitce baslangi¢c 6denegi 6ngdrilmistir.

Biitce yili igerisinde ihtiyag duyulan tertiplere toplam 18.300.000,00 TL ekleme islemi yapilmis; Toplam
27.300.000,00 TL 6denekten 23.465.139,75 TL harcanmistir.

2- Mali Denetim Sonuglari
2.1. i¢ Denetim

2025 yili igerisinde Universitemiz i¢ Denetim Birimince herhangi bir ¢calisma yapilmamistir.
2.2. Dig Denetim

Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda Merkezimiz
herhangi sorgu almamistir.
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B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklari Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige
Etkinlige katilan katilan - Katilan
. L. abanci Faaliyet/Etkinligin abanci Faaliyet/Etkinligin Lauan Faaliyet/Etkinligin Ogreti
Faaliyet/Etkinligin Adi ¥ . vet/ = u . yet/ & Ogretim vet/ J .
akademisyen/ar Adi akademisyen/ Adi I e Adi Elemani
astirmaci sayisi arastirmaci Sayisi
sayisl
Kongre - - - - - - -
Sem m Afet Bilinci: 100 Yillik Deneyim Ve 0 ) ) ) ) ) )
empozyu Gelecege Bakis” Sempozyumu
4th International
Civil Engineering &
Konferans - - Architecture 188 - . . -
Conference
(ICEARC'25)
Egitim Dijital Insaat K.Iu.bu pavyd.asllgmda - - - - - -
i X gergeklestirilen egitim ve 4 0
Semineri seminerler - - - - - -
“Dogu Karadeniz Bolgesi'nde Deprem

Acik Oturum Gergegiyle Yiizlesme” Paneli Diizenlendi 0
Soylesi - - = = =
Toplam 6 0 1 188 5 - . -
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1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arastirma
Odakli Universite Olma Niteligini Giiclendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaglarina
Duyarl Arastirmalar Gergeklestirmek’” amaci altinda yer alan “Kurumsal arastirma
kapasitesi gelistirilecektir’ hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibar
ile yayin bilgileri agagida sunulmustur.

2022 2023 2024 2025
SCl, SSCI, AHCI
indexlerinde yer alan
DE-YAS adresli ) 16 19 49
yayinlarin
Ogretim Elemani Basina i a 4.75 9,80
Yayin Sayisi

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arastirma
Odakh Universite Olma Niteligini Giiglendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaglarina
Duyarh Arastirmalar Gergeklestirmek’ amaci altinda yer alan “Kurumsal arastirma kapasitesi
gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin buluscu ve basvurucu/
ortak olarak bulundugu Fikri Sinai Mulkiyet Haklarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

BELGE TURU 2025 YI|I Igerisinde BASVURU TURU Sadece 2025 Yilinda Yapilan
Tescillenen Sayi Basvurular
PATENT BELGE ULUSAL 2 PATENT ULUSAL 3
SAYISI ULUSLARARASI - BASVURUSU ULUSLARARASI -
ULUSAL - ULUSAL =
FAYDALI MODEL FAYDALI MODEL
ULUSLARARASI - BASVURUSU ULUSLARARASI -
ULUSAL = ULUSAL =
TASARIM TASARIM
ULUSLARARASI - BASVURUSU ULUSLARARASI -
1.3 Odiiller

Odiil Adi ve Derecesi

Odiilii Veren Kurum/Kurulug

AKADEMIiK PERSONELIN
ALDIGI ODUL SAYISI

1- Teknofest 10. ISIF Uluslararasi Bulus Fuari, Patent
Yarismasi, Glimis Madalya.

Teknofets/Tiirk Patent Kurumu

2- Blyuk Karadeniz Forumu, Uluslararsi Proje Yarismasi,

1.’lik 6duld.

Karadeniz Teknik Universitesi

3- Week IWA 2025, Uluslararsi Buluslar Fuari, Scientific

Grand Prize 6dula

Organization for the Promotion
of Innovation and Invention
Development

4- Week IWA 2025, Uluslararsi Buluslar Fuari, Star of

United States oduli

Organization for the Promotion
of Innovation and Invention
Development
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Organization for the Promotion

5- Week IWA 2025, Uluslararsi Buluslar Fuari, Altin of Innovation and Invention
Madalya (Star of United States tarafindan)
Development
ization for the P ti
6- Week IWA 2025, Uluslararsi Buluslar Fuari, Altin Organiza |o.n or the Fromo !on
of Innovation and Invention
Madalya Star of Japan tarafindan)
Development
7- Week IWA 2025, Uluslararsi Buluslar Fuari, Altin Organlzatlo.n BT B Promot!on
of Innovation and Invention
Madalya ( Star of Canada tarafindan)
Development
8- Week IWA 2025, Uluslararsi Buluglar Fuari, Altin Organlzatlo.n for the Promot!on
Madalya ( Star of China tarafindan) of Innovation and Invention
AKADEMIK PERSONELIN Y Development
ALDIGI ODUL SAYISI ization for the P i
9- Week IWA 2025, Uluslararsi Buluslar Fuari, Altin Organlzatlo.n or the romot!on
of Innovation and Invention
Madalya (Star of Morocco tarafindan)
Development
10- Week IWA 2025, Uluslararsi Buluslar Fuari, Altin = O'82nization for the Promotion

Madalya (Star of Australia tarafindan)

of Innovation and Invention

Development

11- Week IWA 2025, Uluslararsi Buluslar Fuari, Master of
Innovation odulu

Organization for the Promotion
of Innovation and Invention
Development

12- 11th International Exhibition of Inventions, Altin
Madalya

Organization for the Promotion
of Innovation and Invention
Development

ol

[pares]

THIS CERTIFICATE IS PRESENTED TO
THE FOLLOWING PERSON(S)

Dr.0gr.Uyesi FATIH YESEVi OKUR,Prof.Dr. ARMET
CAN ALTUNISIK,Dr.0gr.Uyesi EBRU KALKAN OKUR

From

TURKIYE

¥ this special

TORKPATENT ISIF25 /10 stanbul international Invention Fair held between September 17-21,

2025 The ‘you won with your o
in history as a valuable achievement that adds meaning to our 10° year.

Laser-Camera Interactive and Image
Processing-Based Displacement Measurement System
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LAZER-KAMERA ETKILESIMLI

VE GORUNTU ISLEME TABANLI
YER DEGISTIRME OLCUM PO, ... ...
SISTEMI 2 2 [

TEKNOLOJININ OZETI

B, hee

e

Birgoksianda da llaniaclsceiti

TEKNOLOJI TANIMI

Insaat
Sensbr Teknolojis

BASVURUITESCIL NUMARAS!
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Ustiinliikler

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

DE-YAS, KTU yénetiminden giiclii bir destek almakta ve bu sayede faaliyetlerini etkin
bir sekilde sirdirmektedir.

DE-YAS, insaat ve yapi sektoriyle kurdugu glicll is birligi ve etkili iletisim agi sayesinde
sektorin ihtiyaglarina yonelik ¢6zim odakh ¢alismalar gergeklestirmektedir.

DE-YAS, kamu kurumlari ve 6zel sektor ile ylrittligi bircok ortak projeden elde ettigi
tecriibe ile is birligi sireglerinde profesyonel bir yaklasim sergilemektedir.

DE-YAS'In KTU yerleskesi icerisinde yer almasi, liniversitenin diger arastirma merkezleri
ve fakilteleriyle etkin bir is birligi saglamasina olanak tanimaktadir.

DE-YAS, insaat miihendisligi, jeoloji, mimarlik ve diger ilgili miihendislik dallarindan
uzmanlari bir araya getirerek kaynaklarin etkin ve ortak kullanimini saglamaktadir.
DE-YAS KTU biinyesindeki yapi saglgi izleme ve yapi malzemesi laboratuvarlarini etkin
sekilde kullanarak, kapsamli test ve analizlerin yapilmasini mimkin kilmaktadir.
Sarsma masasl, yangin firini, robotik kopek, VR gozliik, yiksek hassasiyetli sensorler,
gelismis veri toplama sistemleri ve ileri diizey cihazlarla uluslararasi standartlarda
calismalar gergeklestirme kapasitesine sahiptir.

DE-YAS, deprem ve yapi saghg ile ilgili genis bir yelpazede arastirma ve uygulama
hizmetleri sunmaktadir. Bu kapsamda vyapilarin performans degerlendirmesi,
glclendirme ve restorasyon projeleri, sismik tehlike analizleri, sev stabilite analizleri ve
zemin problemlerine yonelik ¢6ziimler, yangin ve yiksek sicaklik testleri gibi kritik
konularda sektore destek saglamaktadir.

DE-YAS hem deneysel hem de ileri diizey sonlu eleman ve similasyon tekniklerini
kullanarak, yapilarin davranislarini bitincil bir sekilde degerlendirme imkani
sunmaktadir. Bu, yapisal glivenligi artirmak ve yenilik¢i tasarimlar gelistirmek agisindan
blyuk bir avantajdir.

DE-YAS, ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik yayinlar, bildiriler ve patentlerle bilim
diinyasina degerli katkilar sunmaktadir. Bu durum, DE-YAS’In arastirma ve inovasyon
alanindaki GstlnlGglini gostermektedir.

DE-YAS, yapi saghgl ve mihendislik alaninda sektor temsilcileriyle etkin bir diyalog
icinde olup, endistri beklentilerini akademik calismalara entegre etmektedir. Kamu ve
Ozel sektor ihtiyaclarina yonelik hizli ve etkili ¢ozlimler (reterek, proje yonetimi
konusunda uzmanlasmistir.

DE-YAS, buylk 6lcekli projelerin yonetiminde gosterdigi basari ile hem ulusal hem de
uluslararasi alanda glivenilir bir merkez konumundadir.

Bu maddeler, KTU DE-YAS'In kurumsal giiciinii, sektdérle entegrasyonunu ve bilimsel
kapasitesini etkili bir sekilde ortaya koymaktadir.

35|Sayfa



Deprem ve Yapi Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2025 Birim Faaliyet Raporu

Zayifliklar

¢ Tecribeli teknik ve idari personel sayisinin artirilmasi gereklidir. Bu, merkezin
operasyonel kapasitesini ve endiistriyle olan entegrasyonunu gliclendirecektir. Ayrica
bu durum, farkli is kollarina bolinen ekiplerin olusturulmasi ile daha ¢ok sayida doner
sermaye isinin alinmasi ve kisa sire de islerin tamamlanmasina imkan verecektir.

+* Artan test ve analiz taleplerini karsilamak adina laboratuvar alanlarinin genisletilmesi
ve yeni test sistemlerinin entegre edilmesi 6nem arz etmektedir.

% BazI Ozel test ve analizler icin gerekli olan yliksek teknolojiye sahip cihaz ve
ekipmanlarin eksikligi.

Bu eksikliklerin giderilmesi DE-YAS’In arastirma ve uygulama kapasitesini artirarak, ulusal ve
uluslararasi alanda daha etkin bir konuma ulagmasina katki saglayacaktir.

Firsatlar
+ Kamu kurumlarinin, binalarin ve altyapi projelerinin glvenligini artirmak amaciyla yapi

sagligl izleme sistemlerini yayginlastirmak istemesi DE-YAS i¢in 6nemli bir uygulama
alani olusturmaktadir.

« Sanayi kuruluslarinin yapi glivenligi ve performansi konularinda is birligi yapma
egilimleri  DE-YAS'In  deneyimlerini  6zel sektore aktarma  kapasitesini
glclendirmektedir.

% Tirkiye ve cevre llkelerde, dogal afetlerin etkilerinin azaltilmasina yonelik artan
farkindalik ve yatirimlar, DE-YAS’in uzmanlik alanlarina olan talebi artirmaktadir.

< Yapi sektoriinde sirdirilebilir ve cevre dostu yaklasimlara artan talep DE-YAS'In
yenilik¢i coziimler sunarak sektore liderlik etmesi icin bir firsat sunmaktadir.

Bu firsatlar, DE-YAS'In sektorel etkisini artirmasina ve hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde
lider bir merkez olma hedefine ulasmasina olanak tanimaktadir.

Tehditler
+ Doviz kurlarinda yasanan dalgalanmalar, laboratuvar cihazlarinin ve sarf

malzemelerinin temininde maliyet artisina neden olmakta ve Ar-Ge projelerinin
biitcelerini olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

+»+ Sarf malzemeleri ve ileri teknoloji cihazlarin temininde yari oranda yurt disina bagimli
olunmasi, tedarik silreclerinde gecikmelere ve maliyetlerde artislara yol acarak
merkezin operasyonel verimliligini sinirlayabilir.

Bu tehditlerin etkilerini azaltmak icin stratejik planlamalar yapilarak, yerel {iretimin
desteklenmesi, uluslararasi is birliklerinin artirilmasi ve uzun vadeli slirdirilebilir projelerin
tesvik edilmesi 6nem arz etmektedir.
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V- ONERi VE TEDBIRLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slrec¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Trabzon-23/01/2026)

_ )J/éff'(,u/b%/L/L/

Prof. Dr. Ahmet Can ALTUNISIK
MERKEZ MUDURU
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