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1. Giris (Baslangi¢ Faaliyet Raporu’nun Ardindan)

Karadeniz Teknik Universitesi Dijital DénUsum Ofisi (KTU-DDO) Baslangic Faaliyet Raporu
Haziran 2020 tarihinde yayinlanmistir. Bu raporda dijital dénisim ve KTU-DDOnin amaci
ile gorevleri 6zetlenmekte, ardindan ilk U¢ ay icerisinde gerceklestirilen faaliyetler ile
6numizdeki 6 ay icin hedeflenen faaliyetler &zetlenmektedir. Bu kisimda séz konusu raporda
ifade edilen hususlar ve bu kapsamda yiritilen faaliyetlere iliskin bilgiler aktarilacaktr.

1.1. Dijital D6nisUm Nedir?

Dijital donisim, bilgi teknolojilerinin yogun kullanimi ile is sUreclerinin ve bilgilerin hizla, para
ve zaman tasarrufu saglayarak dijital (elektronik) ortama tasinmasidir. Dijital donisum
sadece teknolojik yatirmlarin yapildi@i bir sire¢ olmayip ayni zamanda yeni is yapis
sekillerinin de adaptasyonunu iceren bir dénisim surecidir.

Gonk ve Riberie' literatUrdeki tanimlari sentezlenerek Dijital DonUsUmU asadidaki sekilde
tanimlamaktadir:

“Bir varliga [6rnegdin, bir kurulusa, bir is ading, bir enduistriye veya topluma]
radikal iyilestirme ve vyenilk getirmeyi amaclayan, kilit  kaynaklarini  ve
yeteneklerini stratejik olarak kullanarak paydaslarl icin - deger yaratmayi
amagclayan dijital teknolojilerin sagladidi temel bir dedisim sureci”

1.2. Dijital D6nUsim Ofisinin Amaci Nedir?

Dijital D&nUsUm ofisinin amaci, Karadeniz Teknik Universitesinin is streclerini dijitallestirmek
ve bu yolla etkili karar almag, politika gelistirme ve bilgi yonetimi faadliyetlerini doha verimli
hale getirmek ve stratejik ploninda ifade edilen hedeflere ulasimasina yardim etmektir.

1.3. KTU Dijital Donisim Ofisinin Amaglari

- Mevcut is sUreclerinin dijitallesmesini saglamak,
> s sureclerini hizlandirarak daha verimli hale getirmek,
o Ihtiya¢ duyulan bilgi sistemlerini dederlendirimesi ve gelistiriimesi icin gerekli
sureglerin planlanmasini ve takibini saglamak,
o Dijital dénUsim konusunda kurumlar arasi is birligini artirarak bu alanlarda
koordinasyonu saglamak,

> Kurumun dijital dénisumind koordine etmek, ihtiya¢c halinde egditim ve seminerler
dizenlemek,

- Yeni teknolojilerle ilgili arastirma ve gelistirme calismalar yapmak,

- Kurumun sahip oldugu teknolojilerden etkin ve verimli bir sekilde yararlanabilmesi igin
teknoloji yonetim surecini belirflemek ve uygulamak

> Gorev dlanina giren konularda politika ve strateji dnerilerinde bulunarak, dijital
donusim konusunda yodneticilere ve profesyonellere éncUlik etmek,

! Gong, C, & Ribiere, V. (2021). Developing a unified definiion of digital
transformation. Technovation, 102, 102217.
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- Milli teknolojinin gelistirilmesi ve bu kapsamda farkindalik olusturmak amaciyla gerekli
olan projeleri ve fadliyetleri gelistirmek,

> EndiUstri 4.0 teknolojilerinden Toplum 5.0 kapsaminda yararlanmak, sézkonusu
teknolojileri tfemin etmek, gelistirmek ve kullanmak

- Siber guvenlik ve bilgi guvenligini arttirici projeler gelistirmek.

1.4. Onceki 6 Ay icerisinde Gergeklestirilen Faaliyetier

- Universitenin stqj islemlerinin BYS sistemi Uzerinden yUritilmesi amaci ile bir stqj
sistemi tasarlanmistir. Bu kapsamda;

o Fakilte ve Meslek Yiksek Okullarinin staj ydnergeleri incelenmistir.

o incelenen vyénergeler ve Kariyer Merkezinden iletilen bdlim istekleri
dogrultusunda 6 modul (6grenci, staj komisyonu, staj komisyon baskani, kariyer
merkezi, MEDIKO ve isveren) olmak Uzere sistem ara yizleri ve bu ara yizlere
ait akis diyagramlari tasarlanarak bilgi islem daire baskanigina ilefilmigtir.

> Ayrica talep degerlendiriimesi ve 6ncelik sirasinin olusturulmasiyla ilgili;
o Universite birimlerinden toplanan sistem talepleri incelenerek bir siralama
yaplilmigtir.

- Kullanilabilirlik ¢calismalar kapsamindg;

o KTU online islemler sistemi 4B personel alimi ve akademik ilanla basvuru yapan,
spor sahalart icin rezervasyon yaphran kullanici  perspektifinin - yani sira
basvurulan ilanlarn dederlendiren kullanici perspekiifiyle de degerlendirilerek
kullanilabilirlik raporu olusturulmustur.

o BYS &grenci moduli  kullanilabilirlik ilkeleri  dodrultusunda  incelenerek
kullanilabilirlik raporu olusturulmustur.

1.5. Gelecek 6 Ay icerinde Hedeflenen Fadliyetler

Akademik ve kurumsal dizeyde planlanan calismalar:

- Universitemizin mevcut ve gelecekteki bilgi sistemlerinin olgunluk dizeyini belirlemeye
yonelik bir kuramsal modelin gelistiriimesi.

> Hukuk burosu ile is birligi icerisinde Kisisel Verilerin Korunmasi konusunda ¢alismalar
gerceklestirerek, Universitemizin bilgi sistemlerinin bu c¢ercevede donUsUminin ve
guncellenmesine yonelik ¢alismalarin planlanmasi.

-> Diger Universitelerdeki paydaslarin da yer aldidi YUksekdgretimde Dijital DOnUsUm
konulu bir panelin dizenlenmesi.

Universitemiz bilgi sistemlerine y&nelik planlanan calismalar:

> Universitemizin  tom bilgi sistemlerinin  insan-bilgisayar  etkilesimi  kapsaminda
kullanilabilirlik analizlerinin gerceklestiriimesi,
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- Efik Kurul streclerine yonelik bilgi sisteminin olusturulmasi icin paydaslarla gérusulerek
sistemin analiz raporunun hazirlanmasi,

- Universitemiz mezun bilgi sistemi calismasinin ihtiyaglar dogrultusunda incelenerek
gerekirse yeni bir tasarim ¢alismasinin yapilmas.

> Dijital DénUsUm Ofisi tarafindan sistem analizi calismasi ve Bilgi islem Daire Baskanhd
tarafindan kodlama ¢alismalarr yuritilen stqj yénetim sistemi igin uygulama sUrecinin
takip edimesi.

Ogrencilere yonelik planlanan ¢alismalar:

- Ogrencilerimizin dijital yeterliliklerinin belirlenmesi

> Bilgi ve Siber givenlik konularinda Trabzon il Emniyet Midurlugi Siber Suclarla
Mucadele Birimi ile is birligi icerisinde egitimlerin dizenlenmesi.

-» Uzaktan egitim merkezi ile is birligi icerisinde &grencilerin ders ve arastrma
surecglerinde  kullanabilecekleri  uygulamalara  yonelik  ¢evrimigci  egitimlerin
duzenlenmesi.

Ogretim elemanlarina yénelik planlanan ¢calismalar:

- Ogretim elemanlarimizin dijital yeterliliklerinin belirlenmesi

> Uzaktan egitim merkezi ile is birligi icerisinde 6gretim elemanlarinin ders ve arastirma
sureglerinde  kullanabilecekleri  uygulamalara  yonelik  ¢evrimici  egitimlerin
duzenlenmesi.

- Kullanilan uygulamalarla ilgili memnuniyet analizlerinin yapilmasi.

KTU-DDO'ne ydnelik planlanan calismalar:

> Universitenin teknoloji alt yapisini olusturmak ve gelistirmek amaciyla bir teknoloji
yonetim stratejisinin belirlenmesi

- Bilgi sistemi projelerinin dnceliklendiriimesi ve dederlendirimesine yonelik is sGreclerinin
olusturulmasi

> Bilgi sistemlerinin gelistirimesine yénelik is streclerinin Bilgi islem Daire Baskanlidy ile
is birlidi icerisinde olusturulmasi

- Universite Stratejik Plani temelinde KTU-DDO 3 vyilik stratejik planinin hazirlanmasi.
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